
Dravecké služby, s.r.o., r.s.p., 082 73 Šarišské Dravce 109 

VÝROČSÁ SPRÁVA 

DRAVECKÉ SLUŽBY, s.r.o., r.s.p. 

ROK 2023 

Ing. Pavol Blaščák 

konatel spoločnosti 



1. Identifikačné údaje spoločnosti 

Dravecké služby, s.r.o., r.s.p. sú kapitálová spoločnosť založená zakladatel'om a jediným 
spoločníkom spoločnosti — Obcou Šarišské Dravce na základe Zakladatel'skej listiny 
o založení spoločnosti s ručením obmedzeným podl'a §57 ods. 3 a § 110 a nasledujúcich 
ustanovení zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov. 

Obchodné meno: Dravecké služby, s.r.o., r.s.p. 
Sídlo spoločnosti: Šarišské Dravce 109, 082 73 Šarišské Dravce 
IČO: 55 562 248 
IČ DPH: SK2122030383 
Zápis: Obchodný register Okresného súdu Prešov, oddiel Sro, vložka č. 

46214/P 
Ku dňu: 12.07.2023 
Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným 
Registrácia: Register sociálnych podnikov, číslo osvedčenia: 634/2023_RSP 
Ku dňu: 23.08.2023 
Druh podniku: integračný 

2. Údaje zapísané v obchodnom registri 

Predmet podnikania (činnosti): 

• dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

• čistiace a upratovacie služby 

• uskutočňovanie stavieb a ich zmien 
• prípravné práce k realizácii stavby 
e výroba textílií, textilných výrobkov, odevov a odevných dopInkov 

• poskytovanie služieb pre pol'nohospodárstvo, záhradníctvo, rybárstvo, lesníctvo 

a pol'ovníctvo 

• opracovanie drevnej hmoty, výroba komponentov z dreva a výroba jednoduchých 

výrobkov z dreva, korku, slamy 
. výroba a hutnícke spracovanie kovov, výroba a opracovanie jednoduchých kovových 

výrobkov 

• podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 

• diagnostika kanalizačných potrubí a čistenie kanalizačných systémov 

• nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane 

prípojného vozidla 
. skladové, pomocné a prepravné služby v doprave 

• poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu 

konzumáciu, prevádzkovanie výdajne stravy 

• sprostredkovatel'ská činnosť v oblasti obchodu, služieb a vN,íroby 

• kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovatel'om živnosti (veľkoobchod) 
e služby v oblasti administratívnej správy a služby organizačno-hospodárskej povahy 



• vedenie účtovníctva 
. správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu vol'ných živností 

• prevádzkovanie čistiarne a práčovne 

• pravidelná kontrola detského ihriska 
e prenájom, úschova a požičiavanie hnutel'ných vecí 
. prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských, zábavných, športových zariadení a zariadení 

slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu 
e organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí 

• reklamné, marketingové, fotografické a informačné služby, prieskum trhu a verejnej 

mienky 
• mimoškolská vzdelávacia činnosť 

• oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť 

• poskytovanie služieb osobného charakteru 

Spoločníci: Obec Sarišské Dravce, Sarišské Dravce 109, 082 73, 

IČO: 00 327 794 

Wška vkladu: 5 000,- € 

Orgány spoločnosti: konatel' 
valné zhromaždenie 
poradný výbor 

štatutárny orgán: konatel'— Ing. Pavol Blaščák 

Základné imanie: 5 000,- € 

Konatel' koná v mene spoločnosti samostatne a to tak, že k vypísanému alebo vytlačenému 

obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj vlastnoručný podpis a funkciu. 

3. Všeobecné ustanovenia 

Spoločnosť riadi svoju činnosť podl'a zákona o sociálnej ekonomike, pričom na základe ust. 

§6 tohto zákona bol spoločnosti dňa 23.08.2023 priznaný štatút registrovaného sociálneho 

podniku, druh integračný (d'alej len „RSP"). Zápis „registrovaný sociálny podnik" do d'alších 

právnych skutočností sa v Obchodnom registri uskutočnil dňa 19.09.2023. 

V zmysle ust. §15 zákona o sociálnej ekonomike: 
1. RSP vypracuje výročnú správu za kalendárny rok v termíne určenom štatutárnym 

orgánom alebo základným dokumentom, najneskôr však do siedmich mesiacov od 

skončenia účtovného obdobia, za ktoré sa výročná správa vyhotovuje. Do tohto 

dátumu je tiež potrebné uložiť výročnú správu do registra účtovných závierok podl'a 
osobitného predpisu. 

2. Výročná správa RSP obsahuje najmä: 



a. zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má RSP uvedený 

vo svojom základnom dokumente a prehl'ad činností vykonávaných 

v kalendárnom roku, 
b. účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých, 

c. správu audítora, ak má RSP povinnosť štatutárneho auditu, 

d. prehl'ad o peňažných príjmoch a výdavkoch, 
e. prehl'ad príjmov v členení podl'a zdrojov, 
f. stav a pohyb majetku a záväzkov, 
g. zloženie orgánov RSP a ich zmeny, ku ktorým došlo v priebehu kalendárneho roka 
h. údaje určené valným zhromaždením alebo iným obdobným orgánom RSP 

V zmysle ust. §14 zákona o sociálnej ekonomike: 

1. RSP je povinný účtovať v sústave podvojného účtovníctva podl'a osobitného predpisu. 
Účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. 

2. RSP je povinný vo svojom účtovníctve osobitne sledovat' činnosť vykonávanú ako 
registrovaný sociálny podnik a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. Ak nie je 
možné v účtovníctve zabezpečiť preukázanie činnosti RSP prostredníctvom tvorby 
analytických účtov, RSP je povinný viesť analytickú evidenciu alebo d'alšie pomocné 
evidencie. 

3. RSP je povinný mať účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym 
audítorom v prípade spinenia čo i len jednej z dvoch podmienok zadefinovaných 
Zákonom č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v znení 
neskorších predpisov, a to: 
1. príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za 

ktoré je účtovná závierka zostavená presiahne 200 000,- €, alebo 
2. všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, 

presiahnu 500 000,- €. 

4. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

V zmysle článku VII.IV Zakladatel'skej listiny registrovaný sociálny podnik meria pozitívny 
sociálny vplyv percentom zamestnaných znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, 
alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov spoločnosti 

v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z.z. 

Na základe §12 zákona o sociálnej ekonomike, pozitívny sociálny vplyv sa považuje za 
dosiahnutý, ak integračný podnik zamestnáva z celkového počtu zamestnancov: 

• najmenej 30% znevýhodnených osôb z celkového počtu zamestnancov, alebo 
• najmenej 30% zranitel'ných osôb z celkového počtu zamestnancov, alebo 
. najmenej 30% znevýhodnených osôb a zranitel'ných osôb z celkového počtu 

zamestnancov v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice 
ustanoveného týždenného pracovného času, a ak ide o znevýhodnené osoby podľa 
§2 ods. 5 písm. b, najmenej v rozsahu štvrtiny ustanoveného týždenného 
pracovného času. 



Na účely dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu sa ako znevýhodnená osoba alebo 

zranitel'ná osoba započítava tá istá fyzická osoba najviac v dvoch registrovaných sociálnych 

podnikoch. 

V tomto kontexte možno konštatovať, že RSP v roku 2023 takto stanovený pozitívny 

sociálny vplyv napĺňal (vid' Tab. 1). 
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Znevýhodnení 2 4 4 4 

Bez 
znevýhodnenia 

1 2 3 3 

CelkovN? počet 

zamestnancov 
3 6 7 7 

Sociálny vplyv 66,67% 66,67% 57,14% 57,14% 

Tab. 1 Pozitívny sociálny vplyv v roku 2023 

5. Zloženie orgánov spoločnosti 

Orgánnni spoločnosti sú konatel' spoločnosti, valné zhromaždenie a v zmysle ust. §9 zákona 

o sociálnej ekonomike aj poradný výbor. 

Konateľ 

Štatutárnym orgánom spoločnosti je konatel', ktorý v mene spoločnosti koná samostatne 
a to tak, že k vypísanému alebo vytlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj 
podpis. Túto funkciu vykonáva Ing. Pavol Blaščák. 

Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie je najvyšší orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený konať v mene 
spoločnosti alebo rozhodovať o jej vnútorných záležitostiach. Obec Šarišské Dravce, ako 
100%-ný spoločník, vykonáva svoje práva na valnom zhromaždení osobne prostredníctvom 
štatutárneho zástupcu obce. Pôsobnosť valného zhromaždenia teda vykonáva starosta 
obce Ing. Pavol Blaščák. 

Poradný výbor 

Poradný výbor tvoria na základe čl. IX.IV Zakladatel'skej listiny 3 členovia. Poradný výbor bol 

zriadený na základe Internej smernice zo dňa 01.07.2024. Volby do poradného výboru sa 
konali dňa 22.07.2024, ktorými boli do funkcie členov poradného výboru zvolení: 

Ing. Dominika Šarišská 
Štefan Kuchár 
Pavol Urda 

zamestnanec RSP 
zamestnanec RSP 
znevýhodnený zamestnanec RSP 



Činnosť poradného výboru sa riadi Internou smernicou č. 1/2024 o zriadení poradného 

výboru RSP, v zmysle ktorej je poradný výbor volený na obdobie 4 rokov a zasadať má 

najmenej jedenkrát za tri mesiace. Prerokovávať má dôležité otázky rozvoja podniku, 

sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie pracovných podmienok, či napĺňania hlavného 

ciel'a jeho činností. 

6. Ekonomické ukazovatele 

Spoločnosť vedie podvojné účtovníctvo v súlade so zákonom o účtovníctve č. 431/2002 Z.z. 

Najdôležitejším odberatel'om registrovaného sociálneho podniku je Obec Šarišské Dravce. 

RSP vykonával v roku 2023 pre obec 100% svojej činnosti. 

Výnosy spoločnosti dosiahli k 31.12.2023 výšku 30 510,56 €. Náklady na hospodársku 

činnosť vo výške 30 192,54 € tvorili hlavne náklady na nákup materiálu, služieb a mzdové 

náklady. Náklady na finančnú činnosť boli vo výške 37 €. 

Tržby z predaja služieb - kosenie a údržba verejných priestranstiev 6 132,00 
Tržby z predaja služieb — správa a údržba kaštieľa 1 276,00 

Tržby z predaja služieb — kosenie a údržba cintorína 776,00 
Tržby z predaja služieb — upratovacie a čistiace služby 520,00 
Tržby z predaja služieb — opravy a udržiavanie 2 374,60 

Tržby z predaja služieb — vianočné osvetlenie, trhy 1 716,00 
Tržby z predaja služieb — zimná údržba obce 2 220,00 
Dotácia od obce 4 000,00 
Dotácia z UPSVaR Prešov 11 495,96 
SPOLU 30 510,56 

Tab. 2 Výnosy v EUR 

Spotreba materiálu 821,44 
Náklady na reprezentáciu 19,50 
Ostatné služby 542,02 
Mzdové náklady 20 206,61 
Zákonné sociálne poistenie 7 120,23 
Zákonné sociálne náklady 1 445,74 

Ostatné finančné náklady 37,00 
SPOLU 30 192,54 

Tab. 3 Náklady v EUR 

Základné imanie 5000,00 
VH za účtovné obdobie 318,02 
Vlastné imanie 5 318,02 
Krátkodobé záväzky z obchodného styku 95,88 



Záväzky voči zamestnancom a zo sociálneho poistenia 7 264,68 

Daňové záväzky a dotácie 6 293,47 

Krátkodobé rezervy 1 074,74 

Záväzky 14 728,77 

Krátkodobé pohl'adávky 10 296,12 

Finančný majetok 9 750,67 

Majetok spoločnosti 20 046,79 

Tab. 4 štruktúra majetku a zdrojov spoločnosti v EUR 

Podl'a účtovnej závierky spoločnosť dosiahla za rok 2023 výsledok hospodárenia v podobe 

zisku v celkovej výške 318,02 €. Valné zhromaždenie dňa 30.05.2024 rozhodlo o schválení 

účtovnej závierky a rozdelení zisku spoločnosti. Zisk vo výške daňovej úl'avy 47,70 € bude 

použitý na obstaranie hmotného majetku, ktorý v konečnom dôsledku prispeje k posilneniu 

hlavného ciel'a RSP, ktorým je dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu. 

V zmysle Zakladatel'skej listiny čl. Xl. spoločnosť tvorí rezervný fond vo výške 5% z čistého 

zisku po zdanení vykázaného v riadnej účtovnej závierke, nie však viac ako 10% základného 

imania. Spoločnosť teda sumu 13,52 € použije na tvorbu rezervného fondu. 

Spoločnosť sa zaviazala v zmysle Zakladatel'skej listiny čl. VIII.V ako verejnoprospešný 

podnik použiť 100% zo svojho zisku po zdanení a po úhrade povinných zákonných úhrad 

a platieb na dosahovanie meratel'ného pozitívneho sociálneho vplyvu ako hlavného ciel'a 

spoločnosti. Preto sa zisk vo výške 256,80 € použije na zvyšovanie zručností zamestnancov 

a ich odbornú kvalifikáciu, investície do pracovných pomôcok, strojového a iného 

vybavenia podniku, investície do skvalitňovania prostredia pre zamestnancov, zavedenia 

finančných odmien pre zamestnancov a pod. 

Obec šarišské Dravce poskytla v roku 2023 spoločnosti na základe Zmluvy o poskytnutí 

dotácie v súlade s VZN č.2/2008 dotáciu vo výške 10 000,-€ na podporu činnosti 

spoločnosti. Časť dotácie RSP použil na spolufinancovanie miezd, odvodov a daní a to vo 

výške 4 000,-€. Zvyšnú sumu dotácie vo výške 6 000,-€ spoločnosť k 31.12.2023 nepoužila 

a eviduje ju na svojom bankovom účte. 

7. Prehl'ad zamestnancov 

Spoločnosť zamestnáva k 31.12.2023 7 zamestnancov, z toho 4 sú znevýhodnení. Ako 

držitel štatútu registrovaného sociálneho podniku poberajú Dravecké služby, s.r.o., r.s.p. 

na znevýhodnených zamestnancov podl'a §19b zákona č 112/2018 Z.z. o sociálnej 
ekonomike a sociálnych podnikoch vyrovnávací príspevok z Úradu práce, sociálnych vecí 

a rodiny. V roku 2023 prijal RSP na základe dohody č. 23/37/198/20 spolu 11 495,96 €. 



8. Predpokladaný vývoj spoločnosti 

Regionálny sociálny podnik Dravecké služby, s.r.o., r.s.p. sa neustále vyvíja. Hlavným cieľom 

podniku je v roku 2024 pokračovaťv dosahovaní pozitívne meratel'ného sociálneho vplyvu, 
k čomu sa pri svojom vzniku zaviazal a zároveň jeho intenzívne prehlbovanie aktívnou 
činnosťou na trhu. RSP chce nad'alej zamestnávať znevýhodnené a zranitel'né osoby 
a integrovať ich na trhu práce. RSP plánuje v roku 2024 zvýšiť počet svojich zamestnancov 
a uchádzať sa o zákazky, ktoré sú v rozsahu jeho oprávnených činností. 

RSP zároveň sa zároveň plánuje uchádzaf o regionálny príspevok s ciel'om zakúpiť potrebné 
vybavenie a náradie a skvalitňovaťtak ponúkané služby pre svojich odberatel'ov. 

V obci Šarišské Dravce v mieste sídia spoločnosti chce RSP nad'alej poskytovať služby 
verejné prospešné občanom a na základe objednávok svojou prácou pre obec skvalitňovať 

život v obci. 

Vypracoval: Ing. Dominika Šarišská, ekonóm 

Schválil: Ing. Pavol Blaščák, konatel' 

V Šarišských Dravciach dňa 29.07.2024 

Prílohy: 

Individuálna účtovná závierka — Súvaha, Výkaz ziskov a strát, Poznámky 


