STAVENEC BYSTRE, s. r. o.
ul. Sari$ska 98/20, 094 34 Bystré

Vyrocna sprava
za rok 2023



1. Zakladné identifikacné udaje spolo¢nosti

Obchodné meno: STAVENEC BYSTRE, s.r.o., r.s.p.

Sidlo spolo¢nosti: Sarigska 98/20, 094 34 Bystré

Registracia spolo¢nosti:

Dei zapisu: Zapisana v obchodnom registri okresného stidu PreSov, vlozka ¢islo 41507/P,
oddiel Sro, dna 14.1.2021

ICO: 53520297

ICO DPH: SK 2121407277

Vyska vkladu: 5000 €

Spolo¢nost’ vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, zmenila / nezmenila*
adresu prevadzkarne, ktora nie je zapisana v zdkonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného sociilneho podniku (RSP): integra¢ny podnik
Détum priznania Statatu: 23.3.2021

Sposob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti:  poradny vybor

Spodsob kreovania poradného vyboru: vol’by

RSP ma / rema* vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.: 3

Druh a pocet zainteresovanych osdb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.:
1. Jozef Hreha /zamestanec rsp/

2. Jozefina Guzanicovd /zamestanec rsp/

3. Stefan Kuba /obyvatel obce, klient rsp/

RSP vyhlasuje, ze po€as obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, mal / nemal*
vyhlaseny konkurz na majetok, bele-/ nebolo* voc¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo bel-/ nebol* zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku dilu zostavenia G¢tovnej zavierky je / nie je* v reStrukturalizacii
a je / nie je* v likvidacii.
2. Vedenie spolocnosti

Ing. Veronika Fedorova — konatel’ka

Beata RozkoS$ova — konatel’ka

3. Majetkova ucast’

Zakladné imanie spolo¢nosti je vlozené z penazného vkladu jediného spolo¢nika Obec
Bystré, Sarisska 98/20 vo vyska 5000 €.



4. Predmet podnikania

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom
Uskutociiovanie stavieb a ich zmien

Pripravné prace k realizacii stavby

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

Cistiace a upratovacie sluzby

Poskytovanie sluzieb v po'nohospodarstve a zahradnictve
Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

Prendjom hnutel'nych veci

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov
ubytovanym host'om v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16zok

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu vol'nych Zivnosti
Diagnostika a opravy cestnych motorovych vozidiel

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend tictovnd zavierka, nemenil predmety podnikania, ale
rozsiril predmet podnikania od 28.4.2023 o Diagnostiku a opravy cestnych motorovych
vozidiel.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka splnil /nresphail® hlavny ciel’, ktorym
je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranite'nych osob

1 - 12 mesiac % zamestnanych | Y%—zévizke,—ktorym—RSP
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych osob a/alebo | integracny—meria—desiahnutie
zranitel'nych osob z celkového | hlavaéhe-eiefa-meratelny PSV

poctu zamestnancov v TPP splneny / nesplneny

1 40 % Splneny

2 50 % Splneny

3 50 % Splneny

4 50 % Splneny

5 50 % Splneny

6 50 % Splneny

7 50 % Splneny

g 60 % Splneny

9 60 % Splneny

10 60 % Splneny

11 60 % Splneny

12 60 % Splneny

RSP zamestndva zdravotné postihnuté znevyhodnené osoby, na ktoré je poskytovany
vyrovnavaci prispevok § 19b zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.



Pocet zamestnancov uctovnej jednotky:
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas uctovného
obdobia: 7,97
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka: 9

RSP ako integra¢ny podnik splnil merateI'ny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna
zavierka.

Uttovna zavierka spolo¢nosti k 31.12.2023 je zostavena ako riadna uétovna zavierka podla §
17 ods. 6 zdkona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve za uctovne obdobie od 01.01.2023
do 31.12.2023.

Informacie o pouzitych uctovnych zasadach a ictovnych metddach,
RSP Uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v ststave podvojné Gc¢tovnictva, pri¢om
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE uctovnt zavierku a vyrocnu
spravu overenu Statutarnym auditorom.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil/ nevyuzil*
servisné poukdzky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil / nevyuzil*
znizenu sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil/ nevyuzil*
vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka prijal/ neprijal*
verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zékona o SE) podla
osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu
poskytovala podpora vo forme dotacie, nendvratného finan¢ného prispevku alebo
podmienecne vratného financného prispevku.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, plnil / neplail:
obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zékona o SE, t.j. celkové néklady na mzdy a d’alSie
plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-ndsobok mzdovych ndkladov pri pouziti minimdlnej mzdy x pocet
zamestnancov RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajici kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,
pri¢om
3) suma najvyssej mzdy prekreéila / neprekrocila* 5-nasobok sumy najnizsej
mzdy
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zavierka,—presiahel /
nepresiahol* obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych nékladov RSP (obvyklou cenou
sarozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka, vyplacal /
nevyplaeal® mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo
verejnych prostriedkov podl'a osobitného predpisu (rapr. § 53 fa 53 g zakona ¢. 5/2004
Z. z. vzneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.)



RSP vyhlasuje, ze vyuZil-/ nevyuzil Ul'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism.
g) zékona o SE.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend ucCtovna zavierka, vzal-# nevzal* uver alebo
pdzicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie, povinnych prispevkov na starobné¢ dochodkové sporenie ana dani, ktorej
spravcom je danovy urad alebo colny trad.

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena uUctovna zavierka, nasledujlice vynosy
a naklady:

Naklady v €
Spotreba materidlu 1290.63
Stavebny material 71319,34
Spotreba energie 1418,53
i i 11862,73
Opravy a udrziavanie
Ostatné sluzby 11664,37
Strava 4345,83
Postovné 4,50
Mzdové naklady 75609,60
Zakonné socialne poistenie 32634,70
Ostatné socidlne poistenie 286,77
Zéakonné socialne naklady 1032,78
Odpisy 16578,00
Ostatné finan¢né naklady 3971,58
Bankové poplatky 122,22
Vynosy v €
Trzby z predaja sluzieb 170887.17
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 24989,72
Vy italovy 13783,98
ynosy z kapitalovych transferov

5. Zakladné informacie

1. Registrovany socialny podnik STAVENEC BYSTRE s.r.0. so sidlom: ulica Sari§ska
98/20, 094 34 Bystré, ICO: 53520297, zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu
PreSov, oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 41507/P (v dalsom texte len ako RSP), je socidlnym
podnikom, ktorému bol podl'a § 6 a nasl. zdkona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike



a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (v dalsom texte len

ako zakon o SE/SP) priznany $tatit registrovaného sociadlneho podniku.

2. Hlavnym cielom RSP je dosahovanie merateI'ného pozitivneho socidlneho vplyvu
poskytovanim spolocensky prospesnych sluzieb.

3. Spoloénost STAVENEC BYSTRE s.r.o. bola zalozend, ako konkrétna reakcia
samospravy na rieSenie nezamestnanosti v obci. Ide o podnik so 100 percentnou ucast'ou
obce, ktorého cielom je vytvaranie tranzitnych pracovnych miest a ich trvalé udrzanie.
Prinos na lokalnej urovni:

a) zvySovanie zamestnanosti — predovsetkym znevyhodnenych a zranite'nych osob, ktori
st schopni kvalitne pracovat,

b) rieSenie prac potrebnych pre obec a jej rozvoj,

c) zlepSovanie zamestnanosti.

Ciele podniku uzko koreSponduju s Programom rozvoja obce Bystré. Hlavnym
zdmerom spoloc¢nosti v budicnosti bude podnikanie so zberom a vyvozom komunalneho
odpadu, separdcia odpadu ajednoduchad stavebnad cinnost. Spolo¢nost STAVENEC
BYSTRE s.r.o. bude organizaciou, ktorej primarnym té¢elom bude vytvorenie minimalne
2 tranzitnych pracovnych miest pre uchddzacov o zamestnanie z radov znevyhodnenych
alebo zraniteI'nych osdb. Nakup kvalitnejsej techniky, ktora je potrebna pri podnikatel'skej
¢innosti. Roz$irenie podnikatel'ského prostredia, oslovenie okolitych obci, prezenticia,
dohoda obchodnych podmienok a uzatvorenie zmliv s odberateI'mi. Skvalitnenie
poskytovanych sluzieb. Triedenie a istenie vyseparovanych zloziek odpadu. Zabezpecenie
presného vazenia odpadu na dynamickej védhe v priestore zberného dvora. Zabezpecenie
predaja vytriedenych a precistenych vyseparovanych zloZziek odpadu. Skvalitnenie
poskytovanych sluzieb o zber vyseparovanych zloziek odpadu z domacnosti do platovych
vriec a taktieZ roz§irenia sluZieb v stavebnictve.

Cielom kaZdej sukromnej firmy je vytvarat zisk. Hlavnym cielom spolocnosti
STAVENEC BYSTRE s.r.0. je vytvarat’ a udrziavat’ pracovné miesta. Obecna firma sa
vyznacuje tym, ze do velkej miery vyuziva miestne zdroje, preto je schopna konkurovat’
komerénym spolo¢nostiam. NavySe je priamo napojena na ob¢anov a z pozicie obecného
zastupitel'stva je schopnd priamo aplikovat’ obecné poziadavky do podnikania.

6. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

V pripade dobrych ekonomickych vysledkov ¢innosti podniku v budlcnosti je mozné
uvazovat’ o nadkupe kvalitnejSej techniky. Spolo¢nost’ planuje taktieZ prijat’ manazéra, ktory
bude riadit’ a organizovat’ cely chod spolo¢nosti. Cielom je vybudovat’ v obci podnik, ktory
bude mat socidlny rozmer. Obec Bystré si planuje vacsinu sluzieb zabezpecit’ vo vlastnej rézii.
Jednoduché préce a sluzby uz obec nebude objednavat’ od externych dodavatel'ov sluzieb, ale
si ich zabezpegi prostrednictvom vlastnej spoloénost STAVENEC BYSTRE s.r.o..

Sluzby a produkty, ktoré bude spolocnost’ pontkat’ sa budu odvijat’ od toho, aby boli
orientované na uspokojenie potrieb naSich zdkaznikov a kone¢nych odberatel'ov. Kazda jedna
sluzba sa bude nastavovat’ na mieru kazdého zékaznika podl'a jeho poziadaviek. Spolo¢nost’ sa
bude snazit’ prioritne pontikat’ svoje vlastné sluzby, ale nebude sa branit’ ani kooperécii s inymi
firmami.



