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Obchodné meno:  MB sociálny podnik, s.r.o., r.s.p. 
 
IČO:   55103847  
 
Sídlo:    Budovateľská 1337/15 , 
   969 01 Banská Štiavnica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vypracoval :  Mária Bartošová 
 
Dňa:  8.7. 2024 
                                                                        
Funkcia :  konateľ 
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1. Obchodné meno a sídlo spoločnosti zostavujúcej výročnú správu: 
 

Názov firmy:  MB sociálny podnik s.r.o., r.s.p.    
Sídlo:  Budovateľská 1337/15,  969 01 Banská Štiavnica    
Dátum založenia:  06.12.2022  
Deň zápisu do OR:  24.01.2023  

 
 
 
2. Hlavné činnosti spoločnosti: 
 

- Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 
 
- Prípravné práce k realizácii stavby 
 
- Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 
 
 

 
3. Vznik spoločnosti : 06.12.2022 

 
Spoločnosť  bola  založená spoločenskou    zmluvou v súlade s § 105 a nasl. Obchodného 
zákonníka. Zápis v Obchodnom  registri  Okresného  súdu  v  Banskej Bystrici zo dňa 24.01.2023. 
 

 
 
4. Štatút registrovaného sociálneho podniku: 
 

MB sociálny podnik s.r.o., r.s.p. bol priznaný Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky podľa § 7 ods. 4 zákona Č. 11 2/20 18 Z.z. o sociálnej ekonomike a 
sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
 
Štatút registrovaného sociálneho podniku, druh registrovaného sociálneho podniku: 
INTEGRAČNÝ PODNIK, dňa 26.apríla 2023, číslo osvedčenia 623/2023_RSP 
 
Od pridelenia štatútu registrovaného sociálneho podniku môže MB sociálny podnik s.r.o., r.s.p 
využívať určité výhody  
- Úľava na DPH (fakturácia s10 % sadzbou) 
 

   
 
 
5. Majetková účasť. 
 

Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorým je Mária 
Bartošová, vo výške 5000€ 
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6. Štatutárne orgány spoločnosti. 

Konateľ – Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ, ktorý koná v mene spoločnosti 
samostatne, a to tak že k vypísanému alebo vytlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí 
svoj podpis. Konateľ vykonáva svoju funkciu bezodplatne. 
Poradný vybor – Poradný výbor bol zvolený na základe volieb zo dňa 6.11.2023. Programom 
zasadnutia  poradného výboru č 1/2023 boli informácie ohľadne rekvalifikačných kurzov, 
rozšírenia VP o skupiny oprávnení B, C D.  
 
 
 

7. Hlavné cieľe spoločnosti 
 

Hlavným cieľom spoločnosti ako sociálneho podniku je dosahovanie pozitívneho merateľného 
sociálneho vplyvu. Cieľom činnosti MB sociálny podnik s.r.o., r.s.p. je to, aby znevýhodnené alebo 
zraniteľné osoby mali príležitosť zamestnať sa, aby získali pracovné návyky a rozvíjali ďalej svoje 
osobnostné predpoklady. V priebehu roku 2023 sme zamestnali 19 zamestnancov z radov 
znevýhodnených. MB sociálny podnik s.r.o., r.s.p. využíva vyrovnávacie príspevky integračného 
podniku na kompenzácie mzdových nákladov znevýhodnených zamestnancov.  
 

PRIEZVISKO A MENO  ZNEVÝHODNENIE  

Bartoš Ondrej  Znevýhodnená - iného dôvodu  

Židík Miroslav  Značne znevýhodnená osoba  

Sombathy Roman  Značne znevýhodnená osoba  

Suchý Róbert  Značne znevýhodnená osoba  

Šarközi Miroslav  Znevýhodnená - iného dôvodu  

Martin Krieger  Znevýhodnená - iného dôvodu  

Jozef Bartoš  Značne znevýhodnená osoba  

Dávid Bartoš  Znevýhodnená - iného dôvodu  

Mika Erik Znevýhodnená - iného dôvodu  

Suchý Miroslav  Znevýhodnená - iného dôvodu  

Suchá Michaela  Znevýhodnená - iného dôvodu  

Jozef Suchý  Bežný zamestnanec - Mentor 

Roman Mucha  Znevýhodnená - iného dôvodu  

Ing. Marián Baculák  Bežný zamestnanec - Mentor 

Mária Bartošová  Bežný zamestnanec - Mentor 

Maroš Mesík  Bežný zamestnanec - Mentor  

Bartošová Renáta  Značne znevýhodnená osoba  

Bartoš Marian  Znevýhodnená - iného dôvodu  

Ľudovit Bartoš  Značne znevýhodnená osoba  

 
 
Pozitívny sociálny vplyv je v prvom rade užitočný pre zamestnávanie osôb dlhodobo 
nezamestnaných, či osôb so zdravotným postihnutím a pracovnou integráciou posilniť ich 
pracovné zručnosti, návyky a začleňovanie sa do pracovného kolektívu. 
 
Sociálny podnik dosiahol pozitívny sociálny vplyv tým, že celkový počet znevýhodnených 
zamestnancov dosiahol 75% z celkového počtu zamestnancov.  
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8. Zhodnotenie výsledkov spoločnosti  
 

MB sociálny podnik s.r.o., r.s.p. dosiahol svojou činnosťou v roku 2023 zisk vo výške 29383€  
MB sociálny podnik s.r.o., si uplatnil daňovú uľavu vo výške 100% na základe §30d zákona č. 
595/2003 Z.z.  
 

MB sociálny podnik s.r.o., r.s.p.  
Výsledok hospodárenia za rok 2023 

Výnosy celkom 430 559 € 

Náklady celkom 401 176 € 

Výsledok hospodárenia   29 383 € 

Daň z príjmu 6 805 € 

uplatnená daňová úľava 100% 6 805 € 

 
MB sociálny podnik s.r.o., r.s.p.  

Výnosy 

Tržby z predaja služieb 334 503 € 

Tržby z predaja materiálu 3 038 € 

Ostatné výnosy 195 € 

dotácia UPSVaR 92 824 € 

SPOLU 430 559 € 

 
 
 
 

MB sociálny podnik s.r.o., r.s.p.  
Náklady 

Spotreba materiálu 45 687 € 

Služby 98 597 € 

Osobné náklady 245 583 € 

Dane a poplatky 1 172 € 

Iné náklady na hč.  1 550 € 

Odpisy  7 230 € 

Finančné náklady 1357,28 

SPOLU 401 176 € 
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9. Ekonomické ukazovatele  
 

MB sociálny podnik s.r.o., r.s.p.  
Štruktúra zdrojov spoločnosti 

Vlastné imanie 34 383 € 

Základne imanie 5 000 € 

VH za účtovné obdobie 29 383 € 

Zavazky 213 506 € 

Dlhodobé závazky 34 018 € 

Krátkodobé závazky 170 833 € 

Krátkodobé rezervy 7155 

Krátkodobé finančné výpomoci 1500 

SPOLU 247 889 € 

  

  

MB sociálny podnik s.r.o., r.s.p.  
Štruktúra majetku spoločnosti 

Pohľadávky 191 010 € 

Pokladňa a účty v bankách 6 354 € 

Dlhodobý hmotný majetok 50 525 € 

SPOLU 247 889 € 

 
 
 

 
10. Predpokladaný vývoj spoločnosti 
 
MB sociálny podnik s.r.o., r.s.p. bude pokračovať v svojej rozbehnutej činnosti za predpokladu 
udržania vzniknutých  pracovných miest , a tým bude prispievať k rozvoju pozitívneho sociálneho 
vplyvu.  
 

 


