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Vfrodn6 spr6va registrovan6ho soci5lneho podniku

Haspo - tex s. r. o., r. s. p.

za kalendirny rok 2023

V5eobecn6 tidaje

1. Identifikadn6 fidaje spolodnosti :

Obchodne meno: Haspo-tex s.r.o., r.s.p.

Druh : integradn! podnik

Sidlo : Dumbierska 9, 040 0l Ko5ice

teo : 4T 133 941

Pr6vna forma : spolodnosf s rudenlm obmedzen[m

Registrdcia spolodnosti : Obchodny register Okresndho s1du Koiice l, oddiel: Sro,

vloZka c. 32292N

Defl z6pisu : 10. 05. 2013

Vklad : 5.000,00 Eur

Haspotex s.r.o., r.s.p. je obchodn6 spolodnost'zalolenl

Zakladatel'skou listinou zo dia: 30.12.2015 - riplne znenie v zneni zmien a dodatkov

zo dfia 30.12.2015

Druh registrovan6ho sociSlneho podniku (RSP): integradnf soci6lny podnik D6tum

priznania Stat[tu: 17. 12.2021

Na zdktade ndvrhu na zdpis oznacenia,,registrovanf soci6lny podnik" / skratky

,,r.s.p." bola dria 02. 02. 2022 vykonand zmena v zdpise Obchodneho registra

Okresn6ho s0du Ko5ice I.

2. Vedenie spolodnosti :

Statutarny org6n : Anna Richterovd, konatel'



3. Org6ny spolo6nosti:

a. valn6 zhromaidenie

b. konatel'

c. poradnf vfbor
sp6sob zap5jania zainteresovanlich osob do spr6vy RSP v zmysle zSkladn6ho

dokumentu spolo6nosti

D6tum zriadenia poradn6ho vyiboru: 16.03.2022

Sp6sob kreovania poradn6ho vyiboru: vofby

RSP m6 vypracovanf internf dokument pre poradnf vfbor.

D6tumy zasadnuti poradn6ho vfboru v obdobi, za ktor6 je zostaven6 06tovn5

zfvterka. 16.03.2023, 16.06.2023, 16. 09. 2023, 16.12.2023

RSP ma vypracovan6 z6pisnice zo v5etkfch zasadnuti poradn6ho vfboru.

Poaet dlenov poradn6ho vfboru k 31.12.2022: 3 dlenovia

. Erik Rozman

o Gabriel Malina

. Mgr, Alexandra Zemianska

RSP vyhlasuje, Ze podas obdobia, zaktor6je uctovn6 z6vierka zostaven6 nenastali

zmeny v zloZeni jeho orgdnov.

RSP vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktor6 je 06tovn6 zAvierka zostavenS, nemal

vyhlSsenf konkurz na majetok, nebolo vodi nemu zastaven6 konkurzn6 konanie pre

nedostatok majetku alebo nebol zru5enf konkurz pre nedostatok majetku. RSP

z6rovefi vyhlasuje, 2e ku dflu zostavenia tidtovnej z6vierky nie je v re5trukturalizilcii

a nie je v likvidiicii.

RSP vyhlasuje, 2e v obdobf, za ktor6 je zostaven6 udtovnd zdvierka, nesplynul alebo

sa nezl06il s inou osobou, ktord nebola registrovanfm soci6lnym podnikom. RSP

z6rovefi vyhlasuje, 2e v obdobi, za ktore je zostavend 06tovn5 z6vierka, sa

nerozdelil.



4.Opis hospodarskejこ innosti`こtovneilednOtky

RSP v obdobi,za ktorё le zOStavenう 山ёtovnう zう∨lerkal nemen‖ predmety ёinnosti

Hlavnゥm cie10m RSP v zmysle zakladnё hO dokumentu spoloこ nostile poskytovanle

spoloёensky prospeも nei sluttby v oblastii sluttby na pttdporu re91onalnehO rOzvola

a zamestnanosti

Cinnost',ktorou spoloこ nost'dosahuie pOZitivny socialny vplyv v zmysle

zak!adn6ho dokumentu spoloこ nostije naima:zamestna∨anie znevフ hodnen,Ch

a zranitelnフ ch osOb

SpOsob rnerania pozitivneho socialnehO vplyvu v zmysle zakladn6ho

dokumentui sluttby na podporu zamestnanostli percentom zamestnanゥ ch

ZneVソ hOdnenフ ch a ZranttelnゥCh OSOb z celko∨ ёho poё tu zamesinanco∨

sociう lny vplyv sa povattule za dOSiahnutソ ,ak spOIOこ nost zamesinう∨a prisibSnё

percento zraniteln,ch a/alebo znevゥ hodnenソ ch OSOb v zmys e prisluも nゥ Ch

ustanoveni zakonaこ 494/2022 Z z ktorソ m sa menia dop ha zttkonこ 112.2E/3二

Z O SOCiう lnel ekonOnllke a socialnych podnlkttch a o zmene a doplneni nlektor,3^

z6konov v zneni neskorも ich predplsov a ktorソ rn Sa rllenla a dopl尚 altt niektOrё

zうkony

RSP v obdobi,za ktorё ie zOStavena ttё tO∨ na zうvlerka,nezmenil meratein,pozltiVry

sOcialny Vplyv

zaver:

RSP v obdobl,za ktor6 je zostavena白 こtOvna zavierka splnil hiavn,CieF,kton,rn

ie dOSahOvanie rnerateFn6ho pozitivneho vplyvu(PSV).

PrehFad o v,voli zamestnavania znevψ hodnen,ch a′ aiebo zraniternψ ch Osob.

Stav zamestnancov od 01/2023 do 12/2023(stav ku kOncu mesiacov):2

Percento zamestnanフ ch Znevゥ hOdnenフ ch a/alebo zranitelnフ ch osOb Z Celkovё ho

poёtu zamestnancov v TPPi 50%

Meratelnソ PS∨ V mesiacoch 01/2023-12/2023i splnenフ

Zaver:RSP ako integraこ n,pOdnik splnil meratern,Psv v ObdObi,za ktor6 je

20StaVena`こ tOvna zavierka.



Po6et zamestnancov u6tovnei iednotkv.

Priemernf prepoditanf pocet zamestnancov 06tovnej jed notky po6as 0dtovn6ho

obdobia: 2

Pocet zamestnancov udtovnejjednotky ku diu, ku ktor6mu sa zostavuje 06tovnd

uzlvierka.2

RSP splnil podmienku v zmysle $6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE o minim6lnom

po6te zamestnancov a ich tivdzkoch.

5. 6al5ie informicie

RSP 06tuje v zmysle $14 odsek 1 z6kona o SE v s0stave podvojneho (6tovn[ctva,

pridom 06tovnfm obdobim RSP je kalend6rny rok.

RSP vo svojom 0dtovnictve v zmysle $14 odsek 2 zAkona o SE pouZiva analytick6

0cty.

RSP nie je povinnli mat v zmysle $14 odsek 3 zdkona o SE [ctovn0 uzdvierku

a ufrocn0 spr6vu overen0 Statut6rnym audltorom.

RSP nenadobudol majetok zo Ziadnych dot6cii, grantov, ...

RSP sa v zmysle $5 odsek 1. pfsmeno d, bod. 1 zAkona o SE a v zmysle z6kladn6ho

dokumentu zaviazal, 2e ak zo svojej dinnosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po

zdaneni na dosiahnutie hlavn6ho ciela, ktonim je dosahovanie meratel'n6ho PSV.

RSP podas obdobia, za ktor6 ft: zostaven6 ti6tovn6 zAvierka, nemenil percentudlnu

vfiku zisku, ktoru sa zaviazal pou2ivat na dosiahnutie hlavn6ho ciel'a.

RSP vyhlasuje, 2e v obdobi. zaklor9je zostaven6 06tovn6 zdvierka nevyuZil

servisn6 pouk62ky.

RSP vyhlasuje, 2e v obdobi. za ktor6 je zostaven6 06tovnd zlvierka vyuZil zniilenu

sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, 2e v oMobi, za ktor6 je zostaven6 0dtovnd zAvierka nevyuZil vfhody

pri verejnom obstardvanl.

RSP vyhlasuje, 2e v obdobi. za ktor6 je zostaven6 06tovn6 zlvierka neprijal verejn6

prostriedky (ak neSlo o plnenie podmienky podla $17 ods. 3 zdkona o SE) podla

osobitnfch predpisov na tie ist6 opr6vnen6 n6klady alebo na ten istf 0del, na ak6 sa

mu poskytovala podpora vo forme dot5cie, nendvratn6ho finandn6ho prispevku alebo

podmienedne vratn6ho finandn6ho prispevku.



RSP vyhlasuje, 2e v obdobl, za ktor6 je zostaven6 uctovnA zAvierka plnil obmedzenia

v zmysle $ 24 odsek2 z1kona o SE, t.j. celkove n6klady na mzdy a d'alSie plnenia

spojen6 s pracovnopr6vnymi vzt'ahmi v RSP v kalend6rnom roku nepresiahli:

1) 5-n6sobok mzdovfch ndkladov pri pouZiti minim6lnej mzdy x po6et

zamestnancov RSP a z6rovefi

2) 3-ndsobok mzdovfch ndkladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca

v hospod6rstve SR za predchddzajfci kalend6rny rok x podet zamestnancov RSP,

pridom

3) suma najvyS5ej mzdy neprekrodila 5 n6sobok sumy najniZ5ej mzdy

RSP vyhlasuje, 2e v obdobi, za ktor6 je zostaven6 udtovnA zAvieka nepresiahol

obvyklti cenu na trhu inlich ako mzdovlich ndkladov RSP (obvyklou cenou sa

rozumie cena beZne pouZivand v mieste a 6ase plnenia alebo spotreby, a to podla

druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetn6ho plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor6 je zostavend 06tovn6 zdvierka vypl6cal mzdu

najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnfch

prostriedkov podla osobitn6ho predpisu (napr. S 53 f a 53 g z6kona e . 5120a4 Z. z.

v zneni zAkona e. 11212018 Z. z.).

RSP vyhlasuje, Ze vyuZil [[avu na dani z prijmu v zmysle $ 17 ods. 1 pism g)

zdkona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktor6 je zostavend 0dtovn6 z6vierka, tovary alebo

sluZby od z6vislej osoby, ktor6 nie je registrovanfm soci6lnym podnikom. RSP

z6rovefi vyhlasuje, Ze spiia uinimku na odoberanie tovarov a sluZieb od z6vislej

osoby, ktord nie je RSP v zmysle $ 24 odsek 5, pism. alblcllc2ld z{kona o SE.

RSP dod6val v obdobi, za ktor6 je zostaven6 06tovnd zdvierka, tovary alebo slu2by

zdvislej osobe, ktor6 je pr6vnickou osobou a nie je registrovanfm soci6lnym

podnikom. RSP z6rovei vyhlasuje, 2e spifta vfnimku na dodSvanie tovarov a sluZieb

zSvislej osobe, ktor6 je pr6vnickou osobou a nie je RSP v zmysle $ 24 odsek 6, pism.

alblcllc2ld z6kona o SE.

RSP neodoberal v obdobl, za ktor6 je zostaven6 fctovn6 zfvierka, tovary alebo

sluZby z6vislej osoby, ktor6 je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktor6 je zostavend 0ctovnS zlvierka nevzal 0ver alebo p62idku

od z6vislej osoby.

RSP vyhlasuje, 2e v obdobi, za ktorb je zostavend 06tovnA zbuierka, dosiahol zisk,

z ktor6ho lOOo/o po zdaneni pouZije v zmysle zdkladneho dokumentu.



RSP vyhlasuje, 2e podas obdobia, za klord je zostaven6 ridtovn6 z1vierka, nemal

nedoplatky poistneho na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socidlne

poistenie, povinnfch prispevkov na starobn6 d0chodkov6 sporenie a na dani, ktorej

spr6vcom je dafrovli 0rad alebo colnf 0rad.

6. Ekonomick6 ukazovatele

tova ru 1257
Tttby s predaia vlaStn,Ch WrObkOV a  78968
sluttieb

s hos ёinnosti        26048
106273

Rok 2023 ∪R

Ntty na obstaranie predan6ho
勧 aru

294

materi5lu 23924
18166

3siatn5 n6 33262
Dane a 227

4671
Ostatn6 n5klady na hospod6rsku
dinnost'

3180

80724

Majetok spolodnosti

Rok 2023(E∪ R)
Vlastne imanie 39053
ZAvazky 11227

Vfnosy

Rttk 2023(E∪ R

ヽ

`` `´
,

RoK 2023(巨 ∪R)
Dlhodobψ nehmotnv rnaletok
Dlhodobψ maletOk hmotnψ 12412
Obettnソ maletOk(ZasOby,kratkOdObё
pohladavky)

10436

Financny majetok (peniaze v banke a v
hotovosti)

27432

Spolu 50280

Vlastne imanie a zAvdzky



7. Predpokladanf vfvoj spolodnosti:

V roku 2024 spolodnost'pl6nuje roz5irit'svoju pracovn0 cinnost'v oblasti poskytovania
sluZieb BOZP, PO a CO ziskanim novych klientov, udrZat'existuj0ce pracovne miesta
a vytvorit' minim6lne jedno nov6 pracovn6 miesto pre znevyhodnenu a/alebo
zranitel'nu osobu na trhu pr6ce.

Prif oha: Uctovn6 z|vierka zostaven6 ku dnu 31. 12 2023

Zostaven6 dha:28.02.2024

schvalen6 dttal 1 3.03.2024

Podpisovy zitznam clena Statut6rneho org6nu 0ctovnej jednotky ,

Podpis Statut6rneho orgdnu
Anna Richterov6

Hl:黒麟ち:雄建置:
|こo:47


