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Vyrocna sprava

registrovaného socialneho podniku

KVK design s.r.o.

za rok 2023

Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku je zostavena v zmysle § 15
Zakona 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.
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1 Zakladné identifikaéné Gidaje spolocnosti hdesign

Obchodné meno: KVK design s. r. o.
Sidlo spolo&nosti: Jilemnického 321/12, 981 01 Hnusta
Prevadzka spoloénosti: Hlavnd 133, 98101 Hnusta

Registracia spoloénosti: Zapisana v obchodnom registri okresného sidu Banska Bystrica, oddiel: Sro,
vlozka ¢. 42187/S

Den zapisu: Stvrtok, 7. oktébra 2021
1€0: 54143870 Vyska vkladu: 5000€
Predmet podnikania:

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu (od: 07.10.2021)

Kdpa tovaru na ucely jeho predaja kone&nému spotrebitelovi (od: 07.10.2021)
(maloobchod) alebo inym prevédzkovatefom Zivnosti
(velkoobchod)

Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pratiaaich  (od:07.10.2021)
Uprava, oprava a Udrzba

Sluzby pozi¢ovni (od: 07.10.2021)
Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva (od: 07.10.2021)
Uskutoériovanie stavieb a ich zmien (od: 07.10.2021)
Pripravné prace k realizécii stavby (od: 07.10.2021)
Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez (od: 07.10.2021)

zakladnych sluZieb spojenych s prendjmom

DokonZovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov  (od: 07.10.2021)
Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti (od: 07.10.2021)
Prevadzkovanie kultdrnych, spoloéenskych a zébavnych zariadeni (0od: 07.10.2021)

Udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej Casti vozidla (od:07.10.2021)

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby (od: 07.10.2021)
Cistiace a upratovacie sluzby (od: 07.10.2021)
Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou (od: 07.10.2021)
hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

Stahovacie sluzby (0d: 07.10.2021)
Potitatové sluzby a sluzby stvisiace s potitatovym spracovanim (od: 15.04.2023)
Gdajov

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov  (od: 15.04.2023)
Prenajom, Uschova a poZi¢iavanie hnutelnych veci (od: 15.04.2023)

:15.04.2023
Vedenie Uétovnictva ka1 928)

Poskytovanie sluzieb pre polhohospodarstvo, zéhradnictvo, (od: 21.05.2024)
rybarstvo, lesnictvo a polovnictvo



e KVK

Organy spoloénosti: Q d es | g N

Valné zhromaZdenie:

Valené zhromaZdenie je najvy3$3i organ spolocnosti, ktory je opravneny konat v mene spolo¢nosti
alebo rozhodovat o jej vnutornych zaleZitostiach. Lucia Valent, ako 100% spolo¢nik, vykonava svoje
prava na valnom zhromaZdeni osobne. Valné zhromaZdenie zasadalo v roku 2023 celkovo tri krat.
Prehlad zasadnuti valného zhromazdenia:

24.01.2023 — Odsuhlasenie navrhu na doplnenie premetu ¢innosti spolognosti, odsthlasenie navrhu
na zapis oznacenia ,registrovany socialny podnik“ do Obchodného registra Slovenskej republiky.

10.06.2023 — doplnenie zakladatelskej listiny spolo¢nosti v ¢lanku V — predmet &innosti, a v ¢lanku XI
Rezervny fond.

27.11.)2023 — Odsuhlasenie Gétovnej zavierky za rok 2022

Konatel’

V mene spolo¢nosti kona konatel samostatne. Konatel sa v mene spolo¢nosti podpisuje tak, Zze k
napisanému, vytlaéenému alebo odtlatenému obchodnému menu spolocnosti pripoji svoj
vlastnoruény podpis a funkciu. Konatelom spolo&nosti je Lucia Valent. Konatel vykonava svoju
funkciu bezodplatne.

Poradny vybor: Poradny vybor v roku 2023 zasadal pravidelne. Funkéné obdobie volenych ¢lenov
kon&i v roku 2026. Na stretnutia sa rozoberali najméa otazky fungovania spolocnosti a dalsieho
rozvoja, otazky zamestnanosti, hospodarenie spoloénosti, pldnovanie dovoleniek atd.

Kontaktné udaje:
info@kvkdesign.sk
www.kvkdesign.sk

konatel: Lucia Valent
luckakrajci@gmail.com
+421 950 525 098
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2 Vyhlasenie hdesign

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavenda, nemal vyhlaseny konkurz na
majetok, nebolo voli nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol
zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zdroveri vyhlasuje, e ku dfiu zostavenia uctovnej
zavierky nie je v reStrukturalizdcii a nie je v likvidécii. RSP zérovef vyhlasuje, 7e v obdobi, za ktoré je
zostavena Uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezliéil s inou osobou, ktord nebola registrovanym
socidlnym podnikom. RSP zéroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka sa
nerozdelil.

RSP C)u“:tuje vzmysle §14 ods. 1 zakona o SE v sustave podvojného Uétovnictva, pricom Gétovnym
obdobim RSP je kalenddrny rok. RSP vo svojom G&tovnictve v zmysle §14 ods. 2 zékona o SE osobitne
sleduje ¢innost vykondvanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

RSP vyhlasuje, Ze v roku 2023 nevyuiil servisné poukézky, znizenu sadzu DPH, vyhody pri verejnom
obstardvani a tiez neprijal verejné prostriedky podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené
naklady alebo na ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nendvratného
financného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku. RSP vyhlasuje, Ze v roku
2023, plnil obmedzenia v zmysle §24 ods. 2 zdkona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a dalie plnenia
spojené s pracovnopravnymi vztahmiv RSP v kalenddrnom roku nepresiahli:

1) 5-ndsobok mzdovych nédkladov pri pouZiti minimdlnej mzdy x pocet zamestnancov RSP
a zdroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov, pricom

3) Suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najniziej mzdy.

RSP vyhlasuje, Ze v roku 2023, nepresiahol obvykl cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP.
RSP vyhlasuje, Ze v roku 2023, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti
podpory alebo verejnych prostriedkov podlia osobitného predpisu. RSP vyhlasuje, e pocas obdobia,
za ktoré je zostavend Uftovnd zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové poistenie
a na dani, ktorej spravcom je darovy urad alebo colny urad.

3 Identita a vizia

Registrovany socidlny podnik KVK design s.r.o. vznikol z motivécie zakladatela vytvorit udrzatelné
pracovné miesta pre znevyhodnené osoby v najmenej rozvinutom okrese Rimavskd Sobota.
ZaloZenim spolo¢nosti zakladatel reflektuje na zvy$ujucu sa nezamestnanost v okrese (ktora vzrastla
aj vdaka pandémii COVID — 19). Viziou podniku je vytvorenie udriatefnych pracovnych miest pre
znevyhodnené alebo zranitelné osoby z Hnuste, pripadne blizkeho okolia, ktoré s prispésobené ich
znevyhodneniu. Hlavnou ¢innostou podniku je vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu,
vratane poskytovania komplexnych sluZieb pre klienta vratane navrhnutia, osadenia vyrobkov
a kompletného servisu.
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Vizou podniku je budovanie stabilnej a konkurencieschopnej spoloénosti v symbidze s vytvaranim
optimalnych pracovnych podmienok pre zamestnancov a posiliovanim pohody zamestnancov
v réznych aspektoch ich Zivota.

4 quitl'vny socialny vplyv

Hlavnym ciefom registrovaného socidlneho podniku KVK design s.r.o. je v sulade s
ustanovenim & 5 ods. 1 pismeno b) zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, dosahovanie meratelného pozitivheho
socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti podpory zamestnanosti.
Pozitivny socialny vplyv je merany percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb z celkového
poctu zamestnancov v zmysle prislu§nych ustanoveni zakona €. 112/2018 Z.z. § 12 ods. 2. - Pozitivny
socidlny vplyv podla odseku 1 sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a
zranitelnych oséb, pricom pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak integra¢ny podnik
zamestndva najmenej 30 % znevyhodnenych o0s6b z celkového poétu zamestnancov alebo najmenej
30 % zranitelnych oséb z celkového poctu zamestnancov alebo najmenej 30 % znevyhodnenych osdb
a zranitelnych oséb z celkového poctu zamestnancov v pracovhom pomere dohodnutom najmenej v
rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, a ak ide o znevyhodnené osoby podla
§ 2 ods. 5 pism. b), najmenej v rozsahu Stvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Na uéely
dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu sa ako znevyhodnend osoba alebo zranitelnd osoba
zapocitava ta istd fyzicka osoba najviac v dvoch registrovanych socidlnych podnikoch.

V podnikatelskom zamere zakladatel podniku predpokladal s vytvorenim 3 pracovnych miest,
priCom dve pracovné mieste mali byt obsadené znevyhodnenymi osobami. K 31.12.2023 mal podnik
troch zamestnancov, pricom vsetci zamestnanci podniku patria do skupiny znevyhodnenych oséb
(podnik preukazoval splnenie podmienok podla §6 do 12 mesiacov do 02.01.2023). V podniku
zamestnavame dve osoby so znevyhodnenim podla §2 ods. 5 pism. b) a jednu osobu podla §2 ods. 5.
a) siedmeho bodu.
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Celkovs podet Cellfovy poce’at % zar’nestnanYch
znevyhodnenych | znevyhodnenych . -
zamestnancov N , Meratelny pozitivny
. zamestnancov 0s0b z celkového i
v registrovanom . . socialny vplyv
<3 v registrovanom poctu i ;
socidlnom S RBI SR splneny/nesplneny
pedniky podniku v TPP

1/2023 2 2 100% splneny
"~ 2/2023 2 2 100% splneny
3/2023 3 3 100% splneny
4/2023 2 2 100% splneny
5/2023 3 3 100% splneny
6/2023 3 3 100% Splneny
7/2023 3 3 100% Splneny
8/2023 3 3 100% Splneny
9/2023 3 3 100% Splneny
10/2023 3 3 100% Splneny
11/2023 3 3 100% Splneny
12/2023 3 3 100% splneny

Pocet zamestnancov, nie je koneénym poctom zamestnancov podniku. V dalSom obdobi
predpokladéme zvysenie postu zamestnancov podniku. Zamestnat planujeme najmd mladych ludi
bez pracovnych skusenosti, ndvykov, z marginalizovaného prostredia, ktoré Ziju v bezprostrednom
okoli mesta Hnusta, a ktoré su zarover z najmenej rozvinutého okresu Rimavska Sobota

V roku 2023 sme sa sustredili najmé& na vytvorenie stability pre nasich zamestnancov, je pre
nds klucové vytvorit pre zamestnancov bezpecné astabilné prostredie, vdaka ktorému nebudu
pocitovat neistotu zo straty préce. Rovnako sme sa zakdpenim kvalitného vybavenia snaZili dosiahnut
ich vyssi komfort pri praci. Do konca roka 2023 som nakupili véetko vybavenie dielne kovovyroby, na
ktoré sa ndm podarilo ziskat regionalny prispevok cez MIRRI SR. Zaklpené vybavenie je prinosné
najmad pre zamestnancov podniku, ktorym vyrazne ulahCuje ich pracu. Vdaka zakipenej pasovej pile
dokdZe zamestnanec vykonat presnejSie rezanie uhlov priom pri praci nemusi znasat v rukach
vibracie, ktoré by pred tym, pri rezani uhlovou bruskou, pocitoval. Vdaka stipovej vitatke je moiné
rychlejSie a presnejsie vitanie, rovnako bez vibracii. Zakipena plazmova reza¢ka umoZfiuje rezanie
plechov az do hrubky 40 mm, rovnako bez vibracii a efektivnejsie ¢o sa tyka nakladov na energie
(p6vodne bol materidl rezany uhlovou braskou, ktord ma vysoké vibracie a navyse rezanie materiélu
trvalo dlh3ie). Vdaka LED reflektorom vieme zamestnancom zabezpedit lepSie osvetlenie priestoru
v dielni a do buduicnosti ndm to usetri aj energie.

Pri zakupovani pracovného oblecenia pre zamestnancov sme sa aj v roku 2023 obracali na
registrovany socialny podnik Vegaodevy s.r.o. V ramci ¢innosti podniku by sme chceli aj do buducna
spolupracovat s viacerymi socidlnymi podnikmi.



5 Majetok podniku

Pri vybavovani dielne kovovyroby zakladatel zakupil vybavenie zvlastnych finanénych zdrojov.
Zakupené boli stroje potrebné pre ¢innost podniku. V septembri 2022 sa podnik uchadzal o finanénu
pomoc pre najmenej rozvinuté okresy (Regiondlny prispevok cez MIRRI), a tento prispevok aj ziskal.
Regiondlny prispevok vo vyske 20989,5€ bol poskytnuty na obstaranie materialno-technického
vybavenia a odbornej dokumentécie v stlade s aktivitou C: Socidlna ekonomika. Finanény prispevok
bude v stlade s projektom pouzity na nakup poéitaéa s prislusenstvom, pasovej brusky na trubky
a profily, pasovej pily na kov, stipovej vitatky, plazmovej rezatky, zvératky, odsavaca zvdracich
p)lynov, zvaracich zastien, ohybacky rur a profilov, LED reflektorov a privesu, ktoré vyznamnym
sposobom ulah¢ia zamestnancom précu v dielni. Vdaka novo zakipenému vybaveniu, moZzeme
v sucasnosti zékaznikom priniest novy typ produktu - brany. Zamestnanci dokazu vypalit do plechu
rézne vzory. Spolo¢nost méze klientom priniest novy dizajn produktu. Rovnako sa zni?il ¢as potrebny
na vyrobenie jednej brény (efektivnejsie navitavanie dier na uchytenie zaverov na brane, rychlejsie
rezanie plechu vyuzitého na stipiky). Pomocou plazmove] rezacky v sucasnosti dokazeme vypalit
kovové koleso, vdaka ¢comu vieme zakaznikom priniest novy produkt — poklop na studriu.

Do konca roka 2023 sme zakupili vSetko planované vybavenie. Vdaka novo zakupenej
ohybacke rur a profilov vie spolo¢nost zakaznikom prinasat produkty podla ich Zelania. Zakupenim
privesného vozika dokazeme zabezpecit prevoz vaésich produktov ako to bolo doteraz.

6 Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

Ukazovatel sz‘; = 2021 2022 2023
Vynosy spoloénosti € 0 12 427¢€ 103 836€
Naklady spolo¢nosti € 1847€ 31607€ 103 512¢
Zisk spolo¢nosti € - 1847¢ - 19202¢ 174€




TRZBY SPOLOCNOSTI

1 244€ 0 - 1244€
5532€ 48 473€ +42941€
3832¢ 1 300€ - 2532€
12 427€ 49 773€ + 37 346€

10 369€ 31901€ +21532€
7 254€ 12 487€ +5:233€
13 026€ 54 717€ +41 691€
170€ 569€ +399€
788€ 3675¢€ +2 887€
31 607€ 103 512€ +71 905€
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MAJETOK SPOLOENOSTI
3413€ 23 698€ +20 285€
0 0 -
915€ 1945€ +1 030€
27 371€ 10 158€ -17 213€
2471€ 3211€ +740€

7 Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Vroku 2023 spolo¢nost predpokladd ndrast vynosov, ato najmi z dévodu budovania povedomia
zékaznikov o produktoch, ktoré spoloénost ponuka. Vdaka ziskaniu finanénej podpory — Regionalny
prispevok cez MIRRI, mdZe podnik nakupit kvalitnejsie vybavenie a vybavenie, ktoré by bez ziskania
tychto financnych zdrojov nebolo mozné zakupit. Prave vdaka novo zakipenému vybaveniu bude
moct spolocnost v roku 2023 ponukat nové produkty. Vyroba sa tiez zefektivni.

V roku 2023 sa ndm podarilo vytvorit dalSie pracovné miesto. Zamestnanci, ktori boli do spoloénosti
prijaty v roku 2022 maju praktické skdsenosti s pracou v kovovyrobe. Ide o skisenych pracovnikov,
ktori maju zdravotny hendikep, ktory ich v minulosti v beZnom zamestnani vyrazne limitoval. Jeden
zamestnanec ma vzdelanie v odbore. 01.03. 2023 sme prijali tretieho zamestnanca. Na§im zdmerom
bolo pracovné miesto ponuknut osobe bez pracovnych navykov a zruénosti, ktord by tieto navyky
ziskala précou v socidlnom podniku. Zamestnali sme mladého ¢loveka do 30 rokov, ktory nikdy
nepracoval, a to najmd z dévodu jeho zdravotného hendikepu. Zamestnanec viak u? po jednom
mesiaci z prace odiSiel. Vnimame to vSak ako pozitivum, nakolko sa rozhodol, Ze chce cez trad prace
absolvovat masérsky kurz a pracovat ako masér. Tato osoba nepracovala pretoze nevedela, 7e

10
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ziskanim zamestnania nepride o invalidny déchodok zo Socidlnej poistovne. V maji 2023 sa ném
pracovné miesto podarilo preobsadit, rovnako mladym ¢élovekom z okresu Rimavska sobota, ktory si
po prichode zo zahraniCia nevedel ndjst pracu. Zamestnanec sa rychlo naudil vykonavat ulohy
a predpokladame, Ze v polke roka 2024 bude tento zamestnanec asistovat pri praci zdravotne
znevyhodnenym zamestnancom. V budicnosti predpokladéame vytvorenie dal3ich pracovnych miest.
Nasim ciefom je podpora pracovnych névykov a zruénosti 0séb, ktoré tieto navyky a zruénosti nemaju
zdbvodu, Ze dlhodobo nepracovali, alebo nepracovali vébec. Chceme dat 3ancu mladym
absolventom.

11
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8 Fotogaléria
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9 Prilohy
1. Uétovnd zavierka
VypracovdT: lﬁ@“al ntd“m R,

design
Jilemnického 321/12, Hndsta 981 01
160 54143870

) DIC 2121580450
Podpis: ... mr——re
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