Vyroéna sprava spolo¢nosti M&M JANEK
S.r.o.

registrovany socialny podnik
Za rok 2023

Zostavena ku dnu 31.12.2023
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1C0: 54 888 361 IC DPH SK2121835386

Marika Janek

Podpis Clena Statutérneho organu : ... .jé?-/Wé/



1. Zakladné identifikaéné tidaje spoloénosti

Nazov spoloénosti :

Nazov spolo¢nosti: M&M JANEK  s.r.o., RSP

Datum zaloZenia spolo¢nosti: 28.10.2022
Nadobudnutie Statutu socidlneho podniku: 23.05.2023
Adresa: Rozkvet 2067/149, 017 01 Povasska Bystrica
ICO : 54 888 361

Zakladné imanie: 5 000 €

Kontakt: +421 911214963

E-mail: andrish.juhasz@gmail.com

2. Statut registrovaného socidlneho podniku

Spolocnost M&M Janek s.r.0., r.s.p., bol 23.05.2023 Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla §7 ods. 4 zdkona 112/2018 Z.Z.
o socialnej ekonomike a sociadlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov
udeleny Statut registrovaného socialneho podniku.

Statut registrovaného socialneho podniku, druh registrovaného socidlneho podniku:
INTEGRACNY PODNIK, 23.05.2023

3. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany
socialny podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente, a prehlad &innosti

vykondvanych v kalendéarnom roku

Cinnost, ktorou spolo&nost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zdkladného

dokumentu spolo¢nosti je najmai:
ZvySovanie poctu znevyhodnenych zamestnancov , ktori by sa tazko uplatnili na trhu prace

ako aj zvy3enie poctu zamestnancov, ktori peberaji-invalidny-déchodek-su osoby so

zdravotnym postihnutim.

Spésob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zékladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych oséb
z celkového poctu zamestnancov spoloénosti v zmysle prislu$nych ustanoveni zdkona o SE.



Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spoloénost zamestnava prislusné
percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prisludnych ustanoveni

zdkona o SE,

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, zmenil / rezmenil* meratelny

pozitivny socidlny vplyv.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Giétovna zavierka splnil [ nesplnil® hlavny ciel, ktorym

ie dosahovanie meratelného pozitivheho socidlneho vplyvu (PSV).

V pripade integraéného podniku - prehlad o Vyvoji zamestndvania znevyhodnenych

a/alebo zranitelnych oséb

1-12 mesiac % zamestnanych % zavazku, ktorym RSP

stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych osdb integracny meria dosiahnutie
a/alebo zranitel'nych oséb hlavného ciela meratel'ny PSV
z celkového poétu splneny / nesplneny
zamestnancov v TPP

1 0% splneny

2 0% Splneny

3 0% Splneny

4 0% Splneny

5 0% Splneny

6 63 % Splneny

7 71% Splneny

8 1% Splneny

9 71% Splneny

10 71% Splneny

11 71% Splneny

| 12 71% Splneny

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, menil-/ nemenil* predmety &innosti.

§ 27a ods. 2 pism. e)

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zédkladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie

spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:

Pohostinska €innost’ a vyroba hotovych jedal
ur¢enych na priamu spotrebu mimo
prevadzkovych priestorov

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov
z kovu

Kupa tovaru na téely jeho predaja koneénému
spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatefom zivnosti (velkoobchod)
Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a
predaja jedal, napojov a polotovarov

(od: 28.10.2022)

(od: 28.10.2022)

(od: 28.10.2022)

(od: 28.10.2022)




ubytovanym host'om v ubytovacich
zariadeniach s kapacitou do 10 1620k

Ubytovacie sluzby bez poskytovania (od: 28.10.2022)
pohostinskych €innosti

Poskytovanie sluzieb rychleho obé&erstvenia v (od: 28.10.2022)
spojeni s predajom na priamu konzumaciu

Prevadzkovanie vydajne stravy (od: 28.10.2022)

Prenajom nehnutefnosti spojeny s (od: 28.10.2022)
poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom

Prendjom hnutefnych veci
(od: 28.10.2022)

4. ZloZenie organov spolocnostia ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho
roka a udaje uréené valnym zhromaZzdenim

Marika Janek — jediny spoloénik a konatel spoloénosti

Valné zhromaZidenie za hospodarsky a Gétovny rok 2023 zasadalo dfia 02.02.2024 kde sa
rozhodlo o preuctovani zisku za rok 2023 v sume 23546,37 eur z U¢tu 431/428 na nerozdeleny
zisk minulych obdobi .

Nasledne sa urcilo daldie pretictovanie - Ulava na dani v sume 3238,91 eur bola predétovani
z UCtu 428 / 427010 na ulet Ulava na dani za rok 2023

Suma ulavy na dani bola pouZita na nékup tychto zariadenf , strojov

Vsetky tieto stroje budu sluzit pre potreby prevédzok socidlneho podniku

Danova ulava §30d ZDP
Ucel poutitia Druh dokladu Inter.cislo dokladu Cislo dokladu sumav EUR
Miesic cesta Dosla faktura 23DF203 FV230453 893
Odsdvanie pizza pec Dosla faktura 23DF185 202345 804
Prislus. Pizzeria Dosla faktura 23DF047 230100009 958,34
Tlaciaren Dosla faktura 23DF050 3623147380 76,26
L Lis na cesto 0.spldtka Dosla faktura 23DF113 LZC/23/80417 880




SPOLU - Ulava na dani vo vyske 3238,91 3611,6

Danova ulava §30d ZDP

Uéel poutitia Druh dokladu | Inter.¢islo dokladu Cislo dokladu sumav EUR

Hydraulicky vozik Dosla faktura 22DF106 2022/594 815,-

Zisk ur€eny na resocializéciu v sume 12184,48 eur bol preuctovany zo Uctu 428/ 427020 zisk
za rok 2023 uréeny na resocializaciu .

Poradny vybor:
Spolocnost ma zriadeny poradny vybor, ktory bol vymenovany dfia 30.07.2023

Ma troch Clenov, ktori boli zvoleni hlasovanim . Poradny vybor v roku 2023 zasadal 2 krat a su
znich vyhotovené zapisnice. Dalej poradny vybor zasad4 kardé 3 mesiace asi z nich
vyhotovené zapisnice .

Doplnit zloZenie ¢lenov poradného vyboru.

Clen poradného vyboru 1: Marek Martisik, zamestnanec RSP, priamo zainteresovana osoba

Clen poradného vyboru 2: Martin Kresan, zamestnanec RSP so zdravotnym postihnutim,
priamo zainteresovana osoba

Clen poradného vyboru 3: Anna Zahumenska, zamestnanec RSP so zdravotnym postihnutim,
priamo zainteresovana osoba

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Gi¢tovnd zavierka zostavend,wastali / nenastali*
nasledujice zmeny v zloZeni jeho organov:

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zdkladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouZije 60% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, menit/ nemenil* %-nu vysku zisku,
ktoru sa zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

5. Majetkova uéast



Zakladné imanie spolo&nosti je vioZené z pedazného vkladu jediného spolo¢nika , ktorym je
Marika Janek a to vo vyske 5000 eur .

6. Pocet zamestnancov Uctovnej jednotky

1. priemerny prepoditany po&et zamestnancov Uctovnej jednotky pocas u¢tovného obdobia:
PoCet zamestnancov k 31.03.2023 = 0 zamestnancov

PocCet zamestnancov k 30.06.2023 = 8 zamestnancov

PocCet zamestnancov k 30.09.2023 = 7 zamestnancov

Pocet zamestnancov k 31.12.2023 = 7 zamestnancov

Z tychto udajov vyplyva priemerny evidenény pocet zamestnancov 1,83 zamestnancov

2. pocet zamestnancov U¢tovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje UCtovnd zdvierka:
k 31.12.2023 bolo zamestnanych 7 zamestnancov

- z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej riadiacej
pbsobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena &tatutarneho organu a veduci zamestnanci, ktori su
v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vedlceho zamestnanca: Marika Janek

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP plnil
podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov aich (vézkoch.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov v roku 2023 bol 1,83 zamestnancov, z ktorych su 5
zdravotne znevyhodneni (4 invalidi a 1 na lekérsky posudok ).

7. Uétovna zavierka a zhodnotenie zékladnych Gdajov v nej obsiahnutych

8. Financny prehlad podniku

Néklady r.2023 ]
Spotr. Material —501 47601 |
Energie — 502 2850
Ndkup tovaru — 504 12221
Servis mv—511 295
Cestovné — 512 0
Sluzby — 518 — nédjom, G¢tovnictvo, 25283
admin.sluzby
Hrubé mzdy 521 44057
Odvody SP, ZP — mzdy 524 14355




Zakonné social. naklady- 527 710
Darn z motor.vozidiel — 531 79
Ostatné dane a popl . — 538 33
Poist.majetku — 548 819
Odpisy DHM — 551 4254
Debet. Uroky — 562 1138
Bankové poplatky 568 47
Dan z prijmov PO 591 2159

Vynosy 2023

Predaj vyrobkov — 601 112854
Predaj sluZieb — 602 — 6398
Predaj tovar- 604 19003
Prispevky UPSVR — 648 41200

Riadok Uctovné obdobie 2023
1 Vynosy 179455
2 Ndklady 153750
3 Hospodarsky vysledok- G¢tovny | 25705
4 Danova ulava (RSP) 3238
5
6 Dan z prijmov PO 2159
7 Vysledok HV v schvalov . 23546
konani

Hospodarsky vysledok za rok 2023 bol zisk vo vyske 23546 eur .

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zadkona o SE G¢tovnu zévierku a vyroénu spravu
overenu Statutdrnym auditorom. Sprava auditora prilohou mailu.

Struktdra majetku spoloénosti B
Dlhodoby hmotny majetok 34589
Dlhodoby nehmotny majetok 0
Neobeiny majetok 34589
Zasoby 1150
Kratkodobé pohladavky 7363
Finan¢ny majetok 36220




Obezny majetok 44733
Casové rozligenie 524
Spolu majetok 79846

Struktlra zdrojov spolo&nosti

Vlastné imanie 28546
VH za Gctovné obdobie po zdaneni 23546
Ostatné kapital. Fondy 0
Zikonné rezervné fondy 0
Zavazky 51300

Dlhodobé zavazky okrem rezerv a Gverov 441
Kratkodobé zdvazky okrem rezerv a Gverov | 17423

Dlhodobé bankové uvery 33436
Beiné bankové uvery 0
Krétkodobé finanéné vypomoci 0
Spolu vlastné imanie + zdvidzky 79846

9. Zhodnotenie innosti podniku a predpokladany vyvoj spoloénosti

Spolocnost M&M Janek s.r.o. , r.s.p. vroku 2023 mala otvorend prevadzku bufetu
s rozlicnym potrav. Tovarom a druhd prevédzka bola Pizzeria na &isto len na rozvoz (bez

sedenia)

Od priznania S$tatdtu registrovaného socidlneho podniku spoloénost zvysila pocet
zamestnancov z poctu 8 na pocet 11 . Ztohto poétu 11 zamestnancov su 5 invalidni
zamestnanci a 3 nie su uznani za invalidny, ale maji dlhodobé zdravotné postihnutie (lekarsky

posudok)estatrimajirézaeinézrevwhodnenia.

Spolocnost v roku 2024 planuje zvy$enie obratu , ¢o by malo mat za nasledok aj zvyZenie
odmeny pre zamestnancov alebo investovanie do strojov , pristrojov potrebnych pre

ulahéenie prace zamestnancov .



