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Dodatok spravv nezavisieho
auditora vydanej diia19. aprila
2024 tykajtici savyrocnej
spravy

v zmysle § 27 odsek 6 zakona ¢. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni
zakona €. 431/2002 Z. z o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (,zakon o Statutdrnom
audite®)

Spoloc¢nikovi a konatefom spolo¢nosti C - bau, spol. s r.o.

Uskutoénili sme audit individualnej uétovnej zavierky spolo¢nosti C - bau, spol. s r.o. (,Spolo¢nost®)
k 31. decembru 2023, ktora je uvedena na stranach 66 — 77 priloZzenej vyroénej spravy. K individualnej
Uctovnej zavierke sme dnia 19. aprila 2024 vydali nemodifikovanu spravu nezavislého auditora.

Tento dodatok doplha vyssie uvedenu spravu auditora vylucne len s ohfadom na nasledujice
informacie:

Sprava k d’alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k inym informaciam, ktoré sa uvadzaju v individualnej vyro€nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za iné informacie. Iné informacie pozostavaju z informécii uvedenych
v individualnej vyro&nej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona o Uétovnictve, ale nezahrnuju
udtovnl zavierku a nasu spravu auditora k tejto Gctovnej zavierke. Na§ nazor na individuélnu uctovnu
zavierku sa nevztahuje na tieto iné informacie v individualnej vyro¢nej sprave.




KPMG'

V suvislosti s auditom individualnej u¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznadmenie sa s
tymito inymi informaciami uvedenymi v individuélnej vyro¢nej sprave, ktort sme obdrzali pred diiom
vydania spravy auditora z auditu individualnej u¢tovnej zavierky, a posudenie, ¢i tieto iné informacie nie
st vo vyznamnom nesulade s auditovanou individualnou Gétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami,
ktoré sme ziskali po¢as auditu individualnej uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne. Ak na zaklade nami vykonanej prace prideme k zaveru, Ze tieto iné informacie st vyznamne
nespravne, vyzaduje sa, aby sme tieto skuto¢nosti uviedli.

Vyro&nu spravu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu individualnej uctovnej zavierky nemali k
dispozicii.

V suvislosti s vyro&nou spravou zakon o Gétovnictve vyzaduje, aby sme po jej obdrzani vyjadrili nazor
nato, &i su tieto iné informacie uvedené v individualnej vyro¢nej sprave v sulade s individualnu uctovnou

zavierkou zostavenou za to isté u¢tovné obdobie, a &i vyrocna sprava obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyZzaduje zakon o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu individuainej Uétovnej zavierky, podla nasho nazoru, vo
vSetkych vyznamnych suvislostiach:

* tieto iné informacie uvedené v individualnej vyro¢nej sprave zostavenej za rok konciaci sa 31.
decembra 2023 su v sulade s individudlnou Gétovnou zavierkou zostavenou za to isté uctovne
obdobie,

* vyro¢na sprava obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zékon o uctovnictve.

Okrem toho zakon o uctovnictve vyZzaduje, aby sme uviedli, ¢i sme na z&klade nasich poznatkov o
Spolo¢nosti a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu individuélnej Uctovnej zavierky, zistili v tychto
inych informaciach uvedenych v individuainej vyroénej sprave vyznamné nespra nosti. V tejto suvislosti

neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.
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Ekologicka transformacia
- zmysel nasej existencie

V stcasnosti sa prirodné zdroje stavaju vzacnostou, zatial ¢o nase potreby rastu v ¢oraz hustejsie osidlenom urba-
nizovanom svete, ktory celi klimatickym zmenam. Ludia potrebuju prehodnotit svoj vztah k zdrojom, prist s novymi,
Ucelnejsimi modelmi socialneho a ekonomického rastu, ktoré budu lepsie vyvazené a udrzatelnejsie. Veolia ako reak-
ciu na tieto vyzvy rozvija trvalé riesenia s cielom poskytnut ¢o najvacsiemu poctu ludi zdroje potrebné na zabezpece-
nie blahobytu obci, zatraktivnenie regiénov a na posilnenie vykonnosti firiem.

PRAVE PRETO VEOLIA PRISLA S VYSOKOU AMBICIOU — BYT LIDROM EKOLOGICKEJ TRANSFORMACIE.

Ekologicka transformacia znamend radikdlnu zmenu
nasich spésobov vyroby a spotreby. Znamena to posta-
vit ekologiu do centra diania vsetkych nadich procesov
a vietkych rozhodnuti. Znamena to vyvijat radikalne a
uzitocné riesenia: dekarbonizovat priemysel v snahe bo-
jovat proti klimatickym zmenam, podporovat cirkular-
nu ekonomiku v snahe zabranit odcerpavaniu zdrojov,
ozdravit vzduch, vodu, pédu a zachovat biodiverzitu.

Odstranit znecistenie, ozdravit, precistit, recyklovat,
zhodnocovat, ochranovat a ulahcovat pristup k zdrojom:
Veolia odpradavna vytvara rieSenia schopné prispiet
k lepsej a udrzatelnejSej buducnosti pre vsetkych.

Dnes mame ambiciu stat sa referencnym podnikom
v ekologickej transforméacii. Vzhladom na nasu anga-
zovanost v pluralitnej Gcinnosti sme presvedceni, Ze
ekonomické, environmentalne, socialne a spolocenské
poziadavky musia spolu tvorit nedelitelny celok.

Co priniesol barometer ekologickej transformacie

RieSenia zmiernujuce dosledky klimatickej krizy aj zne-
Cistovania Zivotného prostredia existuju. Sme vsak
pripraveni prijat spolocenské, ekonomické aj kulturne
zmeny, ktoré ich masivne nasadenie prinasa? Odpovede
aj na tieto otazky hladala Veolia v spolupraci so spoloc-
nostou Elabe prostrednictvom prvého barometra ekolo-
gickej transformacie. Prieskum sa uskutocnil na vzorke
25000 ludiv 25 krajinach.

Rozsah prieskumu umoziuje vyhodnotit globalnu i lo-
kdlnu uroven prijatelnosti existujucich ekologickych
rieSeni a rozpoznat faktory, ktoré zavadzanie tychto rie-
seni do praxe brzdia alebo ho, naopak, podporuju. Ide
o Studiu, ktorej bohaté data pomoézu urychlit verejnu
debatu a lepsie pochopit, ako ekologicku transformaciu
realizovat.

1. Pasivita vyjde drahsie nez aktivita

67 % obyvatelov sveta je presvedcenych, Ze naklady na odstranenie znecistenia Zi-
votného prostredia a dosledkov zmeny klimy budu vyssie ako investicie potrebné
na realizaciu ekologickej transformacie.

2. Chyba spoloc¢na vizia budiicnosti

VYSLEDKY 60 % obyvatelov sveta si len tazko dokaZe predstavit, ako by mohol vyzerat kazdo-
PRINIESLI denny Zivot po uskutocneni ekologickej transformacie: 24 % vobec nevie, 36 % ma
NIEKOI'KO akusi predstavu, ale vsetko je trochu vagne. 56 % ako jeden z dévodov uvadza, ze sa
POSTREHOV- malo alebo nedostatocne hovori o rieeniach, ktoré by bolo potrebné zaviest.

3. Koniec jedného sveta, ale nie sveta ako takého

60 % je presvedcenych, Ze budicnost mame vo svojich rukach. Tato vyznamna vac-
Sina veri, Ze k obmedzeniu Skodlivych vplyvov a invencii vedie spolupraca: 55% sa
domnieva, ze je potrebné zasadne zmenit spdsob Zivota — zit skromnejsie a zaviest
do praxe technolégie, ktoré znizia dosledky znecistovania a klimatické zmeny, pri-
padne ich vyvazia.

Starame sa o svetové zdroje | Resourcing the world
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Podstatu Veolie simdzeme predstavit ako kompas,
ktory nam pomaha dlhodobo zostat vo zvolenom
kurze. Ide o pristup zalozeny na spolocnom pokro-
ku, ktory sa tyka vsetkych zamestnancov skupiny
a je realizovany v prospech vsetkych zucastnenych
stran. Je uplathovany prostrednictvom strate-
gického programu IMPACT 2023 a riadi sa mno-
hostrannou vykonnostou, ktora kladie rovnaky
doéraz a rovnaké ocakavania na vykony v ekonomic-
kej, financnej, obchodnej, socialnej, spolocenskej a

environmentalnej oblasti. NaSou ambiciou je, aby
sa Veolia stala referencnym meradlom pre firmy
v oblasti ekologickej transformacie.

Veolia je v plnom rozsahu pripravena prijat svo-
ju zodpovednost a pomahat celej spolocnosti pri
rieseni novych vyziev. Poslanie, ktoré sme si sta-
novili za ciel — starat sa o svetové zdroje, podpo-
ruje nase odhodlanie vytvarat pozitivny vplyv na
planétu. Na presadzovani tychto idealov pracuje-
me uz 170 rokov.

V RAMCI PROGRAMU IMPACT 2023 SA VEOLIA VYDAVA STYRMI STRATEGICKYMI
SMERMI, KTORYCH CIECOM JE ZAISTIT, ABY DOPAD JEJ CINNOSTI NA EKOLOGICKU
PREMENU BOL CO NAJVYRAZNEJSi A NAJPRIAZNIVEJSI.

n Zainteresované strany
H Nase vysledky
EN Nasezavazky
A Naseciele

PLANETA

NASE

MNOHOSTRANNE

Atraktivny
zamestnavatel'

Podpora diverzity
na pracovisku

prace

Bezpeénost

OneVeolia  extern. zdrojoy

SNAHY

Ziskovost
Rasttrzieb @V}
Investi¢na kapacita

Zefektivnenie nakupu
Riadenie aktiv
andkladov
Kyberneticka
bezpeénost
Vyuzivanie
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Kliiéové
udaje
za rok 2023

Veolia
VO svete

Veolia vo svete

Ambiciou spoloénosti Veolia je stat sa ako podnik standardom v oblasti ekologickej transformacie.
Koncern so zamestnancami na piatich kontinentoch tvori a zavadza uZitocné a praktické riesSenia
v hospodareni s vodou, odpadmi a energiami, ktoré pomahajii radikilne zmenit svet.

Cez tieto tri vzajomne sa dopli

v _ oo

najtice o

blasti svojich ¢innosti spoloénost prispieva k zlepsovaniu

pristupu k zdrojom, k zachovaniu dostupnych zdrojov a k ich obnove.

OBRAT

45,351 mid. €

S

ENERGIA

42 mil. MWh
vyrobene;j
energie

Ako kltcovy hrac v oblasti energe-
tického hospodarstva ma Veolia je-
dinecné odborné znalosti v oblasti
energetickej ucinnosti, spravy vy-
kurovacich a chladiacich sieti a vyro-
by energie z obnovitelhych zdrojov.

Ako partner miest a priemyselnych
podnikov  skupina  optimalizuje
svoje nakupy energie, zabezpecuje
rovnovahu vo svojom energetic-
kom mixe zahrnutim obnovitelnych
zdrojov energie a vykonava potreb-
né zmeny na zlepsenie energetickej
ucinnosti svojich zariadeni.
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VODA

113 mil. obyvatelov
zasobovanych
pitnou vodou

Spoloc¢nost Veolia riadi vietky fazy
vodohospodarskeho cyklu a pontka
riesenia na mnohé vyzvy miestnych
organov a priemyselnych zakazni-
kov, ako su sprava zdrojov, vyroba
a dodavka pitnej a uzitkovej vody,
zber, Cistenie a recyklacia odpado-
vej vody zo vsetkych zdrojov, ale aj
vedlajsich produktov z jej spracova-
nia (organické latky, soli, kovy, kom-
plexné molekuly a energia), riade-
nie vztahov so zdkaznikmi a takisto
navrhnutie sietovej infrastruktury.

Vsetky tieto odborné znalosti umoz-
nuju spolocnosti Veolia podporovat
svojich zakaznikov pri implementa-
cii integrovaného a udrzatelného
riadenia vodnych zdrojov.

0

ODPADY

63 mil. ton odpadu
zhodnoteného formou premeny
na material alebo energiu

Veolia je svetovy lider v oblasti nakla-
dania s pevnym aj s tekutym neskod-
nym alebo nebezpecnym odpadom.
Spoloc¢nost je zapojend do celého
zivotného cyklu odpadu (od zberu az
po konecné spracovanie) a zhodno-
covanie odpadu je jej priorita.

Ako zainteresovana strana v ramci
obehového hospodarstva spoloc-
nost Veolia vyvija inovativne rie-
senia na zvysenie miery recyklacie
odpadu a premeny na hmotu alebo
na energiu.

Vyroéna sprava 2023 | C—bau, spol.sr.o.



Skupina Veolia Slovensko je popredny dodavatel

sluzieb v oblasti energetiky a vodohospodarstva.
Energeticka divizia — Veolia Energia Slovensko —
patri medzi najvacsich vyrobcov a dodavatelov tep-
la na Slovensku. Viac ako 30 rokov sa stara o teplo
domova pre viac ako 90-tisic domacnosti v 29
mestach. Od roku 2018 je i vyznamny vyrobca elek-
trickej energie a poskytovatel podpornych sluzieb
pre prevadzkovatela prenosovej sustavy. V ramci
skupiny zabezpecuje aj sluzby pre priemyselnych
klientov a poskytuje riesenia v oblasti energetickej
efektivnosti budov a ich komplexnu spravu.

V ramci vodohospodarskej divizie pre zakaznikov
zabezpecuje dodavky pitnej vody, odkanalizovanie
a spravu vodohospodarskej infrastruktury, a to na
zaklade viac ako 150-rocnych skusenosti. Sluzby
poskytuje viac ako 165-tisic zakaznikom a takmer
miliénu obyvatelov slovenskych miest a obci.

Pre skupinu Veolia Slovensko je prioritou udrza-
telny rozvoj a ochrana Zivotného prostredia, preto
dlhodobo investuje do ekologizacie svojich preva-
dzok a neprestajne znizuje emisie TZL, oxidov siry
a dusika, ako aj emisie CO,.

klticové uidaje za rok 2023
22 ENERGIA

Pocet zakaznikov
(CzT, priemysel, 2421
energetické sluzby):

Pocet domacnosti

zasobovanych teplom: 91156
Pocet zamestnancov: 663
Obrat: 597,38 mil. €

iﬂ %A]\ngﬁcs,mmcov

spolu:

N
“~ VODA

Pocet zmluvnych

zakaznikov: 168 310
Pocet zasobovanych 935 662
obyvatelov:

Pocet zamestnancov: 1527
Obrat: 103,4 mil. €

700,78 mil. €

OBRAT

n
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Stratégia a vizia

Skupina Veolia Energia Slovensko je spolahlivy partner
slovenskych miest a priemyselnych klientov, optimalizuje
nakup a dodavku energii, zavadzanim nizkoemisnych a ob-
novitelnych zdrojov energie zabezpecuje rovnovahu v ich
energetickom mixe a prinasa potrebné riesenia na optima-
lizaciu nakladov na vyrobu a dodavku energii a na zlepsenie
energetickej ucinnosti ich technologickych zariadeni.

V sulade so skupinovou stratégiou Veolia Energia Slovensko
naplia poslanie byt spolahlivym partnerom pre tepelny
komfort a uspory energii.

stratégia skupiny Veolia Energia Slovensko
sa opiera o nasleduijtice principy:

» dodavat zakaznikom teplo a dalsie energetické komodity
spolahlivo, bezpecne a za prijatelné ceny;

» prevadzkovat tepelné hospodarstva efektivne a ekologicky;

» neprestajne modernizovat a ekologizovat nase zdroje, zvySovat
ucinnost a Uspory energii, minimalizovat straty, zavadzat nové

technoldgie a zniZovat emisie Skodlivych latok vratane emisii
sklenikovych plynov;

> ponukat zakaznikom profesionalne sluzby podla ich potrieb;

» reagovat na trendy a vyzvy 21. storocia, prispievat k plneniu
klimaticko-energetickych cielov;

> spolupracovat s mestami, so Skolami a s dalSimi
regionalnymi partnermi

1

. T
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3 | Skupina Veolia Energia Slovensko

Veolia Energia na Slovensku naplifia svoje poslanie v stlade so
skupinovou stratégiou, s dorazom na nasledujtce klucové oblasti:

UDRZATELNE PREVADZKOVANIE
ENERGETICKYCH INFRASTRUKTUR

- systémov centralneho zasobovania teplom a chladom

V oblasti centralneho zéasobovania teplom (CZT) je ulo-
hou obchodného Useku vyhladavat moznosti novych
akvizicii, ako aj pripajat novych klientov na uz existujuce
systémy dialkového vykurovania, pricom nasou snahou
je vytvarat podmienky na ich efektivne prevadzkovanie.
Vyznamny prinos CZT k ochrane ovzdusia je v znizovani
emisii sklenikovych plynov a ostatnych znecistujucich
latok, Co je dolezité najma v zastavanych a v husto osid-
lenych oblastiach.

Poskytuje priestor na efektivnu integraciu obnovitel-
nych zdrojov energie, technoldgii kombinovanej vyroby
elektriny a tepla a na vyuzitie odpadového tepla z prie-
myselnych procesov. Dodavka tepla a chladu prostred-
nictvom systémov dialkového vykurovania prispieva
k ochrane ovzdusia v mestach a predstavuje vyznamny
nastroj prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo.

VYROBA ELEKTRICKEJ ENERGIE A TEPLA
VYSOKOUCINNOU KOMBINOVANOU VYROBOU

na baze nizkoemisnych a obnovitelhych zdrojov energie,

poskytovanie podpornych sluzieb

Viyrobu a dodavku elektrickej energie realizujeme vyu-
zitim technolégie kogeneracie — kombinovanej vyroby
elektriny a tepla, Setrnej k Zivotnému prostrediu. Tym-
to spdésobom vyuzivame primarne paliva a znizujeme

POSKYTOVANIE SLUZIEB

ENERGETICKEHO MANAZMENTU

emisie sklenikovych plynov. Vdaka prevadzke vysoko-
flexibilnych zdrojov poskytujeme podporné sluzby a
regulac¢nul energiu na vyrovnavanie a udrziavanie bez-
pecnosti prenosovej ststavy.

zameranych na tsporu energii pre statnu i sikromnii sféru

Vyznamnou sucastou nasho obchodného portfélia je
poskytovanie sluzieb technického facility manazmentu
pre klientov z oblasti priemyslu a tercidrnej sféry. Zabez-
pecujeme spravu a udrzbu budov a vyrobnych arealov,
energeticky manazment zamerany na znizovanie ener-
getickych nakladov, kontrolu spotreby energii, optima-
lizaciu prevadzky a udrzbu technoldgii vykurovacieho
a chladiaceho systému, vetrania, preberame zodpo-

vednost za povinné cinnosti (revizie) a za preventivnu
udrzbu (servis) vyhradenych technickych zariadeni a
zariadeni poziarnej ochrany. Podla poziadaviek klientov
zabezpecujeme i riadenie odpadového a vodného hos-
podarstva. Nasim cielom je profesionalne vykonavanie
zverenych cinnosti s dérazom na energeticki efektiv-
nost a ochranu Zivotného prostredia, aby sa klient mo-
hol plne venovat predmetu svojho podnikania.
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vizia skupiny

Veolia Energia Slovensko

> Bytlidrom, udavat trendy a vytvarat trh
s energetickymi sluzbami na Slovensku.

> Podporovat rast spolo¢nosti déslednou
selekciou novych projektov.

> Mat proklientsky orientovanu organizaciu
s efektivne nastavenymi procesmi zameranymi
na poskytovanie konkurencieschopnych a
spolahlivych sluzieb.

> Vystupovat ako zodpovedny partner pre obce
a mesta, aktivne podporovat komunitu, v ktorej
podnikame.

> Byt reSpektovanym expertom a nositelom
energetickych rieSeni a know-how.

> Poskytovat podporu a sluzby energetickému
ekosystému v SR, vratane poskytovania
podpornych sluZieb pre prenosovu ststavu.

> Niest zodpovednost za trvalo udrzatelny
rozvoj a chranit Zivotné prostredie.

> Byt atraktivnym zamestnavatelom
a vytvarat motivujlce pracovné
podmienky pre vetkych zamestnancov.

> Byt lidrom ekologickej transformacie.

- =
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3 | Skupina Veolia Energia Slovensko

aktivity skupiny

Skupina je jednotkou v podiele dodaného tepla a teplej vody spomedzi sukromnych do-
davatelov na Slovensku. Prevadzkuje systémy dialkového vykurovania a dodava teplo v 29
mestach napriec¢ celym Slovenskom. Zaroven je popredny vyrobca elektrickej energie vy-
sokoucinnou technolégiou kombinovanej vyroby elektriny a tepla na baze nizkoemisného
paliva zemny plyn a obnovitelnych zdrojov energie a poskytuje podporné sluzby potrebné
na vyvazovanie elektriza¢nej sustavy. Dalsi pilier jej podnikania je poskytovanie sluzieb
energetického manazmentu vratane sluzieb pre viac ako 150 priemyselnych klientov.
Medzi hlavnych zakaznikov skupiny patria domacnosti, obce a mesta, priemyselni klienti,
skoly, nemocnice, Urady atd.

TECHNICKA
SPRAVA BUDOV

Skupina pdsobi aj v oblasti energetickych sluzieb
a technickej spravy budov. Technicky facility ma-
nazment poskytujeme napriklad pre administrativ-
ny areal Digital Park v Bratislave alebo pre distribuc-
né stredisko v Seredi.

Skupina zabezpecCuje spravu aj pre administrativ-
no-rezidencny komplex v centre Bratislavy SKY PARK.
Rezidenc¢nu cast Residence, projektovanu svetozna-
mou firmou Zaha Hadid, tvoria bytové veze. Admi-
nistrativnu cast Offices aktualne tvoria dve budovy
—zrekonstruovana historicka budova teplarne Jurko-
vicova a novovybudovana budova CO2 s predpokla-
danou vystavbou najvacsej budovy COT.

ODPADOVE
HOSPODARSTVO

V oblasti odpadového hospodarstva od roku 2019
spolupracujeme s globalnym obchodnym partne-
rom GlaxoSmithKline (GSK). Pre jeho vyrobny zavod
v Leviciach, ktory je v sticasnosti najvacsim koncerno-
vym producentom zubnych past v Eurdpe, zabezpe-
cujeme spracovanie viac ako 40 % objemu odpadov.

SLUZBY PRE PRIEMYSELNYCH
KLIENTOV

Sluzby pre priemyselnych klientov zabezpecujeme
prostrednictvom svojich dcérskych spolocnosti. Ide
o komplexnu ponuku sluzieb, a to najma o spravu
technickych zariadeni budov, energetického, vodné-
ho hospodarstva a inych sluzieb pre automobilovy
sektor. Skupina zaroven zabezpecuje vyrobu a do-
davku energii a médii pre priemyselnych klientov
v areali ZSNP v Ziari nad Hronom aj prostrednictvom
progresivnej technologie splynovania biomasy.

CENTRALNE
ZASOBOVANIE TEPLOM

Prostrednictvom samostatnych spolocnosti skupi-
na zabezpecuje prevadzku, udrzbu a modernizaciu
tepelno-technickych zariadeni (TTZ) a dodavku tep-
la a teplej vody (TV) pre bratislavské mestské casti
Petrzalka, Dubravka a Podunajské Biskupice, dalej
pre mesta Senec, Vrbové, Vrable, Levice, Lucenec, Ziar
nad Hronom, Kralovsky Chimec, Kosice, takisto aj pre
viaceré malé mesta a obce v regiéne vychodného
Slovenska a do konca roka 2023 aj pre mesta Brezno
a Podbrezova.

Pre mestsku cast Bratislava-Petrzalka, najvacsiu by-
tovu Stvrt v strednej Eurdpe, zabezpecuje dodavku
tepla a TV uz takmer 30 rokov. Vyznamnou fazou
modernizacie systému CZT v Petrzalke bola insta-
lacia kogeneracnych jednotiek a vyroba elektrickej
energie a tepla vysokoucinnou kombinovanou vyro-
bou (VU KVET) v 18 centralnych vyhrevniach.

GARANTOVANE _
ENERGETICKE SLUZBY

Skupina Veolia Energia Slovensko poskytuje od roku
2012 kompletnu starostlivost o tepelné hospodar-
stvo pre viac ako 60 strednych skol a Skolskych zaria-
deni, ktorych zriadovatelom je KoSicky samospravny
kraj. |de o unikatny projekt EPC (z angl. Energy Perfor-
mance Contracting) na Slovensku, ktorého cielom je
dosiahnut garantovanu tsporu energii pri sicasnom
zabezpeceni bezstarostnej prevadzky a vysokého te-
pelného komfortu.

Okrem garantovanej zmluvnej Uspory primarnych
energii skupina zabezpecuje pre skoly a Skolské za-
riadenia kompletnu starostlivost o ich tepelné hos-
podarstva. V ramci toho realizuje vietky odborné
prehliadky a skusky technologickych zariadeni podla
platnej legislativy, preventivne Udrzby a bezné opra-
vy aj modernizaciu technologickych zariadeni jed-
notlivych prevadzok.
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PAROPLYNOVY CYKLUS
V BRATISLAVE

Skupina od roku 2018 prevadzkuje aj paroplynovy
cyklus v Bratislave na dodavky podpornych sluzieb
a regulacnej energie pre prenosovu sustavu. V Bra-
tislave prevadzkuje plynovu elektraren s vykonom
58 MWe, ktora vyraba elektrickd a tepelnd energiu vo
vysokoucinnom kogeneracnom cykle. Teplo z tohto
zdroja sa dodava spolocnosti MH Teplarensky hol-
ding, a.s., zavod Bratislava, ktora zasobuje teplom vy-
chodnu cast Bratislavy. Spolo¢nost dalej prevadzkuje
paroplynovy cyklus s celkovym elektrickym vykonom
218 MWe. Tento zdroj sa pouziva vyhradne na dodav-
ky podpornych sluZieb a regulacnej energie pre pre-
nosovu sustavu (SEPS).

KOGENERACNA ELEKTRAREN
V ZAPADNE) BRATISLAVE

V roku 2021 skupina Uspesne ukoncila obchodnd tran-
sakciu, ktorej vysledkom je ziskanie majoritného 51%
akcionarskeho podielu v spolo¢nosti Prva rozvojova
spolocnost, a.s., ktora prevadzkuje kogeneracnu elek-
traren v hlavnhom meste Cogen West. Vysledkom ob-
chodu je tiez ziskanie 100 % manazérskej kontroly nad
firmou, ktora dodava teplo zapadnej ¢asti Bratislavy.
Cogen West je ekologicky zdroj vysokoUlcinnej vyroby
tepla a elektriny v kogenera¢nom zariadeni s in5talo-
vanym vykonom 17,4 MW rozdelenym na vyrobu tep-
la 8,8 MWt a elektriny 8,6 MWe. Odberatelom vyro-
beného tepla je spolocnost MH Teplarensky holding,
a.s., zavod Bratislava, ktora nim prostrednictvom CZT
zasobuje mestské ¢asti Dubravka a Karlova Ves, vra-
tane lokality Mlynska dolina.

PAROPLYNOVY CYKLUS
V LEVICIACH

V roku 2019 skupina rozsirila svoje obchodné aktivity
kupou piatich spolo¢nosti a upevnila svoje pdsobenie
v oblasti prevadzky paroplynovej elektrarne, poskyto-
vania energetickych sluZieb pre priemyselnych klien-
tov a zabezpecenia dodavok tepla pre domacnosti.
Medzi ich hlavné aktivity patria dodavka a distri-
bucia plynu, prevadzka paroplynového cyklu s vy-
konom 86 MW, vyroba a dodavka pary a chladu pre
klientov v priemyselnom parku ako aj dodavky tepla
a teplej vody pre levické domacnosti a priemysel-
nych klientov.

PODPORNE SLUZBY
PRE CELU SKUPINU

DéleZitou sucastou skupiny su aj spolocnosti, ktoré
jej poskytuju podporné sluzby v oblasti odborného
poradenstva, technickej podpory a centralizacie na-
kupu a zésobovania:

- odborné poradenstvo, koordinacia a technicka
podpora dcérskym prevadzkovym spolocnostiam.

+ vymena know-how a skisenosti nielen v ramci na-
rodnych aktivit skupiny, ale prostrednictvom timu
odbornikov aj v ramci celého koncernu Veolia.

- centralizacia nakupu a zasobovanie celej skupiny
na Slovensku. Hlavnym cielom je zabezpecit do-
davku tovarov a sluzieb pre celt skupinu v najlep-
Sich cenach, terminoch a v najlepsej kvalite.

Podpora biodiverzity ako sucast
ekologickej transformacie

V ramci strategického ciela zameraného na ekologicku transformaciu Veolia podporuje opatre-
nia v priemyselnych aredloch na znizenie negativneho vplyvu podnikatelskych aktivit na Zivotné
prostredie. V Uzkej spolupraci s odbornymi partnermi tiez zvysuje povedomie internych a exter-
nych zainteresovanych stran o délezitosti zachovania biodiverzity. Zavazok chranit biodiverzitu
a prirodné prostredie je stanoveny aj v strategickom plane IMPACT 2023.

BIODIVERZITAV AREALI
CISTIARNE ODPADOVYCH VOD

V areali Cistiarne odpadovych vod Rakytovce sa v spo-
lupraci s odbornym garantom realizuju opatrenia na
podporu biologickej rozmanitosti s cielom vytvorit
podmienky pre povodné druhy rastlin, Zivocichoy, ale
aj na zadrziavanie zrazkovej vody v krajine.

PRIEMYSELNY PARK
V LEVICIACH BUDE KRAJSI

V roku 2023 Veolia spustila prvé aktivity na podpo-
ru biodiverzity aj v priemyselnom parku v Leviciach.
V spolupraci so svetoznamym ekolégom Nigelom
Marvenom sa zrealizovali prvé opatrenia —instalacia
vtacich budok a hmyzieho hotela. Zaroven sa vytipo-
vali dalSie aktivity a v najblizSom obdobi sa zrealizu-
ju opatrenia na kultivaciu travnatych ploch s cielom
prildkat pdvodné Zivocichy a vysadit vhodné rastlin-
stvo v tomto areali.

BIODIVERZITA ZELENYCH PLOCH
V ZIARI NAD HRONOM

Veolia cielene podporuje biodiverzitu zelenych pléch
v areali priemyselného parku, napriklad odstrafio-
vanim invaznych druhov rastlin a obnovou pdvod-
nej lucnej vegetacie. Uhniezdeniu vtacich druhov
pomadha aj ponechanie vybranych zén bez zasahu
¢i umiestnenie vtacich budok. V roku 2023 boli vysa-
dené i vhodné povodné dreviny, ktoré vtakom spest-
ria ponuku potravy a poskytnu im dalsie miesta na
hniezdenie.
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odneé slovo

Vzhladom na ekonomicku situdciu a inflacné trendy sme sa
intenzivne zameriavali na optimalizaciu riadenia nasho vy-
robného portfélia, na posilnenie synergii v ramci vietkych
divizii nasej skupiny, na nakladovu disciplinu a na zavadza-
nie inovacii. Som rad, Ze sa nam podarilo zachovat vysoku
uroven kvality, bezpecnosti, spolahlivosti sluzieb, na aku su
nasi klienti zvyknuti. Verim tiez, ze sa o nasich projektoch
inovativneho riadenia vyroby energii a poskytovania ener-
getickych sluzieb coskoro dozviete viac.

Som velmi hrdy na vysledky, s ktorymi sme ukoncili rok
2023. Celkove trzby dosiahli takmer 600 miliénov eur naj-
ma vdaka rastu cien komodit a Sikovnosti nasich skisenych
manazérov optimalne riadit vyrobné portfélio a flexibilne
reagovat na trhovy vyvoj. Najvacsi podiel na trzbach mal
predaj elektrickej energie nasledovany trzbami z predaja
tepla a energetickymi sluzbami, vratane podpornych slu-
zieb pre elektrizacnu sustavu.

Dalsou z oblasti, ktorej venujeme nadstandardnu pozor-
nost, je modernizacia a zvySovanie spolahlivosti a i¢innosti
prevadzky nasich vyrobnych aktiv a energetickej infrastruk-
tary. S projektmi zniZovania uhlikovej stopy sme sa Uspesne
uchadzali o podporu z verejnych zdrojov, tentoraz z Moder-
nizacného fondu a z Planu obnovy. Na rekonstrukciu distri-
bucnych sieti, zvysenie ucinnosti vyrobnych zdrojov a na
zvysenie podielu obnovitelnych zdrojov energie sme ziskali
takmer 18 mil. eur. Som rad, ze tieto prostriedky budu prein-
vestované v regiénoch Slovenska —v Ziarinad Hronom, v Le-
viciach a vo Vrabloch.

Dolezitou sucastou nasej existencie je aj oblast socialne]
zodpovednosti, ktora dava zmysel nasmu pdsobeniu. Nasa
Nadacia Veolia Slovensko pomaha uz 17 rokov. V roku 2023
financne prispela sumou viac ako 200-tisic eur na realizaciu
60 zaujimavych projektov v ramci celého Slovenska. Podpo-
rili sme mnohé projekty v skolach, v nemocniciach a v do-

movoch socialnych sluzieb. Lokalnym Sportovym klubom
sme financne prispeli na zabezpecenie ich ¢innosti a vdaka
nasej financnej pomoci sa mohli uskutocnit mnohé kultar-
ne podujatia v ramci celého Slovenska.

Mam radost z toho, Ze sme minuly rok pripravili druhy roc¢-
nik programu Komunitné granty pre bratislavské mestské
Casti, kde posobi Veolia. Urceny bol pre obyvatelov, nezisko-
vé organizacie, skoly, rodinné centra, kultirne a komunit-
né zariadenia. Zaujem o granty prekrocil nase ocakavania.
Z viac ako 70 Ziadosti bolo vybranych 9 projektov a na ich
realizaciu naddcia vyclenila sumu 24 500 eur.

Som nesmierne rad, ze vas mézem z pozicie generalneho
riaditela najvacsieho privitneho dodavatela tepla a vy-
znamného vyrobcu elektrickej energie a poskytovatela
podpornych a energetickych sluzieb na Slovensku previest
aktivitami, ktoré sme realizovali, vyzvami, ktorym sme ce-
lili, a vysledkami, ktoré sme v roku 2023 dosiahli. Bol to rok
vynimocny, bohaty aj na dramatické udalosti a na mnohé
skutocnosti, ktoré nas posunuli dalej a vdaka ktorym sme
sa dostali opat blizsie k naplfianiu nasho strategického
smerovania byt lidrom ekologickej transformacie.

Dakujem vietkym zamestnancom za odvedenu précu, za
ich Usilie a kazdodenné nasadenie, akcionarom za podporu

a klientom za ddveru a spolupracu.

Prajem vam prijemné Citanie.

2

Peter Dobry
generalny riaditel skupiny
Veolia Energia Slovensko
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identifikacne
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spolocnosti

k 31.12.2023

C—bau, spol.sr.o0.

Einsteinova 21
851 01 Bratislava - Petrzalka
Slovenska republika

spolocnost s rucenim obmedzenym

31365787

Spolocnost je zapisana v Obchodnom registri vedenom
Mestskym sudom Bratislava Ill, oddiel: Sro, vlozka ¢.: 6399/B

24.01.1994

Veolia Energia Slovensko, a. s., so sidlom
Einsteinova 21, Bratislava 851 01,
je 100 %-nym vlastnikom spolocnosti.

Spolocnost pocas roka 2023 nenadobudla vlastné akcie,
docasné listy, obchodné podiely a akcie, docasné listy

a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.
Spolocnost nebola ¢inna v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.
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Ing. Peter Dobry
vznik funkcie: 30. 6. 2017

Benedikt Lavrincik
vznik funkcie: 31. 3. 2019

Kazdy z konatelov je opravneny
konat v mene spolocnosti
samostatne.
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Spolocnost C — bau, spol. s r. 0. sa Specializuje
na poskytovanie sluzieb hlavne v tychto oblastiach:

inZinierska, poradenska a Skolitelska cinnost,
navrhy na zlepSovanie ucinnosti energetickych zariadeni,

odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych plynovych, tlakovych
a elektrickych zariadeni,

Specidlne merania vibracii, ultrazvukové merania, elektrické merania
a analyzy sieti a merania v infracervenej oblasti spektra,

technicky a stavebny dozor pri realizacii technickych a obchodnych
investicii, rekonstrukciach, opravach a udrzbe tepelno-technickych
zariadeni,

udrzba strojno-technologickych a elektrickych zariadeni a zariadeni
merania a reguldcie (MaR) prevadzok tepelnotechnickych zariadeni (TEZ),

udrzba, kontrola a nastavenie spalovacieho procesu plynovych zariadeni,

kontrola meradiel preteceného mnozstva vody, meradiel tepla a ich
komponentoy,

riadenie pripravy projektov, navrhovanie a optimalizacia nastavenia
riadiacich systémov a regulacnych prvkov pre riadenie tepelnych zdrojov
a rozvodov tepla,

ostatné suvisiace sluzby podla potrieb a Zelani zakaznikov (Specidlne
merania, priprava a spracovanie planov revizii, investicii a pod.).

Spoloc¢nost C - bau, spol. s r. 0., v rdmci skupiny podnikov Veolia Energia na
Slovensku priamo podlieha prevadzkovému riaditelovi spolocnosti Veolia
Energia Slovensko, a.s.

KIUCOVE
UKAZOVATELE

POCET KLIENTOV

POCET ZAMESTNANCOV
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Spolocnost C - bau, spol. s r. 0., sa v roku 2023 zamerala hlav-
ne na odborné cinnosti a sluzby suvisiace priamo s vyrobou
a prevadzkou tepelno-energetickych zariadeni spolocnosti
Veolia Energia Slovensko, a. s. a jej dcérskych spolocnosti.

Rozhodujucu cast svojich sluzieb poskytovala spolo¢nost priamo spolo¢nosti Veolia
Energia Slovensko, a. s., s ktorou ma uzavretu dlhodobu zmluvu. Na zaklade tejto
zmluvy boli aj v roku 2023 zabezpecené zakazky pre spolocnost Veolia Energia Slo-
vensko, a. s. Rozsah sluZieb a prac bol zavisly od technického stavu zariadeni, celko-
vych vysledkov prehliadok a kontrol tychto zariadeni, rocnych planov modernizacie
a investicii do tepelno-technologickych zariadeni a investicii viazucich sa na nové
obchodné aktivity spolocnosti Veolia Energia Slovensko, a. s. v rozsahu urceného
rocného financného limitu.

Na zdklade toho boli aj v priebehu roka korigované poziadavky na jednotlivé cin-
nosti, na ktoré musela spolocnost operativne reagovat. 15lo aj o vplyv klimatickych
podmienok v danom roku, pocet pripojenych zakaznikov, mimoriadne situacie pri
prevadzkovani TTZ, potrebu ukoncovania projektov realizovanych so spolufinanco-
vanim fondov EU. Dalej bola poskytnuta technicka podpora pri tdrzbe, priprave a
realizacii novych obchodnych projektov a v oblasti digitalizacie.

Spolocnost C - bau, spol. s r.o0. zabezpecovala pocas celého
roku 2023 komplexnu udrzbu TTZ, pripadne plnila poziadavky
na vykon Specializovanych cinnosti udrzby a investicii pre na-
sledovné spolocnosti:

> Veolia Energia Slovensko, a.s.

> Veolia Energia Podunajskeé Biskupice, s.r.0.
> Veolia Energia Senec, a.s.

> Veolia Energia Vrable, a.s.

> Veolia Energia Brezno, a.s.

> Veolia Energia Lucenec, a.s.

> Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r.0.

> Veolia Utilities Ziar nad Hronom, a.s.

> Veolia Energia Kralovsky Chimec, s.r. 0.

> Veolia Energia Vychodné Slovensko, s.r. 0.

> Veolia Energia Komfort Kosice, a.s.
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Nosnou cinnostou spoloc¢nosti C - bau, spol. s r. 0., je poskyto-
vanie sluzieb v oblasti prevadzky tepelno-technickych zaria-
deni pre spolocnosti v skupine Veolia na Slovensku. Realizo-
vana investicna cinnost, udrzba, opravy a revizie v roku 2023
smerovali do tychto zariadeni.

Investicny charakter:

Petrzalka, nizkoteplotny kotol pre kotolfiu D1-38 a kotolfiu D1-39
Petrzalka, vymena regulacnych ventilov pre okruhy kotolni L1-32, L2-24 a L6-34
Petrzalka, Rekonstrukcia sekundarnych rozvodov v okruhu OST D3-38

Petrzalka, modernizacia riadiaceho systému a elektroinstalacia na vyhrevniach
D1-38, D1-39 a MC19

Dubravka, Realizacia modernizacie kotolne K-15 a K-19
> Podunajské Biskupice, rekonstrukcia kotolne Esténska 53

» Podunajské Biskupice, modernizacia riadiaceho systému a elektroinstalacia
kotolne Staromlynska 55

Ziar nad Hronom, Rekonstrukcia riadiacich systémov merania a regulacie na 12
domovych odovzdavacich staniciach tepla

Hanusovce nad Toplou, Rekonstrukcia rozvodov okruhu kotolne
Hanusovce nad Toplou, Rekonstrukcia plynovej kotolne Materska Skola
HanuSovce nad Toplou , Rekonstrukcia plynovej kotolne Zdravotné stredisko
Lucenec, Instaldcia Il. kogeneracnej jednotky kotolfa Rubanisko Il

Udrzbarsky a opravarensky charakter:

» vykon komplexnej udrzby TTZ pre spolocnosti Veolia Energia Slovensko, a.
s, Veolia Energia Podunajské Biskupice, s.r.o., Veolia Energia Brezno, a.s.,
Veolia Energia Lucenec, a.s., Veolia Energia Vychodné Slovensko, s.r.o.
na zaklade zmluvy o vykone udrzby,

» opravy kotlov, riadiacich systémov, rozvodoy, stavebnych casti a konstrukcif
pre ostatné filialky na Slovensku

> vykonavanie pravidelnych oprav udrzby a realizacia deviatich generalnych oprav
kogeneracnych jednotiek v spolocnosti Veolia Energia Slovensko, a. s.

Revizny charakter:

> revizie VTZ pre Veolia Energia Slovensko, a.s., ako aj pre
ostatné spolocnosti v skupine Veolia Energia na Slovensku

Projekéna a inZinierska éinnost:

» technicka pomoc a spracovanie navrhov na Upravy technoldgii za ucelom zvysenia
ucinnosti a efektivnosti energetickych zariadeni.

> spracovanie projektovej pripravy investi¢nych akcii planovanych na rok 2024
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Obchod a rozvoj skupiny
Veolia Energia Slovensko

v roku 2023

Mo

P ‘1 [

na zakaznika

Rok 2023 bol pre obchod v skupine Veolia Energia Slo-
vensko jedinecny z viacerych hladisk. V oblasti obchodu
s energetickymi komoditami to bol uz druhy rok, v ktorom
bola po vacsinu roka cenova uroven komodit mimoriadne
vysoka. Pokracoval trend vysokych cien a roznych vladnych
dotacnych mechanizmov v snahe zmiernit dosah energe-
tickej krizy na obyvatelov i na podnikatelsky sektor. V ramci
obchodnych aktivit skupiny boli teda nosnou témou ceny
a snaha o eliminaciu ich negativneho vplyvu na koncovych
zakaznikov, ako aj snaha o motivaciu k usporam, najma
na strane spotreby tepla pri najohrozenejsom segmente —
v domacnostiach, skolskych a predskolskych zariadeniach.
K Setreniu a k jeho propagacii pokracovala mohutna kam-
pan napriec vsetkymi dostupnymi médiami a kanalmi vra-
tane socialnych sieti.

Organizacna zmena

Obchodné riaditelstvo v roku 2023 preslo vyznamnou organizacnou zmenou — naj-
ma v snahe podporit multikomoditny predaj nastalo prerozdelenie a doplnenie
Utvarov riaditelstva. Konkrétne doslo k zmene odboru starostlivosti o zakaznikov
na odbor predaja energetickych komodit, v ramci ktorého sa vytvorili tri oddelenia:
Front office, Back office — teplo a Back office — elektrina a plyn.

Uvedené zmeny sa udiali aj v rdmci pripravy prechodu predaja elektrickej energie
a zemného plynu z inych dcérskych spolocnosti do portfélia spolo¢nosti VeCom SK
v roku 2024. Obsluhu tohto portfélia nadalej zabezpecuje odbor predaja energe-
tickych komodit a, samozrejme, pokryva aj suvisiace Cinnosti a starostlivost o za-
kaznikov — odberatelov tepla — a rozvoj novych produktov prostrednictvom odboru
rozvoja. Venovali sme sa rozvoju portfélia produktov, sluzieb a komodit a, pravdaze,
starostlivosti o jednotlivé zakaznicke skupiny. V roku 2023 sme vzhladom na vysoké
ceny tepla zredukovali pocet podujati pod ndzvom Dni otvorenych dveri na kotolni
na dve akcie — v bratislavskych mestskych ¢astiach Petrzalka a Dubravka.
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SUCASNE PRODUKTOVE A KOMODITNE PORTFOLIO
SKUPINY SA SKLADA Z TYCHTO HLAVNYCH PILIEROV:

> dodavka tepla zo systémov centralneho zasobovania > predaj energetickych komodit elektriny a zemného
teplom v mestach a obciach, plynu, tepla, vody a stlaceného vzduchu ¢i chladu

v arealoch priemyselnych parkov Levice a Ziar

nad Hronom, ¢ize poskytovanie komplexnych

energetickych sluzieb priemyselnym zakaznikom,

> vyroba elektrickej energie vysokoucinnou
kombinovanou vyrobou a poskytovanie podpornych
sluzieb elektrizacnej prenosovej sustave na
Slovensku, » poskytovanie technickej spravy budoy,

» garantované energetické sluzby zalozené na trvalych > odpadové hospodarstvo.
Usporach spotreby energie,

Obchodné riaditelstvo poskytuje starostlivost zdkaznikom, ktori vyuzivaju
niektoru z uvedenych dodavok energii alebo niektoru sluzbu skupiny.

STRUKTURA VYNOSOV SKUPINY Z OBCHODNEHO HIADISKA

Vynosy skupiny za rok 2023 v tis. € TRZBY PODIEL
@ Flektrina 35118736 € 59 %
® Teplo 153 729,61 € 26%
@ Energetické sluzby 1920357€ 3%
@ Ostatné (vratane podpornych sluzieb) 13259,46 € 12%

SPOLU 597380,00 € 100%

59% @ CElektrina
26% @ Teplo
3% @ Energetickésluzby

2% © Ostatné

SKUPINA VEOLIA ENERGIA SLOVENSKO

je najvacsi privatny vyrobca a distributor tepla na Slovensku,

76 % energii produkuje vysokotcinnou kombinova
Co prispieva k energetickej efektivnosti krajiny,

nou vyrobou,

10 % energii produkuje z obnovitelnych zdrojov energie

a tento podiel chce kontinualne zvysovat,

udrziava dlhodobo stabilné ceny tepla aj napriek tlakom sp6sobenym vyvojom

cien komodit v roku 2021, rovnaky ciel ma aj na bu

KIUCOVE UKAZOVATELE

duce obdobia.

ENERGETICKEHO MIXU
AVYROBNYCH AKTIV % ggg
SKUPINY
ELEKTRINA TEPLO/CHLAD

InStalovany vykon 410 MW 854 MW
Rocna dodavka energii 750 GWh 860 GWh
Produkcia energii kombinovanou Zz 98% Z 63%
vyrobou elektriny a tepla

86,8% @ Plyn

10,0% @ Obnovitelné zdroje

ENERGETICKY
MIX 3,8%

0%

@ Teplo a ostatné paliva

@® Uhlie

Vyroéna sprava 2023 | C—bau, spol.sr.o.
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Starostlivost o zakaznikov

Obchodné riaditelstvo poskytuje starostlivost zakaznikom,
ktori vyuzivaju dodavky energii alebo sluzby skupiny.

MEDZI HLAVNYCH ZAKAZNIKOV
A PARTNEROV PATRIA:

» odberatelia tepla - spravcovské spolocnosti,
organizacie v pdsobnosti miestnej samospravy,
regionalnych samosprav a dalSich institucii
verejnej a Statnej spravy,

» odberatelia ostatnych médii - subjekty, ktoré
st sucastou trhu s elektrinou a podpornymi
sluzbami na Slovensku, obchodné spolocnosti

obchodujuce na tomto trhu a poskytujice
sluzby pre celu elektrizacnu sustavu,

> priemyselné podniky v industrialnych zénach
a v priemyselnych parkoch s potrebou
komplexného krytia energetickych a inych
potrieb, ktoré s nimi suvisia,

» vlastnici nehnutelnosti reziden¢ného
i obchodného charakteru, pre ktorych skupina
vykonava komplexnu spravu budov a ich
technickej infrastruktury,

> prijemcovia garantovanej energetickej sluzby
najma vo vlastnictve Statu a samospray, ktori si
tymto pomahaju pri kryti investicnych potrieb
pri zlepSovani energetickej efektivnosti,

> externi odberatelia elektrickej energie a plynu,
vyuzivajuci sluzby zdruzenej dodavky.

PRIESKUM SPOKOJNOSTI
NASICH ZAKAZNIKOV

V roku 2023 sme vykonali aj podrobny prieskum spo-
kojnosti nasich zdkaznikov — odberatelov tepla, ktory
nam ukazal, Ze aj v Case vysokych cien energii st spo-
kojni's droviiou nasich dodavok tepla (takmer 90 %) a
tiez s urovnou starostlivosti. V dopliujucej otazke sme
sa pytali na akceptaciu obnovitelnych zdrojov energie
a viac ako 50 % nasich zakaznikov by takuto technolo-
giu v energetickom mixe vyroby tepla uvitalo.

HLAVNE POSLANIE
OBCHODNEHO RIADITELSTVA:

> prostrednictvom multikomoditného a
multiproduktového portfélia byt lidrom
ekologickej transformacie na Slovensku,

» ponuknut pre nasich zakaznikov a zdujemcov
o nase produkty a sluzby kvalifikovanu sustavnu
starostlivost a poradenstvo s dlhodobym,
stabilnym partnerstvom,

> ponukat aktivity a dostupné produkty a sluzby
tak, aby plne reSpektovali poziadavky doby na
modernu, komplexnu energeticku sluzbu, ktora
je sitd na mieru kazdého zakaznika v sulade
s potrebami,

> prostrednictvom neprestajného hladania
inovacného priestoru a s vyuzitim pokrocilych
digitaInych technolégii, zlepsovat Groven
energetickych sluzieb a ich manazmentu,

> byt lidrom pri dekarbonizacnom procese
Slovenska, podielat sa na podstatnych
projektoch a iniciativach tohto typu.

DIGITALIZACIA A
AUTOMATIZACIA

V oblasti kazdodennej starostlivosti o nasich zakazni-
kov boli v roku 2023 rozsirené moznosti vyuzitia na-
strojov veducich k zvyseniu komfortu a pozitivnej za-
kaznickej skisenosti, s vyuzitim vsetkych vyziev doby
—najma digitalizacie a automatizacie. Konkrétne pre
nase najvyznamnejsie lokality, kde dodavame teplo
— pre mestské casti Bratislavy —, bola na webovych
strankach zavedend moznost registracie, vdaka ktorej
nasi zakaznici ziskaju pristup k novinkam o planova-
nych ¢i mimoriadnych odstavkach dodavok tepla v da-
nom odbernom mieste. Tato sluzba vyrazne zlepsuje
ich informovanost.

Rozvoj aktivit

Rozvoj obchodnych aktivit v roku 2023 koreSpondoval so zvysujicim sa zaujmom
o moderné technoldgie na baze obnovitelnych zdrojov energie, kombinovane;j
vyroby elektriny, tepla a chladu. Evidovali sme zvySeny zaujem o komplexné
energeticke rieSenia zo strany developerskych spolocnosti, miest, obci, organov

Statnej spravy a samospravy.

A

) ]
Il 2

EDUKATIVNA KAMPAN NA USPORY

Velmi délezitou aktivitou smerom k zédkaznikom a ku
konecnym spotrebitelom bola kampari vedtica k tspo-
ram najma tepla u odberatelov v sustavach CZT, ktora
bola vypracovana individualne pre domacnosti, by-
tové domy, Skoly a skolské zariadenia. V ramci celého
Slovenska od jesene vidno na réznych miestach mnoz-
stvo nasich materialov pripravenych za tymto ucelom.
Zdkladnou motivaciou kampane bolo upozornit verej-
nost na potrebu Setrenia teplom, kedZe uz v priebehu
roka bolo jasné, ze ceny tepla budu v nasledujicom
obdobi celit mohutnému rastu.

NOVY SYSTEM FAKTURACIE

V priebehu jesene 2023 sme zacali pripravovat na pinu
prevadzku novy systém fakturacie elektriny a zemné-
ho plynu, ktory bude v ostrej prevadzke v roku 2024
pokryvat celé portfélio spolo¢nosti VeCom SK. Nasim
zdmerom je, aby sme sa aj vdaka zlepSeniu systémov
postupne dostali medzi vyznamnych dodavatelov
elektriny a plynu najma v segmente velkych a stred-
nych zakaznikov.
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V blizkej buduicnosti v nadvaznosti na energeticku
krizu, ktorad odstartovala v roku 2021, ocakavame aj
Coraz vacsi zaujem o nové produkty, ktory povedie
k sustavnému zniZovaniu zavislosti od fosilnych paliv,
s jasnym smerovanim k energetickej efektivnostiv jej
najhlbsom zmysle slova a k zvyseniu podielu obno-
vitelhych zdrojov energie v kazdodennom Zivote. Na
ceste k uhlikovej neutralite bude potrebné ist s dobou
aj v oblasti technického a obchodného rozvoja, kde je
nutné ustavicne ponukat inovacie v sirokom portféliu
energetickych sluZieb.

V ramci obchodu ocakdvame zvysenie podielu mul-
tikomoditného predaja, vyuzivanie komplexnych
energetickych sluzieb, vznik energetickych komunit
a klastrov podla vzoru zapadnej Eurdpy. S rozvojom
obnovitelnych zdrojov energie v energetickom mixe
vkladdme vela usilia do pripravy takého interného na-
stavenia skupiny, aby sme takuto vyznamnu zmenu
vedeli zachytit a mohli sa stat lidrom tychto aktivit na
Slovensku.
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Komunikacia so zakaznikmi
a reklamné aktivity

Na informovanie verejnosti o aktivitach a novinkach, na ziskanie spatnej vazby
na sluzby a na budovanie povedomia v oblasti ochrany zivotného prostredia sku-
pina Veolia Energia vyuziva rozne formy externej komunikacie.

Pre zakaznikov Veolia
vydava casopis Termoinfo

Skupina pravidelne vydava zakaznicky casopis Ter-
moinfo, v ktorom informuje o svojich aktivitach, na-
priklad v oblasti ekolégie a CSR. Pise o novinkach ty-
kajucich sa energetickej legislativy a svojim klientom
radi v oblasti spotreby energii. Je distribuovany po
celom Slovensku spravcovskym spolocnostiam, byto-
vym druzstvam, predstavitelom miest a samosprav a
zastupcom vlastnikov bytov a nebytovych priestorov.

Veolia prispieva do samospravnych
novin Nasa Petrzalka

Skupina pravidelne prispieva do samospravnych novin
Nasa PetrZalka, ktoré informuju o diani v tejto mest-
skej casti. Rubrika okrem praktickych informacii a
rad prindsa aj zaujimavé tipy, ako usetrit na spotrebe
energii, i clanky o aktudlnych spolocnych projektoch
skupiny s mestskou ¢astou. Noviny st do petrzalskych
domacnosti distribuované kazdy mesiac a v lete vo
forme dvojcisla.

INOVACIE SU LUDIA
W prwved il

Lemrgutickd boanbarondai s

Casopis Planéta informuje o aktivitach
Veolie na celom svete

Veolia vo svete vydava Casopis Planéta, ktory zachyta-
va najdéleZitejSie globalne udalosti a aktivity skupiny
za posledny rok. Casopis sa venuje predovsetkym té-
mam z oblasti ochrany Zivotného prostredia a prinasa
najnovsie trendy a priklady dobrej praxe, ktoré napo-
mohli zvysit kvalitu Zivota v jednotlivych krajinach.

Pravidelna komunikacia

v regionalnych médiach

Prostrednictvom lokalnych novin a ¢asopisov skupina
komunikuje s obyvatelmi miest, v ktorych p6sobi. Pra-
videlne prispieva do regionalnych médii ako Hutnik a
TV Hronka. Medzi publikované témy patria napriklad
zrealizované investicie a vyvoj cien tepla. V komu-
nikacii venuje pozornost aj podporenym projektom
v oblasti kultiry, Sportu a komunitného Zivota pro-
strednictvom Nadacie Veolia Slovensko. Informacie
o skupine moézu Citatelia najst aj v celostatnych médi-
ach v suvislosti s témami tykajucimi sa predovsetkym
teplarenstva alebo CSR aktivit.

Prezentacia prostrednictvom

online médii

Skupina sa prezentuje aj prostrednictvom online ko-
munikacie. Aktualne informacie o cinnosti skupiny,
poskytovanych sluzbach, ako aj o aktivitach v oblasti
trvalo udrzatelného rozvoja a spolocenskej zodpoved-
nosti su k dispozicii na troch webovych strankach.

Na stranke veolia.sk su k dispozicii informacie za obe
divizie energetiky a vodohospodarstva, ktoré posobia
na Slovensku.

Stranka veoliaenergia.sk prindsa informacie tykajlce
sa cinnosti a poskytovanych sluzieb energetickej divi-
zie skupiny Veolia Energia Slovensko.

Stranka nadaciaveolia.sk ponuka aktualne informacie
o cinnosti Nadacie Veolia Slovensko. Poskytuje pre-
hlad o podporenych projektoch a o spolocensky zod-
povednom podnikani skupiny Veolia.

Veolia podporuje odborné podujatia

Veolia dlhodobo patri medzi stabilnych partnerov a
podporovatelov odbornych konferencii, podujati a
workshopov v oblasti teplarenstva a energetiky. Za-
stupcovia skupiny Veolia Energia Slovensko sa kaz-
dorocne zucastiuju aj na odbornych konferenciach
v oblasti energetiky, ako napriklad na konferenciach
Vykurovanie alebo Energoférum. V spolupraci s televi-
ziou TA3 alebo s Americkou obchodnou komorou nasa
skupina podporila ako partner, ale aj ako zastupca
v paneli konferencie zamerané na odpadové hospo-
darstvo. Skupina sa aktivne zapaja aj do aktivit Fran-
cuzsko-slovenskej obchodnej komory (FSOK).

V oblasti Zivotného prostredia zastupkyna Veolie vda-
ka svojim odbornym poznatkom odpovedala na otaz-
ky Studentov pocas Letnej klimatickej akadémie, orga-
nizovanej prezidentskou kancelariou.

-

Prezentacia prostrednictvom

socialnych sieti

Skupina Veolia Slovensko pdsobi od roku 2020 na
socialnej sieti Facebook. Na profile su zverejnované
prevazne informacie z oblasti energetickych, vodohos-
podarskych a environmentalnych sluzieb. Navstevni-
ci stranky sa dozvedia aj o aktivitach v oblasti CSR a
o cinnosti Nadacie Veolia Slovensko. Zaciatkom roka
2023 bola spustena komunikacia aj na profesijnej so-
cialnej sieti LinkedIn.

Dni otvorenych dveri v kotolniach

Obyvatelia Petrzalky maju pravidelne kazdy rok moz-
nost nahliadnut za brany kotolne. Navstevnici sa
pocas tejto exkurzie dozvedia, ako sa vyraba teplo a
tepla voda, ktora dalej putuje priamo k nim domov do
radiadtorov a do vodovodnych batérii. Pocas podujatia
su k dispozicii Specialisti z obchodného a z prevadzko-
vého oddelenia, pripraveni zodpovedat vietky otazky
k dodavkam tepla a teplej vody.

Veolia v spolupraci so Sportovou akadémiou Matej
Totha v roku 2023 zorganizovala navstevu kotolne aj
pre Studentov Detskej ekonomickej univerzity v Brati-
slave. Okrem exkurzie do kotolne absolvovali aj pred-
nasku na tému klimatickych zmien, co ich spdsobuje,
¢o je sklenikovy efekt a ako moézeme pomoct zachranit
nasu planétu a zivotné prostredie.
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VO SVOJEJ KAZDODENNEJ CINNOSTI SKUPINA PRESADZU-
JE BEZPECNOST A ZDRAVIE ZAMESTNANCOV, DIVERZITU NA
PRACOVISKACH, ZVYSOVANIE ATRAKTIVITY PRE ZAMEST-
NANCOV A BUDOVANIE PRINCIPOV JEDNEJ SKUPINY POD
ZNACKOU ONE VEOLIA.

Ludské zdroje

C - bau, spol. s r. 0., patri medzi stabilnych zamestnavatelov.
K '31.12. 2023 zamestnavala 72 zamestnancov.

72

ZAMESTNANCOV

Socialny dialog

Skupina kladie velky doraz na to, aby socidlne iniciativy pre nasich za-
mestnancov boli zaloZené na Styroch zasadach: spravodlivost, solidarita,
podpora zamestnatelnosti zamestnancov a predchadzanie zdravotnym aj
bezpecnostnym rizikdm. Zakladom udrzania socidlneho dialégu a dobrych
zamestnaneckych vztahov je dodrziavanie podmienok kolektivnej zmluvy
a pravidelna komunikacia s odborovymi partnermi a so zamestnancami.
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| zodpovednost

Vzdelavanie a rozvoj

Hlavnym ciefom skupiny je individualne podporovat
osobnostny rast kazdého zamestnanca. Systematicky
pristup prinasa vyhody tak pre zamestnancoy, ako i pre
skupinu prostrednictvom zvySovania odbornosti, ale aj
motivacie a stability.

Individualny rozvoj zamestnancov bol podporeny vy-
branymi rozvojovymi aktivitami, réznymi konferencia-
mi, workshopmi, online webinarmi, seminarmi, e-lear-
ningovymi kurzmi.

Okrem individualnych rozvojovych planov profesijného
rozvoja sa realizovalo viacero skupinovych rozvojovych
programov. Na podporu TOP manazmentu prebehla
séria rozvojovych aktivit zameranych na individudlne
potreby manazmentu.

Dalsou velkou castou realizovanych vzdelavacich ak-
tivit boli odborné Skolenia zamerané na zachovanie a
zvySovanie odbornych spdsobilosti zamestnancov a na
bezpecnost na pracovisku. Celkové ndklady na vzdela-
vanie v roku 2023 dosiahli vysku 128 323,66 €.

Na podporu iniciativy a zlepSovacich navrhov zo strany
zamestnancov skupina Veolia Energia Slovensko pokra-
Cuje v podpore programu Inovuj. Ide o projekt, v ktorom
zamestnanci predkladaju ndvrhy a napady na zlepse-
nie, zjednodusenie alebo zefektivnenie svojej prace ci
pracovného procesu alebo na optimalizaciu nakladov.

SO WELL

Prieskumom spokojnosti zamestnancov boli identifi-
kované oblasti na zvysenie fyzickej a psychickej poho-
dy zamestnancov. V ramci programu SO WELL odbor
[udskych zdrojov realizoval sériu prednasok na zabez-
pecenie psychickej pohody a starostlivosti o dusevné
zdravie, masaZe na pracovisku, spolo¢né ranajky, icast
na sportovych podujatiach, listky do kina a iné.

Benefity a odmenovanie

Skupina zamestnancom poskytuje nad ramec mzdy
siroku paletu socialnych vyhod v penaznej i v nepe-
naznej forme. Doélezity nastroj realizacie socidlnej
politiky su zdroje socidlneho fondu, ktory v roku 2023
dosahoval vysku 34 957 eur a na Cerpanie boli vynalo-
zené prostriedky vo vyske 24 260 eur. Medzi prioritné
oblasti vyuzivania prostriedkov zo socialneho fondu
patri zvyseny prispevok na stravovanie, prispevok na
pracovné jubiled, na socialnu podporu a prispevok na
Sportové a relaxacné ucely. Aj v roku 2023 bolo poskyt-
nuté doplnkové déchodkové sporenie s prispevkom
zamestndvatela. Skupina poskytuje nad ramec pat dni
dovolenky navyse, volno zamestnancom pri spreva-
dzani Ziaka v prvy den Skolskej dochadzky, prispevok
na stravovanie aj pocas cerpania dovolenky.
Budovanie znacky stabilného zamestndvatela sme aj
v roku 2023 podporili moZnostou investovat do ak-
cii skupiny Veolia Environnement v ramci programu
Sequoia 2023. Na programe sa zucastnilo 8571% za-
mestnancov, ktori sa rozhodli investovat do budtc-
nosti skupiny Veolia.

V ramci stabilizacie zamestnancov odbor [udskych
zdrojov pokracuje s programom Referral, ktory spoloc-
nosti pomohol ziskat nové talenty a zaroven zamest-
nancom, ktori novych kolegov odporucili, poskytol fi-
nancnu odmenu.

V ramci odmenovania zamestnancov v prvom polro-
ku 2023 spoloc¢nost zvysila zakladné mzdy v priemere
0 11% pre zamestnancov v kategorii R a R Specialista a
0 8 % pre administrativnych zamestnancov.

Interna komunikacia
je pre skupinu dolezita

Skupina Veolia Energia si uvedomuje
doblezitost internej komunikacie medzi
vedenim spolocnosti a jej zamestnanca-
mi. Dobre nastavena interna komunikacia
prispieva k vacsej informovanosti zamest-
nancov pracujucich na rdéznych poziciach
nielen v centrale, ale najma v regiénoch, o
prispieva aj k ich vyssej motivacii. Skupina
v ramci internej komunikacie pouziva e-ma-
ilovi komunikaciu, nastenky, TV obrazovky,
intranet a spolocny Casopis s vodarenskou di-
viziou Nasa Veolia.

Intranet Veolia Slovensko

Intranet slUZi na internd komunikaciu medzi vsetkymi
zamestnancami skupiny Veolia Slovensko. Su tam za-
kladné informacie o Veolii na Slovensku i vo svete, kor-
poratne kampane, ciele a stratégie na nadchdadzajuce
obdobie. SIUZi aj ako Uschovna na zdielané dokumen-
ty, Casopisy, Sablény dokumentov, akymi su prezenta-
cie, hlavickové papiere, vizitky.

Veolia podporuje podujatia
pre nasich zamestnancov

Skupina Veolia Energia pravidelne organizuje Sporto-
vé podujatia a podporuje ucast svojich zamestnan-
cov na nich.

Sportové hry

Sucastou teambuildingovych aktivit zamestnancov
st Sportové hry.V roku 2023 sa konali pod novym kon-
ceptom, kde si hraci vopred vyberali timy a discipliny a
zUcastnili sa na nich v rekordnom pocte.

Uspesna bezecka sezéna s Veoliou

Veolia bola aj v roku 2023 partnerom beZeckych podu-
jati po celom Slovensku, ktoré organizovala agentura
BeCool. Zamestnanci vyuzili prilezitost prihlasit sa na
CSOB Bratislava Marathon, CSOB Night Run Strbské
Pleso, RENAULT Donovaly Night Run, TELEKOM Night
Run a DM Zensky beh. Kazdy rok je pocet prihlasenych
vyssiako ten predosly.

Spolupraca so skolami

Skupina Veolia Energia Slovensko podporuje vymenu
know-how a prilev novych sil do skupiny. V roku 2023
pokracovala v spolupraci so strednymi a s vysokymi
Skolami.

Spolupracou s Katedrou technickych zariadeni budov
Stavebnej fakulty Slovenskej technickej univerzity sa
snazi kazdoro¢ne umiestiovat studentov na prax pri
rozlicnych projektoch aj po ukonceni povinnej praxe,
pripadne im pomaha pri tvorbe ich zaverecnych Skol-
skych prac (bakalarskych alebo diplomovych). Studen-
ti maju moznost obozndmit sa s technolégiami aj na
exkurziach v tepelnoenergetickych zariadeniach, kto-
ré Veolia spravuje, stretnut sa s manazérmi a vidiet
teoriu v praxi.

Cielom spoluprace je nielen odovzdavat know-how,
ale najma vytvarat pozitivne asocidcie Studentov spa-
jajuce sa s menom Veolia a do buducnosti zabezpecit
prilev absolventov, ktori by postupne preberali vedo-
mosti od nasich dlhoro¢nych zamestnancov a mohli
rozvijat pracovnu kariéru v skupine.

Sequoia 2024

Skupina bude prostrednictvom programu Sequoia
2024 nadalej otvarat svoj kapital stale sa zvysujlce-
mu poctu zamestnancov a kazdému zamestnancovi
tak umozni podielat sa na ambiciéznych strategickych
programoch.
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bezpecnost

V suvislosti so zvySovanim bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci si skupina Veolia Energia Slovensko stanovila
ako jednu z priorit predchadzanie pracovnym urazom a
vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok pre za-
mestnancov. Frekvencia Urazov a ich zavaznost su hlav-
né ukazovatele bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v spolocnostiach skupiny.

Prisne dodrZiavanie vsetkych pravidiel na ochranu zdravia, pravidelna osveta, sve-
domitd praca, podavanie zlepsujucich opatreni priamo od zamestnancov a pod-
pora vedenia spolocnosti maju viest k zniZeniu pracovnej Urazovosti a zavaznosti
pracovnych Urazov. Suvisi to aj s povedomim v oblasti bezpecnosti pri praci medzi
zamestnancami.

Tato téma sa pre zamestnancov Veolie stala beznou sucastou ich Zivota, a to vdaka
ustavi¢nej komunikacii o nej, Sireniu filozofie ochrany zdravia formou plagatov a
letakov na pracoviskach ¢i formou pravidelnych navstev pracovisk zastupcami ve-
denia spolocnosti.

Na pravidelnt podporu tohto povedomia kazdorocne organizujeme podujatia, ako
su napriklad Medzinarodny tyzden BOZP, Dni zdravia a pod. Velkému zaujmu sa
tesi spustenie nového projektu SO WELL, ktorého hlavnou myslienkou je zlepso-
vanie pohody na pracoviskach. V trende neprestajnej podpory kultdry BOZP mieni
skupina Veolia Energia Slovensko pokracovat, aby sa kazdy jej zamestnanec vzdy
citil bezpecne.

=
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Prevencia, osveta
a vzdelavanie

PREVENTIVNE OPATRENIA, KTORE NASA
SPOLOCNOST PRAVIDELNE REALIZUJE:

U Medzinarodny tyzden BOZP
U Den zdravia

U pravidelné navstevy a kontroly prevadzok
vedenim spolocnosti

U nacviky zvladania simulovanych
havarijnych situacii

U podpora nahlasovania skoronehdd a
z toho vyplyvajuci ndvrh preventivnych
opatreni

U zbieranie navrhov na zlepsenie v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
od zamestnancov a vymena osvedcenych
postupov medzi spolo¢nostami,

U vyber kvalitnych osobnych ochrannych
pracovnych pomécok,

U pravidelné kontroly pracovisk z hladiska
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany zivotného prostredia a ochrany
pred poziarmi,

U pravidelné kontroly pracovisk a
hodnotenie faktorov pracovného
prostredia pracovnou zdravotnou
sluzbou,

U pravidelné preventivne lekarske
prehliadky,

U kazdorocné externé audity IMS,

U pravidelné informovanie zamestnancov
o opatreniach v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarmi, ochrany zivotného prostredia
a IMS,

U informovanie vsetkych dodavatelov
o opatreniach v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarmi, ochrany Zivotného prostredia
a pod.

V' druhej polovici septembra sa uz tradicne konal Me-
dzindrodny tyzden BOZP. Hlavny slogan je uz niekolko
rokov nemenny KONAJ DNES PRE LEPSI ZAJTRAJSOK, no
tentoraz bol podporeny sloganom SPRAVNE REFLEXY
NAS VSETKYCH SU ZAKLADOM BEZPECNOSTI! Reflexy
su Casto rychle a ich funkciou je chranit nas. Existuju
viak aj nebezpecné reflexy, ktoré vo Veolii spdsobili nie-
kolko Urazov a nehéd. Z tohto dévodu chcela Veolia po-
Cas Tyzdna BOZP poukazat prave na nebezpecné reflexy
a na moznosti ich elimindcie na pracoviskach.

Okrem hlavnej kampane bol Tyzden BOZP podporeny
sutaZou HiPo patranie, zameranou na prevenciu proti
nebezpecnym HiPo situdciam (High Potential Severity
Events) s potencidlom vazneho poranenia aj za Ucasti
externych 0s6b na pracoviskach Veolie. Cielom kampa-
ne bolo odhalit nebezpecné HiPo situacie a zrealizovat
k nim napravné alebo preventivne opatrenia. Tato kam-
pan mala celosvetovy charakter a mohlisa do nej zapojit
vsetci zamestnanci Veolie po celom svete.

Okrem spominanych celosvetovych aktivit sa v skupine
Veolia Energia Slovensko podarilo spestrit Tyzder BOZP
velkym poctom zaujimavych ¢innosti, ktoré sa konali
v ramci celého Slovenska. Kolegovia mohli absolvovat
rozne podujatia, ako napriklad Dni zdravia, den s fy-
zioterapeutom, meranie skladby tela, zrakove] ostrosti,
EKG, kontrolu znamienok, diagnostiku tepien, praktické
Skolenia zamerané na poskytnutie prvej pomoci, masa-
ze na Specialnej stolicke, zaujimavé webinare venované
zdraviu a zdravému Zivotnému stylu.

Filozofiu chranit zdravie zamestnancov mézete vidiet
aj na nasich pracoviskach, a preto v spolocnostiach sku-
piny Veolia Energia Slovensko starostlivost o tepelnoe-
nergetické zariadenia ide ruka v ruke s vysokou mierou
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Dékazom su aj
vysledky kontrol Statnych dradov a indpekcii.

Plan a vyzvy na rok 2024

Samozrejme, aj v roku 2024 nas cakaju vyzvy, projekty
a rézne aktivity, ktorymi chceme nadalej zvySovat bez-
pecnost nasich zamestnancov. Hlavné piliere, ako aj Z&-
vazok bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci si mozete
pozriet na internetovej stranke Veoliaenergia.sk.

Politika kvality

Integrovany manazérsky systém

Zakladnym spolocnym prvkom IMS skupiny je Politika
IMS skupiny Veolia, schvdlenad hlavnymi predstavitelmi
skupiny. Politika akceptuje potreby tak materskej spo-
lo¢nosti, ako aj dcérskych spolocnosti. Pre Sirsiu verej-
nost je zverejnena na internetovej stranke www.vesr.sk.

Skupina ma uz niekolko rokov zavedeny a certifikovany
integrovany manazérsky systém (IMS) podla noriem ISO
9001 Systém riadenia kvality, ISO 14001 Systém environ-
mentalneho manazérstva, ISO 45001 Systém riadenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ISO 50001 Sys-
témy energetického manazérstva a ISO 37001 Systémy
manazérstva proti korupcii. V roku 2023 spolocnosti
skupiny Veolia Energia Slovensko uUspesne absolvovali
dohladovy audit podla poziadaviek noriem 1SO 9001,
1SO 140071, ISO 45001, ISO 50001 a ISO 37001.

Cielom IMS je zabezpecit najvy3siu moznd ochranu
zivotného prostredia, maximalnu ochranu zdravia za-
mestnancov, zodpovedné hospoddrenie s energiami,
kvalitny pracovny vykon, dobré vztahy so zakaznikmi,
s organmi Statnej spravy, ako aj so Sirokou verejnostou,
chranit hodnoty a dobré meno spolocnosti, predchadzat
trestnopravnej zodpovednosti a neprestajne hladat
moznosti, ako skvalitfiovat nase sluzby.

Pri nasom podnikani sa riadime niekolkymi zakladnymi
hodnotami. Dodrziavanie etickych a pravnych noriem,
nulova tolerancia korupcie, diskriminacie a protisutaz-
ného spravania trvale patria k prioritam skupiny Veolia.
Pravidla zavedeného Systému manazérstva proti korup-
cii podla normy 1SO 37001 aplikujeme vo vsetkych spo-
lo¢nostiach skupiny Veolia na Slovensku.
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Ako jednu zo svojich priorit si skupina definovala nepre-
stajne znizovat negativny dosah svojej produkcie na zi-
votné prostredie vo vsetkych lokalitach, kde p6sobi. Po-
nuka rieSenia ohladuplné k Zivotnému prostrediu, ktoré
klientom umoznuju znizovat energetické naklady, kon-
trolovat spotrebu energii a tak efektivnejsie realizovat
hlavné cinnosti ich podnikania.

Skupina Veolia Energia Slovensko formou opatreni a investicii vynaklada maximal-
ne Usilie vyrabat teplo efektivne, ekologicky a spolahlivo pri minimalizovani dosa-
hu na Zivotné prostredie. Sledovanie uhlikovej stopy z vyrobnych ¢innosti ju nuati
ustavicne hladat moZnosti na zniZovanie spotreby energii. Mimoriadne vyznamny
vplyv na uhlikovd stopu ma i zamena fosilneho paliva za biomasu v prevadzke Ve-
olia Utilities Ziar nad Hronom. Rovnako st prikladom aj mensie prevadzky, napri-
klad Veolia Energia Vrable alebo Veolia Energia Vychodné Slovensko, ktoré davaju
prednost zelenému palivu. Skupina sa aktivne zucastfuje na auditoch energetickej
efektivnosti klienta a v pripade potreby predklada navrhy na zlep3enie.

V oblasti odpadového hospodarstva je filozofiou skupiny minimalizacia mnoZstva
odpadov a zabezpecenie ich zneSkodnenia v zmysle platnej legislativy, dokladné
triedenie vzniknutych odpadov a separacia biologického odpadu.

Povedomie zamestnancov o Zivotnom prostredi zvySuje ich pravidelnym obozna-
movanim s témami v danej oblasti, s auditmi na prevadzkach, ale aj informaciami
prostrednictvom vyhlasenych medzinarodnych dni, ktoré suvisia s ochranou Zivot-
ného prostredia.

Podpora trvalo udrzatelného rozvoja a ochrana Zivotného prostredia je klicovou
témou skupiny Veolia Slovensko. V nadvaznosti na to sa minuly rok konal uz 10.
rocnik internej komunikacnej ekokampane EkotyZzden, tentoraz na tému Biodiver-
zita s cielom zvysit povedomie o nej u zamestnancov. Komunikacné materidly a
odborné prednasky poskytlizamestnancom informacie najma o tom, preco je biod-
iverzita dolezita a o ju ohrozuje. Zaroven pre nich bola pripravena sutaz Spoloc¢ne
pre prirodu, v ktorej sa podelili o vlastné Cinnosti, ktoré tiez prispievaju k ochrane
prirody a k podpore biodiverzity priamo v ich domacnostiach.
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Skupina Veolia Energia Slovensko ma stabilné zazemie,
preto je pre prirodzené poskytovat podporu tym, ktori ju
potrebuji. Uvedomuje si zodpovednost za zlepsovanie
kvality zivota klientov prostrednictvom sluzieb, ktoré im
poskytuje. Zalezi jej na rozvoji regionov, miest a mestskych
casti, v ktorych posobi. Preto nikdy nezabuda na socialny a
spolocensky rozmer aktivit. Prostrednictvom vlastnej na-
dacie podporuje rozne projekty a podujatia kultdrneho,
spolocenského a socialneho charakteru a prispieva na ak-
tivity v oblasti ochrany zivotného prostredia a biodiverzity.

Nadacia

) veoua

Pocas tohto obdobia sa prostrednictvom nadacie v ramci celého Sloven-
ska podarilo zrealizovat takmer 540 projektov v sume viac ako milion

eur. Podporu ziskalo mnozstvo organizacii, Sportovych klubov, miest a
vzdelavacich institucii, ktoré aj vdaka tejto podpore mohli vykonavat
a skvalitnovat svoju cinnost. V roku 2023 nadacia financne prispela na
realizaciu 60 zaujimavych projektov sumou viac ako 204-tisic eur.
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Komunitné granty 2023

V roku 2023 spustila Nadacia Veolia Slovensko 2. ro¢nik
programu Komunitné granty, do ktorého sa mohli za-
pojit organizacie z bratislavskych mestskych casti Petr-
Zalka, Dubravka a Podunajské Biskupice. Predkladané
projekty sa mali primarne orientovat na sféry podpory
vzdeldvania, Zivotného prostredia, zlepSenia Zivota ko-
munity ¢i podpory Sportujlicej mladeze. Zo 74 Ziadosti
bolo vybranych 9 projektov a na ich realizaciu nadacia
vyclenila sumu 24 500 eur. Podporu ziskali komunitné
zahrady, centrum volného Casu, rodinné centrum pre
deti, enviroprojekty ¢i kulturne zariadenia.

Komunitné

(/]

Vianocna zbierka pre detski chirurgiu

Zamestnanci spolocnosti Veolia Energia Slovensko,
a.s., sa v zavere roka zapojili do zbierky s ciefom zlepsit
podmienky pacientov na oddeleni detskej chirurgie,
ktori maju rézne ochorenia, utrpeli Urazy alebo maju
vazne zranenia. Na zdklade zoznamu najpotrebnej-
Sich veci prispeli novymi oblieckami, dekami, zavino-
vackami, riadom, pastelkami a inymi poméckami pre
detskych pacientov. Spolo¢ne tak zabezpecili takmer
400 predmetov, ktoré detom sprijemnia pobyt v ne-
mocnici. Zbierka bola organizovana v spolupraci s OZ
SIniecko na ceste a s Nadaciou Veolia Slovensko.

Zamestnanecké granty 2023

Skupina kazdy rok poskytuje svojim zamestnancom na
Slovensku moznost zapojit sa do programu Zamest-
nanecké granty a svojou dobrovolnickou cinnostou
tak pomoct komunite, neziskovej organizacii, skole ¢i
skolke, zivotnému prostrediu alebo [udom s nelahkym
Zivotnym pribehom. V roku 2023 nadacia prispela na
realizaciu 36 projektov v mnohych regiénoch Slovenska
v celkovej vyske viac ako 48-tisic eur.

Vdaka usiliu kolegov dobrovolnikov, ktori sa rozhodli
prilozit ruku k dielu, boli zrekonstruované mnohé uceb-
ne i telocvicne a zmodernizované priestory viacerych
skol a Skolok. Pomohli tieZ zlepsit podmienky pre mladé
Sportové talenty, podporili fungovanie komunitnych
i kultarnych organizacii, upravili turistické chodniky,
ocistili a zrevitalizovali studne atd.

Zamestnanecké

na

Zdravotnicke pomacky
pre imobilnych seniorov

Zariadenie pre seniorov Domov pri kriZi zabezpecuje
prijimatelom kvalitné socialne sluzby, istotu, bezpe-
Cie, pocit domova a dostojny Zivot v humannom a es-
tetickom prostredi. V zariadeni sa dlhodobo staraju aj
o klientov, ktori uz nedokazu vykonavat bezné cinnosti
bez pomoci druhych.

Nadacia Veolia Slovensko kupila zdravotnicke poméc-
ky, ktoré tuto naroc¢nu pracu ulahcia. Sprchovacie le-
Zadlo a terapeutické kreslo su pre domovy socialnych
sluzieb neodmyslitelnymi pomdckami pri manipulacii
s imobilnymi seniormi a vyuziju sa pri komplexnej
opatrovatelsko-osetrovatelskej cinnosti. Vdaka tejto
podpore sa zjednodusi praca personalu, zlepsi sa hy-
giena imobilnych seniorov a predovsetkym im bude
zabezpeceny komfort, kedZe tieto pomdcky slizia na
uvolnenie svalstva a na polohovanie.

Firemna vyzva Zasad'strom

Po ,covidovom“ obdobi sa podarilo Uspesne znovu na-
Startovat vyzvu Zasad strom s cielom zlepsit Zivotné pro-
stredie. V jesennom obdobi sa podarilo skraslit priestory
parku na Lachovej uliciv MC Petrzalka vysadenim strom-
ceka javor mliecny — Deborah. Veolia chce spustit retazo-
vU reakciu a zasadit tak o najviac stromov.

Projekt Divoka priroda Slovenska

Veolia je hlavny partner dokumentarneho filmu Divo-
ka priroda Slovenska, ktory prinasa vynimocné zabery
divokej slovenskej prirody. Dokument vznikol pod tak-
tovkou skuseného producenta a reziséra svetového for-
matu Nigela Marvena a podielala sa na fiom aj Stvorica
skusenych slovenskych kameramanov.

Voda - najvacsi poklad

Nadacia Veolia Slovensko prostrednictvom zamestna-
neckého grantu podporila aj materskd skolu v Ziari nad
Hronom. Cielom projektu Voda — najvacsi poklad bolo
vytvorit na Skolskom dvore zénu s vyvysenymi zahonmi
a so zberom dazdovej vody zo strechy. Aj vdaka tomuto
projektu sa deti budu spravat zodpovedne a téma Set-
renia a ochrany zivotného prostredia im nebude cudzia
ani v buducnosti.

Prostrednictvom zamestnaneckych grantov bola tiez
zhotovend naucna tabula a zakupené smetné kose
na separovanie odpadu v komunitnej zahrade Maly
princ na ceste k objavom v Z5 s MS Luky vo Vrabloch a
tiez rozsirend ekoucebna a vysadené vyvysené zahony
v Spojenej skole Pankuchova v Bratislave.
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Veolia je partnerom 02 sportovej
akadémie Mateja Totha

Ocefovany projekt olympijského vitaza a slovenského
reprezentanta Mateja Tétha sa zaradil do portfélia pod-
porovanych celonarodnych projektov, pri ktorych Veolia
kladie doraz na podporu deti a mladeze. Uspe$ny olym-
pionik prostrednictvom svojej akadémie rozvija unikat-
ny projekt, ktory vdaka vseobecnej Sportovej priprave
deti predskolského a mladsieho Skolského veku prinasa
do skél viac pohybu, viac telesnej vychovy.

Dlhodobo podporujeme
sportovcov v Ziari nad Hronom

Veolia je dlhorocny partner ziarskych Sportovcov. V roku
2023 prispela na rozvoj mladeZnickej cyklistiky. Vdaka
podpore od Veolie maju Sportovci zabezpecenu kvalit-
nu pripravu, ktord dokazu pretavit do skvelych vysled-
kov a budovat tak dobré meno MSK Ziar nad Hronom
doma i vo svete.

Generalny partner
MFK Dukla Banska Bystrica

Podpora profesionalneho Sportu v slovenskych mes-
tach, v ktorych Veolia posobi, je pre skupinu dolezita. Aj
preto sa Veolia stala oficialnym generalnym sponzorom
MFK Dukla, futbalového klubu spod Urpina. Futbalovy
klub MFK Dukla vychoval mnozZstvo Uspesnych futba-
listov a pysi sa dobrym menom v celej strednej Eurdpe.
V Akadémii MFK DUKLA vedenie klubu objavuje nové
talenty a podporuje ich v kariérnom raste.

Levicki patrioti s podporou Veolie

Patrioti Levice je slovensky profesionalny muzsky bas-
ketbalovy klub, ktory bol zalozeny v roku 1941. Klub p6-
sobi v Lige Majstrov, v Eurépskom pohari FIBA a zaroven
aj v Nike Slovenskej basketbalovej lige. Veolia je hrdy
partner tohto klubu.

SKP Bratislava a projekt
Sportom za dusevné zdravie deti

Veolia je hrdy podporovatel hadzanarskeho oddielu
Sportového klubu Bratislava. Okrem podpory Uspesné-
ho muzského timu sa v roku 2023 rozhodla podporovat
aj projekt pre mladez s nazvom Sportom za dudevné
zdravie deti.

Uspesny basketbalovy klub
Young Angels Kosice s podporou Veolie

Veolia je dlhodoby podporovatel $portového klubu
YOUNG ANGELS Kosice. Aj v roku 2023 sa stala vyznam-
nym partnerom kosickych basketbalistiek a pomohla
im financne zabezpecit ¢innost $portového klubu a po-
kryt potrebné naklady.

Veolia okrem toho podporila aj Majstrovstva sveta v let-
nom biatlone, hokejové kluby Slovan Bratislava, HC 05
Banska Bystrica, HKM Zvolen, basketbalovy klub Slavia
Banska Bystrica. Financné prostriedky venovala i mla-
deznickemu volejbalovému klubu vo Zvolene, Sloven-
skému zvazu cyklistiky a prispela aj na podujatie UEFA
Futsal Champions League a na NIKE Futsal Extraliga.
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Finale Svetovej robotickej olympiady

Veolia financne podporila talentovanych Studentov
z gymnazia v Kralovskom Chimci, ktori sa ako vitazi
celoslovenského kola zucastnili na finale Svetovej ro-
botickej olympiady (World Robot Olympiad) v Paname.
Sme radi, ze Veolia tychto talentovanych ziakov mohla
podporit na ich ceste za nezabudnutelnymi zaZzitkami,
novymi skiisenostami a inspiraciami, ktoré si z poduja-
tia odniesli.

Rekonstrukcia kapinky v Petrzalke

Nadacia Veolia Slovensko podporila obnovu Kaplnky
Povysenia sv. Kriza v petrzalskom Starom hdji, ktora je
pravom zaradena do Celomestského zoznamu pamati-
hodnosti Bratislavy. Z finan¢nych prostriedkov boli za-
bezpelené sanacné a rekonstrukéné prace.

Francuzsky den

V piatok 14. jula usporiadala Francuzsko-slovenska ob-
chodna komora, Francuzsky institdt na Slovensku a
Francizska ambasada na Slovensku na Hlavhom na-
mesti v Bratislave podujatie s nazvom Francuzsky den.
Veolia ako jeden z partnerov podujatia bola tiez jeho su-
astou. V stanku prezentovala nielen svoje cinnostiv ob-
lasti energetickych rieseni a vodarenstva, ale aj tému
podpory miestnych komunit, ekologie a biodiverzity.

Zvolensky cestovatelsky festival

Pocas juloveho vikendu sa na namesti SNP vo Zvolene
uskutocnilo vynimocné podujatie, ktoré otvara dvere
do sveta. Veolia bola uz druhy raz jeho partnerom. Na
festivale si navstevnici mohli vypocut prednasky skuse-
nych dobrodruhov, ktori sa podelili o svoje zazitky, pri-
behy a dojmy zo sveta.

Veolia podporuje relaciu Pravda o klime

Veolia podporila aj 2. sériu podcastov Pravda o klime,
ktord pripravuje 02 Sportové akadémia Mateja Totha
v spoluprdci s redakciou dennika Pravda. Hostami rela-
cie su ekolégovia, zastupcovia miest a obci i odbornici
z viacerych oblasti spolocenského Zivota, ktori sa venu-
ju ekologickym témam. Cielom reldcie je poukdzat na
efekt klimatickych zmien v spolocenskom, kulturnom
a kazdodennom Zivote a podporit prechod spolocnosti
do bezuhlikovej buducnosti.

O KLIME
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Nase hodnoty

ZAKLADNE HODNOTY SPOLOCNOSTI VEOLIA SU ORIENTACIA
NA ZAKAZNIKA, INOVACIE, ZODPOVEDNOST, RESPEKT A SO-
LIDARITA. TIETO HODNOTY TVORIA PILIERE, NA KTORYCH JE
POSTAVENA EKONOMICKA, SOCIALNA A ENVIRONMENTAL-
NA VYKONNOST CELEJ SKUPINY.

ORIENTACIA NA ZAKAZNIKA

Veolia tuto hodnotu uplatiuje predovietkym snahou o Coraz vyssiu efektivitu
a kvalitu svojich sluZieb. Presadzuje transparentnost a etické pravidla ako
podmienku na budovanie dlhodobych vztahov so zakaznikmi. Veolia svojich
zakaznikov pocuva a dodava vhodné a inovativne riesenia zodpovedajuce ich
technickym, ekonomickym a ekologickym poZiadavkam.

INOVACIE

Vyskum a inovacia su stredobodom stratégie skupiny Veolia pri vytvarani
udrzatelnych rieseni a sluZieb pre zakaznikov, pre Zivotné prostredie a pre celu
spolocnost.

RESPEKT

ReSpekt je riadiaci princip rokovani vsetkych zamestnancov skupiny Veolia.
Odraza sa v dodrziavani pravnych predpisov, vnutornych predpisov skupiny a
v prejavovani Ucty voci ostatnym.

ZODPOVEDNOST

Veolia si kladie za ciel aktivne sa podielat na budovani udrzatelne sa
rozvijajucej spolocnosti. Je klucovy hrac na trhu sluzieb pre Zivotné prostredie
a v tejto svojej ulohe preto kazdodenne prijima zodpovednost za naplianie
vseobecnych zaujmov, ku ktorym patri predovsetkym:

+ podpora harmonického rozvoja uzemia;
+ zlep3ovanie Zivotnych podmienok obyvatelov dotknutych jej ¢innostami a
ochrana zivotného prostredia;

+ rozvoj zruénosti zamestnancov, zlepSovanie bezpecnosti pri praci (prevencia
pracovnych Urazov) a vytvaranie zdravého pracovného prostredia.

SOLIDARITA

Solidarita je zakladna hodnota, ktort Veolia uplatiuje vo vztahoch so vietkymi
stakeholdermi. Solidarita sa konkrétne prejavuje v rieSeniach, ktorymi
skupina Veolia dokdze zabezpecit zakladné sluzby pre vietkych. Ide o jeden zo
zakladnych prvkov spolocenskej zodpovednosti firmy.
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Etika a compliance
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Skupina Veolia sa pri podnikani riadi zakladnymi hodnotami: dodrziavanie etic-
kych a pravnych noriem, nulova tolerancia korupcie, diskriminacie a protisutaz-
ného spravania. Tieto hodnoty patria k prioritam Skupiny Veolia, kde verime, ze
bez nich podnikanie nie je mozné. Zaroven sa usilujeme o podnikanie, ktoré je
dlhodobo udrzatelné v koordinacii s materskou spolocnostou.

Nase hodnoty je mozZné najst v Etickom kédexe. Hoci
nase zakladné hodnoty podnikania su pevne dané,
v dnesnom rychlo sa meniacom svete musi aj skupina
pruzne reagovat na nové vyzvy a Standardy. Preto pravi-
delne aktualizuje rozsah pravidiel, ktorymi sa riadi.

Eticky kédex Skupiny Veolia zabezpecuje, ze vo vsetkych
jej spolocnostiach st dodrziavané firemné hodnoty a
pravidla spravania. Skupina sa tiez zapaja do medzinarod-
nych iniciativ, predovietkym projektu - Global Compact
v ramci OSN, ktorého cielom je dodrZiavanie univerzal-
nych principov v oblasti ludskych prav, pracovnych stan-
dardov, Zivotného prostredia, medzinarodnej legislativa
tykajucej sa ludskych prav, smernice OECD pre nadna-
rodné podniky a narodnych legislativ jednotlivych krajin,
v ktorych skupina pbsobi. Skupina Veolia pritom zacho-
vava tieto zakladné principy s prihliadnutim na kultdrnu
rozmanitost a dba na ochranu Zivotného prostredia.

Prostrednictvom Kédexu protikorupéného spravania
a Prirucky dodrZiavania pravidiel hospodarskej stitaze
skupina prijala stbor pravidiel spravania s cielom pred-
chadzat korupcii a zamedzit nekalé obchodné praktiky.
Demonstruje tym, Ze je odhodlana podnikat s cistym
stitom a nehodl3 tolerovat korupciu.

Skupina je drzitelom celosvetovo uznavaného certifika-
tu ISO 37001 Systém manazérstva proti korupcii.

Korupcia je jeden z ¢astych problémov nielen vo firem-
nom prostredi, ale aj vo fungovani spolocnosti. Désled-
kom je zniZzovanie kvality Zivota a zniZovanie dbvery
celej verejnosti. Prave preto medzindrodna organizacia
ISO vyvinula novy Standard, ktory pomaha organizaci-
am bojovat proti Uplatkarstvu a podporovat etiku v pod-
nikani. Norma 1SO 37001 tak podporuje rozvoj vhodnej
firemnej kultury a jej implementaciu.

V roku 2021 ziskala spolocnost Veolia Energia Slovensko,
a. s, certifikat 1SO 37001 — systém manazérstva proti ko-
rupcii, ¢im potvrdila dlhodoby zaujem a zavazok aktivne
bojovat proti korupcii, predchadzat korupcnym rizikam a
minimalizovat ich a byt pripravena rieSit mozné inciden-
ty. V roku 2023 sa nam podarilo ziskat multi-site certifi-
kaciu I1SO 37001, ¢o znamena, Ze certifikat ISO 37001 zis-
kali vsetky spolocnosti skupiny Veolia Energia Slovensko.
Sucastou protikorupcnej politiky je aj kazdorocné stano-
venie protikorupcnych cielov, ktoré sa dari Uspesne na-
pinat. Dalsim z naplnenych cielov je systematické posu-
dzovanie nasich obchodnych partnerov z hladiska kvality
ich protikorupcnych opatreni tak, aby sme spolo¢ne bo-
jovali proti korupcii a neetickym obchodnym praktikam.

V nasledujucich rokoch pokracujeme v naplinani proti-
korupcnych cielov a v prehlbovani protikorupcnej poli-
tiky vo vsetkych spolocnostiach skupiny Veolia Energia
Slovensko.

Respekt
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Respekt je jedna zo zakladnych hodndt skupiny Veolia. Prejavuje sa reSpektova-
nim pravnych noriem, internych pravidiel skupiny, uctou k ostatnym a je hlav-
nym principom konania vsetkych zamestnancov skupiny Veolia.

Skupina je od roku 2019 hrdy signatar dobrovolnej inicia-
tivy Charta diverzity, ktora podporuje dodrziavanie inklu-
zie a principov diverzity na pracovisku. Vznikla na pode
Business Leaders Forum, ktora p6sobi pri Nadacii Pontis
a vedie firmy k zodpovednému spravaniu voci svojim za-
mestnancom, zakaznikom, Zivotnému prostrediu i ko-
munite. Charta vznikla aj s podporou Eurdpskej komisie
a Eurépskej platformy pre Charty diverzity, ktora v statoch
Eurdpskej unie (EU) pomaha zavadzat Sirenie principov
dobrej praxe a skisenosti natému manaZmentu diverzity.

Eticky kédex Veolie a nan nadvazujuci Kédex pre financ-
nu oblast a Kédex manaZérskeho spravania su nastroje,
ktoré zjednocuju a definuju postupy a pravidla spravania
a vychadzaju zo zakladnych hodndt skupiny Veolia. Ké-
dex protikorupcného spravania je neoddelitelna stcast
véetkych internych smernic a postupov skupiny. Opisuje
principy a kroky, ktorych ciefom je naplfat snahu skupi-

ny o vylucenie véetkych foriem korupcie a necestného ¢i
nezakonného konania a o dodrziavanie noriem a zauziva-
nych postupov v tejto oblasti.

V roku 2022 sme ziskali celosvetovo uzndvany certifikat
za trvalo udrzatelné podnikanie od ratingovej agentury
EcoVadis, ktord hodnoti podnikanie spolocnosti podla
medzindrodne platnych Standardov v Styroch oblastiach:
zivotné prostredie, dodrziavanie fudskych prav a spravod-
livych obchodnych praktik, etika a udrzatelhy rozvoj.
Metodika EcoVadis je zaloZzena na medzinarodnych Stan-
dardoch CSR vratane Global Reporting Initiative, United
Nations Global Compact a ISO 26 000. Ziskany certifikat
je platny pre vsetky spolocnosti v skupine Veolia Energia
Slovensko. Nas vysledok nas zaraduje medzi 25% naj-
lepsie hodnotenych spolo¢nosti, co zodpoveda ziskaniu
striebornej medaily.
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Clenstvo v narodnych a eurépskych profesijnych zdruzeniach

Prostrednictvom clenstva v narodnych a v eurdpskych
profesijnych zdruZzeniach sa Veolia aktivne zapaja do
procesu tvorby a pripomienkovania eurdpskej, ako aj slo-
venskej legislativy. Svojou odbornostou a dlhoroc¢nymi
skisenostami v manazmente energii, vod a odpadového
hospodarstva sa snazi prispiet k odbornej diskusii a pro-
strednictvom spoluprace s profesijnymi zdruzeniami po-
skytnut podporu narodnym instittcidam zodpovednym za
implementaciu eurépskej legislativy.

Spoloc¢nost Veolia Energia Slovensko, a.s., je ¢len via-
cerych odbornych zdruZeni, napriklad Slovenského
zvazu vyrobcov tepla (SZVT), Asociacie poskytovatelov
energetickych sluzieb (APES), Zdruzenia dodavatelov
energetiky (ZDE), energetickej platformy Energoklub,
Francuzsko-slovenskej obchodnej komory a Americkej
obchodnej komory, ¢im aktivne prispieva k zlepseniu
podnikatelského prostredia na Slovensku. V roku 2023
sa stala ¢lenom Republikovej Unie zamestndavatelov.
Prostrednictvom zastupenia v pracovnych skupinach
jednotlivych zdruzeni sa zucastnuje na odbornych dis-
kusiach, na pripomienkovani legislativnych navrhov a
stratégii z oblasti energetickej politiky. Zaroven aktivne
participuje na diskusiach so zastupcami verejného sek-
tora v otazkach energetiky.

Vzhladom na zédmer posilnit ¢innosti v novych oblas-
tiach sa spolocnost rozhodla rozsirit svoje posobenie
v Slovenskej batériovej aliancii (SBaA) a v Narodnej vodi-
kovej asociacii Slovenska (NVAS). SBaA pracuje v oblas-
ti stratégie, legislativy a komunikacie s cielom vytvorit
komplexny batériovy retazec na Slovensku. Je vykonnou
platformou pre spolupracu medzi verejnym a sukrom-
nym sektorom, inovatormi, akademickou obcou a fi-
nanénymi institiciami s cielom podielat sa na hodnoto-
vom batériovom retazci v Eurépe. NVAS je zdruZenie na
podporu vodikovych technolégii, ktoré EU povazuje za
udrZatelny nastroj na dosiahnutie uhlikovej neutrality.

Prostrednictvom clenstva SZVT v Eurépskom zdruzeni
na podporu sluzieb v oblasti energetickej efektivnos-
ti — EFIEES (European Federation for Intelligent Energy
Efficiency Services) — skupina aktivne prispieva k pripo-
mienkovaniu europskej legislativy v oblasti energetickej
politiky. SZVT reprezentuje pri EFIEES zastupkyna skupi-
ny Veolia Energia Slovensko.
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Europska legislativa v oblasti energetiky a klimy

Rizika spojené s klimatickymi zmenami si vyzaduju hos-
podarsky a spolocensky obrat, ktory sa dotkne kazdého
jedného z nas. V oblasti ochrany ovzdusia a udrzatelné-
ho rastu si EU stanovila za ciel byt lidrom a zéroveri pri-
kladom pre iné krajiny.

Koncom roka 2019 Eurdpska komisia (EK) predstavila
svoj zatial' najambicidznejsi plan v podobe Eurdpskej
zelenej dohody, tzv. Green Deal, ¢o je balik opatreni a
politik, ktoré sa tykaju celej skaly problematik — od am-
bicidzneho znizovania emisii sklenikovych plynov cez
investovanie do Spickového vyskumu a inovacii az po
ochranu Zivotného prostredia v Eurépe. Cielom Eurép-
skej zelenej dohody je zrychlit energeticku transforma-
ciu a dosiahnut uhlikovd neutralitu do roku 2050. Obe-
hové hospodarstvo je jedna z klucovych oblasti tohto
dokumentu. Akény plan EK pre obehové hospodarstvo je
zamerany na udrZatelné vyuZivanie zdrojov a na novu
priemyselnu stratégiu postavenu na principoch obeho-
vého hospodarstva.

V nadvaznosti na prijatu Eurépsku zelend dohodu vy-
pracovala Eurdpska komisia legislativny balik pod na-
zvom Fit for 55. Clenskym $tatom ma poméct znizit
emisie sklenikovych plynov do roku 2030 o 55 % oproti
roku 1990. Nova legislativa ma tiez EU nasmerovat k do-
siahnutiu uhlikovej neutrality v roku 2050. Pozostava z
vyse desiatky legislativnych navrhoy, ktoré prehodnocu-
ju klimatické a energetické pravne predpisy.

Velkou vyhodou Slovenska je moderna plyndrenska a
teplarenska energeticka infrastruktdra v podobe systé-
mov dialkového vykurovania a flexibilnych vyrobnych
zdrojov vratane paroplynovych cyklov zaloZenych na niz-
koemisnom palive zemny plyn a obnovitelhych zdrojov
(atlm uhlia v teplarenstve SR sa predpoklada najneskor
do roku 2025). Prave sektorova integracia trhov s elek-
trinou, plynom a teplom vytvara dobré predpoklady na
riesenie vyziev, ktoré so sebou prinasa nadchadzajuca
vyznamna transformacia energetiky.

Eurépska zelend dohoda nadvazuje na subor legislativ-
nych navrhov prijatych pod nazvom Cista energia pre
vietkych Eurépanov, znamy aj ako Zimny energeticky
balicek, ktory je uz transponovany do narodnej legisla-
tivy. Subor viacerych nariadeni a smernic EU zdsadnym
spbésobom meni terajsiu podobu slovenskej a eurépske]
energetiky. Tykaju sa podmienok riadenia energeticke]
Unie, spolocnych pravidiel pre vnutorny trh s elektrinou,
energetickej efektivnosti, energetickej hospodarnosti bu-
dov a podpory vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie.

Ciele 2030 v oblasti znizovania emisii sklenikovych ply-
nov, zvysovania podielu obnovitelnych zdrojov energie
a energetickej efektivnosti clenské Staty pretavili do
svojich narodnych energetickych a klimatickych planov,
pricom tieto ciele doplfaju navrhy opatreni na ich do-
siahnutie. Integrovany narodny energeticky a klimaticky
plan SR na roky 20212030 je preto klticovy dokument
na nasledujuce desatrocné obdobie a predstavuje de
facto novu energeticku politiku SR.

Eurdpska komisia ako reakciu na rusko-ukrajinsky kon-
flikt predstavila plan REPowerEU, ktorého cielom je,
aby sa Eurépa v suvislosti s ruskou invaziou na Ukrajinu
stala nezavislou od ruskych fosilnych paliv este pred ro-
kom 2030. Stanovila a implementuje subor opatreni na
rychle znizenie zavislosti od ruskych fosilnych paliv a na
urychlenie zelenej transformacie. Plan spociva v diver-
zifikacii zdrojov zemného plynu, v realizacii uspornych
opatreni na znizenie spotreby energii a v rychlejsej in-
tegracii a vyuzitia obnovitelnych zdrojov energie.

Kltacom k realizacii vyziev v oblasti ekologickej transfor-
macie su inovacie. S ambiciou stat sa globalnym lidrom
v oblasti ekologickej transformacie sa Veolia zaviazala
urychlit a rozsirit nasadzovanie rieSeni schopnych znizit
emisie sklenikovych plynov a podporit strategicku ne-
zavislost.
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Peter Dobry
generalny riaditel skupiny
Veolia Energia Slovensko
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Spolu majetok
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby finanény majetok
Obeiny majetok

Z3asoby

Dlhodobé pohladavky

Kratkodobé pohladavky

Financny majetok a ucty
Casové rozliSenie
Spolu vlastné imanie a zavizky
Vlastné imanie

Zdkladné imanie

Kapitalové fondy

Fondy zo zisku

Vysledok hospodarenia minulych rokov

Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie
Zavizky

Rezervy

Dlhodobé zavazky

Kratkodobé zavazky

Bankoveé Uvery a vypomoci

Casové rozlisenie

Hospodarsky vysledok z hospodarskej Cinnosti
Hospodarsky vysledok z finan¢nej ¢innosti

Hospodarsky vysledok za iiétovné obdobie po zdaneni

2023

102

1457
489
96
871

1581
290

936

- 656
1289
362
n
916

-673

- 656

2022

1993

271

1949
418
63
1467

17

1993
956

699
247
1037
210

821

314

247

Vybrané financné
a technické ukazovatele

Evidenény stav zamestnancov k 31. 12. (TPP)
Obrat (tis. €)

Investicie (tis. €)

Opravy (tis. €)

Pocet klientov

Navrh na rozdelenie zisku . ¢)

Predstavenstvo spolocnosti navrhne valnému zhromazdeniu
rozdelit dosiahnuty hospodarsky vysledok za rok 2023 takto:

hospodarsky vysledok za rok 2023
tantiémy

pridel do socidlneho fondu

pridel do rezervného fondu
nerozdelena strata minulych rokov

vyplata dividend

Y s o @

Uctovna zavierka

Uctovna zavierka Spolocnosti je k 31.12. 2023 zahrnutd
do konsolidovanej uctovnej zavierky, ktoru za konsoli-
dovany celok zostavuje spolo¢nost VEOLIA ENVIRON-
NEMENT, SA, 21, rue La Boétie, 75008 Paris.

Tato konsolidovana uctovna zavierka je dostupna pria-
mo v sidle uvedenej spolocnosti.

2023 2022
72 80
6490 8729
104 o
9 9
19 5
- 655 801
V]
V]
0
-655 801
V]

Uctovna zavierka bola zostavend za predpokladu, ze
Spolocnost bude nepretrZite pokracovat vo svojej Cin-
nosti (going concern).

Po 31. decembri 2023 do dna zostavenia Uctovnej za-
vierky nenastali také udalosti, ktoré by si vyZadovali
uvedenie v Uctovnej zavierke k 31. decembru 2023.
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UCTOVNA ZAVIERKA

podnikatelov v podvojnom uétovnictve

l— UZPODv14_1
U¢ POD

zostavendk 3 1.12.2023

CUTTTE Y {—

AABCDEFGH [ JKLMNOPQRSTUV XY

Ciselné udaje sa zarovnavajii vpravo, ostatné tidaje sa pi$u zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypliiaju palitkovym plsmom (podia tohto vzoru), plsacim strojom alebo tladiariiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

01234567689

Mesiac Rok

od 01 2023
do 12 2023

Bezprostredne od 01 2022

Dafiové identifikagné &islo Ugtovna zavierka Ugtovna jednotka

éoo 20302141 X riadna mala Za obdobie
31365787 mimoriadna X velka

SENACE priebezna predchadzajlice
71.12.9 (vwznaéisax) | opdobie

do 12 2022

PriloZené stcasti Gétovnej zavierky
X Stvaha (Ué POD 1-01)
(v celych eurach)

X Vykaz ziskov a strat (U POD 2-01)
(v celych eurach)

X Poznamky (U& POD 3-01)
(v celych eurach alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) Uétovnej jednotky

C - bau, spol. s r.o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica

EINSTEINOVA

PsSC Obec

85101 BRATISLAVA

Oznacenie obchodného registra a ¢islo zapisu obchodnej spoloénosti

OR MESTSKY SUD

BRATISLAVA |11, ODDIEL SRO, V
Telefonne &islo Faxové Cislo
/] 906105218 /

E-mailova adresa

SK.FIN.FAKTURY .CBU.EXT.GROUPS@VEOLIA.COM

Cislo

21

LOZKA 6399/8B

Zostavena dfia: Schvélena dia:

14032024 _20 podpiso

Podpisovy zazn atutarnehe’organu uctovnej jednotky
alebo ¢lena Stdlutarneho nu Gctovnej jednotky alebo
; icKej osoby, ktora je U¢tovnou jednotkou:

Zaznamy danového uradu

Odtlacok prezentaénej peciatky danového Uradu

| Miesto pre evidenéné Eislo
MF SR &. 18009/2014

Vytlacdené 2z apllkacie eDANE Strana 1 -J

e LJZPODvVI4_2

Ug POD 1-01

Sivahs u.¢20203n214j||¢u31355?8?

Cana- i Cisle
dande STRANA AKTIV | el

a b c 1

SPOLU MAJETOK 01
r02+r 33+ T4

1

|

S —

A, Neobedny majetok | 02
r03+r11+r 21 |

Bnéﬁ uEtovné obdobie

Bezprostredne predchadzajoce

_Brutto - Cast | |
H?_r!kilf - Easf 2

2167143
586620
593711
491626

Al | Dihodoby 03
nehmaolny majetok
sucet (r. 04 aZr. 10)

Al | Akfivovand naklady | 04
mid v
(012) - 1072, 081

2. | Softvér 05
{013) - 1073, 091

3, | Ocenitelné prava 06
{014) - 1074, 091A/

| - e ——

4. | Goodwill o7
{015) - 1075, D91A/

5. | Ostatny dinodoby o8
nahmatny majetok
(018, 01X) - 078,

07X, 091A/ ‘
i

6. | Obstardvany 09
dihadoby nehmaotng
majelok

(041] - foa3s

1
|

Poskytnubé
T. preddaviy 10

| nehmotny majetok
| (051] - MASA/

e ————

| na dihodaby —

Netto 2 Oétovmé obdobie

Netta 3

1580523/

| 1992668
102085
| . 26841

— e

|
All, | Dihodoby hmotny | 11
| majatok

293711

sulet (r. 12 aZ
r. 20)

+

Al | Pozemiy 12
| (031) - NOB2AJ

2. | Stavby 13
(D21) - 81, 092AJ

3 Samostatng 14
nnuteing vecl a

sibory hnutelnych

sl

{022) - /082, D92AS

491626

.102085_._””
26841

551933
491626

60 3.{-3_?

26841

w— MF SR E. 180092014
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e ZP0DW14_3

Oznar
fne | STRANAAKTIV
a b

dislo
Fimdku
[+

(o5 |m2020302141".¢o31355?3?

Bainé Gftovné obdobie

1

Brutto - Last 1

' Bezprostredne predchadzajice
Oétovné obdobie

Korekcia - Cast' 2

Metto 3

4. | Pestovatelské celky

trvalych porastoy
(025) - N0B5, 082AS

15

5. | Zakladné stado a
fakné zvieratd
(026) - 1088, 0G2AS

16

6. | Cstainy dihodoby

hmatny majetok
(029, 02X, 032) -
1088, 0BX, DE2AJ

7. | Obstardvany
dihodoby hmotng

majetok
(042) - fogas

17

18

41778

41778

: Poskytnuté
8. preddavky na
dﬂ'nﬂnbii' hrmotmg

{052: - 0958

19

Opravnd poladka
k nadobudnutému
majatiu

(+f- Q97) +/- D98

20

Al | Dihodoby finanéng

majetok
socet (r. 22 a2
r.32)

1

Podeelovd canng
A1} paplers a podiely
¥ jisryeh

ioabd?h. 06 Eﬂgu-%%ﬁ Al

Podialove cenng

realizovatelng cenné
papiere a podiely
(063A) - 10BGA]

4, | PbZiEky prepojenym
O&tovnym pednotkéam
(0BEA) - IOSEAS

5 Péditky v rdmci
© | podislove] aEasti
okrem

(0BBA) - /9EAS

Gdtovnym jednotkam |

6. | Ostalng paZicky
(067A) - MOBEAS

27

Dihowé cennd
papiere & ostatny
dihodoby finantny
majatak (DB5A,
DESA DEXA) - IDEAS

28

= MF 3R & 18008/2014

Strana 3 =

UEPOD1-01

Cana-
Easile STRANA AKTIV

Beind actovné obdobie

06202030214 1]031365 ?£| L —

Brutto - ta.ﬂ'l

Netio

a Uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

“.ﬂl'lhﬂl ﬁaat‘ 2

Hetta 3

8. | Uty v bankdch

§ dobou viazanosti
dihdou ako jeden rok
[22XA)

10.| Obstarivany
dihedoby finantny

majetok
(043) - JDOEAS

n

a2

Obeinyg majetok
LM+ dl+r 534+
rEE+r T

15652450

457456

94994

1948408

B |Zisoby
siiet {r. 35 az

r. 40)

584331

489337

94994

4178789

BJ1. | Material
(112, 118, 11X)
- 191, 183/

a5

556183

461189

94994

399624

Madokandend
2 wyroba a pololovary
viastnej viroby
{121, 122, 12X) -
192, 193, 19%/

a8

281438

28148

18255

Wimobley
(123) - 1194/

ar

4. | Zvierata
(124) - Mo/ |

—

5 | Tovar 5
(132, 133, 13X, 139) |
- 198, 19X/ !

6. | Poskytnuté
preddaviy

na zasoby
(3144 - 13814

Bil. | Dihedobd
pohladavky
sifet (r. 42 +r. 46
a¥r. 52)

41

96167

B.l.1. | Pohladivky
| z obchodného
styku
| siéet (r. 43 ak r. 45)

43

62554

m— MF SR E. 1800972014
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UZPODVI4_S

. Sdvaha
UEPCD1-01

QEne-
Carie
a

STRAMA AKTIV
b

Cinle
rimdi

L]

Beiné Gétovné obdobie

Brutto - cast 1

2020302141 HIEGS 136578 T| |H|HH|||III‘|II|'

Bazprostredne predehddzajice
Gétevnd obdobie

Korekcla - fasf 2

Natte 3

UE POD 1 - 01

Cera:
ganke

— LIZPODVI4_E

Sdvaha

STRANA AKTIV
]

Eils

m2020302141hu31365T87

Beiné (étovné obdobie

rlading
[

Brutto - Casf 1

Berprostredne predchadzajice
Netto 2 Gétovné obdobie

Korekcla - cast 2

Metto 3

1.8

Pohladdvky z obchod-
néha sty vodl
prepojengm GEtovnim
jednoticam (3114,
124, 3124, 314A,
154, J1NA) - 1ERIAS

43

g F-3

Ostatné pohladaviy
z obechodného styku
(3114, 3124, 3134,
J14A, 3154, J1XA) -
1391A)

57

31234

31234

e —

29554

1.b.

& abchodng-

uﬁmg'n sl T
(3114, 3124, 3134, 3144,
JVSA 31 XL - FRBAS

1.6

Oslatné pohfadaviy
z obchodného styku
(3114, 3124, 3134,

J14A, J15A, J1XA) -
fagat

45

Cista hodnota
zékazky
(316A)

Cista hodnota

zakazky
(3164)

jednotkém
(35148) - 3M1AS

Oslatné pohladdviy
vodi

a7

Ostatné pohfadaviy
vodi prepojenyTn

eetovnym jednotkam
(3514) - F91AS

698475

Orstatng pohfaddviy

v ramci podialowe)
éasti ekrem pohla-
divak voli prepojenym

Gitenmym
(3B1A) - A1

Pohladdviy voli
spobolnikom, Elenom
a zdndeniu (3544,
3554, 3584, I5XA,
308A) - 301A

&1

]

Ostatné pohladaviy
v ramiei podislove]
GEastl okrem pohla-

déreck voli prepojenym
mevthim
[3514) - FAAEIAS

Pohlfadavky vodi
spolodnikom,
&anom a zdrudeniu
(3544, 3554, 3584,
A5XA) - 1391A)

Socifine poistenia
(336A) - B9/

Pohladdviy

= derivéiovych
oparacii
[AT3A, 3TBA)

| @ dotécle

Dafové pohladdviy

(341, 342, 343, 345,
348, 347) - [391A/

99506

99506

60362

Iné pohfadavky
(335A, 3384 33xA,
AT1A, AT4A, 37HA,
378A) - 1314/

51

——

OdiaZend dafovd
pohladévka
(481A)

96167

1

Pohladavky

z dervatowvych
il

(373A, ITBA)

= —

Iné pohfaddviy
(3354, 33xA, IT1A,
AT4A, 3T5A, ITBA)
= FeA

8028

6121

62554

B,

Kritkodobé

pohlfadaviky
suéet (r. 54 +r, 58
ak r. B5)

870775

870775

B.IV.

Kratkodoby
finantny majetok
sh&et (r. 67 aZ r. 70}

1466681

Pohladavky
z obchodného

styku
suéet (r. 55 at r. 57)

e p——

763241

763241

B.IV.1.{ majetok

Kriﬂmdnu}i' finantny
v prepoje-
nych Gtavn

nofkéch (2514,

A, 25BA, 25TA,
25XA) - 1291A, 20XA/

B7

7

01723

1.8

Pohladavky z obchod-
ného styku voli
prepojemym Gétovnym
mdnotim (3114,
124, 3124, 3144,
3154, J1XA) - [IS1A

732007

732007

Fraodoby finantr
[ hrumgnuq
ne Andha majetku
v prepojenych eHov-
ﬁmm (2514,
2564 25TA,

25XA) - 1281A, 20X

672169

1.b.

z abchodnig-
ho v el podisio-
'fqm:ﬁnkmn -
darvok voli pra

mu_g-uﬁmm,au.g

A15A, J1XA) - QE1AS

MF SR & 18009/2014

Viasing akcie a
viastnd obchodné

podiely
(252)

e —

Obstardvany
kratkodoby finaneny
majeek

(258, 314A) - 2914/

— MF SR E 1800872014

Strana 6
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p | IZP 00147

ATV

S 1[062020302141]€031365787
o | Bezné Gétovné obdobie Bezprostradne predchidzaji
e srm:.mtv :'::“ 1 Brutto - asf 1 Netto 2 B“'_l ‘:'E*_":‘"m" -
Korekcia - £asf 2 Netto 3 ]
B.V. | Finanéné Géty 1 1177 1177
rT2+r73 —
1 2 9 4
BAVA. ;ﬁ:ﬂ.im} ;H I 1177 - 1177
1294
2. | Uty v bankach Qrs
(221A, 22X, +/- 261) | I . —
1 I 3
C. | Gssové roatibenis | 74 20982 20982
sl&at (r. 75 ak r. 78)
17419
C1. | ondoidhedone. | 75
{3814, 382A) . ;
F .
2. | Niady budicich | 76 2098 2| 20982
(3814, 3824) 16648
3. | Prijmy budicich 77 -
obdobi dinodabé
(385A)
4. | Prijmy buddcich Ta
obobi kratkodobé
(385A) 771
[ na
3'-:": BTM"':FMN :P BERE IS b predchadzajice Gctomd obdobls  §
e 1580523 1992668
e 290007 955808
Al | Zikladné imanie sicet(r.82air84) | B1 8963 8963
Al1. | Z&kladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 8963 8963
2. | Zmena zakiadnéha imania +/- 418 83
:__3__ ;Ef;ﬂﬁ%-m uplz.lméﬂash'l&imam B4
Al | Emisné a2lo (412) 85
Al Dnmil.uplﬁhvihndﬂlﬂl BE
AIV. | Z&konné rezervné fondy r.88+r.89 | 87 8 96 896
AIVA, ﬁ‘;";’:”f,‘ff‘;:‘im]“"““mmd 88 8 96 896
5 | Rezervng fond na viastné akcle a viastné | oo - -
| podiely (4174, 421A)
m— MF SR G 18008/2014 Strana 7 =

p IFPO0v14_B —_—
_Sans [eo3 136578 7] NN
G 2020302141 31365
- - Bezprostredna predchidzajice GEtovné
= STRANA PASIV s Beiné (iétovné obdobie obdalle
a b e | o 4 8
AV, | Ostainé fondy zo zisku r. 81 +r. 82 90
ANAL | Statutame fondy (423, 42X) 81
2. | Ostatnd fondy (427, 42X) g2
Ocefovacie rozdiely z precenenia -
AL | Sitet (r. 94 at r. 96) i
A 1 Deehovacie rozdiely z precenania a4
T majetku @ zdvazkoy (- 414) R
5 | Ocefiovacie rozdiely z kapitdlovjch a5
' | uEastin (+/- 415)
3 Oceficvache rozdialy z precenania 96
pri zlieni, splynuli a rozdeleni (=~ 416)
ledok hospodarenia minulych rokov
avi | e o 935949 699232
AN Nerozdeleny zisk minubych rokov (428) 28] 935949 ﬁ 9 Q 2 3 2
2. | Neuhradend strata minulych rokow (-/429) | 99
" | Wysledok hospodarenia za Gitovik obdo-
AV w;ntﬂrn‘;nmr.:1'f.(nﬁ+ur.ll+r.ll 100 - ﬁ 5 5 E I'J 1 246717
| | 4B 904 B3+ E BT HF 101 + £ 141)
LI bt e s R 1288754 1036509
- t .
Dihodobé zévizky
BL | siget(r. 103+ r. 107 aZ r. 117) e 10696 ) 6423
.1, | Dihodobé zivizky z obchodného styku | 4oq |
1| siEet (r. 104 a2 r. 108) | B
; Zhvazky m-odnanumm;om ] 1;‘"
8 jednalkam |
: 5”5 afan. 476 | -
dviizky z obehodnihe styku v ramci podielo-
1.b. Masﬁmmmnmmwhpr 105
[adnotkam (3214, 4T5A, 4TEA o ~ -
4 ¢ | Ostatné zévazky z obchodného styku 108
= (3214, 4750, 4TBA)
2. | Cista hodnota zékazky (I16A) 107
3 Ostatné zavazky vodi prepojenym 108 N
* | oEtovngm jadnotkam (4714, 47XA)
Oslatné zévazky v ramci v -
4. oéi’mm X pudm ('.Ilblo'-'n?m 108
jadnothdm {4?1.& 4?::.&1 S
5 | Ostatné dihodobé zévizky (4794, 4TXA) | 110
6. | Dihodobé prijaté praddaviy (4754) 111
7. | Dihodobé zmanky na Ohradu (478A) 12
B | uww dihopisy (4TAAL2554) 13
9. | Zévazky zo socidineho fondu (472) 114 10696 6423
40| ' dhodobé zévarky R 118
‘| (3364, 3724, 4T4A, 47XA) :
44 | Dinodobé zévazky z dedvatovjch operdcil | . |
’ {3?3.!. ATTA) -
12.| OdloZeny dafiowy z&vEzok (4814) 17
m— MF SR & 1800802014 Strana 8 =
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s IZFOCNT4_10

e UIZPODV4_S
S 1 10c202030214 1 "mo 31365787 NI
m STRANA PASIV m Bedné G& ; ble Bazprostredne pudm:dn,lﬁu Gitavné

a b c 4 5 ]
Bl | Dihodobé rezervy r 119 ¢ r. 120 118 52798 50610
BL1. | Z&konné rezervy (4514) 118

2. | Ostatné rezarvy (4584, 45XA) 120 52798 50610
B.II. | Dihodobé bankové dvery (4614, 46XA) | 121

odobé zé
BV, | (et (r 123 + 7. 427 ak . 138) 122 916216 821128
navs Tt = ocxatntno e i 446685 686397
Ziviizky £ obchodnéhe styku voli prepojenym
o] Bl S B | ™ 27049 102446
T obchadného vrﬂn‘n_pndldm‘l]
1.0, Gcas8 okrem zhvazkow 128
m (3214, 32 A, 3258,
B288, ATEA, ATEL, 4TEA 4'.'“] I B
Oslatng z obchodniho

1'“'%@{".%4%3& 126 419636 533951

2. | Cista hodnola z8kazky (3164) 127

3. | Renoucm (6ta A ST R | 128 304962

) oﬂ:“mdnmwvmmmm j Gtast 129

| jednotiam (361, i amxa)
5 Zavdzky vodi spolodnikom a zdruleniu (364, 130
" | 365, 386, 367, 168, I0BA, 4THA, 4TOA)

6. { (231, 330, 33%. 4Toh) 131 85336 74456

7. | Zaviizky 7o sodsineho poistenia (336A) 132 ET7TT703 4 8984

8. | (321, 342, 343, 345, 346, 347, 34%) 133 12663 108589

8 Zavazky z derivatovych operaci| 134

" | (373n. 3TTA)
né TAvaTk)

10. :::qm 370A, 474A, 475A, 478A, a7xA) | 199 8867 432
BV. | Kritkodobd rezervy r. 137 +r. 138 136 309044 158348
BT, | Zakonné rezervy (3234, 4514) 137 3419 155 4 1

2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) | 138 3050625 142807

Beiné bankowé
BVL | 1224A, 231, 232, 23K 461A, 46XA) haa
Kratkodobé finanéné i
BVIL | (240, 24X, 4750, 1 65A) b
e EE:::;.?;:“:.'M} B 1762 351
- mhmmummm ia2

3 mhummummm 143 1 ? 6 2 3 5 1
. ooy buddcich obdotl dihodobé | ae|
”:";mvﬁmﬂ;:'ﬁud;?;ﬁ@ﬁ"_ Wl .

— F SR & 180052014 Stranag@ =

Torzsorag#[0e 202030214 1 ||..:~n 31365787 | LT
UZ POD 2 - 01
Sklﬂntnnﬂ:'
T Text 'f_"}; el el il . bezprostredne pmuqnu GEtovne
| a . b I [ - 1 2
+ | Bisty obrat (2ast GEL tr. 6 podfa o 6490159 8729321
zékona) .
o Iﬁi}‘;’{{'nﬁ“fﬁ:;'“"“"““w“ 02 6512 ? '2“? _ 8759867
. | Trity z predaja tovaru (604, 80T} 03
. Tmzpm}amnﬁ_m- (801} | 04
. | Triby 2 predaja slutieb (802, 606) 08 6490159 8729321
v, fﬁ?ﬂ'ﬁ?ﬁﬁ?ﬁ'm"md““ 06 B 9893 18255
V. | Aktivécia (GEtova skupina B2) o7
vi mizﬁﬁégfhmm?:mm 08 5590 B 6178
e radl 7185 6113
. [ e rttnitary | 10 7185735 8446230
- r2l+r24+r.25+r 26 .
A Méklady vynalofend na obstaranie 19
ainl predaného lovam (504, 507) _
B ﬁ“m““b“::ﬁm’%'qm&m%?‘m] 12 | 1226217 139877 3
C. | Opravne polozky k zasabam ) 508) | 13 | 18297 12716
D. | Shulby ((&tova skupina 51) 14 3518707 5047994
E. | Osobné naklady (r. 16 a2 r. 1) 15 | 2367071 1909248
E1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 1651079 1326863
B 2 ;}dmmmmmmmspdnenmua 17 -
| # | arutsiva (529)
3. | Nautady ne socisine polstenie 18 595 2 64 475451
4. | Socidine nékiady (527, 528) 18 120 ? 28 1069 34
F. | Dane a poplatky ((&tové skupina 53) 20 6375| 6612
G. | potraniy s s nodgeems | 2 28845 16618
hmotnému majetku (r. 22 + r. 23) | I N ] -
G.1. | gemekandng mmoiméio mejetks (551 | 22 28845 46618
hmotnému [+/-) [553) - o
. [t w et et | T 41909
Opravné poloZky k pohladavkam (+/-) 25
(547) o -
3| 5a3. 44 545, 535, S4b. 545, 555, 557) 20223 20070
IR ottt el -672908 313637
—— MF SR £. 18009/2014 Strana 10
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pe LIZPODvI4_11

Wykaz ziskov a strat

Ilmf, 2020302141 |||éu 3136578 ?| ”W""”I"M

p— UZPODVI4_12

Wkaz ziskov a strat

Uz POD 2 - 01

m2020302141ﬂmn31355?3?

SkutoEnost

— Text (A T bezprostredne mﬁ;ﬂ:ﬂﬁn GEtavné

a b - 1 2
e el G -16506 -1075
™| Ghaobie red saananim (1) 7+ 1.88) % | -689414 312562
R. |Dahzprimov (r.58+r.58) 57 | -33613 65845
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INFORMACIE O UCTOVNEJ JEDNOTKE

Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:

C - bau, spol. sr.0.
Einsteinova 21
Bratislava — mestska Cast’ Petrzalka 851 01

Spolo¢nost’ C - bau, spol. s r.0. (d’alej len Spolo¢nost’), bola zalozena 12. decembra 1993 a do obchodného registra bola
zapisana 24. januara 1994 (Obchodny register Mestsky sud Bratislava III., oddiel Sro., vlozka 6399/B).

Hlavnymi ¢innost’ami Spolo¢nosti su:
— opravy, odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni plynovych
— montaz, rekonstrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni tlakovych
— projektovanie stavieb: technické vybavenie stavieb /vykurovanie a zdroje tepla/ technologické zariadenie stavieb
/energetické zariadenia a siete/
— inzinierska ¢innost’, stavebné cenarstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni

Udaje o neobmedzenom ruéeni
Spolo¢nost’ nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych spolo¢nostiach podl'a § 56 ods. 5 Obchodného zakonnika,
ani podl'a podobnych ustanoveni inych predpisov.

Datum schvalenia u¢tovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie
Uctovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2022, za predchadzajice Gctovné obdobie, bola schvalena valnym
zhromazdenim Spolo¢nosti diia 21. juna 2023.

Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky
Uctovna zavierka Spoloc¢nosti k 31. decembru 2023 je zostavena ako riadna uctovna zavierka podla § 17 ods. 6 zékona
NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve, za uctovné obdobie od 1.januara 2023 do 31.decembra 2023.

Uctovna zavierka je urCend pre pouzivatel'ov, ktori maji primerané znalosti o obchodnych a ekonomickych ¢innostiach
a uctovnictve a ktori analyzuju tieto informacie s primeranou pozornostou. U¢tovna zavierka neposkytuje a ani nemdze

veritelia, mohli potrebovat’. Tito pouzivatelia musia relevantné informacie ziskat’ z inych zdrojov.
Informacie o skupine

Ucttovna zévierka Spolo¢nosti je k 31.12.2023 zahrnuta do konsolidovanej uétovnej zavierky, ktort za konsolidovany
celok zostavuje spolo¢nost VEOLIA ENVIRONNEMENT, SA, 21, rue La Boétie, 75008 Paris.

Tato konsolidovana uctovna zavierka je dostupna priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Pocet zamestnancov
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Spolo¢nosti v u¢tovnom obdobi 2023 bol 66,42 (v Gi¢tovnom obdobi 2022 bol
69).

Pocet zamestnancov k 31. decembru 2023 bol 72, z toho 1 vedici zamestnanec (k 31. decembru 2022 to bolo 80
zamestnancov, z toho 1 veduci zamestnanec).

INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Konatelia Ing. Peter Dobry
Benedikt Lavrincik
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INFORMACIE O SPOLOCNIKOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY
Struktura spolo¢nikov Spolo¢nosti po¢as tétovného obdobia bola takato:

Podiel na zdkladnom imani Hlasovacie prava

EUR % %
Veolia Energia Slovensko, a.s. 8 963 100 100
Spolu 8 963 100 100

Struktara spolo¢nikov sa v porovnani s predchadzajicim uc¢tovnym obdobim nezmenila.

INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

Vychodiska pre zostavenie ictovnej zavierky
Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu, ze Spolo¢nost’ bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti (going
concern).

Uttovné metddy a vieobecné uctovné zasady boli uétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

Informacie o charaktere a ucele transakeii, ktoré sa neuvadzaju v stivahe
Informacie o ostatnych finan¢nych povinnostiach a najmoch su uvedené v ¢asti H.2 a H.3.

Pouzitie odhadov a usudkov

Zostavenie uctovnej zavierky si vyzaduje, aby manazment Spolo¢nosti urobil Gsudky, odhady a predpoklady, ktoré
ovplyviuji aplikaciu Gctovnych metdéd a Gctovnych zasad a hodnotu vykazovaného majetku, zavizkov, vynosov a
nakladov. Odhady a stvisiace predpoklady st zalozené na minulych skusenostiach ainych rozlicnych faktoroch,
povazovanych za primerané okolnostiam, na zaklade ktorych sa formuje vychodisko pre posudenie uctovnych hodnot
majetku a zavizkov, ktoré nie su zrejmé z inych zdrojov. Skutocné vysledky sa preto mézu lisit’ od odhadov.

Odhady asuvisiace predpoklady st neustale prehodnocované. Korekcie uctovnych odhadov nie su vykazané
retrospektivne, ale si vykazané v obdobi, v ktorom je odhad korigovany, ak korekcia ovplyviuje iba toto obdobie, alebo
v obdobi korekcie a v buducich obdobiach, ak korekcia ovplyviiuje toto aj buduce obdobia.

Usudky
V suvislosti s aplikaciou uétovnych metdd a Gictovnych zasad Spoloc¢nosti nie st potrebné také usudky, ktoré by mali
vyznamny dopad na hodnoty vykazané v uctovnej zavierke.

Neistoty v odhadoch a predpokladoch
Spolo¢nost’ neidentifikovala taku neistotu v odhadoch a predpokladoch, pri ktorej by existovalo signifikantné riziko, ze by
mohla viest' k ich vyznamnej Gprave v nasledujucom c¢tovnom obdobi.

Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktord zahfila cenu obstarania a naklady suvisiace

s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.), znizenu o dobropisy, skonta, rabaty, zl'avy z ceny, bonusy a pod.

Stcast'ou obstaravacej ceny dlhodobého majetku nie st troky z tiverov ani realizované kurzové rozdiely, ktoré vznikli do
momentu uvedenia dlhodobého majetku do pouzivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa ocetiuje vlastnymi ndkladmi. Vlastnymi nakladmi st vSetky priame
naklady vynalozené na vyrobu alebo int ¢innost’ a nepriame naklady, ktoré sa vzt'ahuju na vyrobu alebo int ¢innost’.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku su stanovené vychadzajic z predpokladanej doby jeho pouzivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Odpisovat’ sa zafina prvym diiom mesiaca nasledujuceho po uvedeni dlhodobého majetku do pouzivania. Drobny
dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné néklady) je 2 400 EUR aniZSia, sa povazuje za
naklad a uctuje sa na ucet 518 — Ostatné sluzby.
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Odpisy dlhodobého hmotného majetku si stanovené vychadzajuic z predpokladanej doby jeho pouzivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Odpisovat’ sa zacina prvym dilom mesiaca nasledujuceho po uvedeni dlhodobého majetku do pouzivania. Drobny
dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 1 700 EUR a nizsia, sa povazuje za zasoby

a uctuje sa do nakladov pri jeho vydani do spotreby.

Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba st uvedené v nasledujicej tabul'ke:

Predpokladana Metoda Roc¢na odpisova
doba pouzivania odpisovania sadzba v %
v rokoch
Stroje, pristroje a zariadenia 4,6 Rovnomerna 25%, 16,67%
Dopravné prostriedky 4 Rovnomerna 25%
Inventar 4 Rovnomerna 16,67%

Metddy odpisovania, doby pouzitel'nosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuji ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka, a ak je to potrebné, urobia sa Uipravy.

Posudenie zniZenia hodnoty majetku

Opravné polozky sa tvoria na zéklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat’, Ze doslo k zniZeniu hodnoty
majetku oproti jeho oceneniu v Gctovnictve. Opravna polozka sa uctuje v sume opodstatneného predpokladu znizenia
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Gi¢tovnictve.

Faktory, ktoré st povazované za dolezité pri posudzovani znizenia hodnoty majetku su:
e technologicky pokrok,
e vyznamne nedostatocné prevadzkové vysledky v porovnani s historickymi alebo planovanymi prevadzkovymi
vysledkami,
e  vyznamné zmeny v sposobe pouzitia majetku Spolo¢nosti alebo celkovej zmeny stratégie Spolo¢nosti,
e  zastaralost’ produktov.

Ak Spolocnost’ zisti, ze na zaklade existencie jedné¢ho alebo viacerych indikatorov znizenia hodnoty majetku mozno
predpokladat’, Zze doslo k zniZzeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Gc¢tovnictve, vypocita znizenie hodnoty
majetku na zaklade odhadov projektovanych Cistych diskontovanych penaznych tokov, ktoré sa ocakavaju z daného
majetku, vratane jeho pripadného predaja. Odhadované znizenie hodnoty by sa mohlo preukazat’ ako nedostato¢né, ak by
analyzy nadhodnotili penazné toky alebo ak sa zmenia podmienky v buducnosti. Pre viac informacii pozri bod D.9.
Znizenie hodnoty majetku a opravné polozky.

Zasoby
Zasoby sa ocenuju nizSou z nasledujucich hodnot: obstaravacou cenou (nakupované zasoby) alebo vlastnymi nakladmi
(zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou), alebo Cistou realizaénou hodnotou.

Obstaravacia cena zahfiia cenu, za ktora sa zasoby obstarali a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné,
provizie, a pod.), znizenu o dobropisy, skonta, rabaty, zl'avy z ceny, bonusy a pod. Uroky z uverov nie st sicastou
obstaravacej ceny.

Vlastné naklady zahffiaju priame naklady (priamy material, priame mzdy a ostatné priame naklady) a ¢ast’ nepriamych
nakladov bezprostredne suvisiacich s vytvorenim zasob vlastnou ¢innost'ou (vyrobna rézia). Vyrobna rézia sa do vlastnych
nakladov zahfia v zavislosti od stupiia rozpracovanosti tychto zasob. Spravna rézia a odbytové naklady nie st sticastou
vlastnych nakladov. Stcast'ou vlastnych nakladov nie su uroky z uverov.

Cista realizatna hodnota je predpokladana predajna cena zasob zniZena o predpokladané naklady na ich dokonéenie
a o predpokladané naklady suvisiace s ich predajom.

Znizenie hodnoty zasob sa upravuje vytvorenim opravnej polozKy.
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PohPadavky

Pohl'adavky pri ich vzniku sa ocenuju ich menovitou hodnotou; postipené pohladavky a pohladavky nadobudnuté
vkladom do zékladného imania sa ocefiujli obstaravacou cenou vratane nakladov suvisiacich s obstaranim. Toto ocenenie
sa znizuje o pochybné a nevymozitel'né pohl'adavky.

Pri dlhodobych po6zickach a pohl'adavkach, ak je zostatkova doba splatnosti pohl'adavky alebo pézicky dlhsia ako jeden
rok, upravuje sa hodnota tejto pohladavky alebo pézicky formou opravnej polozky, ktord predstavuje rozdiel medzi
menovitou a stcasnou hodnotou pohladavky. Sucasna hodnota pohladavky sa pocita ak stcet sicinov budutcich
penaznych prijmov a prislusnych diskontnych faktorov.

Finanéné ucty
Finan¢né cty tvori peniazna hotovost, ceniny, zostatky na bankovych uctoch a ocenuju sa menovitou hodnotou. Znizenie
ich hodnoty sa vyjadruje opravnou polozkou.

Naklady buducich obdobi a prijmy budtcich obdobi
Naklady buducich obdobi a prijmy buduacich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a
Casovej suvislosti s i¢tovnym obdobim.

ZniZenie hodnoty majetku a opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na zdklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, ze doslo k znizeniu hodnoty
majetku oproti jeho oceneniu v ictovnictve. Opravna polozka sa uctuje v sume opodstatnené¢ho predpokladu znizenia
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve. Opravné polozky sa zrusia alebo zmeni sa ich vyska, ak nastane
zmena predpokladu znizenia hodnoty.

ZniZenie hodnoty dlhodobého majetku a zdsob

Ku kazdému dnu, ku ktorému sa zostavuje UCtovnd zavierka, je UCtovnd hodnota majetku Spolocnosti, iného
ako odlozenej danovej pohl'adavky (pozri bod D.13. Odlozené dane) posudzovana s ciel'om zistit’, ¢i existuji indikatory,
ze by mohlo dojst’ k zniZeniu hodnoty majetku. Ak takéto indikatory existuju, potom sa odhadnu predpokladané budiice
ekonomické uzitky z daného majetku.

Opravné polozky vykazané v predchadzajicich obdobiach sa prehodnocujii ku kazdému dnu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka s cielom zistit, ¢i existuju indikatory, ktoré by naznacovali, Ze doslo k zmene v predpoklade znizenia
hodnoty majetku alebo tento predpoklad prestal existovat. Opravna polozka sa zrusi, ak doslo k zmene predpokladov
pouzitych na uréenie predpokladanych ekonomickych uzitkov z daného majetku. Opravna polozka sa zrusi len v rozsahu,
v akom uctovnd hodnota majetku neprevysi tu uctovni hodnotu, ktord by bola stanovena po zohl'adneni odpisov, ak by
opravna polozka nebola vykéazana.

ZniZenie hodnoty financného majetku a pohladavok
Ku kazdému dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka sa finanény majetok, ktory nie je oceneny realnou hodnotou
posudzuje s ciel'om zistit, ¢i existuju objektivne dokazy znizenia jeho hodnoty.

Medzi objektivne dokazy o znizeni hodnoty finanéného majetku patri nesplacanie dlhu alebo protipravne konanie dlznika,
reStrukturalizacia pohl'adavok Spoloc¢nosti za podmienok, o ktorych by Spolo¢nost’ za normadlnej situacie neuvazovala,
indikacie, Ze na majetok dlznika alebo emitenta bude vyhlaseny konkurz, alebo skutocnost, ze pre cenny papier prestal
existovat’ aktivny trh. Objektivnym dokazom zniZenia hodnoty investicii do majetkovych cennych papierov je aj
vyznamné alebo dlhodobé zniZenie ich realnej hodnoty pod urovei ich obstaravacej ceny.

Predpokladané budiice ekonomické uzitky z investicii Spolocnosti v podielovych cennych papieroch a v podieloch
a z pohl'adavok sa vypocitaju ako sti€asna hodnota odhadovanych diskontovanych budiicich penaznych tokov. Pri uréeni
navratnej hodnoty tiverov a pohl'adédvok sa tiez berie do tivahy schopnost’ a vykonnost' dlznika a hodnota kolateralov
a zaruk od tretich stran.

Opravna polozka sa zrusi, ak nasledné zvysenie predpokladanych buducich ekonomickych wzitkov mozno objektivne
spajat’ s udalost’ou, ktora nastala po vykazani opravnej polozky.

ZavizKy

Zavazky pri ich vzniku sa ocefiuji menovitou hodnotou. Zavizky pri ich prevzati sa ocefuji obstaravacou cenou.
Ak sa pri inventarizcii zisti, ze suma zavdzkov je inad ako ich vyska v uctovnictve, uvedu sa zavézky v uctovnictve
a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Rezervy

Rezerva je zavidzok predstavujici existujucu povinnost' Spolo€nosti, ktora vznikla zminulych udalosti aje
pravdepodobné, ze v buducnosti znizi jej ekonomické uzitky. Rezervy st zavizky s neuréitym ¢asovym vymedzenim
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alebo vyskou a ocenuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujucej povinnosti ku diu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka.

Tvorba rezervy sa Uctuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy ucet, ku ktorému zavdzok prislucha. Pouzitie
rezervy sa uctuje na tarchu vecne prislusného uctu rezerv so suvztaznym zapisom v prospech vecne prislusného uctu
zavizkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa Gctuje opacnym tctovnym zapisom ako sa uctovala tvorba
rezervy.

Tvorba rezervy na bonusy, rabaty, skontd a vratenie kupnej ceny pri reklamacii sa uctuje ako znizenie povodne
dosiahnutych vynosov so siivztaznym zapisom v prospech Gctu rezerv.

Nevyfakturované dodavky majetku
Rezervy na nevyfakturované dodavky majetku sa nevykazuju s vplyvom na vysledok hospodarenia a ocenuji sa
v odhadovanej vyske zavazku.

12. Zamestnanecké pozitky
Platy, mzdy, prispevky do dochodkovych a poistnych fondov, platena roéna dovolenka a platena zdravotna dovolenka,
bonusy a ostatné nepenazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost’) sa Gituji v i¢tovnom obdobi, s ktorym vecne a ¢asovo
stvisia.

Dlhodobé zamestnanecké poZitky

Zamestnanec ma na zaklade Zakonnika prace pri odchode do starobného dochodku narok na odmenu vo vyske jednej
priemernej mesacnej mzdy. Na zaklade platnej kolektivnej zmluvy sa odchodné zvySuje nasledovne o:

100 EUR u zamestnanca, ktorého pracovny pomer trval najmenej 5 a menej ako 10 rokov,
400 EUR u zamestnanca, ktorého pracovny pomer trval najmenej 10 a menej ako 15 rokov,
500 EUR u zamestnanca, ktorého pracovny pomer trval najmenej 15 a menej ako 20 rokov,
700 EUR u zamestnanca, ktorého pracovny pomer trval najmenej 20 a menej ako 25 rokov,
900 EUR u zamestnanca, ktorého pracovny pomer trval najmenej 25 a menej ako 30 rokov.
1000 EUR u zamestnanca, ktoré¢ho pracovny pomer trval najmenej 30 rokov a viac.

hmo o o

Zavazok za uz odpracovani dobu zamestnania je oceneny v jeho sucasnej hodnote ku dnu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zévierka. Poistno-matematické zisky alebo straty sa Gctuju okamzite v Case ich vzniku pri prehodnoteni vysky
zavazku.

Hlavné poistno-matematické predpoklady pouzité na vypocet zamestnaneckych pozitkov st nasledovné:

Pocet zamestnancov k 31. decembru 2023 72
Percento zamestnancov, ktori ukonc¢ia zamestnanecky pomer so Spolo¢nostou pred
odchodom do dochodku (miera ukoncenia) 60,39%

Predpokladané zvysenie miezd (pre rok 2024 — 10,00%, rok 2025 — 5,00%, rok 2026

a neskor — 4,50%)

Diskontna sadzba 4,00%
Dlhodoba inflacia 2,00 %

13. OdloZené dane
Odlozené dane (odlozena dafiova pohl'adavka a odlozeny danovy zavézok) sa vzt'ahuju na:
a) docasné rozdiely medzi Gctovnou hodnotou majetku a uc¢tovnou hodnotou zavizkov vykazanou v stivahe a ich
danovou zékladiou,
b) moznost umorovat' dafiova stratu v budiicnosti, ktorou sa rozumie moznost odpocitat’ danova stratu
od zakladu dane v budticnosti,
¢) moznost previest’ nevyuzité danové odpocty a iné danové naroky do buduicich obdobi.

Odlozena danova pohl'adavka ani odlozeny dailovy zavizok sa netctuje pri:

® docasnych rozdieloch pri prvotnom zauctovani (angl. initial recognition) majetku alebo zavézku v uctovnictve, ak
v Case prvotného zatctovania nema tento uctovny pripad vplyv ani na vysledok hospodarenia ani na zaklad dane
a zaroven nejde o kombindciu podnikov (t. j. nejde o Gctovny pripad vznikajuci u kupujuceho pri kipe podniku
alebo casti podniku, prijimatel'a vkladu podniku alebo Casti podniku alebo u nastupnickej uctovnej jednotke pri
zluceni, splynuti alebo rozdeleni),

® docasnych rozdieloch suvisiacich s podielmi v dcérskych, spolo¢nych a pridruzenych uctovnych jednotkach, ak
Spolo¢nost’ je schopnd ovplyvnit’ vyrovnanie tychto docasnych rozdielov aje pravdepodobné, Ze tieto docasné
rozdiely nebudu vyrovnané v blizkej buducnosti,

® docasnych rozdieloch pri prvotnom zauctovani goodwillu alebo zaporného goodwillu.
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O odlozenej danovej pohl'adavke z odpoditatelnych docasnych rozdielov, z nevyuzitych danovych strat a nevyuzitych
datiovych odpoctov a inych dafiovych narokov sa uctuje len vtedy, ak je pravdepodobné, ze budici zaklad dane, voci
ktorému ich bude mozné vyuzit, je dosiahnutelny. Odlozena danova pohladavka sa preveruje ku kazdému diu, ku
ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka a znizuje sa vo vyske, v akej je nepravdepodobné, ze zaklad dane z prijmov bude
dosiahnuty. Pri vypocte odlozenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpokladd, ze bude platit’ v case
vyrovnania odloZenej dane.

V stvahe sa odlozena danova pohl'adavka a odloZeny danovy zavizok vykazuji samostatne. Ak sa vztahuji na odlozenu
dan z prijmov toho istého danovnika a ide o ten isty danovy urad, mdze sa vykazat' len vysledny zostatok Gctu 481 —
Odlozeny danovy zavizok a odlozena danova pohl'adavka.

14. Vydavky budicich obdobi a vynosy budiicich obdobi
Vydavky budticich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebnd na dodrzanie zésady vecnej
a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

15. Prenijom (lizing)
Finan¢ny prendjom. Finan¢ny prendjom je obstaranie dlhodobého hmotného majetku na zaklade najomnej zmluvy
s dojednanym pravom kupy prenajatej veci za dohodnuté platby pocas dohodnutej doby najmu. Majetok prenajaty formou
finan¢ného prenajmu vykazuje ako svoj majetok a odpisuje ho jeho ndjomca, nie vlastnik.

Sucast'ou dohodnutych platieb je aj kipna cena, za ktorti na konci dohodnutej doby finan¢ného prendjmu prechadza
vlastnicke pravo k prenajatému majetku z prenajimatel’a na najomcu.

Dohodnuta doba najmu je najmenej 60 % doby odpisovania podl'a danovych predpisov. V pripade najmu pozemku je doba
najmu najmenej 60 % doby odpisovania hmotného majetku zaradeného do danovej odpisovej skupiny 5 resp. 6 (budovy
a stavby, doba odpisovania pre danové ucely 20 resp. 40 rokov).

Prijatie majetku ndjomcom sa v uctovnictve ndjomcu uctuje v den prijatia majetku na tarchu prislusného uctu majetku so
stvztaznym zapisom v prospech Uctu 474 — Zavizky z najmu vo vyske dohodnutych platieb znizenych o nerealizované
finan¢né naklady.

Platba najomného je alokovana medzi splatku istiny a finanéné naklady, vypocitané metodou efektivnej urokovej miery.
Finanéné naklady sa uctuju na tarchu uctu 562 — Uroky.

Operativny prenajom. Majetok prenajaty na zaklade operativneho prenajmu vykazuje ako svoj majetok jeho vlastnik, nie
najomca. Prenajom majetku formou operativneho leasingu sa uétuje do nakladov priebezne pocas doby trvania leasingovej
zmluvy.

16. Cudzia mena
Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku diu uskuto¢nenia uctovného pripadu prepocitavaji na menu euro
referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Nérodnou bankou Slovenska
v deil predchadzajuci dilu uskutocnenia uc¢tovného pripadu (d’alej ako referencny kurz).

Na ocenenie prirastku cudzej meny (okrem ocenenia cudzej meny obstaravanej v ramci menového derivatu) nakupenej za
euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia mena naktpena.

Na ocenenie prirastku cudzej meny (okrem ocenenia cudzej meny obstaravanej v ramci menového derivatu) nakupenej za
int cudziu menu sa pouzije hodnota inej cudzej meny v eurach alebo na ocenenie prirastku cudzej meny v eurach sa
pouzije referencny kurz v den uzavretia obchodu.

Na ocenenie cudzej meny obstaravanej v ramci menového derivatu

e ak je zmluvnou stranou banka alebo pobocka zahrani¢nej banky, pouzije sa ku diu ocenenia kurz banky alebo
pobocky zahrani¢nej banky, ktora je zmluvnou stranou tohto menového derivatu alebo sa pouzije referenény kurz ku
diiu ocenenia,

e ak zmluvnou stranou nie je banka alebo pobocka zahrani¢nej banky, pouZije sa na ocenenie referencny kurz ku diu
ocenenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom Gétu vedeného v tejto cudzej mene sa prepocitavaju na
menu euro referenénym vymennym kurzom urenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v den predchadzajuci ditu uskuto¢nenia uc¢tovného pripadu.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny v eurdch a z ictu zriadeného v eurach sa prepocitavaji na
menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty naktiipené alebo predané.
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Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku ditu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka, prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom urenym a vyhlasenym
Eurépskou centralnou bankou alebo Néarodnou bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka,
a uctuju sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.

Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuji dan z pridanej hodnoty. Su tiez znizené o zlavy a zrazky (rabaty, bonusy,
skonta, dobropisy a pod.) bez ohl'adu na to, ¢i zdkaznik mal vopred na zl'avu narok, alebo ¢i ide o dodato¢ne uznant
zlavu.

Trzby z predaja vyrobkov a tovaru sa vykazuji v den splnenia dodavky podl'a Obchodného zékonnika, podl'a Incoterms
alebo inych podmienok dohodnutych v zmluve.

Trzby z predaja sluzieb sa vykazujii v Gi¢tovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté.

Vynosové uroky sa Gctuju rovnomerne v uctovnych obdobiach, ktorych sa vecne a ¢asovo tykaju.

Porovnatel’né udaje

Ak v dosledku zmeny uctovnych metdéd a uctovnych zasad nie st hodnoty za bezprostredne predchadzajice tctovné
obdobie v jednotlivych stcastiach ti¢tovnej zavierky porovnatel'né, uvadza sa vysvetlenie o neporovnatelnych hodnotach
v poznamkach.

Oprava chyb minulych obdobi

Ak Spoloc¢nost’ zisti v beznom G¢tovnom obdobi vyznamnu chybu tykajicu sa minulych uctovnych obdobi, opravi tito
chybu na uctoch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradena strata minulych rokov, t. j. bez vplyvu na
vysledok hospodarenia v beznom uctovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych uc¢tovnych obdobi sa uctuji

v beznom u¢tovnom obdobi na prislusny nakladovy alebo vynosovy ucet.

V roku 2023 Spolo¢nost’ neuctovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.

INFORMACIE K POLOZKAM SUVAHY

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
Prehl'ad o pohybe dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023
a za porovnatel'né obdobie od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022 je uvedeny v tabul’kach na stranach 20 az 21.
Spolo¢nost’ ma v najme (operativny prendjom) 5 osobnych vozidiel a1 nakladné vozidlo. Dalsie informacie k ngjmu
motorovych vozidiel su v Casti H2.

K dlhodobému hmotnému a nehmotnému majetku nie s zriadené ziadne zalozné prava.
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Aktivované naklady na vyvoj

Softvér

Ocenitel'né prava

Goodwill

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok

Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok spolu

Pozemky
Stavby

26 841

77 657

0 473 906

429 670 50 817 6580

500 747

0

6580

0

507 327

Samostatné hnuteI'né veci a stibory hnutel'nych veci

Pestovatel'ské celky trvalych porastov

Zakladné stado a tazné zvierata

Ostatny dlhodoby hmotny majetok

Obstaravany dlhodoby hmotny majetok

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok

26 841

77 657

0 473 906

429 670 50 817 6 580

500 747

0

6 580

0

507 327

Dlhodoby hmotny majetok spolu
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2. Zasoby

Vyvoj opravnej polozky v priebehu uc¢tovného obdobia je uvedeny v nasledujiicom prehlade:

Stav k 1.1.2023 Tvorba Zactovanie Zuctovanie Stav k 31.12.2023
EUR (zvySenie) (pouzitie) (zru$enie) EUR
EUR EUR EUR

Material 76 697 18 297 0 0 94 994
Nedokon¢ena vyroba a
polotovary vlastnej vyroby 0 0 0 0 0
Vyrobky 0 0 0 0 0
Zvierata 0 0 0 0 0
Tovar 0 0 0 0 0
Poskytnuté preddavky
na zasoby 0 0 0 0 0
Zasoby spolu 76 697 18 297 0 0 94 994

Znizenie Gzitkovej hodnoty zasob bolo zohl'adnené vytvorenim opravnej polozky.
Pri zasobach materialu a nahradnych dielov sa opravna polozka tvori percentom z hodnoty bezobratkovych zasob podla
internej smernice spolocnosti.

Opravna polozka sa znizi, ked pomini dovody na jej existenciu (predaj alebo spotrebovanie zasob, prehodnotenie
opodstatnenosti jej vysky).

Na zasoby vo vyske 552 635 EUR nie je zriadené v prospech banky zalozné pravo.

3. Pohladivky

Vekova struktira pohl'adavok za bezné Gictovné obdobie je uvedena v nasledujucom prehl'ade:

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
Pohl'adavky v lehote splatnosti 870 775 1 463 949
Pohladavky po lehote splatnosti 0 2732
Spolu 870 775 1466 681

Spolo¢nost’ neeviduje v roku 2023 pohl'adavky, na ktoré je zriadené zalozné pravo alebo s ktorym ma obmedzené pravo

nakladat’ (v roku 2022: ziadne).

Spolo¢nost’ v priebehu roka 2023 netvorila opravné polozky k pohladavkam.
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4. OdloZena danova pohPadavka 6. Vlastné imanie

Vypocet odloZenej dafiovej pohl'adavky je uvedeny v nasledujicom prehlade: Zakladné imanie Spolognosti k 31. decembru 2023 je 8 963 EUR (k 31. decembru 2022: 8 963 EUR).

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR Uétovn}'/ zisk za rok 2022 bol rozdeleny takto:

Docasné rozdiely medzi t¢tovnou hodnotou majetku a
uctovnou hodnotou zavizkov a ich dafiovou EUR
zakladnou Vyplata dividend 0
— odpocitate'né 457 936 297 876 Pridel do socialneho fondu 10 000
— zdaniteI'né Pridel do Statutarnych a ostatnych fondov 0
Moznost’ umorovat’ dafiovl stratu v budicnosti Uhrada straty minulych obdobi 0
Nevyuzité¢ danové odpocty a iné danové naroky Prevod na nerozdeleny zisk 236 717
Sadzba dane z prijmov (v %) 21 21 Spolu 246 717
OdloZena darnova pohladavka 96 167 62 554
Vykazana odloZe na dafiova pohPadavka 0 0 O rozdeleni vysledku hospodarenia za Gi¢tovné obdobie 2023 vo vyske — 655 801,23 EUR rozhodne Valné zhromazdenie.

Statutarny orgén navrhne valnému zhromazdeniu stratu previest’ na neuhradené straty minulych rokov.

Odlozena danova pohl'adavka sa vykazala vo vyske, v ktorej je pravdepodobné, ze sa v buducnosti vyuzije. ) o ) )
Povinny pridel do zakonného rezervného fondu nie je potrebny, pretoze zakonny rezervny fond uz dosiahol svoju

EUR maximalnu hranicu stanovenu v pravnych predpisoch a v spolocenskej zmluve.
Stav k 31. decembru 2023 62 554 Zakladné imanie bolo splatené v plnom rozsahu.
Stav k 31. decembru 2022 96 167
Zmena -33 613 7. Rezervy
z toho:
_ zattované do visledku hospoddrenia 33613 Prehl’ad o rezervach za bezné uctovné obdobie je uvedeny v nasledujucom prehl'ade:
— zauc¢tované do vlastného imania 0
Stav Zuctovanie  Zctovanie Stav
k 1.1.2023 Tvorba (pouzitie) (zrusenie) k 31.12.2023
5. Casové rozlisenie EUR EUR EUR EUR EUR
Dlhodobé rezervy, z toho: 50 610 2188 0 0 52 798
Ide o tieto polozky:
31, 12. 2023 31 12. 2022 Ostatné rezervy dlhodobé
Odchodné do doéchodku 50 610 2188 0 52 798
Nziklady budticich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0 Ostatné rezervy dlhodobé SpOlll 50 610 2 188 0 0 52 798
ostatné 0 0 i i
Kratkodobé rezervy, z toho: 158 348 309 044 158 348 0 309 044
Naklz.idy l?uduc1ch obdobi kratkodobé, z toho: 20982 16 648 Zikonné rezervy kritkodobé
p01ster?16 20560 15953 Mzdy za dovolenku vratane socialneho
ostatne 422 695 zabezpe&enia 15 541 3419 15 541 0 3419
. . i i Zakonné rezervy kratkodobé spolu 15 541 3419 15 541 0 3419
Prijmy budiicich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0
ostatne 0 0 Ostatné rezervy kritkodobé
Overenie Gctovnej zavierky a 3636 2 844 3636 0 2 844
Prijmy budicich obdobi kritkodobé, z toho: 0 771 Odmeny pracovnikom 128 914 299 224 128 914 0 299 224
urok 0 771 Iné 10 257 3557 10 257 0 3557
142 807 305 625 142 807 0 305 625
Spolu 20 982 17 419 Nevyfakturované dodavky majetku 0 0 0 0 0
Ostatné rezervy kratkodobé spolu 142 807 305 625 142 807 0 305 625
Rezerva na odchodné do déchodku bola vytvorena s pouzitim poistnej matematiky.
Nevyfakturované dodavky majetku
Rezervy na nevyfakturované dodavky majetku sa nevykazuju s vplyvom na vysledok hospodarenia.
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Struktira zavizkov (okrem bankovych tiverov, poziGiek a navratnych finanénych vypomoci, zavizkov zo socidlneho
8. Zavizky fondu, odlozeného danového zavdzku a rezerv) podla zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru 2022 je uvedena
v nasledujicom prehl'ade:
Zaviazky (okrem bankovych uverov, pdziCiek anavratnych finanénych vypomoci, zavizkov zo socialneho fondu,
odlozeného danového zavizku a rezerv) podl'a doby splatnosti st nasledovné: Uctovna Menej ako 1 Viac ako 5
1 — 5 rokov
hodnota rok rokov
31.12.2023 31.12.2022 Zavaz.kyrz ol?ihodnf:ho. styku \tOCl 102 446 102 446 0 0
EUR EUR prepojenym uc¢tovnym jednotkam
Zavizky po lehote splatnosti 1548 2320 Zavizky z obchodneho styku v ramcei
Zavazky v lehote splatnosti 914 668 818 808 podlelf)ve_] ucasti olqen? zaviazkov voci 0 0 0 0
916 216 821 128 prepojenym uc¢tovnym jednotkam
Ostatné zavizky z obchodného styku 583 951 583 951 0 0
Spolo¢nost’ neeviduje v roku 2023 zavézky, na ktoré je zriadené zalozné pravo alebo s ktorym ma obmedzené pravo Cista h?dl?Ot"a zakaz}fy . ) 0 0 0 0
nakladat’ (v roku 2022: Ziadne). Ostatné zaviazky voci prepojenym uc¢tovnym 0 0 0 0
jednotkam
Ostatné zavizky v ramci podielovej ucasti
Struktara zavizkov (okrem bankovych tverov, poZiGiek anavratnych finanénych vypomoci, zavizkov zo socilneho okrem zavizkov vo¢i prepojenym uctovnym 0 0 0 0
fondu, odlozeného daniového zavizku a rezerv) podla zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru 2023 je uvedena jednotkam
v nasledujiicom prehl'ade: Ostatné dlhodobé zavizky 0 0 0 0
Ut , M ak Vi Ko 5 Dlhodobé prijaté preddavky 0 0 0 0
étovna enej ako iac ako ] ]
1 — 5 rok
hodnota 1 rok rokov rokov Dm;ado,bz ]}zl;menky na Uhradu 0 0 0 0
Zavazky z obchodného styku voci 27 049 27 049 0 0 V}f ne c’)pls’y - 0 0 0 0
prepojenym Gctovnym jednotkam Iné dlhodobé zavazky 0 0 0 0
Zavizky z obchodného styku v ramei Zavazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu 0 0 0 0
podielovej Gasti okrem zavizkov vodi 0 0 0 0 Zavazky voci zamestnancom 74 456 74 456 0 0
prepojenym uétovnym jednotkam Zavazky zo socialneho poistenia 48 984 48 984 0 0
Ostatné zavizky z obchodného styku 419 636 419 636 0 0 Danové zavizky a dotacie 10 859 10 859 0 0
Cista hodnota zakazky 0 0 0 0 Zavizky z derivatovych operacii 0 0 0 0
& zavazk Ci jeny In¢é zava 432 432 0
’Ovstatne,: zayaz y V,OCI prepojenym 304 962 304 962 0 0 né zavazky
uctovnym jednotkam 821 128 821 128 0 0
Ostatné zavizky v ramci podielovej
ucasti okrem zaviazkov voci prepojenym 0 0 0 0 9. Socialny fond
uctovnym jednotkam
Ostatné dlhodobé zavizky 0 0 0 0 Tvorba a Cerpanie socialneho fondu v priebehu ti¢tovného obdobia st zndzornené v nasledujucom prehl'ade:
Dlhodobé prijaté preddavky 0 0 0 0
Dlhodobé zmenky na tthradu 0 0 0 0 2023 2022
Vydané dlhopisy 0 0 0 0 _ EUR EUR
Iné dlhodobé zéviizky 0 0 0 0 Stavk 1. janudru 6423 10969
Zavazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu 0 0 0 0 Tvorba na t.archu ndkladov 18 534 16 460
Zaviizky vodi zamestnancom 85 336 85 336 0 0 Tvorba zo zisku 10000 6000
Zavizky zo socidlneho poistenia 57703 57703 0 0 (S:erpi“;l tecemb -24 261 -27 006
Datiové zaviizky a dotécie 12 663 12 663 0 0 tav k 31. decembru 10 696 6423
Zavazky z derivatovych operacii 0 0 0 0
Iné zavizky 8 867 8 867 0
916 216 916 216 0 0 Cast socidlneho fondu sa podla zdkona o socialnom fonde tvori povinne na tarchu nakladov a &ast sa moze vytvarat
zo zisku. Socialny fond sa podla zakona o socialnom fonde Cerpa na socidlne, zdravotné, rekreacné ainé potreby
zamestnancov.
10. Pézicky a navratné finanéné vypomoci
Struktira pozi¢iek a navratnych finanénych vypomoci podla zostatkovej doby splatnosti je uvedena v nasledujiicom
prehlade:
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Suma istiny Suma istiny
M Urokp.a. v Déatum v prislusnej Suma istiny v v prislusnej Suma istiny
ena % splatnosti mene eurach mene v eurach

11.

k 31.12.2023 k 31.12.2023 k31.12.2022  k 31.12.2022

Avex

Kratkodobé pozic¢ky a finanéné vypomoci

zostatok cashpooling EUR 2024 304 962 304 962 0 0
304 962 304 962 0 0
Spolu 304 962 304 962 0 0

prehl'ade:

31.12.2023 31.12.2022

EUR EUR
Po splatnosti 0 0
Zostatkova doba splatnosti do 1 roka 304 962 0
Zostatkova doba splatnosti 1 az 5 rokov 0 0
Zostatkova doba splatnosti dlhsia ako 5 rokov 0 0
Spolu 304 962 0

Od 1.10.2014 bola Spolo¢nost’ zaradena do cashpoolingu typu "Zero Balance" s hlavnym uétom vedenym v spolo¢nosti
Veolia Energia Slovensko, a.s.. Spolo¢nost’ preto vykazuje k 31.12.2023 zostatok na beznom tucte vedenom v Tatra banke
0 EUR a zaroven kratkodoby zavézok voci hlavnému uctu vo vyske 304 962 EUR (v roku 2022: pohladavka 698 475
EUR).

Casové rozliSenie

Struktiira ¢asového rozlisenia je uvedend v nasledujiicom prehlade:

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
Vydavky budiicich obdobi dlhodobé 0 0
Vydavky budicich obdobi kratkodobé, z toho: 1762 351
Bankové uroky, Groky cash pooling 1762 351
Spolu 1762 351

INFORMACIE O DANIACH Z PRIJMOV

Prevod od teoretickej dane z prijmov k vykazanej dani z prijmov je uvedeny v nasledujiicom prehlade:
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2023 2022
Zéklad
Zéklad . ) e ) )
Dan EUR Dan v % dane Dan EUR  Danv %
dane EUR
EUR
Vysledok hospodarenia pred -689 414 312 562
zdanenim, z toho:
teoretickd dan -144 777 21,00 % 65 638 21,00 %
Danovo neuznané naklady 401 019 84214 -12,22 % 234 824 49313 15,78 %
Vynosy nepodlichajuce dani -221 140 -46 439 6,74% -187776 -39433 -12,62 %
Vyuzitie danovych odpoctov a 0 0 0,00 % 0 0 0,00 %
inych danovych narokov
Vyuzitie danovej straty 0 0 0,00 % 0 0 0,00 %
Znizenie ZD pri dualnom 0 0 0,00 % 0 0 0,00 %
vzdelavani
Dan vyberana zrazkou 0 0 0,00 % 0 0 0,00 %
-509 535 0 0,00% 359610 75518 24,16 %
Splatna dan 0 0,00 % 75 518 24,16 %
Odlozena dan -33613 4,88 % -9 673 -3,09 %
Celkova vykazana dan -33 613 4,88 % 65 845 21,07 %
Dal3ie informacie k odlozenym daniam:
Stav k Stav k
Nazov polozky 31.12.2023 31.12.2022
Suma odloZenej danovej pohl'adavky z prijmov uctovanej v beznom uctovnom
obdobi ako néklad alebo vynos vyplyvajiuca zo zmeny sadzby dane z prijmov 0 0
Suma odlozeného dafiového zavizku z prijmov tétovaného v beznom uctovnom
obdobi ako néklad alebo vynos vyplyvajuci zo zmeny sadzby dane z prijmov 0 0
Suma odloZenej danovej pohl'adavky uétovana v beznom Gctovnom obdobi
tykajuca sa umorenia dafiovej straty, nevyuzitych dafiovych odpoctov a inych
narokov, ako aj doCasnych rozdielov predchadzajucich uétovnych obdobi, ku
ktorym sa v predchadzajtcich uétovnych obdobiach odlozena danova pohl'adavka
neuctovala 0 0
Suma odlozeného dafiového zavizku, ktory vznikol z dovodu neti¢tovania tej Casti
odlozenej danovej pohladavky v beznom tctovnom obdobi, o ktorej sa uctovalo
v predchadzajucich uétovnych obdobiach 0 0
Suma neuplatneného umorenia dafiove;j straty, nevyuzitych danovych
odpoctov a inych narokov a odpocitatelnych docasnych rozdielov, ku ktorym
nebola Gc¢tovana odlozend danova pohladavka 509 534 0
Odlozena dan z prijmov, ktora sa vztahuje k polozkam G¢tovanym priamo na Gcty
vlastného imania bez uctovania na ucty nakladov a vynosov 0 0

Od 1.januéra 2017 je sadzba dane z prijmov v Slovenskej republike 21 % .
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G. INFORMACIE O POLOZKACH VYKAZU ZISKOV A STRAT 5. Naklady na poskytnuté sluzby
2023 2022
1. Triby za vlastné vykony a tovar EUR EUR
Subdodavatelia 2 513 260 3907 335
Trzby za vlastné vykony a tovar podla jednotlivych segmentov, t.j. podla typov vyrobkov asluzieb su uvedené Iné 382 081 336 418
v nasledujucom prehlade: Administrativne sluzby 308 917 323 478
2023 2022 - i
EUR EUR Najomné 128 304 115 024
Technicka pomoc 118 969 306 679
Sluzby 6 490 159 8 729 321 .. .
Svolu 6 490 159 3729 321 Opravy a udrziavanie 45 296 39 691
P Cestovné 17 606 16 272
Telefony 4274 3097
Spolu 3518 707 5047 994
2. Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby a vyrobkov
Zmena stavu zasob vlastnej vyroby vykazana vo vykaze ziskov a strat je zvySenie 9 893 EUR (v roku 2022 zvySenie 6. Ostané naklady na hospodarsku ¢innost’
18 255 EUR). Vychadzajuc zo stivahovych poloziek predstavuje zvysenie 28 148 EUR (v roku 2022 zvysenie 18 255
EUR), ako je to znazornené v nasledujucom prehl'ade: 2023 2022
EUR EUR
Stav k Zmena stavu Poistenic 17 063 17 399
31. 12. 2023 31. 12. 2022 31. 12. 2021 2023 2022 Iné 2596 2171
EUR EUR EUR EUR EUR Dary 400 500
Nedokoncena vyroba 28 148 18 255 0 9893 18 255 Pokuty 164 0
Hotové vyrobky 0 0 0 0 0 Spolu 20223 20 070
Spolu 28 148 18 255 0 9893 18 255
7. Kurzové straty
Manka a $kody 0 0 2023 2022
Reprezentacné 0 0 EUR EUR
Dary 0 0 Kurzové straty 37 56
Zmena stavu vo vykaze ziskov a strat 9 893 18 255 Kurzové straty uctované ku dnu, ku
ktorému sa zostavuje uCtovna zavierka 0 0
Spolu 37 56
3. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
8. Finan¢né naklady
2023 2022 2023 2022
_ EUR EUR EUR EUR
: orlstne plnenie 6 ;Z; 6 106 Nakladové troky 18 082 1 546
Sne . 185 p 1; Bankové poplatky 287 308
olu
P Spolu 18 369 1 854
4. Osobné niaklady
2023 2022
EUR EUR
Mzdy 1651 079 1326 863
Socialne poistenie 422 304 340 778
Zdravotné poistenie 167 394 134 673
Socialne zabezpecenie 126 294 106 934
Spolu 2367071 1909 248
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9. Naklady za audit a poradenstvo

Naklady za audit a poradenstvo obsahuju naklady za overenie uctovnej zavierky auditorskou spolo¢nostiou a iné sluzby
poskytnuté touto spolo¢nostou v nasledujucom ¢leneni:

2023 2022

EUR EUR
Naklady na overenie individualnej uc¢tovnej zavierky auditorom
alebo auditorskou spolocnost'ou 5 688 5194
Iné uistovacie sluzby 0 0
Danové poradenstvo 0 0
Ostatné neauditorské sluzby 215 100
Spolu 5903 5294

10. Cisty obrat

Clenenie ¢istého obratu podFa §2,0ds.15 zékona o uétovnictve podla jednotlivych typov vyrobkov, tovarov a sluzieb
alebo inych ¢innosti ti¢tovnej jednotky a hlavnych geografickych oblasti odbytu:

2023 2022
Krajina Vyrobky, tovary a sluzby EUR EUR
Slovenska republika Trzby za vlastné vyrobky 0 0
Trzby z predaja sluzieb 6 490 159 8 729 321
Trzby za tovar 0 0
Vynosy z nehnutel'nosti na predaj 0 0
Iné vynosy suvisiace s beznou
¢innost'ou 0 0
Spolu 6490 159 8729 321

H. INFORMACIE O INYCH AKTiVACH A INYCH PASIVACH

1. Podmienené zavizky
Spolo¢nost’ nema ziadne podmienené zavazky, ktoré sa nesleduju v beznom Gc¢tovnictve a neuvadzaji sa v stivahe.

Vzhl'adom na to, Ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostato¢ne overené praxou, existuje
neistota v tom, ako ich budu daiflové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat a zanikne az
potom, ked” budu k dispozicii pravne precedensy, pripadne oficidlne interpretacie prislusnych organov. Vedenie
Spolo¢nosti si nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v désledku ktorych by jej vznikol vyznamny naklad.

2. Ostatné finan¢né povinnosti
Ostatné finan¢né povinnosti, ktoré sa nesleduju v beznom uctovnictve a neuvadzaji v sivahe, st tieto:

—  Spolo¢nost’ ma v najme (operativny prenagjom) 6 motorovych vozidiel

—  Spolocnost’ ma s materskou spolo¢nostou Veolia Energia Slovensko a.s. uzatvorené zmluvy o najme nebytovych
priestorov a na prenajom kancelarskych priestorov.

—  Spolo¢nost’ ma so sesterskou spolo¢nostou Veolia Energia Brezno, a.s., Veolia Energia Vychodné Slovensko, a.s.,
Veolia Energia Lucenec, a.s. a Veolia Utilities Ziar nad Hronom, a.s. uzatvoreni zmluvu o nijme nebytovych
priestorov.

—  Spolo¢nost ma so spriaznenou spolo¢nost'ou Podtatranska vodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s. uzatvorenu
zmluvu o ndjme nebytovych priestorov.

31

C - bau, spol. s r.o.

Poznamky U¢ PODV 3 - 01

3.

4.

I.

J.

Poznamky uctovnej zavierky
k 31. decembru 2023

[3[1]3]e[s[7]8]7]

DIC

2[0f2]o3]of2]1[4]1]

Najaty majetok

Spolo¢nost’ ma v najme k 31. decembru 2023 (operativny prengjom) tieto motorové vozidla :

e  Citroen C3 Aircross / kontrakt ALD Leasing a.s., 15.08.2018 - 14.08.2023
Citroen C3 Aircross / kontrakt CSOB Leasing a.s., 23.05.2019 - 22.05.2024
Citroen C4 / kontrakt CSOB Leasing a,s, 15.03.2022-14.03.2027

Peugeot 3008 / kontrakt Business Lease Slovakia s.r.0., od 06.03.2023-05.03.2028
Citroen Berlingo / kontrakt CSOB Leasing a.s., od 07.06.2019 - 06.06.2024
Citroen Berlingo / kontrakt ALD Leasing a.s., od 06.10.2023 - 05.10.2027

N4jomné motorovych vozidiel vratane servisnych sluzieb v ramci operativneho lizingu za rok 2023 je vo vyske 19 018
EUR.

Spolo¢nost ma s materskou spolocnostou Veolia Energia Slovensko a.s. uzatvorené zmluvy o najme nebytovych
priestorov a na prendjom kancelarskych priestorov.. Ndjomné zmluvy su uzatvorené na dobu neurciti. Ro¢né najjomné
vratane sluzieb spojenych s ndjmom za rok 2023 je vo vyske 55 123 EUR.

Spolo¢nost’ ma so sesterskymi spolo¢nostami Veolia Energia Brezno, a.s., Veolia Energia Vychodné Slovensko, s.r.o.,
Veolia Energia Lucenec, a.s., a Veolia Utilities Ziar nad Hronom uzatvorené najomné zmluvy na nebytové priestory.
Roéné najomné za tieto priestory je 52 183 EUR.

Spolo¢nost’ mé so spriaznenou spolo¢nostou Podtatranska vodarenska prevadzkova spolocnost’, a.s. uzatvorenti zmluvu

o najme nebytovych priestorov. Roéné najomné za tieto priestory je 720 EUR.

Prehl’ad o podsuvahovych poloZkach

2023 2022
Drobny hmotny majetok do 1700 EUR 208 122 186 123
Drobny nehmotny majetok do 2400 EUR 7 886 9749
216 008 195 872

Spolo¢nost’ nepozna hodnotu majetku v najme, naklady na jej urCenie by boli niekol’konasobne vyssie ako uzitok zo
ziskania informécie o tejto hodnote.

INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2023 do dia zostavenia Uctovnej zavierky nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali uvedenie
v uctovnej zavierke k 31. decembru 2023.

INFORMACIE O EKONOMICKYCH VZTAHOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY A SPRIAZNENYCH OSOB

Spolo¢nost’ neuskutocnila také transakcie so spriaznenymi osobami, ktoré sa neuzavreli na zdklade obvyklych
obchodnych podmienok.

Transakcie s materskou uc¢tovnou jednotkou

Spolo¢nost’ uskutoénila nasledujuce transakcie s materskou uctovnou jednotkou:
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C - bau, spol. s r.o. Poznamky uctovnej zavierky C - bau, spol. s r.o. Poznamky uctovnej zavierky

k 31. decembru 2023 k 31. decembru 2023
Poznamky Ug PODV 3 - 01 [3[1]3]6]5]7]8]7] Poznamky Ug PODV 3 - 01 [3]1]3]6]5]7]8]7]
DIC [2]o]2]o[3]o2]1]4]1] DIC [2]o]2]o3]o]2]1]4]1]
2023 2022
Majetok a zavizky z transakcii s ostatnymi spriaznenymi osobami (sesterskymi uétovnymi jednotkami):
EUR EUR
Poddodavatel'ské prace 3 681 356 6129 924 31 12, 2003 31 12, 2002
Iné 3 960 2 462 T T
EUR EUR
Vynosy spolu 3 685 315 6 132 387 ) )
Pohl'adavky z obchodného styku 379 966 243 257
Majetok spolu 379 966 243 257
2023 2022
EUR EUR
Sluzby IT 336 835 271 811
Ekonomicko-administrativne p oradenstvo 148 639 153 774 31, 12. 2023 31, 12. 2022
Technicka pomoc 118 969 306 680 EUR EUR
Néjom 55399 47243 Zaviizky z obchodného styku 6258 21 687
Iné 54613 32 675 Zaviizky spolu 6 258 21 687
Nakupy spolu 714 455 812 183
Transakcie s kPiéovym manaZzmentom
Majetok a zavizky z transakcii s materskou t¢tovnou jednotkou st uvedené v nasledujucom prehl'ade: Klt¢ovym manazmentom si osoby, ktoré maju pravomoc a zodpovednost’ za planovanie, riadenie a kontrolu &innosti
uctovnej jednotky, priamo alebo nepriamo, vratane kazdého vykonného riaditel'a alebo iného riaditel’a uctovnej jednotky.
31. 12. 2023 31. 12. 2022 Priemerny pocet 0sob kl'i¢ového manazmentu v roku 2023 bol 1 a v roku 2022 bol 1.
R ELR Klacové 7 boli posk ¢ ziadne iné vy s platby alebo vyhod
Pohfadavky z obchodného styku 352 041 428 912 i¢ovému manazmentu neboli poskytnuté ziadne iné vyznamné platby alebo vyhody.
Pohladavky z cashpooling 0 698 475
Majetok spolu 352 041 1127 388 ! ] ! ] 5 5 ] ! !
K. INFORMACIE O PRIJMOCH A VYHODACH CLENOV STATUTARNYCH ORGANOV, DOZORNYCH
ORGANOYV A INYCH ORGANOYV UCTOVNEJ JEDNOTKY
Clenom §tatutdrneho organu, ani &lenom dozornych organov neboli v roku 2023 poskytnuté Ziadne pézicky, zaruky
31.12. 2023 31.12. 2022 alebo iné formy zabezpedenia, ani finanéné prostriedky alebo iné plnenia na sukromné ucely ¢lenov, ktoré sa
EUR EUR vyuctovavaju (v roku 2022: ziadne).
Zavazky z cashpooling 304 962 0
Zaviazky z obchodného styku 20 792 80 759
Zaviazky spolu 325754 80 759

Transakcie s ostatnymi spriaznenymi osobami

Spolo¢nost’ uskutoénila nasledujuce transakcie s ostatnymi spriaznenymi osobami (sesterskymi uctovnymi jednotkami):

2023 2022
EUR EUR
Poddodavatel'ské prace 2 796 837 2 586 496
Iné 6 420 6 998
Vynosy spolu 2 803 257 2 593 494
2023 2022
EUR EUR
Mandatna odmena 160 278 169 704
Najom 53 040 50 942
Poddodavatel’'ské prace 33 951 28 168
Iné 7517 30015
Nakupy spolu 254 787 278 829
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C - bau, spol. s r.o.

Poznamky uctovnej zavierky
k 31. decembru 2023

Poznamky U¢ PODV 3 - 01

[3[1[3]e[s[7]8]7]

DIC [2]o]2]o[3]o2]1]4]1]

L. PREHIAD O POHYBE O VLASTNEHO IMANIA

Prehl'ad o pohybe vlastného imania v priebehu uctovného obdobia je uvedeny v nasledujucom prehl'ade:

l.slt,azvolz(3 Prirastky Ubytky Presuny 31 .Slt;vzl(;z 3
EUR EUR EUR EUR EUR

Zikladné imanie 8963 0 0 0 8963
Zakladné imanie 8 963 0 0 0 8963
Zmena zakladného imania 0 0 0 0 0
Pohladavky za upisané vlastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné aZio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 0 0 0 0 0
Zikonné rezervné fondy 896 0 0 0 896
Zakonny rezervny fond (nedelitel'ny
fond) 896 0 0 0 896
Rezervny fond na vlastné akcie a
vlastné podiely 0 0 0 0 0
Ostatné fondy zo zisku 0 0 0 0 0
Statutarne fondy 0 0 0 0 0
Ostatné fondy zo zisku 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavizkov 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z kapitalovych
ucastin 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia pri
zluceni, splynuti a rozdeleni 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia minulych
rokov 699 232 0 0 236 717 935 949
Nerozdeleny zisk minulych rokov 699 232 0 0 236 717 935 949
Neuhradena strata minulych rokov 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia bezZného
uctovného obdobia 246 717 -655 801 10 000 -236 717 -655 801
Spolu 955 808 -655 801 10 000 0 290 007
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k 31. decembru 2023

Poznamky Ug PODV 3 - 01 [3]1]3]6]5]7]8]7]

DIC

2[0f2]o3]of2]1[4]1]

Prehlad o pohybe vlastného imania za predchadzajice ctovné obdobie je uvedeny v nasledujticej tabul’ke:

1,Slt,a2‘2)§2 Prirastky Ubytky Presuny 31,813‘;1(;22
EUR EUR EUR EUR EUR

ZAkladné imanie 8 963 0 0 0 8 963
Zakladné imanie 8963 0 0 0 8963
Zmena zakladného imania 0 0 0 0 0
Pohl'adavky za upisané vlastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné azio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 0 0 0 0 0
Zikonné rezervné fondy 896 0 0 0 896
Zakonny rezervny fond (nedelite'ny
fond) 896 0 0 0 896
Rezervny fond na vlastné akcie a
vlastné podiely 0 0 0 0 0
Ostatné fondy zo zisku 0 0 0 0 0
Statutarne fondy 0 0 0 0 0
Ostatné fondy zo zisku 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavazkov 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z kapitalovych
ucastin 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia pri
zlac¢eni, splynuti a rozdeleni 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia minulych
rokov 320 538 0 0 378 694 699 232
Nerozdeleny zisk minulych rokov 320 538 0 378 694 699 232
Neuhradena strata minulych rokov 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia beZného
uctovného obdobia 384 694 246 717 6 000 -378 694 246 717
Spolu 715 091 246 717 6 000 0 955 808
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C - bau, spol. s r.o. Poznamky uctovnej zavierky C - bau, spol. s r.o. Poznamky uctovnej zavierky
k 31. decembru 2023 k 31. decembru 2023
Poznamky Ug PODV 3 - 01 [3[1]3]6]5]7]8]7] Poznamky Ug PODV 3 - 01 [3]1]3]6]5]7]8]7]
DIC [2]o]2]o[3]o2]1]4]1] DIC [2]o]2]o3]o]2]1]4]1]
M. PREHLAD PENAZNYCH TOKOV K 31. DECEMBRU 2023 Peiiazné toky z prevadzky
Cisty zisk (pred odpo¢itanim drokovych, daiiovych
2023 2022 a mimoriadnych poloZiek) -689 414 312 562
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti Upravy o nepefiazné operécie:
Penazné toky z prevadzky 1 153 460 -63 111 Odpisy stalych aktiv a opravna polozka k stalym aktivam 28 845 46 618
Zall.olatené uroky 1411 281 Opravna polozka k zisobam, manka a straty na zasobach 18 297 12716
Prijate Groky . 770 -771 Ostatné rezervy 152 884 8281
Zaplatena dan z prijmov -52 690 -104 868 Zisk daia dlhodobéh otk
Vyplatené dividendy 0 0 5k z predaja dihodobeho majetiu -4.458 -384
Penazné toky pred mimoriadnymi polozkami 0 0 Ostatn¢ polozky nepefiazncho charakteru -2 181 489
Prijmy z mimoriadnych poloziek 0 0 Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu -496 027 380 281
Cisté peiiazné toky z prevadzkovej ¢innosti 1102 951 -168 469
Zmena pracovného kapitalu:
Peiiazné toky z investi¢nej ¢innosti Ubvtok (prirastok) pohFadavok z obchodnéh ku a inveh pohladvok
Nékup dlhodobého majetku -104 089 0 ytok (prirastok) pohTadivok z obehodncho styku a injeh pohfadivo 1 343 508 1153 139
(vratane Casového rozliSenia aktiv)
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 4 458 4583 Ubytok (prirastok) zasob -89 755 259 078
Prijmy a vydavky na dlhodobé pozicky 0 0 g . - . . . o .
Ubytok) prirastok zavdzkov (vratane ¢asového rozliSenia pasiv -
Pohladavky z cash-pooling 0 164 388 (Ubytok) p ( pasiv) 395734 231176
Cisté peiiazné toky z investi¢nej innosti -99 631 168 971
Penazné toky z prevadzky 1153 460 63111
Penazné toky z finan¢nej ¢innosti
Prijmy zo zvySenia zakladného imania 0 0
Splatené pozicky v ramci konsolidovaného celku 0 0
Splatky dlhodobych zavizkov 0 0 Pefiazné prostriedky
Zavizky z cash-pooling -1 003 437 0 Y . . S, . . L. Ce e .
Cisté pefazné toky z finanénei & " 1003437 0 Penaznymi prostriedkami (angl. cash) sa rozumeju penazné hotovosti, ekvivalenty peilaznych hotovosti, penazné prostriedky
Iste penazne toky z linancnej cinnostt = na beznych uctoch v bankach, kontokorentny tucet a Cast’ zostatku uctu Peniaze na ceste, ktory sa viaze na prevod medzi
beznym tctom a pokladnicou alebo medzi dvoma bankovymi uctami.
(Ubytok) prirastok pefiaznych prostriedkov a pefiaznych
ekvivalentov -117 502 Penazné ekvivalenty
Pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zadiatku roka 1294 792 Peﬁainyryivelr(vivalentrr.li (angl. gash equiva'let}ts). sa rozgmie krétkodoby finanény majetpk. Vzvatmenitel’ny za vopred znér}lu
sumu penaznych prostriedkov, pri ktorom nie je riziko vyraznej zmeny jeho hodnoty v najblizsich troch mesiacoch odo dna,
. . L . . ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, napriklad terminované vklady na bankovych uctoch, ktoré st ulozené najviac na
Peiazné prostriedky a peiiazné ekvivalenty na konci roka 1177 1294 trojmesacnu vypovednu lehotu, likvidné cenné papiere urcené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané uctovnou jednotkou,
ktoré st splatné do troch mesiacov odo dna, ku ktorému sa zostavuje €tovna zavierka.
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Spravanezavisieno auditora

Spoloénikovi a konatefom spoloénosti C - bau, spol. s r.o.

Sprava z auditu Gétovnej zavierky

UskutoZnili sme audit GElovne) zavierky spolodnosti C - bau, spal. 5 r.o. (Spaloénost™), ktord obsahuje

*  sivahu k 31, decembru 2023;

*  wykaz ziskov a sitral za rok od 1. januara do 31. decembra 2023; a

*  poznamiky, kioré obsahujl sihm vyznammych O2tovnych zdsad a Oétovnyeh metod.

Podla nadho nazory, priloZend Gilovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanéng) situacie
Spolotnosti k 31. decembru 2023 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci sa k uvedenémuy datumu
podla zakona & 43172002 £. z. o Govnictve v zneni neskorgich predpisov [ 2akon o 0Etovnictve™),

Ziklad pre nizor

Apdit sme vykonali podla medzindrodmych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, 1SA). Nasa zodpovednost podia fychio Standardov je uvedend v nafe| sprave v odseku
Zodpovednost auditora za audit O&tovne) zavierky. Od Spolotnosti sme nezavisli podia ustanoveni
zakona & 4232015 Z. z. o Statutarnom audite 8 0 zmena a doplnenl zékona & 4312002 2. z. o
Gftovnictve v zneni neskorilch predpisov (,zdkon o Statutdrmom audite”) tykajlcich sa etiky, vratane
Etického kddexu auditora, relevantnych pre na% audit Odtovne] zdvierky a spinili sme aj ostatneé
podiadavky tychio ustanoven! tikajicich 2 etiky. Sme presvedéeni, 2e auditorské dikazy, kioré sme

ziskali, poskytujd dostatotng a vhodny zaklad pre nas nazor,

Zodpovednost’ Statutdrneho organu a oséb poverenych spriavou a riadenim za Gétovnu

zivierku

Statutdrmy orgdn je zodpovedny za zostavenie tejlo OBtovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a
verny obraz podlfa zakona o dftovnictve a za tie interné kontroly, kioré povaiuje za potrebné na
zostavenie USlovne] zavierky, ktora necbsahuje vyznamné nespravrosti, & u v dbsledku podvadu

alebo chyby.

Vyroéna sprava 2023 | C—bau, spol.sr.o.



Pri zostavovani Oftovne) zévierky je &latutdrny orgén zedpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolotnosti nepretriite pokradoval vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa
nepretriitého pokratovania v &innosti, ak je to potrebné, a za poulitie predpokladu nepretrZitého

pokratovania v tinnosti v 0&tovnicive, ibake by mal v dmysle Spoloénost zlikvidovat' alebo ukondit' jej
Linnost, alebo by nemal ind realisticka mo2nost nef tak urobit,

Osoby poverené spravou a riadenim s0 zodpovedné za dohfad nad procesom finanéného vykaznlctva
Spolodnosti.

Zodpovednost auditora za audit GEtovnej zavierky

Masou zodpovednosfou je ziskat primerané uistenie, & Gftovnd zavierka ako celok neobsahupe
viznamngé nespravnosti, & uk v disledku podvodu alebo chyby, a wydat spravu auditora, vratane
nézoru. Primerang uistenie je vistenie vysokéha stupfa, ale nie je zarukow toho, Fe audit wwkonany
podlfa medzinarodnych auditorskych Standardov vidy odhall vyznamné nespravnasti, ak také existujo,
Mespravnosti moZu vzniknit v dbsledku podvodu alebo chyby a za viznamné sa povadujl viedy, ak by
sa dalo oddvodnens ofakdval, ke jednotlive alebo v sihrme by mohli ovplyvnil ekonomické rozhodnutia
poutivatelov, uskutofnend na zaklade tejto GEtovne] zaviarky.

WV ramci audifu uskutoénengho podia medzinarodnych auditorskych Standardov, podas celého auditu
uplatfiujeme odbomy dsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

*  Identifikujerne a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnost Gélovne] zavierky, & ud v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutolfujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizika a
ziskavame auditorske dokazy, ktoré s dostatoéné a vhodné na poskyinutie zakladu pre na% ndzor,
Riziko neodhalenia vyznamnej nespedvnosti v disledku podvodu je vySdie ako loto riziko v désledku
chyby, pretoe podvod mbde zahffal tajnd dohodu, falsovanie, Gmyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internaj kontraly.

*  Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantngmi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodne za danych okelnosti, ale nie za Gdelom vyjadrenia ndzoru na efektivnost
internych kontrol Spoloénosti.

*  Heodnotime vhodnost pouitych O&tovnych zésad a Gltovnych metdd a primeranost Gétovaych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informéacil, uskutotnené Statutarnym organom.

*  Robime zaver o tom, & Statutarny organ vhodne v OStevnictve poutiva predpoklad nepretriitého
pokradovania v dinnosti @ na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, & existuje
vyznamna neistota v svislosti 5 udalostami alebo okolnostami, kKloré by mohli vyznamne
spochybnif’ schopnost Spoloénosti nepretr2ite pokrafovat v ginnosti. Ak dospejeme k Zaveru, ie
viznamna neistota existuje, sme povinni upozomil v nasej sprave auditora na sivisiace informacie
uvedend v Oélovne) zdvierke alebo, ak sO telo informécie nedostatotng, modifikoval na% nézor.
Mafe zévery vychadzajl z auditorskych dbkazov ziskanjch do datumu vydania nadej spravy
auditora. Budice udalosti alebo okelnosti viak md2u spdsobit, 22 Spoloénost prestane pokradoval
v neprefriite] Sinnosti.

*  Hodnotime celkovl prezentdciu, &truktiru a obsah Odtovne] zévierky wvratane informacil v nej
uvedenych, ako g to, & O&lovna zavierka zachytava uskutotnené ransakcie a udalost spdsobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S opsobami poverenymi spravou a riadenim komunikujema okrem iného o pldnovanom rozsahu &
harmonograme audilu a o vwznamnych zisteniach auditu, vratane vietkyeh vyznamnych nedostatkov
interngj kontroly, ktoréd pofas ndsho auditu zistime.

Sprava k d’alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k inym informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyro¢nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za iné informacie. Iné informacie pozostavaju z informacii uvedenych
vo vyrocnej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona o U¢tovnictve, ale nezahrnuju Gétovnu
zavierku a nasu spravu auditora k tejto uctovnej zavierke. Nas nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje
na tieto iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je nasSou zodpovednostou oboznamenie sa s tymito inymi
informéaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave, ktori sme obdrzali pred diiom vydania spravy auditora z
auditu uctovnej zavierky, a posudenie, ¢i tieto iné informacie nie su vo vyznamnom nesulade s
auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu G¢tovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne. Ak na zéaklade nami vykonanej prace prideme
k zaveru, Ze tieto iné informécie st vyznamne nespravne, vyzaduje sa, aby sme tieto skuto€nosti uviedli.

Vyro€nu spravu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu uctovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked obdrzime vyro¢nu spravu, na zaklade prac vykonanych pocas auditu u¢tovnej zavierky vyjadrime

nazor, ¢i, vo vsetkych vyznamnych suvislostiach:

* tieto iné informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2023 su v sulade s uctovnou
zavierkou zostavenou za to isté uctovné obdobie,

* vyro¢na sprava obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o uUctovnictve.

Okrem toho uvedieme, ¢i sme na zaklade nasich poznatkov o Spolo¢nosti a situacii v nej, ktoré sme
ziskali po€as auditu uctovnej zavierky, zistili v tychto inych informéaciach uvedenych vo vyro€nej sprave
vyznamné nespravnosti.

Zodpovedny auditor:

Ing. Peter Zoldak
Licencia UDVA ¢. 1061

Auditorska spolo¢nost:
KPMG Slovensko spol. s r.o.
Licencia SKAU ¢&. 96
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Bratislava, 19. aprila 2024
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