VYROCNA SPRAVA
za rok 2023

Jumilso s.r.o., registrovany socialny podnik



Identifikacné udaje

Obchodné meno:
Sidlo:

i¢o:

DIC/:

Registrovany:

Zapis ku driu:
Pravna forma:

Jumilso s.r.0., registrovany socidiny podnik

Stefanikova 5, 073 01 Sobrance

52991 148

2121210168

Obchodny register Mestského stidu KoSice, oddiel: Sro, vioZka
Cislo: 48494/V

06.03.2020

Spolocnost s ru¢enim obmedzenym

Statut registrovaného socidlneho podniku

Registracia:
Cislo osved&enia:
Druh RSP:

Kontakt

Konatel spolocnosti:

Bankové spojenie:
IBAN:

Register socidlnych podnikov
131/2020_RSP zo diia 20.05.2020
Integracny podnik

Ing. Milos Juhas
iumilso@gmail.com

VSeobecna Uverova banka, a.s.
SK96 0200 0000 0042 9463 9851



Udaje zapisané v Obchodnom registri

Predmet podnikania:

Spolocnici:
Vyska vkladu spolocnika:

Statutarny organ:

Zakladné imanie:

RN B BN

11.
12,

13.
14.

Kapa tovaru na ucely jeho predaja koneénému
spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym prevddzkovatelom
Zivnosti (velkoobchod)

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu
Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluZieb
Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti vyroby

Reklamné a marketingové sluzby

Prieskum trhu a verejnej mienky

Vydavatelska Cinnost

Fotografické sluzby

Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez
zakladnych sluZieb spojenych s prenajmom

Prenajom hnutelnych veci

Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

Ubytovacie sluiby s poskytovanim predaja napojov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou
do 10 16Zok a navstevnikom prevadzky

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Stuzby starostlivosti o domacnost a zahradu

Mgr. Samuel Juhds, Mieru 14, 073 01 Sobrance

5000 EUR

konatel — Ing. Milo$ Juhas, Mieru 14, 073 01 Sobrance, Vznik
funkcie: 06.03.2020

V mene spoloc¢nosti kond konatel samostatne. Konatel sa v
mene spoloc¢nosti podpisuje tak, Ze k napisanému, vytlatenému
alebo odtlatenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj
viastnorucény podpis a funkciu.

5000 EUR



Obchodna spoloénost lumilso s.r.o., registrovany socidlny podnik, so sidlom
Stefanikova 5, 073 01 Sobrance, ICO: 52 991 148, zapisana v Mestského stidu Kogice, oddiel:
Sro, vioZka Cislo: 48494/V (dalej len ako ,spoloénost”)

predklada

v stvislosti s povinnostou vyplyvajlicou z ustanovenia § 15 zékona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej tieZ ako
»zakon o sociadlnej ekonomike” a ,ZSE”) tito

vyroéni spravu:

l. VSeobecné ustanovenia

Spoloénost vznikla diiom zapisu do Obchodného registra, t.j. dita 06.03.2020.

Spoloénost riadi svoju innost podla zdkona o socidlnej ekonomike, pricom s odkazom
na ustanovenie § 7 ods. 4 predmetného zékona bol spolo¢nosti dfia 20.05.2020 priznany
StatGt registrovaného socidlneho podniku, druh: Integracny podnik (dalej vtexte sa

= N

V zmysle ustanovenia § 15 zdkona o socialnej ekonomike:

1. Registrovany socidlny podnik vypracuje vyroénu spravu za G&étovné obdobie v termine
uréenom Statutdrnym organom alebo zdkladnym dokumentom, najneskér viak do
siedmich mesiacov od skoncenia Uc¢tovného obdobia, za ktoré sa vyroénd sprava
vyhotovuje.

2. Vyrocna sprava RSP obsahuje najmai:

zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidineho vplyvu, ktory ma
registrovany socidlny podnik uvedeny vo svojom zdkladnom dokumente, a
prehlad €innosti vykonavanych v Gétovhom obdobi,

Gctovnu zavierku a zhodnotenie zdkladnych Gdajov v nej obsiahnutych,
spravu auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost $tatutarneho
auditu,

prehlad o periaznych prijmoch a vydavkoch,

prehfad prijmov v ¢leneni podla zdrojov,

stav a pohyb majetku a zavazkov,

zloZenie orgdnov registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny, ku ktorym
doslo v priebehu tuctovného obdobia,

Udaje urcené valnym zhromaZdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym
organom registrovaného socidlneho podniku.



ll. Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socidlneho vplyvu

V zmysle ¢lanku VL1l Zakladatelskej listiny spolo€nosti ma RSP pozitivny socidlny vplyv
dosahovat predovSetkym poskytovanim spoloensky prospe$nej sluzby v oblasti
zamestnanosti a to zamestndvanim zranitelnych oséb a/alebo znevyhodnenych oséb. Tieto si
osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zrucnosti pre vykon povolania, éo zvy3i $ance na ich
opatovné spoloenské zallenenie beric do Uvahy ich novonadobudnutd mieru finanénej
autondmie a samostatnosti, sebadovery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného
kolektivu. Uvedené bude mat na osoby pozitivny socidlny vplyv. Déjde k odstraneniu vyliéenia
tychto osob a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do redlneho Zivota.

Hlavnym ciefom RSP je teda v zmysle zdkladného dokumentu spoloénosti je
poskytovanie spolocensky prospednej sluiby v oblasti: sluzby na podporu regionédlneho
rozvoja a zamestnanosti.

Pozitivny socidlny vplyv spoloénost meria nasledovne - sluzby na podporu
zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych oséb z
celkového poctu zamestnancov SpoloCnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢.
112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spoloénost zamestnéva
prislusné percento zranitefnych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych
ustanoveni zdkona €. 112/2018 Z. z.

V tomto kontexte moino konstatovat, Ze RSP v roku 2023 takto stanoveny pozitivny
socidlny vplyv napliial potas celej doby od priznania Statdtu RSP, nakolko pocas roka
zamestnaval celkom 3 zamestnancov, z ktorych bolo 100% o0s6b z kategdrie zdravotne
znevyhodnenych os6b.

Ill. Zlozenie organov registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny,
ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka

Organmi spolo¢nosti su:
- konatel,
- valné zhromazdenie,
- poradny vybor podla § 9 zakona o sociadlnej ekonomike

Konatel - ing. Milo$ juhas je konatefom odo diia vzniku spoloénosti bez zmeny.

Valné zhromazdenie — posobnost valného zhromaZdenia vykonédva v zmysle ustanovenia §
132 Obchodného zdkonnika Mgr. Samuel Juhas ako jediny spoloénik spoloénosti.

Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli zvoleni do funkcie dria 05.06.2020, a to:

1. Madria Makdjova, TyrSova 47, 073 01 Sobrance — zamestnanec RSP



2. Marian Cuhanig, Tibava 2, 073 01 Tibava — $tatutarny organ iného socidlneho podniku
3. MVDr. lvana Molnarova, Nova 17, 073 01 Sobrance — obyvatel mesta Sobrance

V suvislosti s poradnym vyborom je potrebné uviest, Ze jeho ¢innost sa riadi internym
dokumentom, ktorym je Interny dokument ¢. 01/2020.

IV. Rozvoj zamestnanosti

Vznikom RSP chceme zniZit mieru nezamestnanosti v obci, zvySit Zivotna droveri
zdravotne znevyhodnenych ob¢anov a podnietit u nezamestnanych zaujem o ziskanie novych
vedomosti, zrunosti a zlepSenie Zivotnej Urovne zdravotne znevyhodnenych osob.

Od vzniku RSP (t.j. 20.05.2020), sme zamestnali 3 zdravotne znevyhodnené osoby,
ktoré ku driu vypracovania tejto Vyrocnej spravy aj nadalej zamestnavame:

Meno a Priezvisko Deni vzniku pracovného pomeru
Ing. Milos$ Juhas 01.06.2020
Maria Makajova 01.06.2020
Michaela Juhasova 01.06.2020

Znevyhodnenou osobou v zmysle zakona o sociadlnej ekonomike je fyzicka osoba, ktora

a) v predchadzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnand okrem zamestnania v
pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v Ghrne 40 dni v kalendarnom
roku, ktorej zdanitelné mesacné prijmy nepresiahli v Ghrne sumu Zivotného minima pre
jednu plnolett fyzickG osobu podfa osobitného predpisu, ktora nie je poberatefom
starobného dochodku, predcasného starobného dochodku alebo vystuhového
déchodku a ktora

1. je mladsia ako 26 rokov veku, ukoncila prislusnym stupriom vzdelania stustavnu
pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako 2 rokmi a od jej
ukoncenia nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujucich
mesiacov,

2. je starSia ako 50 rokov veku,

3. je vedend v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujtcich mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie nizsSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného
predpisu,

5. Zije ako osamela plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi
na jej starostlivost alebo sa stara aspoti o jedno dieta pred skonéenim povinnej
Skolskej dochdadzky,

6. patri k ndrodnostnej mensine alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat svoje
jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat pracovné skusenosti na
ucely ziskania trvalého zamestnania, alebo

7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,

b) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to

1. je uznana za invalidnu alebo



2. nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujlce jej
telesné, duSevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a
ucinnému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou
fyzickou osobou, ktoré podla poznatkov lekarskej vedy ma trvat najmenej dva
roky (dalej len ,dlhodobé zdravotné postihnutie”); dlhodobé zdravotné
postihnutie sa preukazuje lekdrskym posudkom podla § 25a ods. 6 alebo
rozhodnutim o nepriznani invalidného déchodku, z ktorého vyplyva pokles
schopnosti vykonavat zarobkovt ¢innost o viac ako 20 % v porovnani so zdravou
fyzickou osobou, nie star$imi ako dva roky.

V stvislosti so zamestndavanim vysSie uvedenych zdravotne znevyhodnenych oséb
spolognost uzavrela sUradom prace, socidlnych veci arodiny Michalovce Dohodu
o poskytnuti vyrovndvacieho prispevku podfa § 19b zdkona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonaov v zneni
neskorsich predpisov, ¢islo dohody: 23/42/19B/1, kod projektu: ITMS 2014+: 312031DNK2,
den uzavretia dohody: 16.03.2023, v zneni jej neskorsich dodatkov.

V. Uétovna zavierka

Spolo¢nost vedie podvojné Gétovnictvo v silade so zdkonom €. 431/2002 Z. z. zakona
o uctovnictve. Ro¢na Uctovna zavierka za rok 2023 (zostavena k 31.12.2023) bola zostavena
a schvélend diia 24.02.2024.

Vynosy z ¢innosti spolo¢nosti vo vySke 65.891,-Eur tvoria triby z predaja tovaru
a ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti. Naklady na hospodarsku &innost vo vyske 90.837,-
Eur tvoria hlavne naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru a osobné néklady, ale
taktieZ aj spotreba materidlu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok a sluzby, dane
a poplatky, odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku a dlhodobému
hmotnému majetku.

Vysledok hospoddarenia za ic¢tovné obdobie po zdaneni je vo vyske -24.946,- Eur.
VI. Predpokladany buditici vyvoj ¢innosti
Prvoradym zaujmom RSP je pokrafovanie v dosahovani pozitivheho meratelfného socialneho

vplyvu a jeho intenzivne prehlbovanie aktivnou ¢innostou na trhu a zamestnavanim
znevyhodnenych a zranitelnych 0s6b za G¢elom ich integrécie na pracovny trh.

VIl. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Vynosy 2023
Trzby z predaja sluZieb 45.459,- Eur
Ostatné vynosy 20.432,- Eur
Naklady 2023
Spotreba materidlu 37.058,- Eur

Spotreba energie 297,- Eur




Ostatné sluzby 5.519,-Eur
Osobné naklady 30.577,- Eur
Dane a poplatky 172,- Eur
Ostatné naklady 17.213,-Eur
VIIl. Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Zakladné imanie 5.000
Trzby z predaja sluzieb 45.459,- Eur
Ostatné 20.432,-Eur

IX. Stav a pohyb majetku a zavazkov

Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2023
MAJETOK
Dlhodoby majetok 0,- Eur 12.294,-Eur 26.474,- Eur
(netto hodnota)
Material 48.368,-Eur 34.969,- Eur 49.896,- Eur
Pohladavky 38.104,- Eur 50.638,- Eur 7.317,- Eur
Pokladna 54.619,-Eur 53.422,- Eur 1.345,- Eur
Banka 80.732,-Eur 80.660,- Eur 130,-Eur
Majetok spolu: 221.823,- Eur 231.983,-Eur 85.162,- Eur
ZAVAZKY
Zavazky dlhodobé 0,- Eur 0,- Eur 0,- Eur
Zavazky kratkodobé 117.772,-Eur 188.905,-Eur 34.112,- Eur
Rezervy 1.938,-Eur 1.021,- Eur 1.942,- Eur
Zavazky spolu: 119.716,- Eur 189.844,-Eur 36.054,- Eur

RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil Gfavu na dani z prijmu v zmysle § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z. o

dani z prijmov.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uc¢tovna zdvierka, nedosiahol zisk.

X. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni

uctovného obdobia za rok 2023
Po skondeni uctovného obdobia za rok 2023 nenastali Ziadne udalosti osobitného
vyznamu.

V Sobranciach, diia 25.06.2024 ;\ ‘; l /
Iy L’, o //

Ing. Milos Juhf‘és, konatel

J
¢



