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1 IDENTIFIKACIA SUBJEKTU

Obchodné meno:

Sidlo spoloc¢nosti:

Datum zaloZenia:

Datum vzniku (zapisu do prislusného
registra):

Druh RSP:

Détum priznania Statdtu:

Sposob zapajania zainteresovanych osob
do spravy RSP v zmysle zakladného
dokumentu spolo¢nosti:

Datum zriadenia poradného vyboru:

Sposob kreovania poradného vyboru:

Statutarny organ:

Spoloc¢nost” bola zalozena spoloCenskou zmluvou zo dia 08.10.2019 v zmysle prislusnych

Naburalsom, s. r. o.

Sama Chalupku 295/2, 971 01 Prievidza

05.11.2019

5.11.2019
Obchodny register Okresného stidu Trencin,
Oddiel: Sro, vlozka ¢. 39150/R,

verejnoprospesny

09.07.2020

poradny vybor

29.9.2020

volby

Vladimir Reisel

ustanoveni z.¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik.

Spolocnost” vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zévierka nemd zriadenti

prevadzku, ktord je zapisana v zivnostenskom registri.

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Détumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend tictovna zavierka:

dia 31.03.2023
dna 30.06.2023
dna 29.09.2023
dia 19.12.2023

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru



Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3

Druh a pocet zainteresovanych 0sob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023:
1) Dusan Drnaj - predseda, zamestnanec

2) Eva Hencelova - zamestnanec

3) Jozef Mandik - zamestnanec

1.1 Predmety ¢innosti

= Kiupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo

inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

= Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov
= Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

= Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
= Prevadzkovanie kultarnych, spolo¢enskych a zdbavnych zariadeni

= Nakladna cestna doprava vykondvand vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t

vratane pripojného vozidla

= Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

= Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov
= Udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej ¢asti vozidla

= Sluzby pozi¢ovni

= Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolo€enskych podujati

= Administrativne sluzby

= Uskutociiovanie stavieb a ich zmien

= Pripravné prace k realizacii stavby



= Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
= Prendjom hnutel'nych veci
= Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kultarnych a inych spolo¢enskych podujatiach

» Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zikladnych sluzieb
spojenych s prenajmom

= C(Cistiace a upratovacie sluzby

= Prevadzkovanie Sportovych =zariadeni a zariadeni sluZiacich na regeneréciu

a rekondiciu

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

2 ORGANY SPOLOCNOSTI
Organmi spolo¢nosti su:

o valné zhromazdenie,
o konatel,

o poradny vybor.
RSP vyhlasuje, Ze pocCas obdobia, za ktoré¢ je ucCtovnd zavierka zostavena nastali zmeny
v zlozeni jeho organov.
Valné zhromaZdenie

Valné¢ zhromazdenie je najvys$Sim organom spolo¢nosti. Zakladatel' ako jediny spoloc¢nik

vykonava vSetky jeho prdvomoci.

Zakladatel’ - Vladimir Reisel

Konatel’



Statutarnym organom Spolo¢nosti je konatel. V mene spolo¢nosti kona konatel’ samostatne.
Konatel sa v mene spoloCnosti podpisuje tak, ze k napisanému, vytlaCenému alebo

odtlacenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj vlastnoru¢ny podpis a funkciu.
Konatel’ — Vladimir Reisel

Vladimir Reisel vyStudoval odbor mechanik opravar banskych strojov. Svoju pracovnu
kariéru zacal ako zivnostnik. Zaoberal sa predajom hraciek a balénov na jarmokoch, neskor sa
zameral na prevadzkovanie zabavnych detskych atrakcii. Jeho ambiciou bolo predavat
sortiment autodielov a autokozmetiky prostrednictvom internetu. Tak vznikla prva internetova
stranka www.autodielyshop.sk, ktorda sa zameriava na karosarske diely, zrkadla, svetla,
blatniky a pod.. Po GspeSnom rozbehnuti tejto stranky bola vytvorend internetova stranka
www.naburalsom.sk, ktord je zamerana na vyhladdvanie brzdového prislusenstva, Capov,
lozisk, filtrov... Neskor bola odklipend stranka www.olejsklad.sk , ktord je zamerand na predaj

olejov.

Poradny vybor

Poradny vybor tvoria miniméalne 3 c¢lenovia. Clenom poradného vyboru mdze byt len
zainteresovand osoba. Poradny vybor sa zucastiiuje na fungovani Spolo¢nosti, na dosahovani
jej pozitivneho socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

prerokovanim, prdvom na informacie, kontrolnou ¢innost'ou.
Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia 29.9.2020.
Clenovia poradného vyboru zvoleného 29.9.2020:

% Dusan Drnaj
«» Eva Hencelova

% Jozef Mandik



3 PROFIL SPOLOCNOSTI

/Hn'nunm. -

ot SOM.SK—=:7=

Spolo¢nost’ Naburalsom s.r.0. svoju ¢innost’ zahgjila 5.11.2019. spoloc¢nost’ sa zaobera
predovsetkym maloobchodnym a velkoobchodnym predajom automobilovych suciastok
prostrednictvom internetového predaja cez web: www.naburalsom.sk aj

www.autodielyshop.sk

Spolocnost’ je zamerand na predaj autodielov vsetkych znaciek motorovych vozidiel, ¢i uz su
to karoséarske alebo univerzalne diely. Dal§imi produktmi su deflektory, aditiva a prisady,
autobatérie a nabijacky, autokozmetika, kvapaliny a oleje, osviezovace vzduchu, podlozky

pod Spz, povinna vybava a ostatny tovar potrebny k fungovaniu automobilu.

Zmeny v roku 2023

Vroku 2023 spolo¢nost’ pokracovala v GspeSnom prevaddzkovani internetového predaja

prostrednictvom e-shopu https://naburalsom.sk/. Predaj autodielov a prisluSenstva sa nad’alej

uskutocniuje aj v kamennej predajni na ulici Sama Chalupku 295/2 v Prievidzi.

Ciele a vizie spolo¢nosti do budicnosti

V nasledujiicom obdobi je hlavnym ciel'om spolocnosti aj nad’alej poskytovat’ kvalitné
produkty a sluzby svojim zdkaznikom. Délezitym cielom je taktiez udrzanie si vysokého

hodnotenia spokojnosti od zdkaznikov.

V dlhodobom horizonte je v zadujme spolo¢nosti udrzanie si kvalitnych zamestnancov a ich

d’alSie profesijné vzdelavanie a napredovanie, rozvoj a budovanie modernej spolo¢nosti.


https://naburalsom.sk/
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4 ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Spolo¢nost’” Naburalsom s.r.o. je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je
dosahovanie merateného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky

prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Spolo¢nost’ Naburalsom s.r.0. sa venuje najma kuipe tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému
spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod).
Spolo¢nost’ prevadzkuje predovSetkym on-line predaj, ktory zabezpecuje prostrednictvom
zamestnavania zranitelnych alebo znevyhodnenych o0sob. Touto ¢innostou sleduje svoj

hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie meratel'né¢ho pozitivneho socidlneho vplyvu.

Ciel’ RSP:

Hlavnym cielom RSP v zmysle zidkladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spoloCensky prospesnej sluzby voblasti sluzby na podporu regiondlneho rozvoja

a zamestnanosti.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny

socialny vplyv.

Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu:

Percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitelnych osob z celkového poctu
zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..
Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ zamestnava prislusné
percento zraniteI'nych a/alebo znevyhodnenych osob v zmysle prislusnych ustanoveni zékona

¢. 112/2018.



Prehlad o vyvoji zamestndavania znevyhodnenych a zranitelnych osob

1 - 12 mesiac % zamestnanych meratelny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych osob a/alebo nesplneny
zranitelnych osob z celkového
poctu zamestnancov v TPP
1/2023 67 % Splneny
2/2023 67 % Splneny
3/2023 67 % Splneny
4/2023 67 % Splneny
5/2023 67 % Splneny
6/2023 67 % Splneny
7/2023 67 % Splneny
8/2023 67 % Splneny
9/2023 67 % Splneny
10/2023 60 % Splneny
11/2023 60 % Splneny
12/2023 67 % Splneny
Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/2023.

Spolocnost’” k 31.12.2023 zamestndvala 6 zamestnancov — ztoho 4 zamestnanci boli

zdravotne znevyhodneni.



Pocet Podiel zamestnancov so
Celkovy pocet | zamestnancov zdravotnym
zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim na
znevyhodnenim celkovom pocte
Stav
6 4 67 %
k31.12.2023

Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integracny podnik zamestnava z

celkového poctu zamestnancov najmenej 30 % znevyhodnenych oséb a zranite'nych osob. Na

zéklade uvedenej tabulky, mozno konStatovat, ze spolo¢nost’ dosiahla pozitivny socialny

vplyv.

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky:

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 6

2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje ctovna zavierka: 6

V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo¢nostou alebo fyzickou osobou — podnikatel'om,

RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE o minimalnom pocte

zamestnancov a ich uvizkoch.




5 UCTOVNA ZAVIERKA

Uttovna zavierka Spoloénosti k 31.12.2023 je zostavena ako riadna iétovna zavierka
podla §17 ods. 6 zdkona NR SR ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve za uctovné obdobie od
01.01.2023 do 31.12.2023. Ro¢na uctovna zavierka obsahuje tieto sucasti:

o Vykaz — Savaha U¢ MUJ 1-01
o Vykaz ziskov a strat U¢ MUJ 2-01
o Poznamky U¢ MUJ 3-01

Danové priznanie bolo podané elektronicky a stcasne bola UCtovna zavierka zaslana

elektronicky a uverejnena v registri uc¢tovnych zavierok.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zéarovenn vyhlasuje, ze ku dnu
zostavenia Uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré¢ je zostavend uCtovna zéavierka, nesplynul a ani sa
nezlucil s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zéroven

vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

V poznamkach sa uvadzaju d’alSie informécie o:

a) pouzitych uctovnych zasadach a uctovnych metddach,
RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zédkona o SE v ststave podvojného uctovnictva, pricom

uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje Cinnost’

vykonavant ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

RSP je je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE uctovnu zavierku a vyro¢nu

spravu overenu Statutarnym auditorom.



b) udajoch vykazanych na strane aktiv sivahy

RSP  vroku 2023 neziskal majetok z dotdcie, nendvratnej Casti podmienecne vratného

finan¢ného prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov

¢) udajoch vykdzanych na strane pasiv suvahy,

RSP sa vzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE av zmysle zdkladného
dokumentu zaviazal, ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na

dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie merate'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend Gctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktora

sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.
d) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend ucCtovna zavierka nevyuzil servisné
poukazky

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil znizenu sadzbu
DPH (10%)

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka nevyuzil vyhody pri

verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zévierka neprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zdkona o SE) podl'a osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala
podpora vo forme dotécie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného

finan¢ného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka, plnil obmedzenia
v zmysle § 24 odsek 2 zdkona o SE, t.j. celkové nédklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vzt'ahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych ndkladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet

zamestnancov RSP a zaroven



2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,
pricom

3) suma najvysSej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu
na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne
pouzivand v mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery

opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Ui€tovna zavierka, vyplacal mzdu najmene;j
v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla

osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z.
z.)

f) daniach z prijmov,

RSP vyhlasuje, ze vyuzil lavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o

SE.

V pripade, ak RSP vyuzil ulavu na dani z prijmu, vyuzil ju v % vyske 100. Ulavu na dani
z prijmu pouzil na:

1) prevod penaznych prostriedkov vo vyske kladného rozdielu medzi Gl'avou na dani a

nakladmi na dosiahnutie hlavného ciel’a (podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) podl'a

pismena a).



g) spriaznenych osobach

RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od
zavislej osoby. ktord nie je registrovanym socidlnym podnikom.

RSP zaroveii vyhlasuje, Ze spiiia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby,
ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa/b/cl /c2/d* zékona o SE.

RSP nedodéaval v obdobi, za ktoré je zostavena ti¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej

osobe, ktoré je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom.

RSP zaroveii vyhlasuje, Ze spiiia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby,
ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa /b /cl /c2/d*

zakona o SE.

RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej

osobe, ktord je fyzickou osobou. RSP splnil obmedzenie obchodovania v zmysle §24 odsek 7

zakona o SE.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovnd zavierka, nevzal tver alebo po6zicku od
zéavislej osoby. Ak si RSP vzal tver alebo p6zicku od zavislej osoby, urok z tohto tiveru alebo

pOzicky nepresahuje zakladnu Grokova sadzbu podl'a osobitného predpisu.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné¢ déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo

colny urad.



RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujice prijmy

a naklady v ¢leneni podl’a zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 443 775,00
Trzby - sluzby 28 258,00
Trzby z predaja dlhodobého nehmot. a hmotn. majetku a 0,00
materialu
Ostatné vynosy 56 398,00
SPOLU 528 431,00
Naklady
Ndaklady na obstaranie predaného tovaru 305 407,00
Spotreba materidlu a energie 9 120,00
Sluzby 101 194,00
Mzdové naklady a prijmy spolocnikov 102 113,00
Dane a poplatky 558,00
Ostatné naklady na hospodarsku cinnost 9 501,00
Manka a skody
Odpisy 2 389,00
Ndaklady na financnu cinnost 2 933,00
SPOLU 533 215,00

Iné zdroje

UPSVaR - prispevky RSP integra¢ny podnik 52 566,77 € pouzité na mzdy a odvody.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovnd zavierka, dosiahol stratu v

sume 4784.,47 EUR.



Struktira majetku spolo¢nosti

Neobezny majetok 10 626,00
- Nehmotny majetok 3 986,00
- Hmotny majetok 6 640,00

Obezny majetok 82 769,00
- zasoby 19 065,00
- Kratkodobé pohladavky 12 377,00
- Financny majetok 51327,00

Casové rozlisenie

SPOLU MAJETOK 93 395,00

Struktira zdrojov spoloénosti

Viastné imanie 68 050,00
- Zakladné imanie 5000,00
- Fondy zo zisku 68 135,00
- Nerozdelena strata - 301,00
- VH za uctovné obdobie - 478400

Zavizky 25 345,00
- Dlhodobé zavizky 878,00
- Kradtkodobé zavizky 21 244,00

Zavizky z obchodné styku

Zamestnanci

Darnové zavdizky

Ostatné zavdzky
- Kratkodobé rezervy 3 223,00

SPOLU ZAVAZKY 93 395,00

V Prievidzi , dna 28.06.2024



Vypracoval: Vladimir Reisel
Odkaz na povinnost’ zverejnit’ vyro¢nua spravu:

https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/1881491



