Garrett

VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI
ZA ROK 2023



VSEOBECNE INFORMACIE

Garrett Motion Slovakia s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost”) je spolo€nost’ s ruéenim obmedzenym,
ktora bola zalozena dfia 20. januara 2011. Dia 3. marca 2011 bola zapisana do Obchodného
registra vedenom na Okresnom sude PreSov, oddiel Sro, vioZzka 26199/P. Spolo¢nost sidli v
Zaborskom 515, Zaborské 082 53, Slovenska republika, identifikacné Cislo 46 071 890.

Predmet podnikania Spoloénosti:

vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a prisluSenstva
pre motorové vozidla a iné dopravné prostriedky

kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)

prieskum trhu a verejnej mienky
sprostredkovatelska ¢innost" v oblasti obchodu
sprostredkovatelska Cinnost" v oblasti sluzieb
sprostredkovatelska Cinnost" v oblasti vyroby

vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolo¢enskych a humanitnych vied

Spolo¢nost’ je poskytovatefom SpiCkovych technoldgii, vdaka ktorym su vozidla bezpeénejSie,
prepojenejSie, ucinnejSie a SetrnejSie k zivotnému prostrediu. Stoji na ¢ele vyvoja inovativnych
a diferencovanych rieSeni, ktoré davaju dopravnému priemyslu silu a schopnost nanovo
definovat pohon a posuvat jeho hranice.

Technologické portfélio Spolo¢nosti pozostava z troch hlavnych segmentov:

aplikacif;
segment technoldgie elektrického prepinania, vdaka ktorym méZu vyrobcovia
automobilov vyvijat tginnejSie rieSenia spinajlce ¢oraz prisnejsie emisné normy;

segment prepojenych vozidiel pre rieSenia v ramci bezpecénosti a kybernetiky vozidiel.

Vychodoslovensky zavod je jednou z najvacsich vyrobnych prevadzok skupiny Garrett na
svete a zamestnava viac ako stovky zamestnancov. Technologické aktivity sa sustreduju na
obrabanie, montovanie, vyvazovanie a meranie turboduchadiel a ich dielov.



Il. RIZIKA A NEISTOTY, KTORYM JE SPOLOCNOST VYSTAVENA

Spolo¢nost’ je vystavena beznym obchodnym rizikam, najma kreditnému riziku. Vedenie
spolo¢nosti prijima dostatoéné opatrenia na ich eliminaciu.

M. PLAN A POKRACOVANIE CINNOSTI SPOLOCNOSTI V ROKU 2024

Majitelia a vedenie spolo¢nosti oakavaju stabilné fungovanie spolo¢nosti a rast v oblasti
vyroby a ftrzieb. Vedenie spolo¢nosti neoCakava ani neplanuje v blizkej buducnosti
obmedzenie produkcie, znizovanie stavu zamestnancov ani vyznamné odpredaje majetku.

Plan na rok 2024

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb (v tis. 64 026
€)

Zasoby (v tis. €) 8 535
Zisk z prevadzkovej €innosti (v tis. €) 5490
Celkovy pocet zamestnancov vo fyzickych osobach 803

V. NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ

Na aktivitach v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacie (RDE) sa v uplynulom roku podielali Styria
zamestnanci, ktorych ¢innost’ bola zamerana na vyvoj riadiacich systémov. To predstavovalo
projekty, ktoré sa zameriavali na vyvoj pohonov (e-Motor) a kompresorov (e-cooling). Celkové
naklady na RDE boli v tomto roku evidované prevazne ako mzdové naklady tychto
zamestnancov.

V. VPLYV SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Dopad na Zivotné prostredie je typicky pre vyrobné zavody. Negativne ovplyvnuju Zivotné
prostredie tvorbou nebezpelnych a nie nebezpetnych odpadov, emisii do ovzduSia a
spotrebou energie. Spolo¢nost pravidelne zabezpeduje HS&E kontroly s ciefom minimalizovat
negativny dopad na zivotné prostredie, predovSetkym recyklaciou odpadov, kde je to mozné
a racionalizaciou technolégii. Spolo¢nost je certifikovana podla ISO 14000, ISO TS 16949 a
ISO 50001.

VI. VPLYV SPOLOCNOSTI NA ZAMESTNANOST

Spolo¢nost’ je jeden z najvyznamnejSich zamestnavatelov na Slovensku, s umiestnenim v
TOPS5 vyrobnych spolo¢nosti podfla prieskumu spolo¢nosti Profesia.sk.



Spolo¢nost ponuka rdzne moznosti uplatnenia na jednotlivych oddeleniach od pozicie stazistu
po veduce pozicie.

Svojich zamestnancov podporuje v raste bez ohladu na ich vychodiskovu poziciu, pévod,
kultdrne prostredie Ci skusenosti.

Dualne vzdelavanie v Spolocnosti je prilezitostou pre Ziakov na rozvoj uzito€nych zru€nosti
potrebnych pre kariéru v technickom smere. Spolo€nost ponuka ziakom Spojenej Skoly,
Ludmily Podjavorinskej 22, PreSov moznost dualneho vzdelavania vo svojich priestoroch v
Zaborskom. Kazdy rok ponltka moznost dudlu pre 3 Ziakov tejto $koly. Ziaci pomocou
dualneho vzdelavania ziskaju potrebnu prax na vykon povolania po skonceni strednej Skoly.

l. FINANCNE INFORMACIE UCTOVNEJ JEDNOTKY

Finanéné informacie o ucCtovnej jednotke su obsiahnuté v prilohe k uétovnej zavierke
spolo¢nosti, ktora je prilohou vyro€nej spravy.

Il. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Spolo¢nost’ dosiahla za rok 2023 vysledok hospodarenia po zdaneni (Cisty zisk) vo vyske
2 150 803 EUR, ktory konatelia spoloénosti navrhnu spoloénikovi Spolo¢nosti previest na
nerozdeleny zisk minulych rokov.

M. OSTATNE INFORMACIE

Spolo¢nost’ nenadobudla vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely a akcie, do¢asné listy
a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

Spolo¢nost nema organiza¢nu jednotku v zahranici.

IV, SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, A DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Spolo¢nost’ si nie je vedoma inych udalosti, ktoré nastali po 31. decembri 2023 aZ do dia
zostavenia uctovnej zavierky, a ktoré by vyznamne ovplyvnili U¢tovnu zavierku k 31.decembru
2023 tak, ze by nezodpovedala skuto¢nosti v den jej zostavenia.

Priloha: Sucastou vyrocnej spravy ako priloha je sprava nezavislého auditora s overenou
uctovnou zavierkou spoloénosti za rok 2023.



