KreaTivO, s. r. 0.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2023



Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyroéna sprava obsahuje tieto informéacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo tG¢tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: KreaTivO, s.r. o.
Déatum vzniku (zapisu do prislusného registra): 30.06.2016

Sidlo: Gen. M. R. Stefanika 372/9, 911 01 Trengin

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: spolonost vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je Gtovna zavierka
zostavend, nema zriadenu prevadzkaren, ktora je zapisana v Zivnostenskom registri

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania Statdtu: 03.01.2022
Spbsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v plathom zneni (zakon o SE): 17.03.2022
Spdsob kreovania poradného vyboru: vofby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka: 12.12.2023
RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023:
1) Zuzana Macharova — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
2) Ing. Ivan Mihali¢ek — obyvatel mesta, v ktorom je umiestnena prevadzka RSP
3) Lucia MigaSova - obyvatel mesta, v ktorom je umiestnena prevadzka RSP

ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je u¢tovné zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov.

Poradny vybor — Clenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia 14.03.2022; nésledne boli riadne zvoleni dia
10.08.2022 doplriujucimi volbami.

RSP vyhlasuje, ze poas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
vo&i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku.
RSP zérover vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia U¢tovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, nesplynul a ani sa nezluéil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti u¢tovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podfa OR SR):

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatefom zivnosti (velkoobchod)

Sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu
Sprostredkovatelska Cinnost v oblasti sluzieb
Viykonavanie mimos$kolskej vzdelavacej innosti

Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloCenskych
podujati



Poskytovanie sluZieb osobného charakteru a pre osobnu
hygienu

Reklamné a marketingové sluzby

Baliace Cinnosti, manipulacia s tovarom

Cistiace a upratovacie sluzby

Dokoné&ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a
interiérov

Pripravné prace k realiz&cii stavby

Prieskum trhu a verejnej mienky

Prenéjom hnutelnych veci

Administrativne sluzby

Dizajnérske Cinnosti

Prevadzkovanie kulturnych, spolo¢enskych a zabavnych
zariadeni

Sluzby suvisiace so skraslovanim tela
Cinnost podnikatelskych, organizadnych a ekonomickych poradcov

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle z&kladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spoloéensky prospesnej sluzby
v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integracného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a zranitelnych osob z celkového poétu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnévania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca 0s0b a zranitefnych osob z celkového
poc¢tu zamestnancov v TPP
1/2023 83,33% splneny
2/2023 80,00% splneny
3/2023 66,66% splneny
4/2023 66.66% spineny
5/2023 66.66% splneny
6/2023 66.66% splneny
712023 66.66% spineny
8/2023 66.66% splneny
9/2023 66.66% splneny
10/2023 66.66% splneny
11/2023 66.66% splneny
12/2023 66.66% splneny

Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/23. RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV
poskytovanim spolo&ensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych os6b
a zranitefnych oséb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruCnosti pre vykon povolania, o zvysi Sance na ich
opatovné spoloenské zaclenenie beric do uvahy ich novonadobudnuti mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti,
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sebaddvery ¢&i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vylucenia tychto oséb a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.

Kategdrie znevyhodnenych a zranitelnych oséb zamestnavanych k 31.12.2023:

Invalidné osoby — 2 zamestnanci

Osoby na lekarsky posudok posudkového lekara uradu prace — 2 zamestnanci

Svojim zamestnancom vytvarame pracovné prilezitosti a pomoc pri opatovnom zaradeni sa do spolocnosti v odbore prace
s detmi. Vytvarame tak pre nich podmienky, pri ktorych sa neobavaju pinenia pracovnych uloh, zodpovednosti, ani
komunikacie. Znovu ziskavaju zakladné pracovné navyky — pravidelnost doch&dzania do zamestnania, dodrziavanie
pracovného rezimu, plnenie prikazov zamestnavatela, zodpovednost za svoju pracu, istotu pri komunikacii s klientom,
profesijnd zruénost. Ich pdsobenie na naom pracovisku im dodava pocit uzitoCnosti a vacsej istoty na trhu prace. Déraz
je kladeny aj na sustavné vzdelavanie sa v oblasti prace s detmi, kde spolo€nost’ svojim zamestnancom zabezpeCuje
tréningy a workshopy zamerané na ich dalSi profesionalny rast.

¢) pocet zamestnancov tctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany poCet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: ......6..........
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka: .....6.........

RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Uvazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zékona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapocCitava ta isté fyzick& osoba najviac v dvoch
integranych podnikoch.

d) pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

Utovna zavierka spolocnosti k 31.12.2023 je zostavena ako riadna Ugtovna zavierka podla § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023.

B. Vo vyrocnej sprave sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pouzitych Uctovnych zasadach a uétovnych metddach
RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojného uctovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje &innost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy
RSP vroku 2023 neziskal majetok z dotacie, nendvratnej Casti podmienetne vratného finanéného prispevku, z
inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

c) Udajoch vykadzanych na strane pasiv suvahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 z&kona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 75% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena ctovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.
d) vynosoch
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend U¢tovna zavierka, nevyuzil znizen sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstarévani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zékona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené néklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmienene
vratného finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 z&kona
o SE, t. j. celkové néklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po



zdaneni, ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema ucast na zakladnom imani, v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-ndsobok mzdovych nékladov pri pouZiti minimalnej mzdy x po€et zamestnancov RSP a zaroveri

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlci kalendarny rok x po¢et zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvysSej mzdy neprekroCila 5-nasobok sumy najniz8ej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako
mzdovych nékladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouZivana v mieste a ¢ase pinenia alebo spotreby, a to
podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podia osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Ufavu na dani z hospodérskej ¢innosti zmysle § 30d zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
z dévodu uplatnenia odpoctu darfovej straty minulych obdobi zo zakladu dane.

g) spriaznenych osobach
RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom.
RSP neodoberal vobdobi, za kioré je zostavena (ctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, nevzal Uver alebo pdzicku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, ze podas obdobia, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
sociélne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému Uradu a colnému Uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v ¢leneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 3.217 €
Trzby - sluzby 46.414,00 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0,00 €
Ostatné vynosy 56.366,00 €
SPOLU 105.997,00 €

Naklady
Néklady na obstaranie predaného tovaru 893,00 €
Spotreba materialu a energie 8.663,00 €
Sluzby 15.861,00 €
Osobné naklady 78.931,00 €
Dane a poplatky 30,00 €
Odpisy 0,00 €
Opravné polozky k pohladavkam 0,00 €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 639,00 €
Néaklady na finanénu €innost 154,00 €
SPOLU 105.171 €




Strukttra majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok 0,00 €
NeobeZny majetok 0,00 €
Kratkodobé pohladavky 22.710,00 €
Zasoby 7.121,00 €
Financné Ucty 20.859,00 €
Obezny majetok 50.690,00 €
Struktira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 13.577,00 €
Zakladné imanie 10.000,00 €
Fondy zo zisku 0,00 €
V/H za U¢tovné obdobie 826,00 €
Zavazky 37.113,00 €
Dlhodobé zavazky 0,00 €
Kratkodobé zavazky z toho: 36.229,00 €
Zamestnanci 4.187,00 €
Dane 1.501,00 €
Ostatné kratkodobé zavazky 28.939,00 €

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2022 dosiahol zisk po zdaneni vo vyske 3.325,- EUR, z ktorého 75% po zdaneni
pouzil v stlade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného
ciefa, ktorym je dosahovanie meratefného pozitivneho socialneho vplyvu. Zisk po zdaneni bol pouZity nasledovne:
1) 1.000,- EUR na tvorbu rezervného fondu spoloénosti do vysky 10% zékladného imania a nasledne na
krytie straty minulych obdobi
2) 581,15 EUR na krytie straty minulych obdobi (25% zisku po zdaneni)
3) 1.743,46 EUR na krytie straty minulych obdobi (75% zisku po zdaneni)

Ak RSP v zmysle zékladného dokumentu nereinvestuje 100% zisku po zdaneni, zvySnu Cast zisku vo vyske
25% rozdelil podlfa postupov a pravidiel, ktoré nenarusili jeho hlavny ciel, t. j. dosahovanie meratelného
pozitivneho sociélneho vplyvu.

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnad zévierka, dosiahol zisk po zdaneni vo vyske
826,- EUR, zktorého 75% po zdaneni pouzije vsllade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a vzmysle
zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho
vplyvu. Zisk po zdaneni bude pouZity nasledovne:
1) 826,- EUR na tvorbu rezervného fondu spolo¢nosti do vySky 10% zékladného imania a nasledne na krytie
straty minulych obdobi

Ak RSP v zmysle zakladného dokumentu nereinvestuje 100% zisku po zdaneni, zvydnu Cast zisku vo vyske
25% rozdeli podlfa postupov a pravidiel, ktoré nenaru$ili jeho hlavny ciel, t. j. dosahovanie meratelného
pozitivneho sociélneho vplyvu.

V Trencine dna 02.07.2024

Vlypracoval: Andrea Petovska



