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1.  Základné identifikačné údaje Spoločnosti 
 

 
Obchodné meno spoločnosti:      Intepo s.r.o., r.s.p. 
 
Sídlo spoločnosti    Vyšehradská 3732/12, Bratislava-mestská časť Petržalka, 851 06   
 
Miesto podnikania   Macov 3, 930 32 Macov 
 
 
Obchodný register Obchodný register Okresného súdu Bratislava I , Oddiel. Sro,  Vložka 

číslo: 155382/B 
 
 
Deň zápisu:     22.09.2021 
 
IČO:       54 059 097 
 
DIČ:       2121572904   
 
IČ DPH:      SK2121572904 
 
 
Základné imanie spoločnosti:    5000.00 € ,splatené 
 
Webové sídlo spoločnosti   https://integracnypodnik.sk/ 
 
Druh r.s.p.:                                                     Integračný podnik 
 
Zapísaný :                                                            v registri sociálnych podnikov  dňa 12.01.2022  
 
Číslo:                                                                     534/2022_RSP 

 
 

 
 
Spoločnosť Intepo s.r.o., r.s.p. je obchodná spoločnosť založená Zakladateľskou listinou o založení 

spoločnosti dňa 12.08.2021 Danielom Čermákom , ktorý   podľa § 105 a nasl. zákona č. 513/1991 Zb. 

Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov a v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 

112/2018 Z.z.  o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

ako jediný zakladateľ  založil  spoločnosť s ručení obmedzeným na dobu neurčitú.  

 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenila adresu 

prevádzkarne, ktorá nie je zapísaná v zákonom ustanovenej evidencii. 
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Spoločnosť Intepo s.r.o.  založil ako verejnoprospešný podnik, ktorým hlavným cieľom je   dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV) poskytovaním spoločensky prospešnej služby 

v oblasti služby na podporu regionálneho rozvoja zamestnanosti.  Spoločnosť je zapísaná dňom 

22.9.2021 na  Mestskom súde Bratislava III.,  Oddiel. Sro,  Vložka číslo: 155382/B. 

 

Dňom 01.08.2022 sa  Spoločnosť stáva platiteľom dane z pridanej hodnoty podľa § 4 ods. 1 zákona č. 

222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov. Pridelené IČ DPH SK2121572904 

na základe rozhodnutia číslo: 102092626/2022. 

Spoločnosť je zapísaný  v registri sociálnych podnikov odo dňa 12.01.2022  pod číslom : 534/2022_RSP 

ako Integračný podnik ,ktorý je  druhom registrovaného sociálneho podniku. ( ďalej len „RSP alebo 

Spoločnosť“). Vo svojom obchodnom mene uvádza: 

Intepo s.r.o., r.s.p. 

 

 

2. Orgány Spoločnosti  
 
 

Orgánmi spoločnosti sú: 

1.Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Rozhoduje o všetkých zásadných otázkach 

týkajúcich  sa spoločnosti samej a jej činnosti. Spoločnosť má jediného spoločníka: 

Daniel Čermák od 22.09.2021 do 28.11.2022 

Vlasta Čermák od 29.11.2022 , 

ktorý vykonáva pôsobnosť valného zhromaždenia. Valné zhromaždenie sa koná najmenej raz ročne, 

a to najneskôr do 30. júna kalendárneho roka.  V organizačnej štruktúre spoločnosti je spoločník 

v priamom výkone riadenia spoločnosti. 

2.Konateľ je štatutárnym orgánom spoločnosti.  Vlasta Čermák je konateľ spoločnosti od 22.09.2021. 

Konateľ spoločnosti je oprávnený konať v mene spoločnosti samostatne. Vo všetkých záležitostiach  je 

konateľ povinný konať so starostlivosťou riadneho obchodníka a zachovať pri tom platné právne 

predpisy SR vzťahujúce sa na podnikanie spoločnosti. Konateľ spoločnosti je v priamom výkone 

riadenia spoločnosti ako dozerajúci orgán nad výkonom oddelení. 

3.Poradný výbor sa zúčastňuje  na fungovaní spoločnosti, na dosahovaní pozitívneho sociálneho vplyvu  

a na  hodnotení jeho  dosahovania prerokovaním, právom na informácie a kontrolnou činnosťou. Na 

základe Internej smernice o zriadení a fungovaní poradného výboru registrovaného sociálneho 
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podniku Intepo s.r.o., r.s.p.  č. 01/PV/2022 chváleného dňa 31.01.2022  bol v zmysle § 6 ods. 1 písm. 

b) zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (ďalej len 

„zákon o SE “) dňa 09.04.2022 zriadení poradný výbor. 

 

Počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená nenastali   zmeny v zložení jeho orgánov:  

Spoločnosť má jediného spoločníka: 

Daniel Čermák od 22.09.2021 do 28.11.2022 

Vlasta Čermák od 29.11.2022  

 

Spoločnosť. vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený 

konkurz na majetok,  nebolo  voči nej zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo  

nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. Spoločnosť zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia 

účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a  nie je v likvidácii. 

Spoločnosť  vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nesplynula alebo sa 

nezlúčila s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom .Spoločnosť zároveň 

vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa  nerozdelil.  

 

 

2.1 Poradný výbor (ďalej len „PV“) 

 
Internou smernicou o zriadení a fungovaní poradného výboru registrovaného sociálneho podniku 

Intepo s.r.o., r.s.p.  č. 01/PV/2022 schváleného dňa 31.01.2022  je funkčné obdobie poradného výboru  

dvojročné . Členom poradného výboru môže byť len zainteresovaná osoba.  Poradný výbor má troch 

členov ,z toho všetci  členovia sú priamo zainteresované osoby.  Podľa Internej smernice ,ak má RSP 

zamestnancov, najmenej jeden člen poradného výboru musí byť zamestnancom RSP, ktorý je 

znevýhodnenou osobou alebo zraniteľnou osobou.  Po ukončení pracovného pomeru člena PV  pána 

M.P. v RSP  jeho členstvo v PV pretrváva.  Pán M.P. sa nevzdal členstva v PV  ,je obyvateľom obce 

Bratislava, v ktorej ma RSP sídlo a má postavenie priamo zainteresovanej osoby bez pracovného 

pomeru v RSP. Ostatní dvaja členovia majú postavenie priamo zainteresovaných osôb s pracovným 

pomerom v RSP. Dvaja členovia PV sú znevýhodnenou osobou v zmysle zákona o SE. 

 

Konateľka Spoločnosti Vlasta Čermák na  základe  Internej smernice č. 01/PV/2022 dňa 2.2.2022 
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zverejnila na informačnej tabuli umiestnenej pred sídlom RSP Oznámenie konaní volieb do poradného 

výboru registrovaného sociálneho podniku Intepo s.r.o.,r.s.p. na deň 08.04.2022.  Následne menovala 

členov volebnej komisie, ktorí si náhodným žrebovaním určili predsedu komisie .  Kandidáti na člena 

poradného výboru mohli podávať písomné kandidátky do 06.03.2022.  Kandidátna listinu pre voľby do 

PV bola zverejnená na informačnej tabuli umiestnenej pre sídlom RSP dňa 07.03.2022. Zoznam 

kandidátov za člena PV tvorilo 7 kandidátov.  Hlasovanie ,voľby do PV RSP sa uskutočnili 08.04.2022. 

Počet oprávnených voličov 15 zvolilo v platnom hlasovaní členov PV, o čom predseda volebnej komisie  

zostavil Zápisnicu. Na jej základe konateľka Spoločnosti Vlasta Čermák zvolala na deň 09.04.2022 

zasadnutie PV a platne zvoleným členom PV odovzdala menovacie dekréty. 

 

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka:  

02.01.2023,   31.3.2023,  30.06.2023, 22.9.2023, 21.12.2023 

 

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov  poradného výboru k 31.12.2023 

1. G.B, zamestnanec-priamo zainteresovaná osoba ,znevýhodnená osoba 

2. E.O, zamestnanec- priamo zainteresovaná osoba, znevýhodnená osoba 

3. M.P., zamestnanec do 31.3.2023, od 1.4.2023 obyvateľ obce- priamo zainteresovaná osoba 

 

3. Predmet podnikania Spoločnosti a hodnotenie dosahovania 
pozitívneho sociálneho vplyvu 

 
 

3.1  Predmety činnosti Spoločnosti 

 
Spoločnosť má nasledovný predmet činnosti zapísaný v Obchodnom registri: 
 

• prípravné práce k realizácii stavby 

• dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

• sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu,  služieb ,výroby 

• kúpa tovaru a účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi ( maloobchod ) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti  ( veľkoobchod ) 

• nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane 

prípojného vozidla 
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• sťahovacie služby 

• počítačové služby a služby súvisiace sd počítačovým spracovaním údajov 

• faktoring a forfaiting 

• prevádzkovanie športových zriadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu 

• kuriérske služby 

• poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu 

• organizovanie športových, ,kultúrnych  a iných spoločenských podujatí 

• prenájom nehnuteľností spojených s poskytovaním iných než základných služieb 

• činnosť podnikateľských , organizačných a ekonomických poradcov 

• reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 

• informačná činnosť 

• čistiace a upratovacie služby 

• administratívne služby 

• oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť 

• poskytovanie služieb osobného charakteru 

• výroba potravinárskych výrobkov 

• vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 

• kozmetické služby 

 

Spoločnosť v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nemenil predmety činnosti.     

 
 

3.2 Hodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky 

prospešnej služby v oblasti: 

• informačná činnosť 

• čistiace a upratovacie služby 

• poskytovanie služieb osobného charakteru 

 

Cieľom Spoločnosti je dosahovanie merateľného sociálneho vplyvu poskytovaním spoločenský 

prospešnej služby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnávaním znevýhodnených osôb. A zraniteľných 

osôb.  

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: 

• percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb z celkového počtu 

zamestnancov v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Pozitívny sociálny vplyv sa 

považuje za dosiahnutý, ak spoločnosť zamestnáva aspoň 30ˇ%  znevýhodnených osôb v 

zmysle príslušných ustanovení zákona o SE,  
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Záver: 

Spoločnosť v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 

 

 

 

 

 

 
 Tabuľka: Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb  
 
 

 

MESIAC 

(stav ku koncu mesiaca) 

 

Celkový počet 

zamestnancov 

Počet 

znevýhodnených a 

zraniteľných osôb 

(S 2 ods. 5 zákona 

č. 112/2018 

% podiel 

zamestnaných 

znevýhodnených a 

zraniteľných osôb 

z celkového počtu 

zamestnancov v 

TPP 

 

Merateľný PSV 

splnený/nesplnený 

JANUÁR 22,00 

 

 

21,50 97,72 splnený 

FEBRUÁR 23,00 

 
22,50 97,83 splnený 

MAREC 23,00 22,50 97,83 splnený 

APRÍL 25,00 23,50 94,00 splnený 

MÁJ 28,00 

 

26,50 

& 
94,64 splnený 

JÚN 33,00 31,50 95,45 splnený 

JÚL 32,00 30,50 95,31 splnený 

AUGUST 33,00 31,50 

3100 
     95,45 splnený 

SEPTEMBER 30,50 30,50 

 
100,00 splnený 

OKTÓBER 35,50 35,50 

 
100,00 splnený 

NOVEMBER 38,50 38,00 98,70 splnený 

DECEMBER 36,00 

 
35,50 98,61 splnený 

 Zdroj: vlastné spracovanie  
 
Záver: Spoločnosť ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená 
účtovná závierka 
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3.3 Počet zamestnancov Spoločnosti 

 

S prvými 8 zamestnancami bol uzavretý pracovný pomer vo februári 2022 z čoho znevýhodnené osoby 

boli 4.  Postupným získavaním zákaziek prevažne v súlade s predmetom činnosti-informačné služby sa 

na pracovné pozície prijali ďalšie znevýhodnené osoby. 

    

1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 30 

2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 36 

3. toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v priamej riadiacej 

pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúci zamestnanci, ktorí sú 

v priamej riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca: 2 

 

V prípade RSP, ktorý je obchodnou spoločnosťou alebo fyzickou osobou – podnikateľom, Spoločnosť 

plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. g) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich 

úväzkoch. 

 

4. Účtovná závierka a právny dôvod na zostavenie  
 

Právnym dôvodom na zostavenie  účtovnej závierky za rok 2023 je ukončenie kalendárneho roku, ktorý 

je totožnú s účtovným obdobím . Dátum schválenia účtovnej závierky valným zhromaždením za  rok 

2023 je 27.06.2024 a za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 2023  je  29.03.2023. 

 

Spoločnosť účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom účtovným 

obdobím Spoločnosti je kalendárny rok. Spoločnosť vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 

zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických 

účtov  

Spoločnosť nie je povinná mať  podľa Zákona č. 423/2015 Z.z. o štatutárnom audite a o zmene 

a doplnení  Zákona č. 431/2002 o účtovníctve v znení neskorších predpisov  účtovnú závierku a 

výročnú správu overenú štatutárnym audítorom . 
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Spoločnosť sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d) bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu 

zaviazala, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije minimálne 51% zisku po zdanení na 

dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV. 

Spoločnosť celý nerozdelený zisk za rok 2022 vo výške 484,07 € . použila na doplnenie rezervného 

fondu vo výške 24,20 € a vytvorila osobitný fond na účely budúceho použitia vo výške 459,87 €. 

V zmysle Zakladateľskej listiny spoločnosť vytvára rezervný fond  vo výške 5% z čistého zisku  

vykázaného v riadnej účtovnej závierke, a  ktorý je spoločnosť povinná vytvárať maximálne do výšky 

10% základného imania, t.j. do 500,00 €. 

Podľa § 5 odsek 5 písmeno b )sa za  použitie zisku po zdanení na dosiahnutie pozitívneho sociálneho 

vplyvu  na účely §  5 odseku 1 písm. d) prvého bodu a odseku 3 písm. b) tiež považuje, ak sa zisk po 

zdanení použije na doplnenie rezervného fondu  a podľa § 5 odseku 5 písmena d ) na doplnenie do 

osobitného fondu vytvoreného na účel jeho budúceho použitia na dosiahnutie merateľného 

pozitívneho sociálneho vplyvu, ak k použitiu dôjde do piatich rokov odo dňa schválenia riadnej 

účtovnej závierky, ktorou bol preukázaný kladný výsledok hospodárenia príslušného účtovného 

obdobia. Použitie osobitného fondu za rok 2023 sa nerealizovalo. 

Spoločnosť počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenila %-nu výšku zisku, ktorú 

sa zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa. 

5. Finančná situácia a výsledky hospodárenia Spoločnosti  
 

5.1 Finančná situácia Spoločnosti       

 
Tabuľka: Stav pohyb majetku a záväzkov r. 2023 uvedený (v celých eurách) 
 

STRANA AKTÍV 
Počiatočný 

stav Prírastky Úbytky 
Konečný 

stav 

A. Neobežný majetok   1667 82000        1667 82000 

A. Il. Dlhodobý hmotný majetok 0 82000 0 82000 
 A.II.3.Samostatné hnuteľné veci 0 82000 0 82000 
    Oprávky 0 -17937 

 
0 -17937 

 A.II.8. Poskytnuté preddavky na DHM   1667 0   1667 0 
 B. Obežný majetok 86295 1596510 1555483 127172 
 B.III. Krátkodobé pohľadávky 77819 760518 712624 125713 
 B.III.1.a Pohľadávky z obchodného styku 27821 415059 401213   41667 

B.III.7. Daňové pohľadávky a dotácie 49998 345459 311411   84046 
 B.V. Finančné účty   8476 835992 843009    1459 
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B.V.1. Peniaze 
 

  3054 
 

80248 82576     726 

B.V. 2. Účty v bankách  5422 755744 760433   733 

C.  Časové rozlíšenie   472 456 472   456 
 C.1. Náklady budúcich období   472 456 472   456 

SPOLU MAJETOK 88434 1661029 1557772 191691 
 

 

STRANA PASÍV 

Počiatočný 

stav Prírastky Úbytky 

Konečný 

stav 

A.  Vlastné imanie 4298 16240 0 20538 

A. I.  Základné imanie 5000 00 0 5000 

A.IV. Zákonné rezervné fondy 0 24 0     24 

A.IV.1 Zákonný rezervný fond 0 24 0    24 

A.V. Ostatné fondy zo zisku 0 460 0  460 

 A.V.2. Ostatné fondy 0 460 

 

0  460 

 A.VII. Výsledok hospodárenia minulých rokov   

za účtovné obdobie po zdanení 

-1187 0 0 

 

-1187 

2.Neuhradená strata minulých rokov -1187 

 

0 0 -1187 

 A.VIII. Výsledok hospodárenia za účt. obdobie 

obdobie 

485 15756 

 

0 16241 

B.   Záväzky 84136 1043889 

 

956872 171153 

B.I. Dlhodobé záväzky  1128 54511 

 

0 55639 

B.I 9. Záväzky zo sociálneho fondu 

10.10 

1128 1990 0 3118 

B.I.10.Iné dlhodobé záväzky 0 52521 0 52521 

B.IV. Krátkodobé záväzky  81149 982194 955013 108330 

B.IV.1 Záväzky z obchodného styku 1131 90824 

90824 

 

81597  10358 

1c.Ostatné záväzky z obchodného styku 1131 90824 81597  10358 

 B.IV.5. Záväzky voči spoločníkom 0 9650 0 9650 

B.IV.6.Záväzky voči zamestnancom  19494 484992 456038 48448 

B.IV.7.Záväzky zo sociálneho poistenia 10515 169004 160288 19231 

B.IV.8.Daňové záväzky a dotácie 50009 197724 234590 13143 

B.IV.10. Iné záväzky 0 30000 22500 7500 

B.V. Krátkodobé rezervy 1859 7184 1859 7184 

B.V.2. Ostatné rezervy 1859 7184 

 

1859 7184 

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY 88434 1060129 956872 191691 

Zdroj: Hlavná kniha – účtovný rok 2023 
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5.1.1 Aktíva Spoločnosti 
 

Spoločnosť počas účtovného obdobia 2023 nezískala majetok z dotácie, nenávratnej časti 

podmienečne návratného finančného príspevku, z inej podpory alebo verejných prostriedkov. 

 
Dlhodobý hmotný majetok  
 
Tabuľka: Dlhodobý majetok – inventúrny súpis (v celých eurách) 
 

STRANA AKTÍV Stav k 31.12.2023 

A. Il. Dlhodobý hmotný majetok 82000 

Zdroj: : UZPODv14_1 Účtovná závierka  
  

Spoločnosť nadobudla  finančným prenájmom dňa 9.10.2023 osobný automobil v obstarávacej cene 40 976,60 €  

a dňa 26.10.2023 osobný automobil v obstarávacej cene 41 022,52 €. Spolu 81 999,12 €. 

Oprávky k uvedenému majetku vo výške odpisov 17 936,83 EUR.  Zostatková cena 64 062,29 €. 

 

 Krátkodobé pohľadávky 
 
Tabuľka: Stav krátkodobých pohľadávok k 31.12.2023 (v celých eurách) 
 

STRANA AKTÍV Stav k 31.12.2023 

Pohľadávky z obchodného styku-odoberatelia-v 
lehote splatnosti 

41517 

Poskytnutá kaucia 
150 

Dotácia zo štátneho rozpočtu-Úrad práce 
84046 

B.III. Krátkodobé pohľadávky 125713 

Zdroj: UZPODv14_1 Účtovná závierka 

  

Spoločnosť v priebehu roku 2023 uzatvorila s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava 

Dohody o poskytnutí vyrovnávacieho príspevkov podľa § 19 b zákona č. 112/2018  Z.z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch na znevýhodnené osoby podľa § 2 ods. 5 písm. b) na úhradu 

mzdových nákladov . Neuhradený finančný príspevok na úhradu mzdových nákladov za mesiace 

november 2023  a december 2023 je vo výške 84 045,94 €   
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5.1.2 Pasíva Spoločnosti 
 
Základné imanie 
 
Tabuľka: Základné imanie spoločnosti (v celých eurách) 
 

STRANA PASÍV Stav k 31.12.2023 

Základné imanie 5000 

A. I.  Základné imanie 5000 

Zdroj: UZPODv14_1 Účtovná závierka 

 
 
 
Základné imanie, a to splatené je vo výške 5000,00 € 
 

STRANA PASÍV Stav k 31.12.2023 

Základné imanie 5000 

Zákonný rezervný fond 24 

Ostatné fondy zo zisku-osobitný fond 460 

Neuhradená strata za rok 2022 -1187 

Výsledok hospodárenia po zdanení  za rok 2023 16241 

A.  Vlastné imanie 20538 

Zdroj: UZPODv14_1 Účtovná závierka 

 

Spoločnosť celý nerozdelený zisk za rok 2022 vo výške 484,07 €  použila na doplnenie rezervného 

fondu vo výške 24,20 €  a vytvorila osobitný fond na účely budúceho použitia vo výške 459,87 € 

.V zmysle Zakladateľskej listiny spoločnosť vytvára rezervný fond  vo výške 5% z čistého zisku  

vykázaného v riadnej účtovnej závierke, a  ktorý je spoločnosť povinná vytvárať maximálne do výšky 

10% základného imania, t.j. do 500,00 €. 

 
 
 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 
 
Tabuľka: Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení (v celých eurách) 
 
 

STRANA PASÍV Stav k 31.12.2023 

A.V. Nerozdelený zisk alebo neuhradená strata 

minulých rokov 

-1187 

A.VI. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 

po zdanení 

16241 
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Zdroj: Účtovná závierka 
Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahla zisk  

20 880,24 € , použije  

• na plnenie daňových povinností-splatná daň z príjmu z bežnej činnosti 4 639,52€ 

Čistý zisk 16 240,72 €, použije 

• na doplnenie rezervného fondu,  475,80 € 

• na osobitný fond vytvoreného na účel jeho budúceho , /51% z čistého zisku je 

8 282,77/,  8 283,00 € 

• na vysporiadanie straty roku 2021,  – 1 187,42 € 

• nerozdelený zisk , 6 249,50 € 

 
Dlhodobé záväzky 
 
Tabuľka: Stav dlhodobých záväzkov k 31.12.2023  (v celých eurách) 
 

STRANA PASÍV Stav k 31.12.2023 

Záväzky zo sociálneho fondu 1128 

Iné dlhodobé záväzky-finančný prenájom majetku 52521 

B.I. Dlhodobé záväzky  55639 

Zdroj: Účtovná závierka 
 
Krátkodobé záväzky 
 
Tabuľka: Stav krátkodobých záväzkov k 31.12.2023  (v celých eurách) 
 

STRANA PASÍV Stav k 31.12.2023 

Krátkodobé záväzky z obchodného styku-v lehote 

splatnosti 

10358 

Záväzky voči spoločníkom, poskytnutá pôžička 9650 

Záväzky voči zamestnancom -mzdy za XII/2022 38162  

Ostatné záväzky voči zamestnancom- cestovné 

náhrady 

10286 

Záväzky zo sociálneho poistenia z miezd za 

XII/2022 

19231 

Daň príjmov PO za rok 2023 4639 

Preddavky na daň z príjmov zo závislej činnosti 4017 

Daň z pridanej hodnoty – za XII/2022 4293 

Daň z motorových vozidiel 194 

Iné záväzky 7500 

B. IV. Krátkodobé záväzky  108330 
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Zdroj: Účtovná závierka 
 

Spoločnosť vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka nemal 

nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne 

poistenie, povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom 

je daňový úrad alebo colný úrad. 

Štruktúra záväzkov podľa zostatkovej doby splatnosti v členení podľa jednotlivých položiek 

súvahy, a to podľa zostatkovej doby splatnosti 

• do jedného roka vrátane, vo výške 108 330 ,00 €,  

• do jedného roka z dlhodobých záväzkov, 15 285,62 €, 

• do dvoch rokov, 16 201,40 €, 

• do troch rokov, 17 168,58 €, 

• do štyroch rokov , 3 85 65,39 € 

Krátkodobé rezervy 

Tabuľka: Stav krátkodobých rezerv k 31.12.2023 (v celých eurách) 

 

STRANA PASÍV Stav k 31.12.2023 

Rezerva na mzdy za nevyčerpanú dovolenku 5492 

Rezerva na zákonné odvody za nevyčerpanú 

dovolenku  

1692 

B.I. Dlhodobé záväzky   7184 

Zdroj: Účtovná závierka 
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5.2 Výsledky hospodárenia Spoločnosti 

Tabuľka: Výsledky hospodárenia spoločnosti  k 31.12.2023  (v celých eurách) 
 

Ukazovateľ 01-12/2023 

III. Tržby z predaja služieb 345883 
VII. Ostatné výnosy z hospodárskej 
činnosti 346098 

Výnosy z hospodárskej činnosti 691981 

B. Spotreba materiálu ,energie 
a ostatné neskladovateľných dodávok 16056 

D. Služby 88308 

E. Osobné náklady 542698 

E.1.Mzdové náklady 396067 

E.2.Náklady na sociálne poistenie 124493 

E.4.Sociálne náklady 22138 

F. Dane a poplatky 556 

G .Odpisy 17937 

J. Ostatné náklady na hospodársku 
činnosť 

2668 
 

Náklady na hospodársku činnosť 668223 

Výsledok hospodárenia 
z hospodárskej činnosti 23758 

Pridaná hodnota 241519 

N. Nákladové úroky 2725 

Q. Ostatné náklady na finančnú 
činnosť 152 

Náklady na finančnú činnosť 2877 

Výsledok hospodárenia z finančnej 
činnosti -2877 

Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie pred zdanením 20881 

R.1. Daň z príjmov splatná 4640 
Výsledok hospodárenia za účtov. 
obdobie po zdanení 16241 

Zdroj: Účtovná závierka 
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5.2.1 Náklady  Spoločnosti 

Tabuľka: Náklady na hospodársku činnosť spoločnosti  k 31.12.2023  (v celých eurách) 

Ukazovateľ 01-12/2023 

Spotreba materiálu 16056 

DHIM-evidovaný-vybavenie pracovísk, 
kancelárske technika, telefóny 6061 

Kancelárske a iné potreby  839 

Pracovné oblečenie 3794 

Pohonné hmoty 5130 

Materiál pre klienta-prefakturovaný 220 

Ostatné 12 

Služby 88308 

Opravy a udržiavanie 398 

Cestovné náklady 65994 

Náklady na reprezentáciu 1161 

Nájomné 1167 

Právne služby 31 

Školenia zamestnancov 496 

Náklady na software 216 

Údržba a upratovanie pracovísk 13084 

Služby poddodávateľov 5761 

Mzdové náklady 396067 

Mzdové náklady zamestnanci 387298 

Mzdové náklady dohody 4654 

Mzdové náklady za nevyčerpanú 
dovolenku 4115 

Náklady na sociálne a zdravotné p. 124493 

Náklady na sociálne a zdravotné p. 123283 

Náklady na sociálne a zdravotné 
poistenie za nevyčerpanú dovolenku 1210 

Sociálne náklady 22138 

Lekárske prehliadky 622 

Sociálny fond 1990 

Finančný príspevok na stravu 18209 

Náhrady na dni DPN 1317 

Dane a poplatky 556 

Daň z motorových vozidiel 194 

Ostatné dane a poplatky 362 

Odpisy 17937 

Odpis HIM 17937 

Ostatné náklady na hospodársku č. 2668 

Pokuty 52 

Poistenie majetku 2616 

Náklady na hospodársku činnosť 668223 

Zdroj: Účtovná závierka 
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Tabuľka: Náklady na finančnú činnosť  spoločnosti  k 31.12.2023  (v celých eurách) 

Ukazovateľ 01-12/2023 

Nákladové úroky- leasing 2725  

Bankové poplatky 152 

Náklady na finančnú  činnosť  2877 

Zdroj: Účtovná závierka 

 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil   obmedzenia v zmysle 

§ 24 odsek 2 zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi 

vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 

• 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov  RSP a 

zároveň 

• 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR 

za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom  

• suma najvyššej mzdy  neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy 

Spoločnosť  vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nepresiahol obvyklú cenu 

na trhu. (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase  plnenia alebo spotreby, a 

to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia). 

 

 

5.2.2 Výnosy Spoločnosti 
 

Tabuľka: Výnosy spoločnosti  k 31.12.2023  (v celých eurách) 

 

Ukazovateľ 01-12/2023 

Tržby z predaja služieb 345883 

Ostatné výnosy- dotácie 346098 

Výnosy z hospodárskej činnosti 691981 

Zdroj:  Účtovná závierka 

 
 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka  nevyužila servisné poukážky 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužila zníženú sadzbu 

DPH (10%) 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužila výhody pri 

verejnom obstarávaní. 
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Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijala verejné prostriedky 

(ak nešlo  o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté 

oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, 

nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku. 

Spoločnosť v priebehu roku 2023 uzatvorila s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava 

Dohody o poskytnutí vyrovnávacieho príspevkov podľa § 19 b zákona č. 112/2018  Z.z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, a to : 

• Dohodu 23/01/19B/25 zo dňa 27.03.2023  na znevýhodnené osoby podľa § 2 ods. 5 písm. b) 

v počte- 22 . Maximálna výška finančného príspevku na úhradu mzdových nákladov vo výške 

278 562,90 € 

• Dohodu 23/01/19B/29 zo dňa 26.04.2023  na znevýhodnené osoby podľa § 2 ods. 5 písm. b) 

v počte -3.. Maximálna výška finančného príspevku na úhradu mzdových nákladov vo výške 

34 659,90 € 

• Dohodu 23/01/19B/34 zo dňa 23.05.2023  na znevýhodnené osoby podľa § 2 ods. 5 písm. b) 

v počte- 3.. Maximálna výška finančného príspevku na úhradu mzdových nákladov vo výške 

30 808,80 € 

• Dohodu 23/01/19B/37 zo dňa 23.06.2023  na znevýhodnené osoby podľa § 2 ods. 5 písm. b) 

v počte -5. Maximálna výška finančného príspevku na úhradu mzdových nákladov vo výške 

44 929,50 € 

• Dohoda 23/01/19B/41 zo dňa 10.08.2023 na znevýhodnené osoby podľa § 2 ods. 5 písm. b) 

v počte- 2. Maximálna výška finančného príspevku na úhradu mzdových nákladov vo výške 

10 911,45 € 

• Dohoda 23/01/19B/42 zo dňa 20.09.2023  na znevýhodnené osoby podľa § 2 ods. 5 písm. b) 

v počte- 3.  Maximálna výška finančného príspevku na úhradu mzdových nákladov vo výške 

10 269,60  € 

• Dohoda 23/01/19B/46 zo dňa 23.10.2023  na znevýhodnené osoby podľa § 2 ods. 5 písm. b) 

v počte- 5. Maximálna výška finančného príspevku na úhradu mzdových nákladov vo výške 

16 688,10 € 

• Dohoda 23/01/19B/54 zo Dňa 05.12.2023  na znevýhodnené osoby podľa § 2 ods. 5 písm. b) 

v počte -8 . Maximálna výška finančného príspevku na úhradu mzdových nákladov vo výške 

15 404,40 € 
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Maximálna  výška finančného príspevku na úhradu mzdových nákladov za rok 2023 spolu vo výške 

442 235,15 EUR.  

Za rok 2023 

• žiadaný finančný príspevok na úhradu mzdových nákladov vo výške 346 098,45 €  

• uhradený finančného príspevku na úhradu mzdových nákladov za rok 2023 je  vo výške 

261 413 ,55 €  

• neuhradený finančný príspevok na úhradu mzdových nákladov , stav k 31.12.2023  je vo 

výške 84 045,94 €  

 

 

 

5.2.3 Tržby Spoločnosti 

 

Tabuľka: Prehľad o tržbách v  mesiacoch a podiel v% 

 I. II III IV. V. VI. VII VIII IX. X. XI. XII. Spolu % 

1 2976,00 2688,00 2968,00 2880,00 2976,00 2880,00 2976,00 2976,00 2880,00 2976,00 2880,00 2976,00 35032,00 10,13 

2 1984,00 1792,00 1976,00 1920,00 1984,00 2048,00 1984,00 1984,00 1920,00 1984,00 1920,00 1920,00 23416,00 6,77 

3 2416,00 2589,50 3908,50 3033,00 3598,00 3738,25 2178,00 2171,50 2661,00 3585,00 3290,00 2307,00 35475,75 10,26 

4 2070,00 1947,50 2180,00 1837,50 2127,50 2065,00 2045,00 2110,00 1967,50 2160,00 2082,50 1812,50 24405,00 7,06 

5 1404,00 1404,00 1614,60 1263,60 1474,20 1544,40 1404,00 1544,40 1263,60 1544,40 1404,00 1123,20 16988,40 4,91 

6            2512,00 2512,00 0,73 

7 1413,00 1320,00 1554,00 1179,00 1323,00 1551,00 1230,00 2034,00 1683,00 1989,00 1822,50 1885,00 18983,50 5,49 

8 720,50 1188,00 616,00 649,00 0,00 1468,50 1259,50 891,00 1380,50 1034,00 1061,50   10268,50 2,97 

9 4761,60 4300,80 4755,20 4608,00 4761,60 4608,00 4761,60 4761,60 4608,00 4761,60 4608,00 4761,60 56057,60 16,21 

10 68,00                       68,00 0,02 

11 100,00                       100,00 0,03 

12 4464,00 4032,00 4458,00 4320,00 4464,00 4320,00 4464,00 4464,00 4320,00 4464,00 4320,00 4464,00 52554,00 15,19 

13 1854,00 1776,00 2010,00 1674,00 1854,00 1932,00 1830,00 1932,00 1752,00 1932,00 1776,00 1332,00 21654,00 6,26 

14     400,00                   400,00 0,12 

15       4680,00 4836,00 4680,00 4836,00 4836,00 4680,00 4836,00 4680,00 4836,00 42900,00 12,40 

16                   154,00     154,00 0,04 

17                     2340,80 2525,60 4866,40 1,41 

18                     47,37   47,37 0,01 

Spolu 24231,1 23037,8 26440,3 28044,1 29398,3 30835,15 28968,1 29704,5 29115,6 31420 32232,67 32454,9 345882,52 100,00 

% 7,01 6,66 7,64 8,11 8,50 8,91 8,38 8,59 8,42 9,08 9,32 9,38 100,00   

 Zdroj: Vlastné spracovanie 
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Spoločnosť v priebehu hospodárskeho roku získavala zákazky , ktorých predmetom bolo poskytovanie 

koordinačnej služby pri správe nehnuteľností.  Na základe Zmlúv o službách pri správe nehnuteľnosti 

boli tieto poskytované pre 18tich klientov. Výška tržieb v sume 345 882,52 €.  Nárast tržieb v priebehu 

hospodárskeho roka mal pozitívny vplyv na vývoj zamestnanosti. Spoločnosť zamestnala 

znevýhodnené osoby pre výkon týchto služieb a týmto dosahovala pozitívny merateľný sociálny vplyv 

poskytovaním spoločenský prospešnej služby.  

 

6. Výsledok hospodárenia Spoločnosti 

 

Tabuľka: Hospodársky výsledok spoločnosti  k 31.12.2023  (v celých eurách) 

 

Ukazovateľ 01-12/2023 

Náklady 671100 

Výnosy 691981 

Hospodársky výsledok 20881 

Zdroj: Účtovná závierka 

 
 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahla zisk  

20 880,24 € , použije  

• na plnenie daňových povinností-splatná daň z príjmu z bežnej činnosti 4 639,52€ 

Čistý zisk 16 240,72 €, použije 

• na doplnenie rezervného fondu,  475,80 € 

• na osobitný fond vytvoreného na účel jeho budúceho , /51% z čistého zisku je 

8 282,77/,  8 283,00 € 

• na vysporiadanie straty roku 2021,  – 1 187,42 € 

• nerozdelený zisk , 6 249,50 € 

 
 

Spoločnosť vyhlasuje, že  nevyužila  úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE.  
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7. Transakcie Spoločnosti so závislými osobami 
 

Spoločnosť  neodoberala v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od 

závislej osoby, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom. Spoločnosť zároveň vyhlasuje, že spĺňa 

výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, 

písmeno a / b / c1 / c2 / d zákona o SE. 

Spoločnosť  nedodávala v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej 

osobe, ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom.  

Spoločnosť neodoberala v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej 

osobe, ktorá je fyzickou osobou.  

Spoločnosť si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevzala  úver alebo pôžičku od závislej 

osoby.  

 
 
 

8. Ciele budúceho vývoja Spoločnosti 
 
Primárnym cieľom našej spoločnosti je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu, 

poskytovaním spoločenský prospešnej služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 
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Zostavené dňa:27.06.2024 Spracovala: Ing. Ema Orlická,  
ekonómka 

Schválila: Vlasta Čermák 
konateľka 

Schválené dňa: 27.06.2024 
rfgrfgfd 
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Prílohy: 
 

Účtovná závierka Úč POD 
 
Poznámky 



TlaŒivo vytlaŒené z internetu

31 12 23

2121572904

54059097

   

X

 

 

X

 

01 23

12 23

1 22

12 23

Intepo s.r.o.., r.s.p.              

                                    

Vyšehradská 3732

85106 Bratislava - Petržalka

Mestský súd Bratislava III

Odd. Sro,Vložka Œ. 155382/B

0+421911767009 0

vlasta.cermak@integracnypodnik.sk

27 06 24 27 06 24



2121572904 54059097

209628

17937

191691

88434

82000

17937

64063

1667

82000

17937

64063

1667

82000

17937

64063



2121572904 54059097

1667



2121572904 54059097

127172 127172

86295



2121572904 54059097

125713 125713

77819

41667 41667

27821



2121572904 54059097

41667 41667

27821

84046 84046

49998



2121572904 54059097

1459 1459

8476

726 726

3054

733 733

5422

456 456

472

456 456

472

191691 88434

20538 4298

5000 5000

5000 5000

24

24



2121572904 54059097

460

460

-1187 -1187

-1187 -1187

16241 485

171153 84136

55639 1128

3118 1128

52521



2121572904 54059097

108330 81149

10358 1131

10358 1131

9650

48448 19494

19231 10515

13143 50009

7500

7184 1859

7184 1859



2121572904 54059097

691981 325468

345883 171535

346098 153933

668223 324891

16056 9730

88308 31760

542698 282934

396067 204518

124493 66880

22138 11536

556 211

17937

17937

2668 256

23758 577



2121572904 54059097

241519 130045

2877 36

2725

2725

152 36



2121572904 54059097

-2877 -36

20881 541

4640 57

4640 57

16241 484



Intepo s.r.o.., r.s.p.

Vyšehradská 3732/12, 85106 Bratislava - Petržalka

ost.informa ná innos  inde neuvedená

12.8.2021

22.9.2021

27.6.2024

Ú tovná závierka je zostavená v zmysle § 17 ods.6 zákona . 431/2002 Zb. o ú tovníctve  v znení neskorších predpisov ako riadna ú tovná závierka k poslednému d u ú t. obdobia.

NIE

30 15,5

31 23

3 3



Poskytnuté pôži

Splatené pôži

odpísané pôži

plnenie použité na 

Spolo nos  zostavila ú tovnú závierku za predpokladu nepretržitého pokra ovania vo svojej  innosti.

Ú tovná jednotka nezmenila ú tovné metódy ani zásady. Uplat uje ú tovné princípy a postupy  ú tovania v súlade s právnymi predpismi platnými v SR. V súlade s týmito predpismi je  ú tovná závierka zostavená na základe ú tovníctva vedeného v pe ažných jednotkách euro.  Ú tov



NIE

ÁNO

NIE

ÁNO

NIE

NIE



ÁNO

menovitou hodnotou

ÁNO

menovitou hodnotou

ÁNO

NIE

menovitou hodnotou

menovitou hodnotou



Automobil rovnomerný odpis 4 roky

Automobil rovnomerný odpis 4 roky

nie

NIE





IV.5 Informácia, i ú tovná jednotka vytvorila kapitálový fond z príspevkov pod a §123 ods.2  
a §217a Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov.

55639 1129

NIE



Dotácie z Úradu práce 346098 153932



NIE

NIE

Finan ný leasing 




