Vyrocna sprava spolocnosti EXCELENT
S.r.0.

registrovany socialny podnik
Za rok 2023

Zostavena ku dnu 31.12.2023

Vyhotovené dna : 29.07.2024

Podpis ¢lena Statutarneho organu : .-
Lubomir Hasko



1. Zakladné identifikaéné udaje spoloénosti

Nazov spoloénosti :

Nazov spolocnosti: EXCELENT s.r.o. , RSP

Datum zaloZenia spolo¢nosti: 09.07.1999
Nadobudnutie Statdtu socidlneho podniku: 23.11.2023
Adresa: Banicka 39, 990 01 Velky Krtis

ICO : 36 036 668

Zakladné imanie: 102 902 €

Kontakt : 0903 549 063

E-mail:

-

2. Statit registrovaného socidlneho podniku

Spoloénost EXCELENT s.r.0., .s.p., bol 23.11.2023 Ministerstvom préace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla §7 ods. 4 zakona 112/2018 Z.Z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov udeleny Statut
registrovaného socialneho podniku.

Stat(t registrovaného sociaineho podniku, druh registrovaného socidlneho podniku:
INTEGRACNY PODNIK, difa 23.11.2023

3. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidineho vplyvu, ktory mé'registrovan\"
socidlny podnik uvedeny vo svojom zdkladnom dokumente, a prehfad &innosti
vykonavanych v kalendarnom roku

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zdkladného
dokumentu spoloénosti je najmaé:

ZvySovanie pottu znevyhodnenych zamestnancov, ktori by sa taiko uplatnili na trhu préace
ako aj zvy3enie po¢tu zamestnancov, ktori su osoby so zdravotnym postihnutim.

Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitefnych oséb z celkového
pottu zamestnancov spolocnosti v zmysle prislu$nych ustanoveni zdkona o SE. Pozitivny



socidlny vplyv sa povaiuje za dosiahnuty, ak Spoloénost zamestndva prisluéné percento
zranitefnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE,

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Guétovna zdvierka, zmenil / nez
pozitivny socidlny vplyv.

menil* meratelny

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena i¢tovna zévierka splnil / nesplril hlavny ciel, ktorym

-je dosahovanie meratel'ného pozitivheho socidlneho vplyvu (PSV).

V pripade integraéného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania

znevyhodnenych

a/alebo zranitelnych osdb

1 - 12 mesiac % zamestnanych % zdvazku, ktorym RSP
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych osdb integraény meria dosiahnutie
a/alebo zranitelfnych oséb hlavného ciela meratelny PSV
z celkového poétu | splneny / nespineny/
zamestnancov v TPP nesleduje sa
1 0% Nesleduje sa
2 100 % Nesleduje sa
3 100 % Nesleduje sa
4 100 % Nesleduje sa
5 100 % Nesleduje sa
« |6 100 % Nesleduje sa
7 100 % | Nesleduje sa
8 100 % Nesleduje sa
9 100 % Nesleduje sa
10 100 % Nesleduje sa
11 100% Splneny
12 83% Splneny

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend iétovna zavierka, menil/ neme
§ 27a ods. 2 pism. e)

nil* predmety Cinnosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zékladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie

spalo€ensky prospesnej sluZby v oblasti:

velkoobchodna Cinnost so vietkymi druhmi  (od: 09.07.1999)
tovarov v rozsahu volnych Zivnosti

maloobchodnd €innost so vietkymi druhmi  (od: 09.07.1999)
tovarov v rozsahu volnych Zivnosti

sprostredkovanie obchodu {od: 09.07.1999)

predaj na priamu konzumaciu vina, (od: 09.07.1999})
¢apovaného piva, alkoholickych a

nealkoholickych ndpojov, destildtov,

tabakovych vyrobkov, pochutin, lahddok a

dopinkového tovaru




predaj na priamu konzumaciu tepelne rychlo (od: 09.07.1999)

upravovanych mésovych vyrobkov a ich

obvyklych priloh ako i bezmadsitych jedal

turistické ubytovanie po triedu *** (od: 09.07.1999)
- poriadanie diskoték, taneénych zdbav a inych (od: 09.07.1999)

kultarnych podujati

pohostinska &innost (od: 09.07.1999)

polnohospodarstvo a lesnictvo véitane (od: 09.07.1999)

predaja nespracovanych

polnohospodarskych a lesnych vyrobkov za
Gcelom spracovania alebo dalieho predaja

pripravné prace k realizacii stavby (od: 20.06.2014):
uskutotnovanie stavieb a ich zmien (od: 20.06.2014)
dokoncovacie stavebné prace pri realizacii (od: 20.06.2014)

exteriérov a interiérov

montai, rekonstrukcia a udriba vyhradenych (od: 02.12.2021)
_ technickych zariadeni — elektrickych

¢istiace a upratovacie sluiby {od: 02.12.2021)
vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, (od: 02.12.2021)
korku, slamy, pritia a ich uprava, oprava a

udriba

opracovanie drevnej hmoty a vyroba (od: 02.12.2021)
komponentov z dreva

oprava osobnych potrieb a potrieb pre {od: 02.12.2021)
domacnost

4. ZloZenie orgénov spolo&nosti a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho
roka a Udaje uréené valnym zhromaidenim

lubomi Hasko - spolo¢nik a konatel spolo¢nosti
Matts Rajduga — spolo¢nik

Valné zhromaZdenie za hospodarsky a uétovny rok 2023 zasadalo dfia 14.03.2024 kde sa
rozhodlo Ze strata vo vySke 11952,46 eur sa pretdtuje na ucet 429/431 — neuhr. strata
min.rokov .

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je u¢tovna zavierka zostavena,-nastali / nenastali*
nasledujice zmeny v zioZeni jeho organov:



RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej &innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, meni-/ nemenil* %-nu vysku zisku,
‘ktor( sa zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciefa.

5. Majetkova uéast
Zakladné imanie spolo¢nosti je vlioZené z pefiainého vkladu spolo¢nikov , ktorymi s :
Lubomir Hadko — vy3ka vkladu 53 111 eur

Matu3s Rajduga — vyska vkladu 49 791 eur

6. Podet zamestnancov uétovnej jednotky

‘. priemerny prepof:l'fany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas Uctovného obdobia:
Pocet zamestnancqv k 31.03.2023 = 0,66 zamestnancov

Pofet zamestnancov k 30.06.2023 = 1 zamestnancov

Potet zamestnancov k 30.09.2023 = 1 zamestnancov

Polet zamestnancov k 31.12.2023 = 2,66 zamestnancov

Z tychto adajov vyplyva priemerny evidenény pofet zamestnancov 1,33 zamestnancov.

2. pofet zamestnancov Gftovnej jednotky ku dniu, ku ktorému sa zostavuje Gftovnd zdvierka:
k 31.12.2023 bolo zamestnanych 6 zamestnancov

- z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veddci zamestnanci v priamej riadiace]
pdsobnosti ¥tatutdrneho orgdnu alebo ¢lena statutdrneho orgdnu a vedlci zamestnanci, ktori sd
v priamej riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca: Lubomir Hasko

V pripade RSP, ktory je cbchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatefom, RSP
plnil podmienku v zmysle §6 adsek 1, pism. h) zékona o SE 0 minimalnom poéte zamestnancov a ich
Qvazkoch.

Priemerny evidenény pocet zamestnancov vroku 2023 bol 1,33 zamestnancov, z ktorych su 4
zdravotne znevyhodneni (invalidi} a 1 je znaéne znevyhodneny.



7. Uttovna zavierka a zhodnotenie zakladnych Gdajov v nej obsiahnutych

8. Finanény prehfad podniku

Naklady r.2023
Spotr. Materidal —501 1607
Nakup tovaru - 504 8908
Sluzby — 5138 3261
Hrubé mzdy 521 6929
Odvody SP, ZP — mzdy 524 2083
Zakonné social. naklady- 527 98
Ostat. Naklady na HC — 548 54
Odpisy DHM - 551 1375
Bankové poplatky - 568 97
- ' Vynosy 2023
Predaj tovar- 604 12460
Riadok U¢tovné obdobie 2023
1 Vynosy 12460
2 Naklady 24412
3 Hospodarsky vysledok- i¢tovny | -11952
4 Dariova ulava (RSP) 0
5
6 Dari z prijmov PO 0
7 Vysiedok HV v schvalov . -11952
konani

Hospodarsky vysledok za rok 2023 bola strata v sume — 11952 eur

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE Gétovnu zavierku a vyroénu spravu
overenu tatutarnym auditorom. Spréva auditora prilohou mailu.

Struktira majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok 20625
Dlhodoby nehmotny majetok 0
Neobeiny majetok 20625
Zasoby 0
Kratkodobé pohladavky 4803
Finanény majetok 118962




Obeiny majetok 123765

Casové rozlienie 700
Spolu majetok 145090
Struktira zdrojov spolo¢nosti

Vlastné imanie 90405

‘| VH za utovné obdobie po zdaneni -11952
Ostatné kapital. Fondy 0
Zakonné rezervné fondy 0
2avizky 54685

Dlhodobé zavazky okrem rezerv a Gverov 30036
Kratkodobé zaviazky okrem rezerv a Uverov | 24649

Dlhodobé bankové uvery 0
BeZné bankové uvery 0
Kratkodobé finanéné vypomoci 0
Spolu vlastné imanie + zavizky 145090

9. Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spolocnosti

Spolo¢nost EXCELENT s.r.o. , r.s.p. sa vroku 2023 venovala vyrobe a predaju drevnej
_Stiepky a palivovéha dreva - poskytuje kompletné profesionalne sluZby v lesnictve, ako
vyrub, Cistenie a Uprava zarastenych pozemkov, a naslednu vyrobu drevnej Stiepky a
palivového dreva. '

Od priznania 3tatitu registrovaného socidineho podniku spoloénost zvysila pocet
zamestnancov z poCtu 1 na poet 6. Ztohto poltu 6 zamestnancov su 4 zdravotne
znevyhodneni (invalidi) a 1 je zna¢ne znevyhodneny.

Spolo€nost v roku 2024 planuje rozvijat a rozsirit svoj rozsah prac vramci vyroby a predaja
drevnej Stiepky a palivového dreva.



