Viyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

Obchodné meno a sidlo Uctovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: ONE YEAR s.r.o.

Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 24.01.2021

Sidlo: Hlavna 97, 080 01 PreSov

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): RSP.
Déatum priznania $tatutu: 28.01.2022 MPSVaR €. 556/2022

Registrovany socialny podnik bude poskytovat sluzby, ale aj konkrétne vyrobky so svojimi
zamestnancami.

Zlozenie organov RSP:
1.valné zhromazdenie
2. konatel

3. poradny vybor

Zamestnanci socialneho podniku:
- 2 zamestnanci

RPS vyhlasuije, Ze poCas obdobia, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zlozeni
jeho organov:

RSP vyhlasuje, Ze po&as obdobia, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz
na majetok, nebolo voCi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol
zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zarovef vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia uctovne;
zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.



RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka; nesplynul alebo sa nezlucil s
inou osobou, ktord nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi,
za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, sa nerozdelil.

1. Prehlad hospodarskej éinnosti i¢tovnej jednotky

Predmety Cinnosti RSP:

Kupa tovaru na ucely jeho
predaja kone¢nému
spotrebitelovi (maloobchod)
alebo inym
prevadzkovatefom zivnosti
(velkoobchod)

Sprostredkovatelska
¢innost’ v oblasti obchodu,
sluzieb, vyroby

Poskytovanie sluzieb
rychleho obcerstvenia v
spojeni s predajom na
priamu konzumaciu
Poskytovanie obsluznych
sluzieb pri kulturnych a
inych spoloCenskych
podujatiach

Vykonavanie mimoskolskej
vzdelavacej Cinnosti

Prenajom nehnutelnosti
spojeny s poskytovanim
inych nez zakladnych
sluzieb spojenych s
prenajmom
Organizovanie Sportovych,
kulturnych a inych
spoloCenskych podujati
Cinnost podnikatelskych,
organizacnych a
ekonomickych poradcov
Reklamné a marketingové

sluzby, prieskum trhu a
verejnej mienky



Dokondovacie stavebné
prace pri realizacii
exteriérov a interiérov

Ubytovacie sluzby s
poskytovanim pripravy a
predaja jedal, napojov a
polotovarov ubytovanym
hostom v ubytovacich
zariadeniach s kapacitou do
10 1620k

Ubytovacie sluzby bez
poskytovania pohostinskych
cinnosti

Uskuto€riovanie stavieb a
ich zmien

Pripravné prace k realizacii
stavby

PocitaCové sluzby a sluzby
suvisiace s pocitaovym
spracovanim udajov
Sluzby suvisiace s
produkciou filmov,
videozaznamov a
zvukovych nahravok

Sprostredkovanie predaja, prenajmu a
kupy nehnutelnosti (realitna ¢innost)

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti. § 27aods. 2
pism. e)
Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spoloCensky
prospesnej sluzby v oblasti:

— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
spolocnosti je najma: - poskytovanie sluzieb, zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitelnych oséb z celkového poétu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv

sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prislusné percento zranitelnych a/alebo
znevyhodnenych os6b v zmysle prisluSnych ustanoveni zékona o SE,




resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavazok vyssi ako stanovuje zdkon o SE v §
12 ods. 2.
Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil / nesplnil* hlavny ciel, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).



2.Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych osodb

1-12 mesiac

stav ku koncu mesiaca

% zamestnanych znevyhodnenych
os6b alalebo zranitefnych oséb
z celkového poétu zamestnancov
v TPP

meratelny  PSV
nesplneny

splneny

/

Januar -

Februar -

Marec -

April -

M3 -

Jun -

Jul -

August -

September—

Oktober -

November -

December — 2 osoby

100%

spineny

Zaver:

RSP ako integraény podnik spinil meratefny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena

uctovna zavierka. alebo

a) pocet zamestnancov uctovnej jednotky

priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas

uctovného obdobia:

2

b) pocet zamestnancov Uétovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna

zavierka: 2

-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedtci zamestnanci

v priamej riadiacej poésobnosti Statutarneho organu alebo élena Statutarneho
organu a veduci zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej pdsobnosti tohto
veduceho zamestnanca: 0

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénost'ou, RSP pinil / neplnil* podmienku
v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom po¢te zamestnancov a

ich tvazkoch.

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v ststave podvojné Gétovnictva,
pricom Gétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje
¢innost' vykonavani ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych tctov .

RSP nie je povinny mat' v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE G¢tovnu zavierku a
vyroénu spravu overenu Statutarnym auditorom.




RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal verejné
prostriedky (ak neSlo o plnenie podmienky podfa §17 ods. 3 zakona o SE) podfa
osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu
poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmienecne vratného finanéného prispevku.

Uétovna zavierka sa sklada z 3 etap:

1.etapa: pripravné prace — sem patri zUCtovanie vSetkych uétovnych pripadov za dany rok, vykonanie
inventarizacie majetku a zavazkov a zauctovane uzavierkovych uctovnych operécii.

2 etapa: uzatvorenie u¢tovnych knih t,j. uctovna uzavierka

3.etapa: zostavenie utovnych vykazov t.j. utovna zavierka

Prehl'ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch:

Prijmy: 45002,26 €
Vydavky: 44818,40 €
Zostatok k 31.12.2022 : 183,86 €
Prijmy z faktar: 16443,60,- €

Prijmy —dotacie UPSVaR: 28558,66,- €

Vydavky: mzdy 41754,95 €
Ostatné vydavky 3063,45€

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, pInil obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zakona o SE, t.. celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi
v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a
zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,
pricom
3) suma najvy$8ej mzdy prekroéita+ neprekrocila* 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ase
plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie:




K 31.12.2023 predstavoval:

financny majetok: 0,- €

obezny majetok: 15155,47 €
opravky k dlhodobému majetku. 0,-
kratkodobé pohladavky 5169,98
dlhodobobé zavazky: 179,38
kratkodobé z&vazky : 8927,61 €

o ke =

Zmeny a nové zloZenie organizacie

Valné zhromazdenie a poradny vybor ONE YEAR s.r.0. s neuzniesli na Zziadnych zmenéch v $tatute
ani zloZzeni organov ONE YEAR s.r.0..

PhDr.Vladimir JUREK
Konatel spolo¢nosti



