VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2023



Vyroéna spréva registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informécie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uétovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku
Nézov spoloénosti: Palatinos, s.r.0. (ICO: 53192711)
Datum vzniku (zépisu do prislusného registra): 11.8.2020

Sidlo: Pod hajom 1095/76, Dubnica nad Vahom 018 41
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Metodova 5, PreSov 080 01
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény sociélny podnik
Datum priznania $tatdtu: 12.10.2020
Spdsob zapéjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
> poradny vybor
Déatum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zékona ¢&. 112/2018 Z.z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 08.10.2021

Spdsob kreovania poradného vyhoru: vofby.

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Poradny vybor tvoria traja ¢lenovia a celkovo zasadal do 31.12.2023 — 4x.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka: 02.01.2023, 05.04.2023,
05.07.2023, 20.10.2023

Pocet Clenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3

Druh a pocet zainteresovanych oséb — &lenov poradného vyboru k 31.12.2023:
1) Jan Lapéak - zamestnanec,

2) Anna Simkova - zamestnanec,

3) Jaroslava Lejkova — externa uctovnicka firmy,

Zlozenie organov RSP:

Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor

Statutarny organ spoloénosti v roku 2023 bol v nasledovnom zloZeni:
Jozef Martaus MBA - konatel

RSP Palatinos, s. r. 0. sa primarne venuje remeselnej zivosti a t. j. pohostinska

¢innost’ a vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov. Jedna sa
o vyrobu

hamburgerov a plnenych tortil. V priebehu roka 2023 sa v podniku Palatinos s. r. 0., r.s.p. formovala
zamestnanost

nielen uzatvorenim novych pracovnych pomerov ale aj ich ukonéenim. Nas socialny podnik umoznil
znevyhodnenym

ob&anom a zranitelnym skupinam aktivizovat sa v pracovnom procese. Zamestnanci, ktori mali nizku
uplatnitefnost’ na

trhu prace sa tak po€as zamestnania v naSom socialnom podniku naucili rdznym pracovnym zruénostiam,
ktoré mézu

nasledne uplatnit v praxi vinom zamestnani. Socialny podnik Palatinos s. r. 0. hfada moznosti ako sa
rozvijat

a stabilizovat. Nasim ciefom je udrzat prevadzku podniku tak, aby sme €o najviac umoznili pracu nasim

znevyhodnenym ob&anom. V roku 2024 sa planujeme rozrast o dalSiu nasu prevadzku kde planujeme
vytvorit

pracovné miesta pre zdravotne znevyhodnenych ob&anov a zranitelné skupiny, poskytnut im podporu,
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pomoc a takto
ich prijat do pracovného kolektivu a vytvorit pre nich pracovné podmienky aby sa mohli realizovat
a spolocensky sa zaclenit.

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je UCtovna zavierka zostavena nastali zmeny v zlozZeni jeho organov:
Poradny vybor — novy ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dfa: 02.01.2023

RSP vyhlasuije, Ze po€as obdobia, za ktoré je Uttovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo voci
nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zéroven
vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia UCtovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezluéil sinou osobou, ktora nebola
registrovanym socidlnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uCtovna zavierka,sa
nerozdelil.

a) opis hospodarskej €innosti Uétovnej jednotky
Predmety éinnosti RSP (podfa OR SR):

- Chov vybranych druhov zvierat

- Poskytovanie sluZieb v pofnohospodarstve a zahradnictve

- Vyroba potravinarskych vyrobkov

- Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

- Klpa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov ubytovanim hostom v
ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16zok

- Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

- Cistiace a upratovacie sluzby

- Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

- Vyroba pocitacovych, elektronickych, optickych vyrobkov a elektrickych zariadeni a suciastok

- Vyroba hraciek, hier, bizutérie, suvenirov, svie€ok, tieniacej
techniky, hudobnych nastrojov, metiel, kief a maliarskeho naradia

- Uskuto€hovanie stavieb a ich zmien

- Pripravné prace k realizacii stavby

- Dokonc¢ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného

vozidla

- Skladové, pomocné a prepravné sluzby v doprave

- Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s
predajom na priamu konzumaciu, prevadzkovanie vydajne stravy

- Vedenie uctovnictva

- Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych

S prenajmom
- Prenajom, Gschova a pozic¢iavanie hnutelnych veci



Spoloénost’

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety &innosti.
Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny sociélny vplyv.
V pripade integraéného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitefnych osbb z celkového podtu zamestnancov
spolonosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

V pripade integratného podniku - prehfad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratefny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca 0sOb alalebo zranitefnych o0sbb
z celkového podtu  zamestnancov
v TPP
1/2023 100% Splneny
212023 100% Splneny
3/2023 100% Splneny
4/2023 100% Splneny
5/2023 100% Splneny
6/2023 100% Splneny
7/2023 83,33% Splneny
8/2023 83,33% Splneny
9/2023 83,33% Splneny
10/2023 100% Splneny
11/2023 100% Splneny
12/2023 100% Splneny

Zaver:
RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/23 .

b) pocet zamestnancov uétovnej jednotky
1.priemerny prepocitany poCet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 5,83
2.pocet zamestnancov Uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zévierka: 5
V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo¢nostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP splnil
podmienku v zmysle 86 odsek 1, pism. h) zdkona o SE o minimalnom podte zamestnancov a ich tvazkoch.

¢c) pravny dovod na zostavenie Gétovnej zavierky

Ugtovna zévierka Spolo&nosti k 31.12.2023 je zostavené ako riadna Utovna zévierka podla §17 ods. 6 zakona NR SR
¢.431/2002 Z.z. o Uctovnictve za Uctovné obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023

B. V poznamkach sa uvadzaju dalSie informacie o:

a) pouzitych Ugtovnych zasadach a Ugtovnych metddach,
RSP uctuje v zmysle 814 odsek 1 zékona o SE v sUstave podvojného Gctovnictva, priCom Gétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.



RSP vo svojom U¢tovnictve v zmysle 814 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje Cinnost vykondvanl ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uétov

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE uctovnu zavierku a vyro€nu spravu overend Statutarnym
auditorom.

Povinnost auditu u RSP vznika, ak:
1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v G¢tovnom obdobi, za ktoré je u€tovna zavierka
zostavend, presiahne 200.000 € alebo
2. vSetky prijmy RSP v G¢tovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, presiahnu 500.000 €

b) Udajoch vykazanych na strane aktiv slvahy

RSP v roku 2023 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej Casti podmienecne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov

¢) Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% / viac ako 50% a menej ako 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym
je dosahovanie meratefného PSV.

RSP poCas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktorl sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nevyuzil zniZzend sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uCtovna zavierka neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky
podfa 817 ods. 3 zakona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené néklady alebo na ten isty ucel, na akeé sa
mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienene vratnéhofinanéného
prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t.. celkové néklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1)  5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zarovei

2)  3-ndsobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajuci kalendarny rok x podet zamestnancov RSP, pri¢om

3)  suma najvy$8ej mzdy neprekro€ila 5-nasobok sumy najniz§ej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykld cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podia
druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podia osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z.
v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.)

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevzal uver alebo pdzi¢ku od zavislej osoby. Ak si RSP vzal Gver
alebo pdZi¢ku od zavislej osoby, Urok z tohto Uveru alebo pdZiCky nepresahuje zakladnu Urokovu sadzbu podfa osobitného
predpisu.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na sociélne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej

spravcom je darovy Urad alebo colny Urad.

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nasledujuce prijmy anéklady v €leneni podfa
zdrojov:



Vynosy

TrZby z predaja tovaru 83791 €
TrZby - sluzby 26610 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmot. a hmotn. majetku a materialu 0,00 €
Ostatné vynosy 42054 €
SPOLU 152455 €
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 2226€
Spotreba materialu a energie 56605€
Sluzby 32700 €
Osobné naklady 75958 €
Dane a poplatky 393€
Odpisy €
Opravné polozky k pohladavkam €
Ostatné naklady na hospodarsku &innost 516 €
Néklady na finan¢nu ¢innost 0€
SPOLU 168398 €
Struktira majetku spoloénosti
Dihodoby hmotny majetok 0,00 €
Neobezny majetok €
Krétkodobé pohlfadavky 24820 €
Zasoby 32558 €
Bankove Ucty 7337€
Obezny majetok 64715€
Struktira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 49675€
Z&kladné imanie 5000 €
Kapitalové fondy 61200 €
VH za uctovné obdobie -16525 €
Zavazky 37502 €
Dlhodobé zavazky €
Krétkodobé zavézky 1185€
Zamestnanci 3389 €
Dane 3496€
Ostatné kratkodobé zavazky 29432 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol stratu ( - 16525 €)

V Dubnica nad Vahom, dna 08.07.2024
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