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1. Identifikačné údaje spoločnosti 

 
Obecný podnik Jastreb s. r. o. je kapitálová spoločnosť založená zakladateľom 

a jediným spoločníkom spoločnosti – Obcou Šarišské Jatrabie na základe Zakladateľskej 
listiny o založení spoločnosti s ručením obmedzeným podľa §57 ods. 3 a § 110 
a nasledujúcich ustanovení zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení 
neskorších predpisov.    
 
Obchodné meno: Jastreb s. r. o. 
Sídlo spoločnosti: Šarišské Jastrabie 257, 065 48 Šarišské Jastrabie 
IČO:    54 789 621 
DIČ:   2121784368 
Zápis: Obchodný register Okresného súdu Prešov, oddiel: sro, vložka č. 

44484/P 
Ku dňu:  03.08.2022 
Právna forma:  spoločnosť s ručením obmedzeným 
Registrácia:  Register sociálnych podnikov, číslo osvedčenia: 610/2022_RSP 
Ku dňu:  15.11.2022 
Druh podniku: integračný  
 

2. Údaje zapísané v obchodnom registri 

Predmet činností: 

⸰ Prevádzkovanie čistiarne a práčovne 
⸰ Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným   
   prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 
⸰ Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 
⸰ Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 
⸰ Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 
⸰ Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva 
⸰ Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a údržba 
⸰ Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 
⸰ Prípravné práce k realizácii stavby 
⸰ Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 
⸰ Inžinierska činnosť, stavebné cenárstvo, projektovanie a konštruovanie elektrických 

zariadení 
⸰ Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 
⸰ Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 
⸰ Služby požičovní 
⸰ Prenájom hnuteľných vecí 
⸰ Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených  
  s prenájmom 
⸰ Administratívne služby 
⸰ Verejné obstarávanie 
⸰ Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení 
⸰ Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí 
 
 



 
 

 
⸰ Čistiace a upratovacie služby 
⸰ Prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu 
⸰ Poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve 
⸰ Prevádzkovanie výdajne stravy 
⸰ Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach 
⸰ Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu 
⸰ Textilná výroba 
⸰ Odevná výroba 
⸰ Výroba bižutérie a suvenírov 
⸰ Poskytovanie prepravných služieb nemotorovými vozidlami 
⸰ Poskytovanie služieb osobného charakteru 
⸰ Informačná činnosť 

 

Spoločníci: Obec Šarišské Jastrabie, Šarišské Jastrabie 257, 065 48 Šarišské Jastrabie,               
IČO: 00 330 213 

Výška vkladu: 5000,- € 

Orgány spoločnosti: 

 - konateľ 

 - valné zhromaždenie 

Štatutárny orgán: Konateľ – PaedDr. Ľubomír Rešetár 

Konateľ koná v mene spoločnosti samostatne a to tak, že k vypísanému 
alebo vytlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj vlastnoručný 
podpis a funkciu.  
 

Základné imanie: 5 000,-€ 

 

3. Všeobecné ustanovenia 
 
Spoločnosť riadi svoju činnosť podľa zákona o sociálnej ekonomike, pričom na základe ust. 

§ 6 tohto zákona, bol spoločnosti dňa 15.11.2022 priznaný štatút registrovaného sociálneho 
podniku, druh integračný (ďalej len „RSP“) 

 
V zmysle ust. §15 zákona o sociálnej ekonomike 
1. RSP vypracuje výročnú správu za kalendárny rok v termíne určenom štatutárnym orgánom 

alebo základným dokumentom, najneskôr však do 30. júna nasledujúceho kalendárneho roka.  

2. Výročná správa RSP obsahuje najmä: 

a. zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má RSP uvedený vo 
svojom základnom dokumente, a prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku, 

b. účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých, 

 



 
 

 
c. správu audítora, ak má RSP povinnosť štatutárneho auditu, 
d. prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 
e. prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 
f. stav a pohyb majetku a záväzkov 
g. zloženie orgánov RSP a ich zmeny, ku ktorým došlo v priebehu kal. roka, 
h. údaje určené valným zhromaždením, správnou radou alebo iným obdobným orgánom 

RSP 
 
V zmysle ust. §14 zákona o sociálnej ekonomike:  

1. RSP je povinný účtovať v sústave podvojného účtovníctva podľa osobitného predpisu. 
Účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. 

2. RSP je povinný vo svojom účtovníctve osobitne sledovať činnosť vykonávanú ako 
registrovaný sociálny podnik, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. Ak nie je 
možné v účtovníctve zabezpečiť preukázanie činnosti RSP prostredníctvom tvorby 
analytických účtov, RSP je povinný viesť analytickú evidenciu alebo ďalšie pomocné 
evidencie. 

3. RSP je povinný mať účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym audítorom, 
ak:  

I. príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za ktoré je 
účtovná závierka zostavená presiahne 200 000 €, alebo 
II. všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, 
presiahnu 500 000 €.  
 

4. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

V zmysle článku VII.IV Zakladateľskej listiny registrovaný sociálny podnik meria sociálny 
vplyv percentom zamestnaných znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb alebo 
znevýhodnených a zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov spoločnosti v zmysle 
príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.   

Podľa §12 zákona o sociálnej ekonomike, pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý 
ak integračný podnik zamestnáva z celkového počtu zamestnancov najmenej 30% 
znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnaných osôb. V tomto 
kontexte možno konštatovať, že registrovaný sociálny podnik v roku 2023 takto stanovený 
pozitívny sociálny vplyv napĺňal.  
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Znevýhodnení 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
Bez 
znevýhodnenia 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 

Celkový počet 1 3 3 4 4 4 4 4 4 4 
Sociálny vplyv 100% 100% 100% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 



 
 

 
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie 
merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených osôb:            

1 - 12 mesiac 

stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných 
znevýhodnených osôb a/alebo 
zraniteľných osôb z celkového 

počtu zamestnancov v TPP 

merateľný PSV splnený / 
nesplnený 

1        

2     

3       1  100 %  Splnený  

4       3  100 %  Splnený 

5       3  100 %  Splnený 

6       4  75%  Splnený 

7       4  75 %  Splnený 

8       4  75 %  Splnený 

9       4  75 %  Splnený 

10     4  75 %  Splnený 

11     4  75 %  Splnený 

12     4  75 %  Splnený 

      

Záver:  

RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka.  

5.  Zloženie orgánov spoločnosti  

Orgánmi spoločnosti sú valné zhromaždenie a konateľ spoločnosti.   

· Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie je najvyšší orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený konať v mene 
spoločnosti alebo rozhodovať o jej vnútorných záležitostiach. Obec Šarišské Jastrabie, ako 100%- 
ný spoločník, vykonáva svoje práva na valnom zhromaždení osobne prostredníctvom štatutárneho 
zástupcu obce. Pôsobnosť valného zhromaždenie teda vykonáva starosta obce – PaedDr. Ľubomír 
Rešetár.  



 
 

 
· Konateľ 

Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ, ktorý v mene spoločnosti koná samostatne, a to 
tak, že k vypísanému alebo vytlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj podpis. Túto 
funkciu vykonáva PaedDr. Ľubomír Rešetár.  

· Poradný výbor  

Poradný výbor bol zriadený Internou smernicou zo dňa 31.03.2023. Voľby do poradného 
výboru sa konali 18.09.2023, kde boli zvolení do funkcie traja členovia poradného výboru v tomto 
zložení:  

- Bc. Lenka Kolbasová – znevýhodnený zamestnanec RSP  

- Viera Sovičová – znevýhodnený zamestnanec RSP  

- Anna Krajňáková – zamestnanec RS 

V súvislosti s poradným výborom je potrebné uviesť, že jeho činnosť sa riadi interným 
dokumentom, ktorým je „Interná smernica č. 1/2023 o zriadení poradného výboru registrovaného 
sociálneho podniku v zmysle ktorej má poradný výbor od zvolenia jeho členov zasadať najmenej 
jedenkrát za tri mesiace a prerokovávať dôležité otázky rozvoja podniku, sociálnej politiky, 
opatrenia na zlepšenie pracovných podmienok, či napĺňania hlavného cieľa jeho činnosti. 

6. Ekonomické ukazovatele 

Spoločnosť vedie podvojné účtovníctvo v súlade so zákonom o účtovníctve č. 431/2002 Z. z.  

Najdôležitejším odberateľom registrovaného sociálneho podniku je Obec Šarišské Jastrabie. 
Registrovaný sociálny podnik v r. 2023 získal od Obce Šarišské Jastrabie dotáciu v hodnote              
10 000 €, ktorá bola schválená OZ Šarišské Jastrabie a bude použitá vo verejnom záujme na 
financovanie rozbehnutia podnikateľskej činnosti a zabezpečenie schopnosti úhrady záväzkov 
spoločnosti, v prospech rozvoja územia obce a na podporu podnikania a zamestnanosti. 
Tieto finančné prostriedky boli v r. 2023 pripísané na bankový účet, účtovanie o výnosoch z nich 
bude uskutočnené v nasledujúcom účtovnom období.  
Výnosy spoločnosti dosiahli k 31.12.2023 výšku 69 451,69 €. Náklady na hospodársku činnosť vo 
výške 67 564,73 € tvoria hlavne náklady na nákup materiálu a mzdové náklady. 
 

VÝNOSY 
602 – Tržby z predaja služieb – administratívne práce 23 955,00 € 
602 – Tržby z predaja služieb – upratovacie práce 9 000 € 
606 – Výnosy zo zákazky 0 € 
648 – Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 36 496,69 € 
SPOLU 69 451,69 € 



 
 

 

 

 

Podľa účtovnej závierky spoločnosť dosiahla za rok 2023 výsledok hospodárenia v podobe 
zisku v celkovej výške: 1 886,96 €. Valné zhromaždenie rozhodlo o schválení účtovnej závierky a 
rozdelení zisku spoločnosti. Daňová úľava vo výške: 252,12 € bola použitá na obstaranie hmotného 
majetku – notebook Lenovo V15 G3 (DF230001), ktorý v konečnom dôsledku prispieva k 
posilneniu hlavného cieľa sociálneho podniku, ktorým je dosahovanie pozitívneho sociálneho 
vplyvu. V zmysle zakladateľskej listiny čl. XI. spoločnosť tvorí rezervný fond z čistého zisku 
vykázaného v riadnej účtovnej závierke za rok, v ktorom sa zisk po prvý raz vytvorí – a to vo výške 
5% z čistého zisku, nie však viac ako 10% základného imania. Spoločnosť teda sumu 81,75 € 
použije na tvorbu rezervného fondu. Podľa zakladateľskej listiny čl. VIII. V verejnoprospešný 
podnik použije 100 % zo svojho zisku po zdanení a po úhrade povinných zákonných úhrad a platieb 
na dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý je hlavným cieľom spoločnosti.  
Preto sa zisk vo výške 1 553,09 € použije na zvyšovanie zručností zamestnancov, ich odbornú 
kvalifikáciu, investície do pracovných pomôcok, strojové alebo iné vybavenia podniku, investície 
do skvalitňovania prostredia pre zamestnancov, zavedenie finančných odmien pre zamestnancov 
alebo iných zamestnaneckých výhod a pod. 

 

NÁKLADY 
501 – Spotreba materiálu 2 029,61 € 
518 – Poštové služby 12,00 € 
518 – Ostatné služby 206,25 € 
521 – Mzdové náklady 45 889,45 € 
524 – Zákonné sociálne poistenie 14 885,65 € 
525 – Ostatné sociálne poistenie 1 230,18 € 
527 – Zákonné sociálne náklady 3 113,91 € 
568 – Ostatné finančné náklady 197,68 € 
SPOLU 67 564,73 € 

ŠTRUKTÚRA MAJETKU SPOLOČNOSTI 
Majetok spolu  20 262,19 € 
Krátkodobé pohľadávky 17 439,44 € 
Finančný majetok 2 822,75 € 

  

ŠTRUKTÚRA ZDROJOV V SPOLOČNOSTI 
Vlastné imanie 1 886,96 € 

VH za účtovné obdobie   1 886,96 € 

Záväzky 18 375,23 € 

Krátkodobé záväzky z obchodného styku  ̶ 686,40 € 

Záväzky voči zamestnancom a zo sociálneho poistenia 5 799,06 € 

Daňové záväzky a dotácie 10 304,44 € 

Ostatné krátkodobé záväzky 199,12 € 

Krátkodobé rezervy 2 759,01 € 



 
 

 
⸰ Prehľad zamestnancov 

  Spoločnosť zamestnáva k 31.12.2023 - 4 zamestnancov, z toho 3 sú znevýhodnení, na 
ktorých ako držiteľ štatútu registrovaného sociálneho podniku poberá registrovaný sociálny podnik 
podľa §53g zákona č. 5/2004 kompenzačný príspevok z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny. 

7. Predpokladaný vývoj spoločnosti  

Prioritným cieľom spoločnosti je dosahovanie pozitívne merateľného sociálneho vplyvu a jeho 
intenzívne prehlbovanie aktívnou činnosťou na trhu a zamestnávaním znevýhodnených 
a zraniteľných osôb za účelom ich integrácie na pracovný trh. Preto spoločnosť plánuje 
zamestnávanie nových zamestnancov, aby rozvíjali svoje osobnostné predpoklady a zžili sa 
s poznaním zamestnania, aby chápali dodržiavanie pravidiel. Sociálny podnik sa bude snažiť aj        
o vytváranie podmienok zvýšenia zamestnanosti sociálne znevýhodnených, zdravotne 
znevýhodnených a dlhodobo nezamestnaných obyvateľov. Ďalším cieľom spoločnosti je ponúknuť 
zamestnancom získanie zručností v remeselných činnostiach, skvalitniť a rozšíriť služby pre 
obyvateľov obce a využívať dohody o poskytnutí vyrovnávacích a kompenzačných prostriedkov 
tohto sociálneho podniku z ÚPSVaR. Plánuje taktiež rozšíriť predmet svojej činností o ďalšie 
voľné živnosti a uchádzať sa o zákazky v rozsahu oprávnených činností. 

V obci – v mieste sídla spoločnosti chce naďalej registrovaný sociálny podnik uskutočňovať 
práce pre obec v zmysle uzatvorenej zmluvy.  

 

 

             ..................................                          ................................. 

Vypracoval:  Bc. Lenka Kolbasová,              Schválil:    PaedDr. Ľubomír Rešetár 
   admin. pracovník              konateľ 

 

 

 

V Šarišskom Jastrabí dňa 01.07.2024 

 

 

Prílohy: 
Individuálna účtovná závierka – Súvaha, Výkaz ziskov a strát, Poznámky 


