Socialny podnik mesta Svidnik, s. r. 0. ul.Stropkovska 717/82 08901 Svidnik

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2023

1. Zakladné identifikacné Gdaje spolo¢nosti

Obchodné meno: Socialny podnik mesta Svidnik, s. r. o

Sidlo spoloc¢nosti: Stropkovska 717/82 089 01 Svidnik

Registracia spolo¢nosti: Obchodny register Okresného sudu PresSov, oddiel: Sro, viozka ¢&.
40895/P

Den zapisu do OR: 29.08.2020
ICO: 53 257 731

DIC: 2121318727

IC DPH: SK2121318727
Vyska vkladu: 5 000,- €

2. Vedenie spolo¢énosti

Konatelka spolo¢nosti: Mgr. Marcela Ivanéova

Osoba poverena riadenim: JUDr. PhDr. Michal Goriséak, PhD. zastupca primatorky

1, Dozorna rada: Ondrej Tyé€, poslanec Mestského zastupitelstva vo Svidniku

2, Dozorna rada: Be. Stanislav Hvozda, poslanec Mestského zastupitel'stva vo Svidniku
3, Dozorna rada: Mgr.Kamil Beriko, poslanec Mestského zastupitel'stva vo Svidniku

3. Statutarne organy spoloénosti

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvy§88im organom spolocnosti. Pdsobnost Valného
zhromazdenia je najma ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zakonnika a dalSimi

ustanoveniami Obchodného zakonnika, predovSetkym § 113 ods. 5 a 6, § 66 ods. 3, § 131 ods.
3 Sovietskych hrdinov 200, 089 01 Svidnik je 100 % spolo¢nik a svoje prava vykonava na

valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom Statutarneho zastupcu a tym je primatorka mesta
Svidnik. Valné zhromazdenie a obecné zastupitelstvo sa uznieslo uznesenim &€:124/2019 na
mestskom zastupitelstve konaného 04.12.2019 vo Svidniku. .Na zriadeni spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym s obchodnym menom Socialny podnik mesta Svidnik, s. r. 0 a uznesenim cislo

124/2019 zo diia 04.12.2019 vymenovalo za konatela tejto spolo€nosti pani primatorku Mgr.
Marcela Ivan€ovu.



Konatel’ka

Statutarnym organom spoloénosti je konatelka, ktora kona v mene spolo&nosti samostatne a to
tak, ze k vypisanému alebo vytlaéenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj podpis.
Konatelka vykonava svoju funkciu bezodkladne.

4. Statut registrovaného socialneho podniku

Socialnemu podniku Socialny podnik mesta Svidnik, s. r. o bol priznany Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podfa § 7 ods. 4 zakona &. 112/2018 Z.z. o socialne;j
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Statut registrovaného
socialneho podniku, druh registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK, dfia
27.01.2021

5. Predmet spoloénosti

Predmetom podnikania spoloénosti je:

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

- Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich Uprava, oprava a udrzba -
Pripravné prace k realizacii stavby

- Uskuto€novanie stavieb a ich zmien

- Dokonc&ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla - Stahovacie sluzby

- Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

- Kipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- Sprostredkovatelska €innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby - Podnikanie v oblasti nakladania
s inym ako nebezpecnym odpadom

- Vykon cCinnosti vedenia uskutocrovania stavieb na individualnu rekreaciu, prizemnych stavieb a
stavieb zariadenia staveniska, ak ich zastavana plocha nepresahuje 300 m2 a vySku 15m,
drobnych stavieb a ich zmien

- Diagnostika kanalizacnych potrubi a Cistenie kanalizaCnych systémov

- Skladové, pomocné a prepravné sluzby v doprave

- najom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
S prenajmom

- Reklamné, marketingové, fotografické a informacné sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

- Prevadzkovanie kulturnych, spoloCenskych, zabavnych, Sportovych zariadeni a zariadeni
sluziacich na regeneraciu a rekondiciu

- Pravidelna kontrola detského ihriska



6. Komentar k vysledkom Cinnosti

Spoloénost’ socialny podnik mesta Svidnik, s. r. o0 za€ala realne svoju ¢innost’ 27.01.2021,
kedy prijala do zamestnania prvych pracovnikov. Délezitym faktorom pracovnej ¢innosti, na
ktory dba vedenie spolo¢nosti a odborni majster, je vytvaranie motivaéného prostredia s
individualnym pristupom voci zamestnancom zo skupiny znevyhodnenych osob. Ti
ziskavaju v pracovnom procese Sancu nadobudnut manualne a pracovné zruénosti,
socializuju sa s pracovnym kolektivom a formuju vlastnu hodnotovu orientaciu. Vysledkom
postupného integracného procesu na trhu prace je nielen dostato¢na prax, ale aj osvojenie
si suboru takych charakterovych vlastnosti a zru€nosti, ktoré zvy&ajne tvoria prirodzenu
konkurenénu vyhodu v pracovnom nasadeni. Podporu tohto zameru poskytuju externé
zdroje — vyrovnavacie prispevky integraChym podnikom v ramci narodného projektu
Podpora integraénych podnikov.

V roku 2022 sme boli uspesny pri Ziadosti o poskytnuti regionalneho prispevku z Ak&ného
planu rozvoja okresu Svidnik 2022 s projektom na nakup motorového vozidla RENAULT
MASTER R30 sklopny valnik C kde sme ziskali 80% ( 21 392,66eur) k spolufinancovaniu
nakupu zmluva bola uzavreta 16.12.2022 a vozidlo sme nasledne kupili v decembri 2023.
Vdaka tomu stavebni pracovnici, a osobitne znevyhodnené osoby, pracuju efektivne a s
najmodernejSim profesionalnym vybavenim. Vedenie spolo¢nosti si popritom uplatnilo
vysady prislichajuce subjektu socialnej ekonomiky. Na nakup techniky vyuZilo danovu
ulavu a rozhodlo, ze Cisty zisk bude v nasledujucich rokoch pouzity na dosiahnutie
meratelného pozitivheho vplyvu prostrednictvom obstarania materialno-technologického
vybavenia alebo vytvorenia/udrzania pracovnych miest/podmienok.

- Socialny podnik zamestnava v sucasnosti 21 zamestnancov, z toho 10 tazko zdravotne
postihnuti a 2 dlhodobo nezamestnanych. Tak ak minuly rok, aj tento rok sa podnik prevazne
venuje drobnej stavebnej Cinnosti, ale popri tom je aj nadalej zaujem o kosenie a prace s
drevnou hmotou. TeSime sa vysokému zaujmu od ob¢anov nielen z mesta, ale aj z blizkeho
okolia, ktori prejavuju zaujem o sluzby rézneho druhu. Najvacsi zaujem je o drobnu stavebnu
¢innost. Medzi najvacsie realizované projekty v roku 2023 bezpochyby patri: zateplenie
objektu. MS ul. L.Stara 318/23, Svidnik a Vybudovanie infrastruktury detského inkluzivneho
ihriska RODINKA a dalSie, vid nizSie.

- Prevadzka vlac€ika Dukelacika v roku 2023

- Dodanie a montaz mobiliaru pre Satne zimného Stadiéna Svidnik.

- Dodanie a montaZ prvkov vybavenia, sanaéné prace Kryta plavaren ZS Ul. 8. maja Svidnik

- Rekonstrukéné prace v Strnastich kancelariach budovy MSU

- Rekonstrukéné prace schodiska budovy MSU

- Vybdranie stropu v budove MsU - chodba 2.posh

- Renovaciu pamatnika v ramci projektu ,Ctime si pamiatku obeti vojen

- Obnovu kriza a pomnikov na vojenskom cintorine v ramci projektu: Revitalizacia
vojenského cintorina z 1. svetovej vojny

- Realizaciu dreveného pristresku - lavi¢ky s veSiakmi a prezliekaciu kabinku pre turistov
zimnych $portov a otuZovanie.

- Vyburanie beténovej plochy a terénne upravy na Ulici 8. maja za budovou so s¢. 2253.

- Bezna udrzba mestského majetku v ramci mesta Svidnik (mesto Skoly $kdlky)

- Rekonstrukcia ambulantnych priestorov budova nemocnice Svidnik.



- Vykop a osadenie odvodriovacich rur pri futbalovom Stadione Svidnik.

- Rekonstrukéné prace kaviarne Lokal Taverna Svidnik

- Rekonétrukcia soc. zariadenia kino Svidnik

- Dotradovanie odpadu, zberny dvor Svidnik

- Pocas roku 2023 boli vykonavané aj Standardné sluzby ako je kosenie, - orezavanie
stromoy, Cistenie pozemkov ktoré si objednavali obyvatelia nasho okresu.

- Rekonstrukéne prace kupefni ( sukromné osoby )

- GRK charita Svidnik vybudovanie oplotenia

- Zhotovenie a montaz drevenych prvkov sedenia/stola pri ohnisku, turistické informacné
tabule, pri vezi Svidnik

- Rekonstrukcia ul Sov. hrdinov 437 etapa &.2- renovacia vonkajsich priestorov budovy a
bytového domu zo zapadnej strany budovy

- Rekonéstrukcia chodnika Janskeho cintorina

Spoloénost’ Socialny podnik mesta Svidnik, s. r. 0. mala pozitivny socialny vplyv, meranim percenta
zamestnanych znevyhodfiovanych oséb, ¢o tvorilo 40 % z celkového po¢tu zamestnancov. PocCas
celej doby sme tychto zamestnancov prispdsobovali trhu prace ¢im postupne nadobudali pracovné
navyky a taktiez naucili vykonavat rézne odbornejSie prace, ¢im sa dostavaju do pozicie lahSieho
uplatnenia na trhu prace.

7.Valne zhromazdenie Socialneho podniku mesta Svidnik, s. r. o

Na zasadnuti dna 10.06.2024 sa prerokovavali 3 body:

1.Schvalenie riadnej individualnej uétovnej zavierky za rok 2023
Jednomyselne schvalenie uctovnej zavierky spolocnosti Socialny podnik mesta Svidnik s.r. 0.. s
hospodarskym vysledkom za rok 2023 bol zisk 210,64 eur.

2.Rozhodnutie o rozdeleni zisku za rok 2023 a uplatneni dariovej ulavy

Jednomyselne schvalenie o rozdeleni zisku za rok 2023 v sume 210.64 eur bude nasledovné:
na tvorbu rezervného fondu bude pouzita suma 30,00 eur a na Ciasto¢né vykrytie straty minulych
rokov, a to za rok 2022 vo vyske 180,64 eur.

V zmysle § 30d, ods. 3 pism. a) zakona o dani z prijmov €. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov bola uplatnena ufava na dani v pinej vySke 215,22 eur. Tato suma ulavy na dani bola
pouzita na dosiahnutie hlavného ciela podla osobitného predpisu v zdariovacom obdobi 2023
nasledovne:

Ucel Druh dokladu Interné &islo Cislo dokladu Pouzita suma

Pracovny odev a obuv dosla faktara DF2023/126 202308170 215,22 eur

3.Schvalenie podnikatelského planu na rok 2024

Finanény plan na rok 2024 je zostavovany na zaklade predpokladanych trzieb a vydavkov
z podnikatel'skej €innosti, ktora je ako predmet podnikania zapisana v obchodnom registri (stavebna
vyroba/Cinnost). Podnikatelsky a finanény plan na rok 2024 je tvoreny z €innosti stavebnych prac,
v ktorych planuje socialny podnik mesta Svidnik nadalej pokracovat a rozSireny o poskytovanie
komunalnych sluzieb v meste Svidnik v spolupraci s prispevkovou organizaciu Technické sluzby
mesta Svidnik.




8.Hlavna ¢innost’

Hlavnym cielom socidlneho podniku je v stlade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b) zakona C.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len "zékon C. 112/2018 Z. z.") dosahovanie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu v oblasti poskytovania sluzieb. Pozitivny socialny vplyv
integraCného podniku sa prejavuje podporou zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania
znevyhodriovanych a zranitefnych osdb. Cielom socialneho podnikania, ktorého predmetom je
vyroba, dodavanie, poskytovanie a distribuovanie tovarov a sluzieb je to, aby zamestnanci ziskali
zruénosti v remeselnych povolaniach, aby rozvijali svoje osobnostné predpoklady a zZili sa s
poznanim zamestnania, aby chapali dodrziavanie pravidiel. Socialny podnik bude riesit
nezamestnanost a skvalitiovanie sluzieb pre obyvatelov mesta a SirSieho regiénu. Bude vytvarat
sluzby, ktoré budu prospesné pre obec ako aj SirSi regidn, ktoré sa neposkytuju a je po nich
dostato¢ny dopyt, informovat, motivovat a poskytovat informacie o socialnom podnikani inym
potencialnym zaujemcom z okolia a SirSieho regionu o vyzname socialneho podniku.

9. Zhrnutie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

Ukazovatel Merna jednotka Rok 2023
Vynosy spolo¢nosti € 503 089
Naklady spolo¢nosti € 502 878
Pocget zamestnancov Osoby 14

10. Ekonomické ukazovatele

Vynosy:
Ukazovatel Merna jednotka Rok 2022
Trzby z predaja tovaru € 5795
Trzby z predaja vlastnych € 468 582
vyrobkov a sluzieb




Naklady:

Spotreba materialu / energii 112 529
Sluzby 131 167

Mzdové naklady 174 449
Naklady na socialne poistenie 69 491
SPOLU 243 940

Struktara majetku spoloénosti

Kratkodobé pohladavky 11 337
Pokladnica 1296
Bankové ucty 98
Obezny majetok 25583
Dlhodoby majetok 40 214
Dlhodoby nehmotny majetok
NeobezZny majetok 40 214

Struktara zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 718

Zakladné imanie 5000

VH za uctovné obdobie 211
Zavazky 65 099
Kratkodobé zavazky 26 543
Zavazky voCi zamestnancom 4 147
Zavazky zo socialneho poistenia 5620
Dariové zavazky 3014

11. Prehlad zamestnancov

Stav zamestnancov k 31.12.2023 bol 9 zamestnancov. Na znevyhodnenych zamestnancov sme
poberali prispevok z UPSVaR, ktory bolo v priebehu roka 2023 v priemere viac ako 30%.



12. Predpokladany vyvoj spoloénosti

Socialny podnik mesta Svidnik, s. r. o/ r.s.p. sa neustale vyvija a spoloéne hladame dal3ie
moznosti, ktoré pomdzu vybudovat’ stabilny podnik, ktory zabezpeci pracu fludom v naSom meste.
V roku 2023 sme v ramci projektov, ktoré obec ziskala a ktoré realizovala z vlastnych zdrojov,
vyuzivala prave Socialny podnik mesta Svidnik. Najvacsim cielom je rozSirit podnik tak, aby sme
€o najviac umoznili prace nasim znevyhodnenym ob&anom a rozsirili portfélio pracovnej €innosti.

13. Prilohy

- Ustovna zavierka k 31.12.2023
- Danové priznanie pravnickych os6b za rok 2023

Spracoval: JUDr. PhDr. Michal Goriséak, PhD

Schvalil: Mgr. Marcela Ivanéova

Datum vypracovania Vyro€nej spravy 2023:: 22.Jul 2024



