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Cielom podnikatelskej ¢innosti
nasej Spolo¢nosti je dosahovanie
meratelného socidlneho vplyvu,
¢ize naplifianie verejného zaujmu.
Pldnujeme, Ze nase podnikanie sa

stane prostriedkom k naplneniu

spolocensky prospesného ciela.
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1. Zakladné identifikacné Udaje Spolo¢nosti

Obchodné meno: Komunalne Sluzby Horna Suéa, s. r. 0., r. 5. p.

skrateny nazov: KSHS, s.r. 0., r.s. p.

Sidlo Spoloénosti: Horna Suéa 233, 913 33 Horna Suca, Slovenska republika
Registracia ¢innosti: Vypis z OR Okresného sudu Trencin, Oddiel: Sro, vl.¢.: 40124/R
Den zapisu: 10. 06. 2020

ICO: 53 076 354

IC DPH: SK2121266928

Vyska vkladu: 5 000 € (penainy vklad)

Spoloénici: Obec Horna Suca

Druhr.s. p.: INTEGRACNY PODNIK

Spoloénost Komundlne Sluiby Horné Sué€a, s. r. 0., r. s. p., skrateny nazov: KSHS, s. r. 0. r. s. p. (dalej
len ,Spolo¢nost”), je obchodnd Spoloénost zaloZena Zakladatelskou listinou o zaloZeni Spoloénosti
s ru¢enim obmedzenym zo diia 11. 05. 2020 v stlade s ustanoveniami § 57 ods. 3 a § 105 ods. 2 zédkona
¢. 513/1991 Zb. (Obchodny zdkonnik) v zneni neskorsich predpisov, a v zmysle prisluinych ustanovenf
zékona €. 112/2018 z. z. osocidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch aozmene a doplneni
niektorych zdkonov. ZaloZenie Spoloénosti bolo schvélené uznesenim €. 6/02/2020-0Z Obecného

zastupitelstva. Spoloc¢nost bola zaloZena na dobu neurditu.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4 zdkona €. 112/2018
Z. 2. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len

,2akona & 112/2018 Z. z.“), vydalo Spoloénosti OSVEDCENIE o priznani §tatutu registrovaného
socialneho podniku dna 01. 08. 2020.

Dria 04. 09. 2020 jediny spoloénik vykondvajtici pédsobnost valného zhromazdenia Spoloénosti v zmysle
ustanoveni § 132 ods. 1 Obchodného zakonnika a v zmysle Zakladatelskej listiny Spoloénosti rozhodol
o zmene obchodného mena, nakolko § 7 ods. 7 zdk. ¢. 112/2018 Z. z. stanovuje povinnost po udeleni
Statutu registrovaného socidlneho podniku pouZivat pri obchodnom mene dodatok r. s. p. alebo
registrovany socialny podnik nasledovne: Komunaline Sluzby Hornd Siéa, s. r. 0., r. s. p., skrdteny nazov:
KSHS; 5:F.0,;1:5: P

Spolo¢nost je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti :

sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Spolo¢nost vyhlasuje, Ze pocas uctovného obdobia 2023 nemala zriadenu prevadzku, ktord by bola
zapisand v Zivnostenskom registri.

Spoloénost vyhlasuje, Ze poéas Gétovného obdobia 2023 nemala vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voli nej zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre
nedostatok majetku. Spoloénost zaroven vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia Gétovnej zavierky 31.12.2023
nie je v restrukturalizacii a nie je v likviddacii.




Spolo¢nost vyhlasuje, Ze pocas ué¢tovného obdobia 2023 nesplynula a ani sa nezlGéila s inou osobou,
ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. Spoloénost zéroven vyhlasuje, Ze poéas uc¢tovného
obdobia 2023 nedoslo k jej rozdeleniu.

Spoloc¢nosti bolo pridelené danové identifikaéné ¢islo dria 16. 06. 2020. Dia 22. 06. 2020 Spolo¢nost
poZiadala spravcu dane o registrdciu na dan z pridanej hodnoty podla § 4 zékona €. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty. Registrécia platna od 15.07.2020.

2. Organy Spolo¢nosti

1.

2.

Valné zhromaidenie je najvy33im orgdnom Spolo¢nosti. Spoloénost ma jediného spoloénika:
Obec Horna Suca. Zakladatel ako jediny spoloénik vykonédva pdsobnost valného zhromazdenia.
Valné zhromaidenie zasada najmenej raz roéne.

Konatel’ je 3tatutdrnym orgdanom Spolo¢nosti. Jedinym konatelom Spoloénosti je: Jakub
Ondracka. Konatel je oprdvneny konat v mene Spolo¢nosti samostatne. Konatel je povinny
konat vo vietkych zaleZitostiach so starostlivostou riadneho obchodnika a zachovavat pri tom
platné pravne predpisy SR vztahujlce sa na podnikanie Spolo¢nosti.

Poradny vybor sa zucastfiuje na fungovani Spolo¢nosti, na dosahovani jej pozitivheho
socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu prerokovanim,
pravom na informacie, kontrolnou ¢innostou.

Dozornad rada dohliada na ¢innost konatela, nahliada do obchodnych a Gétovnych knih a inych
dokladov —vykondva kontrolnt ¢innost. Preskimava uétovné zavierky, podéva spravy valnému
zhromaideniu v lehote urcenej spolo¢enskou zmluvou, inak raz roéne.

Clenovia dozornej rady:
1. Jakub Krovina

2. Barinec Frantisek

3. Jozef Zemanovié

Poradny vybor

Poradny vybor sa zGcastriuje na fungovani registrovaného socidlneho podniku, na dosahovani
pozitivneho socidlneho wvplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
prerokovanim, pravom na informacie a kontrolnou éinnostou.

Spolo¢nost v zmysle § 5, ods. 1, pism. e) zdkona ¢. 112/2018 Z. z., musi zapdjat do spravovania svojej
hospodarskej innosti zainteresované osoby a je povinna v zmysle § 6 b) mat zriadeny poradny vybor
podla § 9.

Clenovia poradného vyboru:

1.

Kramarova Lenka, Ing. — obyvatel obce

2. Ondracka Jaroslav — zamestnanec, obyvatel obce
3. Polacek Matus — zamestnanec, obyvatel obce

Zoznam nahradnikov :

1. Macura Milan — zamestnanec, obyvatel obce

2.
3.

Biras Augustin — zamestnanec, obyvatel obce
Kotucova Nina — zamestnanec




Clenovia poradného vyboru na zasadnuti poradného vyboru konaného dia 11. augusta 2023 o 14.00
hod. v zasadacej miestnosti ¢. 13 Obecného uradu Hornd Suca boli informovani o zruseni investi¢nej
pomoci v ramci ndrodného projektu ,Investicnd pomoc pre socidlne podniky — nendvratna zlozka —
Opatrenie ¢.4°,

Dria 10.11.2023 o 14:00 hod. v zasadacej miestnosti .13 Obecného Uradu Hornd Suca, prejednavali
zlepSovacie navrhy pre zamestnancov RSP, ¢ast poZiadaviek bola zamerana na vymenu hygienickych
a ochrannych pracovnych prostriedkov ako praci prach a bezpeénostné odevy.

Spoloénost ma vypracovanu zépisnicu zo zasadnutia poradného vyboru.

Spoloénost vyhlasuje, Ze pocas Uftovného obdobia 2023, nastali zmeny v zloZeni orgédnov poradného
vyboru. Od septembra 2023, 3. nahradnika Ninu Kotuovl z dévodu vypovede zo zamestnania
nahradila nova zamestnankyna Darina Polackova.

Datumy zasadnuti poradného vyboru za Gétovné obdobie 2023: 11. august 2023, 10. november 2023

3. Majetkova ucast

Zakladné imanie Spolo¢nosti predstavuje sumu vo vyske 5 000 €, slovom: pattisic euro, ktoré je tvorené
pefiainym vkladom jediného spolo¢nika vo vyske 5000 €, ktory bol jedinym spolo¢nikom splateny
v plnej vyske, t. j. 5000 €, v hotovosti pri zaloZeni Spolo¢nosti k rukam spravcu vkladu. Spravcom
vkladu bola: Obec Horna Saca, so sidlom: Horna Stc¢a 233, 913 33 Horna Suca.

4. QOpis hospodarskej Cinnosti

Spolo¢nost ma nasledovny predmet €innosti zapisany v Obchodnom registri:

- Poskytovanie sluZieb v pofnohospodarstve a zahradnictve

- Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

- Vyroba nekovovych minerdlnych vyrobkov a vyrobkov z beténu, sadry a cementu

- Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

- Diagnostika kanalizacnych potrubi a Eistenie kanalizacnych systémov

- Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

- Uskutoénovanie stavieb a ich zmien

- Pripravné préce k realizdcii stavby

- Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Udriba motorovych vozidiel bez zdsahu do motorickej ¢asti vozidla

- Sprostredkovatelska éinnost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

- Kupa tovaru na lcely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami

- Nékladna cestné doprava vykondvand s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného
vozidla

- Stahovacie sluzby

- Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

- Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, ndpojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok

- Poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumdaciu

- Prevadzkovanie vydajne stravy

- Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kulttrnych a inych spoloéenskych podujatiach



- SluZby suvisiace s produkciou filmov ,videozdznamov a zvukovych nahravok

- Pocitacové sluzby a sluzby shvisiace s pocitacovym spracovanim Gdajov

- Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych
s prendjmom

- Sprdva a tdriba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti

- Sprava trhoviska, trinice, prileZitostného trhu

- Vedenie u¢tovnictva

- Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

- InZinierska ginnost, stavebné cendrstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni

- Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

- Prendjom hnutelnych veci

- Informaéné éinnost — mestské, turistické informaéné centra

- Cistiace a upratovacie sluiby

- Administrativne sluzby

- Verejné obstardvanie

- Prevédzkovanie kultirnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni

- Prevadzkovanie $portovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na regeneréciu a rekondiciu

- Organizovanie $portovych, kultirnych a inych spoloéenskych podujati

- Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domécnost

Spolo¢nost pocas uctovného obdobia 2023 nemenila svoj predmet ¢innosti.

5. Prehlad zamestnancov Spolo¢nosti

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov: 21,2
Stav zamestnancov k 31. 12. 2023: 23
Z toho:
Zamestnanci — znevyhodnené osoby: 6
~ zranitelné osoby: 1
Zamestnanci bez znevyhodnenia: 16

6. Dosahovanie pozitivheho socidlneho vplyvu

Ciefom Spolo¢nosti je dosahovanie merate/ného socidlneho vplyvu poskytovanim spologensky
prospesnej sluiby voblasti zamestnanosti, ato zamestnavanim zranitelnych oséb a/alebo
znevyhodnenych oséb. Tieto si osvoja pracovné ndvyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon povolania,
¢o zvysi Sance na ich opatovné spolocenské zaclenenie bertc do tvahy ich novonadobudnuti mieru
financnej autonomie a samostatnosti, sebadévery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného
kolektivu. Uvedené bude mat na osoby pozitivny socidlny vplyv. Ddjde k odstraneniu vyligenia tychto
0s0b a k ich za¢leneniu z okraja Spolo¢nosti do realneho Zivota.

Pozitivny socidlny vplyv v sulade prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z. meriame percentom
zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych oséb z celkového poétu zamestnancov Spoloénosti.

Spolocnost ako integracny podnik dosiahla za u¢tovné obdobie 2023 pozitivny socidlny vplyv.




Tabulka 1: Prehfad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych oséb

Potet znevyhodnenych | % podiel zamestnanych
a zranitelfnych oséb (§ znevyhodnenych
20ds.5 a zranitelnych oséb z
MESIAC Celkovy pofet | zikona ¢. 112/2018 celkového poétu Meratefny PSV

(stav ku koncu mesiaca) zamestnancov ) zamestnancov v TPP splneny/nespineny
JANUAR 22 9 40,91 B
FEBRUAR 22 9 40,91 £
MAREC 22 9 40,91 &)
APRIL 22 9 40,91 ©
MAJ 23 9 39,13 &,
JUN 23 9 39,13 £
J0L 23 9 39,13 @,
AUGUST 23 8 34,78 <&
SEPTEMBER 24 8 33,33 )
OKTOBER 24 8 33,33 )
NOVEMBER 24 7 29,16 £
DECEMBER 24 7 29,16 =)

Zdroj: Vlastné spracovanie

Spolo¢nost odo dna priznania 3tatutu registrovaného socidlneho podniku sa snaZi v plnej miere
zamestndvat znevyhodnené a/alebo zranitelné osoby, teda vytvarat uZitoéné pracovné miesta.
Spolo¢nost vyhlasuje, Ze pocas uctovného obdobia 2023 sa nezmenil meratefny pozitivny socidlny
vplyv, ktory sa ur€uje percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych osdb
z celkového poctu zamestnancov Spoloénosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018
Lot

7. Ué&tovna zdvierka a préavny dovod na zostavenie

Uétovné obdobie Spolo&nosti je totozné s kalendérnym rokom. Spoloénost Gétuje v zmysle § 14 ods. 2
zékona €. 112/2018 Z. z. v sustave podvojného Gttovnictva spdsobom zodpovedajlcim vieobecne
zdvaznym pravnym predpisom platnych vSR. Uétovnd zévierka je Struktirovand prezenticia
skutocnosti, ktoré st predmetom Uctovnictva, poskytovand osobédm, ktoré tieto informacie vyuZivaju.

Spoloénost je povinna mat, v zmysle § 14 odsek 3 zakona €. 112/2018 Z. z. G&tovnu zavierku a vyroénd
spravu overent Statutarnym auditorom.

8. Financna situdcia a vysledky hospodarenia Spolo¢nosti

8.1 Financna situdcia Spolocnosti

Tabulka 2: Stav a pohyb majetku a zavdzkov r. 2023
(v celych eurach)

STRANA AKTIV Pociatoény stav Prirastky Ubytky Koneény stav
Samotné hnutelné veci 92 988 0 1,0 92 987
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 87 413 87 413 0
Opravky k samostatnym hnutelnym veciam -24 567 -17 831 0 -42 398

8




A.1l. Dlhodoby hmotny majetok 68 421 69 582 87 414 50 589
Material na sklade 97 693 197 585 247 642 47 635
Tovar na sklade 10 142 963 142 973 0
B.l. Zasoby 97 703 340 548 390 615 47 635
Pokladnica a ceniny 3195 104 799 107 749 245
Bankovy ucet 34 466 1489 500 1499 689 24 277
STRANA AKTiV Pociatoény stav Prirastky Ubytky Konecny stav
Peniaze na ceste 0 57 350 57 350 0
B.V. Finanéné uéty 37 661 1651 649 1664 788 24522
Odberatelia 86 220 1511 508 1481024 116 704
Opravné poloZky k pohladavkam -411 227 0 -184
Poskytnuté prevadzkové preddavky 44 516 84 069 104 069 24 516
Ostatné pohladavky 0 0 0 0
Pohladavky voci zamestnancom 2 485 16 487 15 640 3332
Iné pohladavky 3150 1561 4 561 150
Danové pohladavky a dotacie 18 031 82710 92 428 8313
B.III. Kratkodobé pohladavky 153 991 1696 562 1697 722 152 831
Naklady buducich obdobi 1890 1093 1797 1186
Prijmy buddcich obdobi 5089 80 049 5 089 80 049
C. Casové rozlisenie 6979 81 142 6 885 81 236
SPOLU MAJETOK 364 755 3 839 482 3 847 424 356 813
STRANA PASIV Pociatoény stav |  Prirastky Ubytky Koneény stav
Zakladné imanie 5000 0 0 5000
Zakonny rezervny fond 500 0 0 500
Ostatné fondy 34 060 1300 0 35 360
Neuhradena strata minulych rokov 0 -39 884 0 -39 884
A.VIIl. VH za Gétovné obdobie 1300 4 585 1300 4 585
A. Vlastné imanie 40 860 -33 999 1300 5561
Dodavatelia 29101 1156977 1137143 48 935
Prijaté preddavky 20 000 0 20 000 0
Ostatné zavazky 0 561 561 0
Nevyfakturované dodavky 208 230 208 230
Zavazky vocli zamestnancom 13 747 244 065 241573 16 239
Zavazky zo socidlneho poistenia 7 789 100 927 99 755 8 961
Dariové zdvazky a dotacie 3472 792 944 785 103 11313
Iné zavazky 244 4 874 5115 3
B.IV. Kratkodohé zavazky 74 561 2300578 2 289 457 85 680
Kratkodobé rezervy na nevycer. dovolenky 8739 15 196 8739 15 197
B.V. Kratkodobé rezervy 8739 15196 8739 15197
Ostatné zavazky 240212 11 500 2 000 249712
Zavazky so socialneho fondu 383 1073 793 663
B.l. Dlhodobé zavizky 240 595 12573 2793 250 375
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 364 755 2294 348 2 302 289 356 813

Zdroj: Hlavnd kniha — uctovny rok 2023




8.1.1 Aktiva Spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok

Spolo¢nost pocas uctovného obdobia 2023 neziskala majetok z dotacie, nevrédtenej &asti podmienecne
navratného financného prispevku, zinej podpory alebo verejnych prostriedkov. Vroku 2023
Spoloénost obstardvala dlhodoby hmotny majetok, ktory bol zaradeny do uZivania. Dlhodoby hmotny
sa uctovne odpisuje podla odpisového planu, ktory je zostaveny na zdklade predpokladanej doby jeho
pouZivania zodpovedajlicej spotrebe buddcich ekonomickych GZitkov z majetku. Odpisovat sa zadina
rovnomerne od mesiaca zaradenia do pouZivania. Dlhodoby hmotny sa danovo odpisuje podla
zaradenia do prisludnej odpisovej skupiny podla prilohy €. 1 zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
Danové odpisy neboli prerusené s vynimkou autobusu, ktory bol dofasne vyradeny z evidencie vozidiel
na dopravnom inspektorate.

Tabulka 3: DIhodoby majetok - inventurny supis
(v celych eurach)

Obstardvacia | Zostatkovd
P:r- mv:?tléme Nazov Trieda :y; Dé:uml cena hodnota
i slo odpisu | zaradenia (Gtovnd €) | (éétovnd €)
1| 000001 |Autobus Karosa/TN658BX 022 R-1 28. 8.2020 4134 0,00
2| 000002 |Autobus dialkovy/TN733BC 022 R-1 28.8.2020 2 500 365
3| 000003 | Caterpillar CAT / TNZ229 022 R-2 |12.10.2020 25 000 11459
4| 2021001 | NISSAN PICK UP / TN826GN 022 R-1 21.1.2021 3 500 875
5| 000005 | El.ndklad.trojkolka JDH 526 TN674GH 022 R-2 1.6.2021 2075 1182
6| 000006 |Renault TN663GZ 022 R-2 11.1.2022 4070 2714
7| 000007 |Vibraény valec Rammax RW 1504 022 R-2 30.4.2022 4929 3492
8| 000008 |TATRA TNB05DS 022 R-1 24,5.2022 31200 18200
9| 000009 |Cestny valec Dynapac CC122 022 R-2 28.9.2022 6 500 5056
10| 000010 | Paziace boxy na paZenie vykopov 022 R-4 28.9.2022 5000 4445
11| 000011 |Sypac KOBIT SYKO-7M 022 R-1 |21.10.2022 4080 2805
Zdroj: Hlavna kniha — uctovny rok 2023
Krdatkodobé pohladdavky
Tabulka 4: Stav kratkodobych pohladdvok k 31.12.2023
(v celych eurach)
STRANA AKTIV Stav k 31.12.2023
Ostatné pohladavky z obchodného styku — odberatelia 141037
Dotécie zo $tatneho rozpodtu 8313
Iné pohladavky 3482
B.Ill. Kratkodohé pohladavky 152 832

Zdroj: UZPODv14_1 Uétovnd zdvierka podnikatelov v podvojnom tétovnictve
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Tabulka 5: Vekova Struktura krdtkodobych pohladdavok

(v celych eurach)

T oD 180
0o 300ni | OP30 DNI | DNiDO 0D 90 DN{ P NAD 360
STRANA AKTIV DO LEHOTY | , "\ ore | DO 60 DNI | 90 DNI DO 180 DNI 360 Ol PO DNiPO | SPOLU
PO LEHOTE | PO PO LEHOTE LEHOTE LEHOTE
LEHOTE
Ostatné pohladavky
z obchodného styku 109223 3709 3107 157 58 -19550 | 96704
Poskyt.prevadzk.preddavky 24517 24517
Iné pohladéavky 3482 3482
Dotécie zo $tat. rozpodtu 8313 8313
B.llI. Kratkodobé
pohladavky 145 535 3709 3107 157 58 -19 550 | 133016

Zdroj: Kniha pohladdvok Spolocnosti — uctovny rok 2023

K stivahovému dru Spolo¢nost tvorila opravné polozky k rizikovym pohladavkam vo vyike 227 €.
Opravnd polozka k pohladavkam zostdva vo vyske 184 €. Za rizikové boli vyhodnotené tie, ktoré s po

splatnosti viac ako 360 dni.

8.1.2 Pasiva Spolo¢nosti
Kratkodobé a dlhodobé zdvizky

Tabulka 6: Stav krdtkodobych a dlhodobych zavézkov k 31.12.2023
(v celych eurach)

STRANA PASIV Stav k 31.12.2023
Zavazky zo socidlneho fondu 663
B.l. Dlhodobé zavazky 663
Ostatné zdvazky z obchodného styku 49 164
Zavazky vodi zamestnancom 16 239
Zavazky zo socidlneho poistenia 8961
Danové zavazky a dotacie 11 313
Iné zavazky 3
B.IV. Kratkodohé zavazky 85 680
Zdroj: UZPODv14_1 Uétovnd zdvierka podnikatelov v podvojnom tétovnictve
Tabulka 7: Vekova struktura kratkodobych zavdzkov
(v celych eurdch)
DO 360 DNI PO
STRANA PASIiV DO LEHOTY LEHOTE SPOLU
Ostatné zavazky z obchodného styku 49 164 9 260 58 424
Zavazky vocdi zamestnancom 16 239 0 16 239
Zavazky zo socidlneho poistenia 8961 0 8961
Darlové zdvazky a dotdcie 11313 0 11 313
Iné zavazky 3 0 3
B.IV. Kritkodobé zdvazky 85 680 9 260 94 940

Zdroj: Kniha zdvédzkov Spolocnosti — uctovny rok 2023

Spolo¢nost vyhlasuje, fe poéas obdobia 2023 nemala nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové

sporenie a na dani, ktorej spravcom je Dafiovy Grad.

11




Spoloénost sa, v zmysle § 5 odsek 1, pismeno d), bod 1. zakona €. 112/2018 Z. z. a v zmysle zakladného
dokumentu zaviazala, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouiZije 100 % zo svojho zisku po zdaneni
apo uhrade povinnych zdkonnych uhrad a platieb na dosahovanie meratelného pozitivheho
socialneho vplyvu, ktory je hlavnym cielom nasej Spoloc¢nosti. Spoloénost poéas obdobia 2023,

nemenila percentudlnu vysku zaviazku pouZitia zisku na dosiahnutie hlavného ciela.

Spoloénost dosiahla kladny vysledok hospodarenia za rok 2023 vo vyske 4 585 € (vid. Tabulka €. 2).

8.2 Vysledky hospodarenia Spoloc¢nosti

Tabulka 8: Celkové ndklady a vynosy za obdobie 01-12/2023
(v celych eurdch)

Ukazovatel 01-12/2023
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 1511 606
Vynosy z finanénej ¢innosti 0
Celkové vynosy spolu 1511 606
Ukazovatel 01-12/2023
Naklady na hospodéarsku ¢innost 1495 374
Naklady na finanénd ¢innost 11 647
Celkové ndklady spolu 1507 021
VH za Gétovné obdobie pred zdanenim 4 585
Zdroj: Uétovnd zdvierka Spolocnosti
8.2.1 Naklady Spolo¢nosti
Tabulka 9: Ndklady Spolocnosti za rok 2023
(v celych eurdch)
Ukazovatel 01-12/2023
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 84 560
Spotreba materidlu - kancelarsky mat., PHM, material na vozidla, naradie, drobny HM 187 993
Sluzby 882 653
Osobné naklady — mzdové naklady, socidlne poistenie 308 976
Dane a poplatky 10 653
Odpisy majetku, ZC majetku 17 832
Opravné poloZky k pohfadavkam
Ostatné naklady HC - poistenie motorovych vozidiel 2707
Finanéné naklady - poplatky banke, Groky 11647
Celkové ndklady 1507 021

Zdroj: Uctovnd zdvierka Spoloénosti

Graf 1: Percentudlny podiel ¢iastkovych nakladov na celkovych nakladoch
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PODIEL CIASTKOVYCH NAKLADOV NA CELKOVYCH
NAKLADOCH 01-12/2023

Opravné polozky
k pohladavkam
0%

Odpisy majetku,
ZC majetku
1%

Dane a poplatky
1%

Zdroj: Vlastné spracovanie
Slovny opis:

Celkové naklady Spolo¢nosti za rok 2023 boli vo vy3ke 1507 021 €. Na tomto objeme mali najvy3si
podiel ndklady na hospodarsku ¢innost, najma ndklady na sluzby (58 % celkovych nakladov), néklady
na spotrebu materidlu (12,5 % celkovych nakladov) a osobné naklady (20,5 % celkovych nakladov).

Osobné ndklady Spolocnosti za rok 2023 boli vo vyske 308 976 €, z toho: mzdové naklady vo vyske
216 027 €, ndklady na socidlne poistenie vo vyske 74 663 € a socidlne naklady vo vyske 18 286 €.

Spoloénost, vyhlasuje ze poéas u¢tovného obdobia 2023:

- plnila obmedzenia v zmysle §24 zdkona ¢. 112/2018 Z.z.,

- vypldcala mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazala pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podlfa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluibach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni zékona ¢. 112/2018 Z.z.)

Ostatné sluiby Spolocnosti (opravy a udrziavanie + ostatné sluiby) zarok 2023 boli vo vyike
882 653 €. Obsahuju prevaine sluZby opravy a udrziavania vozidiel, obsluha vozidiel, recyklacia
odpadov, prendjom majetku a pomocné stavebné préce.

3.2.2 Vynosy Spoloc¢nosti
Tabulka 10: Vynosy Spolocrosti za rok 2023

(v celych eurach)

Ukazovatel’ 01-12/2023
Triby z predaja tovaru 52711
Trizby z predaja sluZieb 1388418
Ostatné vynosy z hospodarskej innosti 70 477
Vynosy z finanénej ¢innosti 0
Celkové vynosy 1511 606

Zdroj: Uétovnd zdvierka Spolocnosti
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Slovny opis:

Celkové vynosy Spolo¢nosti za rok 2023 boli vo vyske 1511 606 €. Na tomto objeme mali najvyssi
podiel trzby z predaja sluZieb (92 % celkovych vynosov), triby z predaja tovaru (3,0 % celkovych
vynosov) a ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti — dotdacie (5,0 % celkovych vynosov). Triby z predaja

sluZieb pozostdvaju prevaine zo sluiieb poskytovanych obci, obanom ainym podnikatelskym
subjektom.

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti Spolognosti za rok 2023 boli vo vyske 70 477 €. Tvoria ich najma
ndroky na vyrovnavacie prispevky poskytnuté integraénému podniku v zmysle § 53g zakona &. 5/2004
Z. 2. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu a statneho rozpoétu Slovenskej republiky.

Graf 2: Percentudlny podiel ¢iastkovych vynosov na celkovych vynosoch

PODIEL CIASTKOVYCH VYNOSOV NA
CELKOVY(;H VYNOSOCH 01-12/2023

Vynosy z finanénej
cinnosti
0%

Zdroj: Vlastné spracovanie

8.2.3 Triby Spoloc¢nosti

Tabulka 11: Percentudlny podiel subjektov na trzbach
(v celych eurach)

Odberatelia Tribyr. 2023 % podiel na trzbach
Obec Horna Suéa 1269 548 90,99
Obéania 42 342 3,00
Podnikatelské subjekty, iné 83 363 5,97
Celkové triby 1395 253

Zdroj: Kniha pohladavok Spolo¢nosti
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Slovny opis:

Najvy33i podiel na tribdch Spolo¢nosti mé Obec Hornd Suéa, ¢o predstavuje 90,99 %. Obci st za
protihodnotu poskytované sluiby, ako napr.: nakladanie azber komundineho odpadu, ¢istenie
verejnych priestranstiev, celorofna udriba miestnych komunikécii, cintorinov, vodoinstalatérske
a elektroin3talatérske prace na obecnych budovach, prace na verejnom vodovode, stavebné préce
a upratovacie sluzby obecnych budov.

Obc¢anom Spoloénost ponuka sluzby, ako napr.: vyvoz fekdlii, realizicia kanalizaénych pripojok,
vykopové prace, rekonstrukcia ndhrobnych pomnikov, preprava materialu.

Graf 3: Percentudlny podiel subjektov na tribdach za rok 2023

PODIEL SUBJEKTOV NA TRZBACH 01 - 12/2023

I Ibjekty, iné

Obec Horna Suca |
T S

Zdroj: Vlastné spracovanie

Spoloénost ako registrovany socidlny podnik Gétuje na svoje tovary a sluiby DPH vo vyske 10 %, ak
kupujuci je subjekt, ktory nie je platitelom DPH a zarovef je bud fyzickou osobou, alebo subjektom
socialnej ekonomiky, alebo subjektom verejnej sprévy.

Vyznamné zakazky, ktoré Spoloénost zrealizovala a zaéala realizovat v roku 2023:

- Uskutoc¢nenie stavebnych prac ,Bytové domy a technicka infrastruktira Horna Sucéa”
- Uprava a rekonstrukcia detského ihriska v parku pri kostole v Hornej Sugi
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Stavebné prdce , Bytové domy a technickd infrastruktura Hornd Suca”

Vybudovanie nového vodného pramena Krasny Dub, kvoli nedostatku pitnej vody v letnom
obdobi

MontdZ a demontdi zariadeni na kultdrnych podujatiach ,SNP“, , Adventné trhy”, ,Stavanie
Mdja“ a iné

Stavebné prace na budove , Dom Nadeje” rekonstrukcia schodiska - cintorin Lipina
Zabezpecenie sluZieb pre Volby do NR SR a Volby do orgédnov samospravnych krajov konanych
30.09.2023

Rozsirenie verejného osvetlenia a miestneho rozhlasu ¢ast Trnavka smer ,Trnové”
Zabezpecenie plastovych kontajnerov a nddob na odpad

Realizacia kanalizaénych pripojok — byty, ob¢ania

Elektroinitalatérske a vodoinstalatérske prace — budovy obce

Kontrola a oprava porich vodojemov

Komundlny zber odpadu pre obec (ohradky, cintorin)

Zabezpecenie systému financovanie triedeného zberu

Cistenie kanalizaéného potrubia

Pomocné stavebné prace na budovéch (MS VIE Vrch, bytovky, kniznica)

Upratovacie sluzby obecnych budov

Prenajom vozidiel, preprava osob (obcania, Futbalovy klub, firmy, organizacie)

Opravy verejného rozhlasu a osvetlenia

Vyvoz fekalii (ob&ania)

Udriba miestnych komunikacii a &istenie verejnych priestranstiev

i/

= - €
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# LA

Stavebné prdce na stavbe ,Schodisko —

f ) e e L 1o T2 o
wilka 1 Vysledok hospodarenia za rok 2023

(v celych eurach)

Ukazovatel rok 2023
VH pred zdanenim 4 585
Splatna dan z prijmov 0,00
Cisty VH po zdaneni +zisk/-strata 4 585

Zdroj: DPPOV21_1
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Slovny opis:

Spolocnost za rok 2023 dosiahla kladny vysledok hospodérenia, zisk pred zdanenim vo vy3ke 4 585 €.
Darovy zéklad bol vo vyske - 760 €, dan z prijmov vyéislena vo vyike 0,00 €, uplatnend ulava na dani
vzmysle § 30d zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov vo vyike 0,00 €, prostriedky pouZité na
financovanie ceny prace znevyhodnenych a zranitefnych oséb, ¢o je hlavnym cielom Spoloénosti.

Konatel' Spolo¢nosti navrhne valnému zhromaidenie schvalit riadnu individudlnu Gétovnud zévierku
zostavenu k 31. decembru 2023 a dosiahnuty zisk navrhne pouiit na tvorbu ostatnych fondov na
dosahovanie meratelného pozitivheho vplyvu vo vyske 4 585 €.

9. Iné informacie o Spolo¢nosti

Spoloénost, vyhlasuje Ze poas ué¢tovného obdobia 2023:

- neziskala Ziaden majetok z dotdcie, nendvratne] Casti podmienetne vratného finanéného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov,

- nevyuiila servisné poukazky,

- nevyuzila vyhody pri verejnom obstaravani,

- neprijala verejné prostriedky podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nendvratného finanéného
prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku,

- nepresiahla obvykld cenu na trhu inych ako mzdovych nékladov,

- jej nevznikli Ziadne naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja,

- nenadobudla Ziadne vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely aakcie, docasné listy
a obchodné podiely materskej Giétovnej jednotky,

- nema zriadent organizacnu zlozku v zahraniéi.

K datumu vyhotovenia vyro€nej spravy nenastali udalosti osobitného vyznamu, ktoré by ovplyvnili
uctovnu zavierku zostavenu k 31.12.2023.

10.Transakcie Spolo¢nosti so zavislymi osobami

Spoloc¢nost obstardvala v roku 2023 tovary alebo sluzby od zavislych osdb, ktoré nie su registrovanym
socidlnym podnikom (dalej len ,RSP“). Spolo&nost vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dodévky tovarov
a sluZieb od zavislych 0s6b, ktoré nie s RSP v zmysle § 24 ods. 5 pism. a) a d) zakona &. 112/2018 Z. z..

Spolo&nost doddvala v roku 2023 tovary alebo sluZby od zdvislych oséb, ktord je pravnickou osobou
a nie je RSP. Spoloénost vyhlasuje, Ze splia vynimku na dodévky tovarov a sluzieb od zavislych osob,
ktoré nie st RSP v zmysle § 24 ods. 6 pism. b) a d) zdkona &. 112/2018 Z. z..

Avey

Spolo¢nost pocas uctovného obdobia 2022 prijala péZi¢ku od zévislej osoby vo vyske 150 000 €, pri¢om

AW

k 31.12.2023 vykazuje zavazok voci zdvislej osobe z titulu prijatych péZiciek a urokov z nich vo vyske
249712 €.

Spolocnost neuskutoénila Ziadne transakcie so zavislymi osobami, ktoré su fyzickymi osobami.
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11.Ciele budiceho vyvoja Spolo¢nosti

Primdrnym cielom nasej Spolo¢nosti je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu,
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.
Verime, Ze nase podnikanie sa stane ndstrojom plnenia spolocensky prospesného ciela.

Za ucelom dosiahnutia hlavného ciefa, ma Spoloénost vytyéené i éiastkové ciele :

rozdirovat rozsah a kvalitu poskytovanych sluZieb, ktoré si potrebné pre obyvatelov obce
a prispievaju k rozvoju obce,

vytvarat uZitoéné pracovné miesta,

zamestndvat zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi
uchadzacmi o zamestnanie,

poskytovat podporu a pomoc zamestnancom,

plnit zdvazky voli klientom a zamestnancom,

rozvoj lokdlnej zamestnanosti,

sirit myslienky socidineho podnikania,

presadit sa v ramci socialnej ekonomiky.
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Vyroéna spréva Spolo¢nosti Komunalne Sluzby Hornd Stca, s. r. 0., . s. p. je vypracovana v zmysle § 15

zékona ¢&. 112/2018 Z. z. osocidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch aozmene adoplneni
niektorych zdkonov.

V Hornej Sudi, dria 23.7.2024

VYPRACOVAL : Darina Polackova “7
uctovnicka Spolocnosti

7
SCHVALIL : Ondracka Jakub %
konatel Spolo¢nosti

PRILOHY

1. Uttovné zavierka podnikatelov v podvojnom Gétovnictve zostavend k 31.12.2023

PriloZené sucasti Uétovnej zavierky:

e Shvaha (U¢ POD 1-01)
e Vykaz ziskov a strat (U¢ POD 2-01)
e Poznamky (U¢ POD 3-01)
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