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Identifikacné uidaje Registrovaného soci

Obchodné meno spoloénosti : Obecny podnik Zabokreky, s.r.o.

Sidlo spoloé¢nosti : Zabokreky 145, 038 40 Zabokreky

Zapis v OR: v Obchodnom registri Okresného stidu Zilina, odd. Sro, v1.&. 76880/L
Dna : 26.03.2021

Registracia RSP : Register socidlnych podnikov MPSVaR Slovenskej republiky,

¢.379/2021_RSP od 3.05.2021 ako Integra¢ny podnik.

1O : 53 639 405
DIC: 2121455732
IC DPH SK: SK 2121455732

Bankové spojenie: SK89 5600 0000 0076 9204 3002

PREDMET PODNIKANIA

e Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu (od 26.3.2021)

o Sprostredkovatel'ska ¢innost' v oblasti sluzieb (od 26.3.2021)

e Sprostredkovatel'ska ¢innost' v oblasti vyroby (od 26.3.2021)

e Pripravné prace k realizacii stavby (od 26.3.2021)

o Uskutocnovanie stavieb a ich zmien (od 26.3.2021)

o Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov (od 26.3.2021)

o Ndkladna cestnad doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla (od 26.3.2021)

o Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (vel'’koobchod) (od 26.3.2021)

e Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zdhradnictve (od 26.3.2021)

e Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva (od 26.3.2021)

e Skladovanie (od 26.3.2021)

e Baliace ¢innosti, manipuldcia s tovarom (od 26.3.2021)

e Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti (od 26.3.2021)

e Vyroba jednoduchych drevarskych vyrobkov, zostavovanie stoldrskych dielcov alebo sucasti z
dreva do findlnych produktov a ich udrzba (od 26.3.2021)

e Prendjom hnutelnych veci (od 26.3.2021)

e Vedenie tuctovnictva (od 26.3.2021)

o Poskytovanie sluzieb rychleho obCerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumdciu (od
26.3.2021)

e Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z beténu, sadry a cementu (od 26.3.2021)
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e Vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu (od 26.3.2021)

« Cistiace a upratovacie sluzby (od 26.3.2021)

e Organizovanie kultdrnych a inych spolocenskych podujati (od 26.3.2021)
e Vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti (od 26.3.2021)

o Nakladanie s odpadom okrem odpadu nebezpecného (od 26.3.2021)

e Prevadzkovanie skladky iného ako nebezpecného odpadu. (od 26.3.2021)

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.

Hlavnym cieflom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spoloc¢nosti je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho
vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnych sluzieb v oblasti regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Spolocnici.

Spolo¢nikmi spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym su:

» Nazov: Obec ZABOKREKY, 038 40 Zabokreky 145
> Meno a priezvisko: Jan KAPUSTA, 038 40 Zabokreky 176
> Meno a priezvisko: Ing. Oliver HRAPKA, 038 40 Zabokreky 373

VYSKA VKLADU SPOLOCNIKOV
> Obec ZABOKREKY :2 450 EUR, ¢o predstavuje 49% zikladného imania spolo¢nosti
» Jan KAPUSTA : 1800 EUR, o predstavuje 36 % zakladného imania spolo¢nosti
» Ing. Oliver HRAPKA: 750 EUR, ¢o predstavuje 15 % zdkladného imania spolo¢nosti

ORGANY SPOLOCNOSTI

Organmi spoloc¢nosti st:

a) valné zhromazdenie
b) konatel
c) poradny vybor

Valné zhromazZdenie.

Valné zhromazdenie je najvysSim organom spoloc¢nosti. Posobnost’ valného zhromazdenia je dana najma
ustanoveniami § 125 anasl. Obchodného zakonnika a dalSimi ustanoveniami Obchodného zakonnika,
predovSetkym ustanoveniami § 113 ods. 5 a 6, §66 ods.3, §131 ods.3.

Valné zhromaZdenie sa schddza najmenej raz ro¢ne. Valné zhromaZzdenie zvolavaju konatelia alebo jeden
z nich spésobom ustanovenym § 129 Obchodného zdkonnika. Valné zhromaZdenie zvolavaju konatelia
alebo jeden z nich sp6sobom ustanovenym v § 129 Obchodného zakonnika.
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Konatel spolo¢nosti:

Statutdrnym orgdnom Spolo¢nosti je konatel. Prvym konatelom Spolo¢nosti je : Ing. Oliver Hrapka, bytom
Zabokreky 373, 038 40 Zabokreky. Konatel kona a podpisuje za spolo¢nost’ samostatne a v plnom rozsahu.

Konatel' spoloc¢nosti poziadal 29.3. 2021 o priznanie Statutu registrovaného socidlneho podniku, podla
podmienok stanovenych § 6 zdkona ¢.112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v zneni
neskorsich predpisov.

Statit registrovaného socidlneho podniku spolo¢nost’ ziskala diia 3.5. 2021 zdpisom v registri socidlnych
podnikov vedenom na MPSVaR SR.

Poradny vybor:

Poradny vybor tvoria minimélne 3 ¢lenovia. Clenom poradného vyboru méZe byt len zainteresovand
osoba. Vacsinu ¢lenov poradného vyboru musia tvorit priamo zainteresované osoby. Najmenej jeden Clen
poradného vyboru musi byt zamestnancom Obecného podniku Zabokreky s.ro. Poradny vybor sa
zUCastfiuje na fungovani registrovaného socidlneho podniku Obecny podnik Zabokreky s.ro. ana
hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, a to :

» prerokovanim,
» pravom na informdcie,
» kontrolnou ¢innostou.

Sposob vol'by alebo vymenovania a spésob odvolania ¢lena poradného vyboru, ako aj riadneho fungovanie
poradného vyboru upravuje Internd smernica o zriadeni a fungovani poradného vyboru registrovaného
socialneho podniku Obecny podnik Zabokreky s.r.o. Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12. 2023 ostal

nezmeneny.

Hlavnym cielom spolo¢nosti Obecny podnik Zabokreky, s.r.o., ako socidlneho podniku je dosahovanie
meratelného pozitivneho vplyvu poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti sluzieb na
podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti. Tento ciel’ sa integrovany podnik snazi dosiahnut najma
tym, Ze sa venuje nasledujucim cinnostiam: rozvoj infraStruktury, sprava Sportovisk obce, sluzby pre
doméacnost a zdhradu. Rozvojom tychto ¢innosti Obecny podnik Zabokreky sleduje ciel regionalneho
rozvoja a zamestnanosti, zvySenie Zivotnej irovne obyvatelov obce, vzdelavanie, propagéciu pozitivnych
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prikladov, ako aj vytvaranie kvalitného verejného priestoru. Poskytovanim tychto sluzieb chce integra¢ny

socidlny podnik zniZit nezamestnanost znevyhodnenych a zranitelnych osob.

Znevyhodnenou osobou je fyzicka osoba, ktorj,

a.) vpredchadzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania v pracovnopravnom
vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v ihrne 40 dni v kalendarnom roku, a ak jej zdanitel'né mesacné
prijmy a mesac¢né prijmy zo starobného déchodku, pred¢asného starobného déchodku, vdovského
dochodku, vdoveckého dbéchodku, vysluhového prispevku, vysluhového dochodku, vdovského
vysluhového déchodku a vdoveckého vysluhového dochodku nepresiahli v ithrne sumu Zivotného

minima pre jednu plnoletu fyzicka osobu podla osobitného predpisu, a ktora

1. je mladsSia ako 26 rokov veku, ukoncila prisluSnym stuptiom vzdelania ststavnu pripravu na povolanie v
dennej forme Stadia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukoncenia nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmene;j
6 po sebe nasledujucich mesiacov,

2. je starsia ako 50 rokov veku,

3.je vedend v evidencii uchadzacovo zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujtcich mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie niZsie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu,

5. Zije ako osameld plnoletd osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jej

starostlivost’ alebo sa stara aspoii o jedno dieta pred skoncenim povinnej Skolskej dochadzky,

6. patri k ndrodnostnej mensine alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat' svoje jazykové

znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat pracovné skusenosti na ucely ziskania trvalého zamestnania,
alebo

7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,

b.) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to
1. je uznand za invalidnu alebo
2. nie je uznana za invalidnd, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujuce jej telesné, dusevné a
zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a i¢innému zapojeniu sa do pracovného prostredia

v porovnani so zdravou fyzickou osobou podla lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti

na pracu nie starSieho ako jeden rok alebo podla rozhodnutia o nepriznani invalidného déchodku,
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z ktorého vyplyva pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 20 % v porovnani so

zdravou fyzickou osobou, nie starSieho ako dva roky; dlhodobé zdravotné postihnutie je také zdravotné

postihnutie, ktoré ma podla poznatkov lekarskej vedy trvat najmenej dva roky.

Zranitel'nou osobu je:

a) prijimatel socidlnej sluzby podla osobitného predpisu,

b) fyzicka osoba v nepriaznivej socidlnej situdcii,

c) dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziak so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi
potrebami podla osobitného predpisu okrem dietata alebo Ziaka podla osobitného predpisu,

d) dieta alebo plnoleta fyzickd osoba, pre ktorych st vykondvané opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately,

e) plnoleta fyzickd osoba po skonceni ustavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti, plnoletad fyzicka
osoba, ktorej bola poskytovana na zdklade dohody starostlivost' v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately po skonceni vykonu stidneho rozhodnutia doviSenim plnoletosti, alebo plnoleta fyzicka
osoba, ktora bola zverena do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodica, do pestunskej
starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny porucnik,

f) fyzickd osoba odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby,

g) fyzickd osoba navracajica sa na trh prace po skonceni poberania materského alebo po skonceni
poberania rodicovského prispevku, a to 18 mesiacov od skoncenia poberania materského alebo od
skoncenia poberania rodicovského prispevku,

h) fyzicka osoba navracajtca sa na trh prace po skonceni vykondvania osobnej asistencie alebo po skonceni
poberania penazného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od skoncenia vykonavania osobnej
asistencie alebo od skoncenia poberania peniazného prispevku na opatrovanie, i) fyzicka osoba, ktora je
poberatelom starobného déchodku,

j) fyzicka osoba - nepodnikatel, ktorej mesacny prijem nepresahuje trojnasobok sumy Zivotného minima
pre jednu plnoletu fyzickt osobu podla osobitného predpisu,

k) fyzickd osoba po prepusteni z vykonu trestu odratia slobody alebo z vykonu ochrannej vychovy, a to
mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odiiatia slobody alebo z vykonu ochrannej vychovy,

1) fyzicka osoba bez Statnej prislusnosti,

m) azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.
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Tieto osoby si pracou v socidlnom podniku osvoja pracovné ndvyky a ziskaju tak nové pracovni zru¢nosti
a navyky pre vykon povolania, ¢im sa zvysi ich Sanca na opatovné spolocenské zaclenenie, bertc do ivahy
ich novonadobudnutd mieru finan¢nej autonémie a zamestnanosti, zvysSenej sebadovery, ako aj schopnost’
fungovat’ a zacClenit' sa tak do pracovného kolektivu. Ich zamestnanim v integracnom socidlnom podniku

tak Obecny podnik Zabokreky prispieva k vytvoreniu a dosiahnutiu pozitivneho socialneho vplyvu.

Zainteresovanymi osobami st obyvatelia obce Zabokreky, ktori sti¢asne tvoria kostru zamestnancov
a prijimatelov. Hlavnym zékaznikom Obecného podniku je obec Zabokreky, kde sa vykonavala podstatna
Cast ¢innosti podniku.

Obecny podnik Zabokreky od svojho vzniku zaloZenia 26.3.2021 pristupoval k dosahovaniu pozitivneho
socidlneho vplyvu aktivnou komunikiciou s jednotlivymi dradmi a inStitdciami, ktorymi boli
predov$etkym: Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny, Urad prace, socidlnych veci a rodiny Martin,
regionalne centrum socialnej ekonomiky Zilina, Urad pre verejné obstaravanie, Finan¢né riaditel'stvo
Slovenskej republiky.

Obecny podnik Zabokreky s.ro. ziskal Statit registrovaného socidlneho podniku na MPSVaR Slovenskej
republiky od 3.05.2021 ako Integracny podnik. Ku koncu tictovného obdobia roku 2023 mal obecny podnik
celkom 6 zamestnancov.

V roku 2023 sa ¢innost Obecného podniku Zabokreky s.r.o., v ramci svojich ¢innosti

sustredila hlavne na:

udrzbu verejnej zelene a verejnych priestorov, vysadbu novych stromcekov s cielom zveladit obec, udrzbu
obecnej casti "MOHYLKA", exteriéru a interiéru Materskej Skoly, Zakladnej Skoly a Rekrea¢no-Sportového
aredlu, opravu a udrzbu hernych prvkov v Materskej a Zakladnej Skole, Projektu spdjania generdacif -
vystavbe Petangového ihriska, projektu "Zastavme sa v historii " - vystavbe gabiénového sedenia a
okrasného oporného muru, projektu "Komunitné centrum" - rekonstrukcii priestorov v aredli Rekreacno-
Sportového aredlu, spolupraci a pomoci pri organizovani kultirnych a Sportovych podujati / Beh
PARASPORT - charitativny Turciansky beh, STANKOVANY CUP, Tradi¢ny Zemiakovy deri/.

Uvedené aktivity priniesli zvySeny zdujem obcanov o miestne lokdlne podujatia a akcie, aj radost

z komunitnych ¢innosti obce, ¢o prinieslo prospech hlavne seniorom, ktori nasli zmysel popri ich samote,
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starostiach a ubudajtcich fyzickych silach. Boli zabezpecované takisto udrzbové prace v priestoroch celej

obce - Rekreacny Sportovy aredl a udrzba, ako aj pravidelné kosenie travy dvoch futbalovych ihrisk, na
ktorych sa casto uskutocniuju rézne sprievodné akcie nielen pre miestnych obcanov, ale aj obcanov z
okolitych obci. Obecny podnik Zabokreky sa snaZi prispievat, rozirit a rozvintt aj v nasledujicom obdobi
svoje aktivity, ako s : organizovanie a zber TKO, separacia odpadu, separovany zber v obci Zabokreky,
prevadzkovanie audrzba budov astavebnej cinnosti, prevddzkovanie informa¢ného centra, udrzba
vSetkych verejnych priestranstiev, zelene, verejného osvetlenia ainej infraStruktary, sprava
multifunkéného ihriska, kde nachadzaja vyuzitie nielen deti s mamickami, ale aj deti, ktoré si na ihrisku
mozu zdokonalovat pocas celého roka svoj Sportovy talent. Rozvojom tychto ¢innosti chce Obecny podnik
Zabokreky sledovat rozvoj regiondlnej zamestnanosti, zvysenie Zivotnej irovne obyvatelov obce ako aj
vytvaranie kvalitného verejného priestoru obce pre ob¢anov obce Zabokreky, s cielom naplnenia svojho

prioritného ciela, a to dosahovanim meratel'ného pozitivneho vplyvu.

Pozitivny socidlny vplyv socidlneho podniku sa meria percentom zamestnanych zdravotne
znevyhodnenych alebo zranitelnych os6b z celkového poctu zamestnancov RSP. Uvedené percento musi
byt najmenej 30%. V zmysle poskytovania spolo¢ensky prospesnej sluzby podpory zamestnanosti, chce
spolo¢nost’ aj v buddcnosti zamestnavat najma zranitelné a znevyhodneni osoby, s cielom ich socidlneho
zabezpecenia, alebo opdtovného socidlneho zaclenenia. Pozitivny socidlny vplyv dosiahol Obecny podnik aj
v roku 2023. Priemerny pocet takto zamestnanych os6b v roku 2023 predstavuje 58%. Z celkového poctu

zamestnanych osob.

Povinnost mat zriadeny poradny vybor Obecny podnik Zabokreky, s.r.o. splnil 14.4.2022. jeho ¢innost sa
riadi internym dokumentom, ktorym je ,INTERNA SMERNICA ¢& 1/2022 o zriadeni a fungovani poradného
vyboru registrovaného socialneho podniku Obecny podnik Zabokreky, s.r.0. , v zmysle ktorej poradny vybor
od svojho zriadenia zasadd. Poradny vybor ma troch clenov. Za dvoch ¢lenov poradného vyboru
registrovaného Obecného podniku Zabokreky, s.r.o., na obdobie do 13.04.2027 boli zvoleni na zaklade
hlasovania Ing. Jana Timkova a Milan Brna. Ing. Jana Timkova bola zvolena ako ¢lenka poradného vyboru -
Priamo zainteresovana osoba, ktord je zamestnancom Obecného podniku Zabokreky, s.r.o.

Milan Brna bol zvoleny ako ¢len poradného vyboru ako - Priamo zainteresovana osoba, ktora je obyvatelom
obce Zabokreky, vktorej je umiestnend prevadzka Obecného podniku Zabokreky, s.ro. Jeden ¢len
poradného vyboru, Peter JESENSKY bol menovany $tatutdirnym organom podniku Ing. Oliverom
HRAPKOM, ako nepriamo zainteresovana osoba - Statutdrny organ neziskového zdruzenia FK SLOVAN
ZABOKREKY. V roku 2023 zasadal poradny vybor 3-krat v tychto terminoch: 5.1. 2023, 4.4. 2023, 6.7. 2023
a 3.10 2023. V priebehu roka 2023 nedoslo k Ziadnej zmene v zloZeni ¢lenov poradného vyboru.

RSP vyhlasuje, Ze po€as obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz
na majetok, a nebolo vo¢i nemému zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a nebol
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zrudeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku dru zostavenia uctovnej
zavierky nie je v reStrukturalizacii a ani v likvidacii.
RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul, ani sa

nezlucil s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze
v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

Prehlad vyvoja zamestnavania znevyhodnenych a zranitel'nych oséb v roku 2023

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nezmenil meratelny pozitivny socialny
vplyv, tym, Zze dodrzal poZzadované percento minimalne 30% zamestnanych znevyhodnenych
os6b alalebo zranitelnych o0séb z celkového pocltu zamestnancov spolo€nosti v zmysle
prislusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny sociadlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
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v pripade integratného podniku zamestnava pozZadované percento zranitelnych a/alebo
znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.
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Finan¢ny sihrn- Financné vykazy

STRUKTURA MAJETKU A ZDROJOY SPOLOCNOSTI

Stav Stav
MAJETOK SPOLOCNOSTI k31.12.2023  k31.12.2022
HODNOTA HODNOTA
V EUR V EUR
SPOLU MAIJETOK 36 319 41 602
Neobezny majetok 15476 19 807
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 15476 19 807
Obezny majetok 20843 21795
Kratkodobé pohladavky 12712 16 863
Pohladavky z obchodného styku 5136 2249
Socialne poistenie, danové pohladavky a dotacie 6901 14 005
Ostatné pohladavky 675 609
Finan¢ny majetok 8131 4627
Peniaze a ucty v bankach 8131 4627
ZDROJE SPOLOCNOSTI
Spolu vlastné a zavizky 36 319 41 602
Vlastné imanie 22 106 8 355
Zakladné imanie 5000 5000
HV po zdaneni 13 750 3180
Zavdzky 14213 33247
Dlhodobé zaviazky 711 360
Kratkodobé zavazky 7 236 17 086
Zavazky voci zamestnancom a zo socidalneho 4 882 7 195
poistenia
Danové zavazky a dotacie 157 446

Ostatné kratkodobé zavazky 483 918
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VYNOSY Z HOSPODARSKEJ CINNOSTI 291 627 186 183
Trzby z predaja tovaru 239 269
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 229908 116 625
Trzby z predaja majetku a materialu 13 0
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢cinnosti 61467 69 289

NAKLADY NA HOSPODARSKU CINNOST 277 267 182 154

Spotreba materialu a energie 111553 65374
Sluzby 70525 29270
Osobné naklady 90481 85 446
Dane a poplatky 65 93
Odpisy k dlhodobému hmotnému majetku 4331 1805
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 312 166
VYSLEDOK HOSPODARENIA Z HOSPODARSKE) 14 360 4029
CINNOSTI
Pridana hodnota 48 069 22 250
VYNOSY Z FINANCNEJ CINNOSTI 0 0
NAKLADY NA FINANCNU CINNOST 610 849
Nakladové aroky 465 273
Ostatné financ¢né naklady 145 576
VYSLEDOK HOSPODARENIA Z FIN. CINNOSTI -610 -849
VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED ZDANENIM 13 750 3180

VYSLEDOK HOSPODARENIA

Obecny podnik Zabokreky nemal povinnost mat Gd&tovni zavierku a vyroéni spravu overenu
$tatutarnym auditorom, pretoZe nesplnil podmienky uvedené v paragrafe 14 -U&tovnictvo, ods. 3,
Zakona €. 112/2018 o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov. To
znamena, ze prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v roku 2023 - u¢tovnom obdobi,
za ktoré bola uctovna zavierka zostavena, nepresiahol 200 000 EUR a vSetky prijmy
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Obecného podniku 2abokreky v Uctovnom obdobi 2023, za ktoré bola uétovna zavierka zostavena,
nepresiahli 500 000 EUR.

Schvalenie uctovnej zavierky bude jednym z bodov rokovania zasadnutia Valného zhromazdenia.

Obecny podnik Zabokreky pouzije 100% zo svojho dosiahnutého zisku po zdaneni a po Uhrade
povinnych zadkonnych uhrad a platieb, na dosahovanie svojho hlavného ciela podla § 5 ods.1 pism.
b) zakona ¢&. 112/2018 Z.z., ktorym je dosiahnutie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.
Uvedené pouZitie zisku po zdaneni ma podnik zakotvené v Spolo¢enskej zmluve o zalozZeni s.r.o.

Spolocnost teda pouzije finanéné prostriedky vo vyske zisku po zdaneni vliozené do rezervného fondu
podla rozhodnutia Valného zhromazdenia ako aj na zaklade ustanovenia zakotveného v Spolo¢enskej
zmluve o zalozZeni s.r.o. na dosiahnutie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.
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Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost

Odpisy k dlhodobému hmotnému majetku

Dane a poplatky

Osobné naklady 90 481 €
Stuzby |8 P 70525 €
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KONTAKTNE INFORMACIE :

ING. ZUZANA VALOCKA ING. OLIVER HRAPKA JAN

STATUTARNY ORGAN OBCE KONATEL- STATUTARNY ORGAN KAPUSTA
ZABOKREKY OBECNEHO PODNIKU ZABOKREKY
145

SPOLOCNIK 49% SPOLOCNIK 15% SPOLOCNIK 36%

Tel. 0905 784 647 Tel. 0919 355 811 Tel. 0907 843 918
starosta@zabokreky.sk obecnypodnik@gmaizabokreky.sk jkapusta@gaya.sk

Informacie o spoloCnosti

Obecny podnik Zabokreky Ucétovnd zdvierka 2023 - Uctovné vykazy 2023
Zabokreky s.r.o., registrovany socidlny podnik

pod ¢islom 379/2021_RSP Zabokreky 145, 038 40 Zabokreky

mail: obecnypodnik@zabokreky.sk

Tel. 0919 355 811 - Statutar spoloc¢nosti

www.zabokreky.sk

Prilohy:

Uctovna zavierka 2023 - Uctovné vykazy 2023
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r UCTOVNA ZAVIERKA ([N 1

mikra Gétovna] jednotky
zostavendak 3 1.1 2. 202 3
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Obecny podnik Zabokreky, s. r. o.

Sidlo itovne] jednotky

Wl Lislo
ZABOKREKY 145
PsC Obesc

03840 ZABOKREKY

Oznadenie obahodného registra a Sislo zapisu chehodnej spoladrost
Spolocnost je zapisand v Obchodnom

registri Okresného sudu Zilina, oddie
Telahnne Sislo Famavé Elgla
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alebs Slena Slalulamals ﬁ'gﬁl'l.u QCAonna] 'aﬂnnlm_,- aleba
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