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Výročná správa DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. 2023

1 Základné identifikačné údaje spoločnosti

Názov spoločnosti: DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p.
registrovaný sociálny podnik

Dátum založenia spoločnosti: 13. 01. 2015

Nadobudnutie štatútu sociálneho podniku: 17. 02. 2022

Adresa sídla: Ružová 576/33, 065 44 Plaveč

Adresa prevádzkarne: Staničná 548, 065 44 Plaveč

IČO: 48 009 318

DIČ: 2024176924

IČ DPH: SK2024176924
registrácia od 03. 07. 2015

Základné imanie: 5 000 Eur

Kontakt: +421 903 480 668

E-mail: duchpavol@dp-zvarmont.sk
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Výročná správa DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. 2023

2 Štatút registrovaného sociálneho podniku

Sociálnemu podniku DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. bol 17. 02. 2022 Ministerstvom práce,
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky podľa §7 ods. 4 zákona 112/2018 Z.Z. o
sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov
udelený štatút registrovaného sociálneho podniku.

Druh registrovaného sociálneho podniku: INTEGRAČNÝ PODNIK

Dátum priznania štatútu: 17. 02. 2022

Číslo osvedčenia: 572/2022_RSP

Registrovaný sociálny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. podal dňa 08. 10. 2022
návrh na zápis do časti:

ĎALŠIE PRÁVNE SKUTOČNOSTI
I. INÉ ĎALŠIE PRÁVNE SKUTOČNOSTI
Návrh na zápis:
1. Osvedčenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky,

číslo osvedčenia: 572/2022_RSP zo dňa 17. februára 2022 o priznaní štatútu registrovaného
sociálneho podniku, Druh registrovaného sociálneho podniku: INTEGRAČNÝ PODNIK.

Príslušný register tento zápis odmietol. Následne boli dňa 19. 10. 2022 podané
námietky - návrh na zápis skratky “r.s.p.” k obchodnému menu spoločnosti:

I. OBCHODNÉ MENO
Vymazáva sa:
DP-ZvarMont s. r. o.
Zapisuje sa:
DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p.
Zápis bol vykonaný dňa 04. 11. 2022 Okresným súdom v Prešove.

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy registrovaného sociálneho podniku v
zmysle základného dokumentu podniku: poradný výbor
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Výročná správa DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. 2023

3 Hlavná činnosť spoločnosti podľa výpisu z obchodného registra

Predmety činnosti DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p.:
1. Výroba jednoduchých výrobkov z kovu
2. Opracovanie kovu jednoduchým spôsobom
3. Vedenie účtovníctva
4. Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo

iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)
5. Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu
6. Sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb
7. Sprostredkovateľská činnosť v oblasti výroby
8. Čistiace a upratovacie služby
9. Reklamné a marketingové služby
10. Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov
11. Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t

vrátane prípojného vozidla
12. Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu

konzumáciu
13. Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb

spojených s prenájmom
14. Prenájom hnuteľných vecí
15. Administratívne služby
16. Uskutočňovanie stavieb a ich zmien
17. Zámočníctvo

Registrovaný sociálny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. v období, za ktoré je zostavená
účtovná závierka nemenil predmety činnosti.

Hlavným cieľom DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. v zmysle základného dokumentu spoločnosti
je poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti:

- služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti

Činnosť, ktorou DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. dosahuje pozitívny sociálny vplyv v
zmysle základného dokumentu spoločnosti je najmä:

- výroba jednoduchých výrobkov z kovu a kúpa tovaru na účely jeho predaja
konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti
(veľkoobchod). Týmito činnosťami spoločnosť sleduje svoj hlavný cieľ, ktorým je
dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu.

- v budúcnosti môže vyvíjať aj iné činnosti v súlade s predmetom činnosti spoločnosti
uvedenom v zakladateľskej listine, ktorými bude dosahovať merateľný pozitívny
sociálny vplyv.

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu:
- služby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnaných znevýhodnených osôb

alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb z celkového
počtu zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č.
112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak DP-ZvarMont
s. r. o., r. s. p. zamestnáva príslušné percento znevýhodnených osôb alebo
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Výročná správa DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. 2023

zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb v zmysle príslušných
ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z..

DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu
nasledovným spôsobom:

- poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to
zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, alebo
znevýhodnených a zraniteľných osôb. Tieto si osvoja pracovné návyky a získajú
nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské
začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a
samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu.
Uvedené bude mať na osoby pozitívny sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia
týchto osôb a k ich začleneniu z okraja spoločnosti do reálneho života.
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Výročná správa DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. 2023

4 Vedenie spoločnosti

Orgánmi spoločnosti sú:
1. Valné zhromaždenie
2. Konateľ spoločnosti
3. Poradný výbor

Dozorná rada sa nezriaďuje.

Valné zhromaždenie:
Spoločnosť má jediného spoločníka, ktorým je Pavol Duch. Tento jediný spoločník vykonáva
pôsobnosť valného zhromaždenia.

Konateľ:
Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ, Pavol Duch. Konateľ za spoločnosť koná,
vlastnoručne podpisuje a navonok ju reprezentuje samostatne.

Poradný výbor:
Spoločnosť má zriadený poradný výbor v zmysle zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej
ekonomike a sociálnych podnikoch v znení neskorších predpisov podľa § 9, ktorý tvoria traja
členovia:

1. Alena Lichvarčíková
2. František Heteš
3. Mgr. Štefan Lazorčák

Registrovaný sociálny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že počas obdobia, za
ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali nasledujúce zmeny v zložení jeho orgánov:

1. DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná
závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo voči nemu
zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený
konkurz pre nedostatok majetku. Zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia
účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii.

2. DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná
závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola registrovaným
sociálnym podnikom. Zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná
závierka, sa nerozdelil.
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5 Majetková účasť

Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorým je
Pavol Duch, a to vo výške 5 000 Eur.
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Výročná správa DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. 2023

6 Počet zamestnancov

Hlavným cieľom registrovaného sociálneho podniku v zmysle základného dokumentu
spoločnosti je poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti:

- služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti

Registrovaný sociálny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. v období, za ktoré je zostavená
účtovná závierka, nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv.
V prípade integračného podniku:
- percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb z celkového
počtu zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE.

K 31. 12. 2023 mal sociálny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. 6 zamestnancov, z ktorých 5
osôb patrí do kategórie znevýhodnené a/alebo zraniteľné osoby, čo predstavuje 83,33 %
zamestnávania znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu
zamestnancov.

Prehľad zamestnancov spoločnosti k 31. 12. 2023:

Pracovná pozícia Počet osôb Znevýhodnenie

konateľ 1 nie

upratovačka 1 znevýhodnená z dôvodu
zdravotného stavu

pomocný zámočník 1 znevýhodnený z dôvodu
zdravotného stavu

operátor vysokozdvižného vozíka 1 znevýhodnený z iného
dôvodu - má trvalý pobyt v

najmenej rozvinutom okrese

hlavný projektový manažér 1 znevýhodnený z dôvodu
zdravotného stavu

pomocný zámočník 1 znevýhodnený z iného
dôvodu - je mladší ako 26

rokov veku, ukončil
príslušným stupňom

vzdelania sústavnú prípravu
na povolanie v dennej forme

štúdia pred menej ako 2
rokmi a od jej ukončenia

nemal zamestnanie,
ktoré trvalo najmenej 6 po

sebe nasledujúcich
mesiacov
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Priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 6
Počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 6

Registrovaný sociálny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. plnil podmienku v zmysle § 6
odsek 1 písm. g) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch.

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb:

2 - 12 mesiac
stav ku koncu

mesiaca

% zamestnaných
znevýhodnených osôb a
zraniteľných osôb z
celkového počtu

zamestnancov v TPP

merateľný pozitívny
sociálny vplyv

splnený/nesplnený

1/2023 50 % splnený

2/2023 50 % splnený

3/2023 50 % splnený

4/2023 50 % splnený

5/2023 50 % splnený

6/2023 50 % splnený

7/2023 60 % splnený

8/2023 60 % splnený

9/2023 60 % splnený

10/2023 60 % splnený

11/2023 83,33 % splnený

12/2023 83,33 % splnený

DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. ako integračný podnik splnil merateľný pozitívny sociálny
vplyv v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka.

Prehľad dohôd uzatvorených s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Starej
Ľubovni k 31. 12. 2023:
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1. Dohoda 23/38/19B/12 o poskytnutí vyrovnávacieho príspevku podľa § 19b zákona č.
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2
Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov zo dňa 28. 03.
2023.

2. Dohoda 23/38/19B/34 o poskytnutí vyrovnávacieho príspevku podľa § 19b zákona č.
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2
Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov zo dňa 10. 08.
2023.

3. DODATOK K DOHODE O POSKYTNUTÍ PRÍSPEVKU podľa § 19b zákona č.
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, číslo dodatku 23/38/19B/12-1 zo
dňa 13. 11. 2023.

4. Dohoda 23/38/19B/47 o poskytnutí vyrovnávacieho príspevku podľa § 19b zákona č.
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2
Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov zo dňa 22. 11.
2023.

5. DODATOK K DOHODE O POSKYTNUTÍ PRÍSPEVKU podľa § 19b zákona č.
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, číslo dodatku 23/38/19B/34-1 zo
dňa 21. 11. 2023.
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7 Poradný výbor podniku

Spoločnosť má zriadený poradný výbor, ktorý bol vymenovaný dňa 14. 04. 2022. Má troch
členov, ktorí boli zvolení hlasovaním v tomto zložení:

1. Alena Lichvarčíková, člen poradného výboru, zamestnanec so zdravotným
znevýhodnením

2. František Heteš, člen poradného výboru, obyvateľ mesta, kde má RSP prevádzku
3. Mgr. Štefan Lazorčák, člen poradného výboru, spotrebiteľ RSP, zvolený za

predsedu poradného výboru

Poradný výbor zasadal v roku 2023 štyrikrát a z každého zasadnutia je vyhotovená
zápisnica.

1. Zápisnica č. 1/2023 zo zasadnutia poradného výboru registrovaného sociálneho
podniku zo dňa 11. 01. 2023
Prítomní členovia na zasadnutí poradného výboru prerokovali úpravu pracovnej
zmluvy zamestnanca Š. Rabíka dodatkom č. 2 a uloženie zakladateľskej listiny
sociálneho podniku do zbierky listín. Zároveň boli informovaní o novele zákona č.
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o podaní výzvy na
predkladanie ponúk verejného obstarávania na vysokozdvižný vozík a vybavenie
dielne na základe Zmluvy o poskytnutí regionálneho príspevku.

2. Zápisnica č. 2/2023 zo zasadnutia poradného výboru registrovaného sociálneho
podniku zo dňa 11. 04. 2023
Prítomní členovia na zasadnutí poradného výboru prerokovali uzatvorenie dohody
medzi Úradom práce sociálnych vecí a rodiny v Starej Ľubovni a DP-ZvarMont s.r.o.,
r. s. p. podľa §19b zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych
podnikoch, používanie skratky r. s. p. alebo registrovaný sociálny podnik v písomnom
styku a rozšírenie vybavenia podniku na základe Zmluvy o poskytnutí regionálneho
príspevku o vysokozdvižný vozík a GBH stoly.

3. Zápisnica č. 3/2023 zo zasadnutia poradného výboru registrovaného sociálneho
podniku zo dňa 07. 07. 2023
Prítomní členovia na zasadnutí poradného výboru prerokovali preukázanie
podmienky prechodného ustanovenia § 34 ods. 3 písm. b) zákona č. 112/2018 Z. z. o
sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov. Zároveň boli informovaní o vytvorení nového
pracovného miesta - operátor vysokozdvižného vozíka a o schválení účtovnej
závierky za rok 2022, o schválení hospodárskeho výsledku za rok 2022 a
vysporiadania hospodárskeho výsledku za rok 2022.

4. Zápisnica č. 4/2023 zo zasadnutia poradného výboru registrovaného sociálneho
podniku zo dňa 03. 10. 2023
Prítomní členovia na zasadnutí poradného výboru prerokovali vytvorenie dvoch
pracovných miest na pozíciu zámočník, skončenie pracovného pomeru dohodou
zamestnanca na pozícii zámočník a skončenie pracovného pomeru dohodou
zamestnankyne na pozícii administratívna pracovníčka a ozrejmenie súčasného
stavu zamestnancov. Takisto boli informovaní o časových plánoch realizácie
zákaziek.
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8 Finančný prehľad podniku

Náklady za rok 2023

501, 502, 503 - Spotreba materiálu, energie a ostatných
neskladovateľných dodávok

195 816,00 €

účtová skupina 51 - Služby 404 364,00 €

Osobné náklady 49 767,00 €

521, 522 - Mzdové náklady 36 336,00 €

524, 525, 526 - Náklady na sociálne poistenie 12 486,00 €

527, 528 - Sociálne náklady 945,00 €

účtová skupina 53 - Dane a poplatky 499,00 €

Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmotnému majetku a
dlhodobému hmotnému majetku

41 561,00 €

543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557 - Ostatné náklady na
hospodársku činnosť

34,00 €

SPOLU náklady na hospodársku činnosť 692 041,00 €

Nákladové úroky 6 608,00 €

563 - Kurzové straty 73 772,00 €

568, 569 - Ostatné náklady na finanú činnosť 1 256,00 €

SPOLU náklady na finančnú činnosť 81 636,00 €

Registrovaný sociálny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že v období, za ktoré je
zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zákona o SE, t.j.
celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v
kalendárnom roku nepresiahli:

1. 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov
RSP a zároveň

2. 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v
hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP,
pričom

3. suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy (podmienky
musia byť dodržané kumulatívne)

Registrovaný sociálny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že v období, za ktoré je
zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových
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nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase plnenia
alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

Registrovaný sociálny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že v období, za ktoré je
zostavená účtovná závierka, nevyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri
poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a
53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.)

Výnosy za rok 2023

604, 607 - Tržby z predaja tovaru 4 320,00 €

602, 606 - Tržby z predaja služieb 769 279,00 €

644, 645, 646, 648, 655, 657 - Ostatné výnosy z hospodárskej
činnosti

96 792,00 €

SPOLU výnosy z hospodárskej činnosti 870 391,00 €

663 - Kurzové zisky 37 282,00 €

668 - Ostatné výnosy z finančnej činnosti 25,00 €

SPOLU výnosy z finančnej činnosti 37 307,00 €

Registrovaný sociálny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že v období, za ktoré je
zostavená účtovná závierka nevyužil servisné poukážky.

Registrovaný sociálny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že v období, za ktoré je
zostavená účtovná závierka využil zníženú sadzbu DPH (10 %).

Registrovaný sociálny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že v období, za ktoré je
zostavená účtovná závierka nevyužil výhody pri verejnom obstarávaní.

Registrovaný sociálny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, že v období, za ktoré je
zostavená účtovná závierka neprijal verejné prostriedky (ak nešlo o plnenie podmienky
podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady
alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného
finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku.

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti: 178 350,00 €
Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti: - 44 329,00 €
Hospodársky výsledok podniku za rok 2023: 134 021,00 €
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Na základe Zápisnice o rozhodnutí jediného spoločníka, vykonávajúceho pôsobnosť valného
zhromaždenia obchodnej spoločnosti DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. valné zhromaždenie dňa
24. 07. 2023 schválilo:

1. účtovnú závierku spoločnosti za rok 2023, podľa Prílohy č. 1 v kapitole 10 Prílohy
2. hospodársky výsledok spoločnosti za rok 2023 - zisk pred zdanením vo výške

134 021 Eur, z toho časť zisku vo výške daňovej úľavy 100 % 28 680, 17 Eur podľa
§ 30d, ods.3, písm. a) zákona o dani z príjmov č. 595/2003 Z. z., bola použitá na
dosiahnutie hlavného cieľa v roku 2023 na nákup vozidla, preukázaná faktúrou č.
2023053 v sume 48 366,67 Eur bez DPH (podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona o SE v
období, za ktoré je zostavená účtovná závierka rok 2023.

3. rozhodnutie, že zisk spoločnosti po zdanení za rok 2023 vo výške 134 021 Eur,
sa preúčtuje a to nasledovným spôsobom:

a. Suma vo výške 134 021 Eur sa prevedie na účet Ostatné fondy /účet 427/ a
bude použitá v zmysle zákona 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a
sociálnych podnikoch na obstaranie hmotného majetku v zmysle investičného
zámeru.

Štruktúra majetku spoločnosti

Neobežný majetok 205 197,00 €

Dlhodobý hmotný majetok 205 197,00 €

Stavby 64 520,00 €

Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 140 677,00 €

Obežný majetok 347 508,00 €

Krátkodobé pohľadávky 120 535,00 €

Pohľadávky z obchodného styku 118 701,00 €

Finančné účty 226 973,00 €

Peniaze 12 855,00 €

Účty v bankách 214 118,00 €

Časové rozlíšenie 2 853,00 €

SPOLU majetok 555 558,00 €
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Štruktúra zdrojov spoločnosti

Vlastné imanie 280 839,00 €

Základné imanie 5 000 ,00 €

Ostatné kapitálové fondy 110 000,00 €

Zákonné rezervné fondy 837,00 €

Ostatné fondy zo zisku 16 771,00 €

VH minulých rokov 14 210,00 €

VH za účtovné obdobie po zdanení 134 021,00 €

Záväzky 274 779,00 €

Dlhodobé záväzky 319,00 €

Krátkodobé záväzky 198 766,00 €

Bežné bankové úvery 75 694,00 €

Časové rozlíšenie - 60,00 €

SPOLU vlastné imanie a záväzky 555 558,00 €

Registrovaný sociálny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno
d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak zo svojej činnosti
dosiahne zisk, použije 100 % zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je
dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu.

Registrovaný sociálny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. počas obdobia, za ktoré je
zostavená účtovná závierka, nemenil %-nú výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na
dosiahnutie hlavného cieľa.
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9 Zhodnotenie činností podniku a predpokladaný vývoj spoločnosti

Spoločnosť vznikla 13. 01. 2015 a postupne začala vykonávať podnikateľskú činnosť,
zameranú na výrobu jednoduchých výrobkov z kovu a kúpu tovaru na účely jeho predaja
konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti
(veľkoobchod). V novembri roku 2021 požiadala o pridelenie štatútu registrovaného
sociálneho podniku a tento bol spoločnosti po overení plnenia podmienok pridelený MPSVR
SR dňa 17. 02. 2022. Spoločnosť DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. je teda verejnoprospešný
podnik, ktorého hlavným cieľom je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu
poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti služieb na podporu zamestnanosti a
to zamestnávaním znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb. Tieto si osvoja
pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich
opätovné spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej
autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného
kolektívu. Uvedené bude mať na osoby pozitívny sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu
vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z okraja spoločnosti do reálneho života.
Spoločnosť má k 31. 12. 2023 vytvorených 6 pracovných miest. 5 zamestnancov z
celkového počtu zamestnancov patrí do kategórie znevýhodnených a/alebo zraniteľných
osôb a podnik na nich poberá kompenzačné príspevky na mzdy v zmysle zákona o službách
zamestnanosti podľa paragrafu 19 písm. b daného zákona prostredníctvom Úradu práce,
sociálnych vecí a rodiny v Starej Ľubovni. Spoločnosti sa darí napĺňať pozitívny sociálny
vplyv, pretože zamestnáva príslušné percento znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb, v
zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018.

Registrovaný sociálny podnik DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. plánuje rozširovať a neustále
skvalitňovať ponúkané produkty a služby, prispôsobovať sa požiadavkám trhu a
predovšetkým zabezpečiť ďalšie materiálne vybavenie pracoviska, ktoré uľahčí, urýchli a
zjednoduší prácu súčasným zamestnancom, ale zároveň umožní vytvoriť aj nové pracovné
miesta. Z uvedeného je zrejmé, že sociálny podnik plánuje zefektívniť chod podniku, čím
bude aj naďalej vytvárať nové pracovné miesta, predovšetkým pre znevýhodnené a/alebo
zraniteľné osoby, pričom berie na vedomie, že z celkového počtu zamestnancov musí mať
najmenej 30 % znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb v pracovnom pomere
dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného pracovného času.
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10 Prílohy

Príloha č. 1 Účtovná závierka spoločnosti DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p. za rok 2023

Príloha č. 2 Poznámky k Účtovná závierka spoločnosti DP-ZvarMont s. r. o., r. s. p.
za rok 2023
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