
VYRocNA SPRAVA

ZA ROK 2023

Spolodnost' KAMO PLUS s.r.o.

registrovany socialny Podnik



A. Poznamky obsahuji tieto informecie o iatovnejjednotke:

a) obchodn6 meno a sidlo u6tovnej jed notky, detum jei zaloienia a d6tum jei vzniku

Nazov spoloinosti: KANIo PLUS s.r.o.

Datum vznlku lzapisu do prisluaneho leglstra) 31 3 2021

Sidlor N,4 erovd nameste 93i26. 019 0l lava

Adresa prevadzkarne zapisanei v zivnostenskom regrstr: Olresny ulad Trenc n C s o z vnostensk6ho regislra 350 45816

Ivlerove nemestie 93/26 019 01 llava

Ir.l erove namestie 1805. 019 01 ava

RLriova ul 1969 019 01 lava

Opatovska 523/15, 911 0l Trenain

Druh registrovan6ho socialneho podniku (RSP) integraani podnik

Delum p znania Statulu: 01 06 2021

Sposob zapajan a zarnteresovanich os6b do spravy RSP v zmysle zakladneho dokurnentu spoloanosli

z poradnY vYbor

Dalum zriadenia poradn6ho viboru spnenie povinnosli v zmysle $ 6 ods 1 pisnr b) zakona t 112i2418 Zz
o soc ahel ekonomike a socie nych podn koch v platnom zne,ri (zakon o SE) 31.08 2021

Spdsob kreovania poradneho viboru vol'by.

RSP ma vypracovani nterni dokument pre poradny vybor

DAtumy zasadnuli poradn6ho viboru vobdob za ktord le zostavena Llatovna zave*a: A3A32An,02062423
14 A7 2423 14.09.2023, 11 .12 2An.

Poradni vibor ktori zasada 03.03 2023 sa venova ako skvalitnit pracu vsoc6lnom podniku hA[40 PLUS sro
vzh adom na mo2nosti zdravotne znevyhodnenych zamestnancov Dalej sme rozoberali otvorenu nov[] prevadzku

a nutnosti urobenia stavebnich irprav v nej podla poziadavek hygieny.

Porad ny vibo r klori zasada 02.06.2023 sa ven oval p rerokovan u uatovnej uzav elke s po ocnost KAUO P LLIS s r o.

za rok 2022 a d6vody predo bol soc a ny podn L v strate Da el sa rokovalo o honan novych vo eb 14.09 2023 v sld e

firmy na adrese N,4ierov6 namestie 93/26 v llava.

Poradni vybor ktori zasadal 14.07 2023 sa venovalhlavne nadchadzallcim vo'bdm do poradn6ho viboru spoloanost

KA[4O PLUS s.r o anavhnutiaodsuhlasenivoebne]komisevnadchadzajucichvo'b4ch14092023.

Porad n i vibo r ktoli' zasadal prva k rat po vo 'bach 
1 4.09.2023, sa venoval hlavn e nformaciam o kreovan i porad neho

vyboru, oboznemil sa so zepsnicou o priebehu h asovania avysledkoch vo eb do poradneho vyboru spooanostl

KA[40 PLUS sr.o Zarovei prebeha voba predsedu poradn6ho vyboru. kde bola zvo]ene za predsedu p Jana

Soikova

Poradniviborktonizasadalll.l2.2023savenovaha!neeLonomrlespoocnosthA[,4OPLl]Ss.ro lebopoCOVD
pard6mii sa sle e nemOze dostat na obraty z pred tohto obdobla Dalejsa prebera iir'rformece od6vode a zvySenej

marodkovost zamestnancov a dovodu dodasfdho prerusenia prace na novei prevadzke richeho obaerstvena

BIS-QO I AIVO ,l Oparovsta 52J 5 T?n^ r.
RSP me vypracovan6 zap sn ce zo vietkich zasadnuli poradn6ho viboru

Poiet alenov poradndho viboru k 31.12.2023 3

Druh a poiel zainteresovanich osdb ienov poradndho viboru k 31 12.2023

1) GabrelHoniak priamo za nteresovana osoba zamestn anec R SP so zd ravolni znevihod nen irn

2) Ja,ra Solkova pramo za ntercsovane osoba zamestnanec RSP so zdravotnim znevyhodnenim

3) Bc N/artna Gajdoiova pramo zanteresovana osoba zamestnanec RSP so zdravotnim znevihodnenim

Virodna sprava registrovan6ho socialneho podniku



Tlto alenovia poradn6ho viboru boli r adne zvo eni vo v'bach diie 14.09.2023 a za predsedu poradn6ho viboru bo a

zvo ena Jana Solkova

Zloien e organov RSP:

Konate valnb zhroma2den e poradni vibor

RSP lyhlasuje,:e podas obdobia, za ktod je ldtovna zavierka zostavena nastalizmeny vzloienijeho organov

Poradni vybor- dlenovia poradn6ho viboru boli riadne zvoleni dia: 14.09.2023

RSP vyhlasuje, ie podas obdobia, za ktore je udtovn6 zavie*a zostavene, nemal ryhlaseni konkuz na majetok, nebolo

vodinemu zastaven6 konkuzn6 konanie pre nedostatok majetku a aninebolzruaeny konkuz pre nedostatok majetku RSP

zarovei \yhlasuje,:e ku driu zostavenia liatovnej zzlvierky nieie v restrukturalizaciia nieje v likvidacii.

RSP vyhlasuje, :e vobdobi, za ktor6 je zoslavena tdtovna zavierka, nesplynul a ani sa nezl[6il s inou osobou, ktora

nebola registrovanim soci6lnym podnikom. RSP zarovei vyhlasuje, ie v obdobi, za klor6 je zostavena l]atovna z6vierka,

sa nerozdelil.

b)。p亘堕艶壺 ar菫■lШ。亜」ュ型L壁r亜ユ壁

Predmety Oinnosu RSP(podl'a OR SR):

Kilpa to\.arll na iLacl) jcho pledaia konetndnlu spotrebitcl'o\,i
(rnaloobchod) alebo inlm pre\ idzko \ alelo llr Zivnosti (vcl'koobchod)
Spro stredko \,alcl s k i ainlrost'r.oblasti ohchoclu. sluTieh. r liloby
Prcnijonr hnutclnlch r cci
Prcndjom nchnutcl'nosti spojeni s posklto\ai1irrr ir1!ch ueZ ziikladnjch
sluZieb spojenjch s prenijmom
(:innosl podnikatel skicL orgaiizatnjch. ekonomickich poradcov
Sluzb) sir!isiace s produlciou lihror. r'idcozriznamov a zvukovich
nahrd\,ok
Ndkladnii ccstni doplar.a r'-vkoniran./r rozidlami s celko\ou hnlotllostou
do 1.5 t \ritane pripoin€ho voziclla
("isliace a Llprel()\.acie sluib)
Viroba potravindrsk) ch rlf lobkor
SluZbl sinisiace so skftiSliranim tela
Posk)to\anie sluzieb rjchlel]o obierst\cnia\ spojcni s prcdaiom na

priill1lu kolrzunraciu
Organizovanic iporlor'- ch. kultiu'n1ch a in!ch spoloaenskicli podLliati
Prc\,6d7ko\ anic kult[rrnvch. spoloacnskj ch a ziba\.nich zrriaderi
Preledzko\anie iportovich zariadeni a zariadeni sliZilcich nir
regeneraiciLl a rckondiciu
Vliloba pekhrsklch a cukriircnskich \jrobkov
I\)hostinskj ainnosl a \,!roba hok)\-ichiediil uraenjchnapriamu
spolrebu milno pre\iidzko\ ich prieslolo!
Viroba ndpojo\.
V!roba jcclnoduchlich lirobko\'z dre\a. korku. slarn)- pritir a ich
tprala. oprava a tdrZba
l-lb) lor rcie sluZb) be/ posk)10\ aniil pohostinsklch ainnosti
Prc\ idzkovanie vi.lajnc stra\,].
Posklto!anie obslulnlich sluZieb ]]ri kultl:rrn]ch a iol:ch spoloaenskich
poclujatiach
fcxtiLnd 1i.oba
KerlmicLii r jroba
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V1,'roba nckovovjch rlinerilnych r', robkor a \)robko\'z bct6nu. sadr)
a ccmcntLl
\i.iroba hiTutiric a su!eniro\
Vj roba hratiek a hier
\rirob.r s\ieiok a tlcniacc'j technikl
V_ roba chcmikhlii. chenrickjch r likierr. plastor,. kautuku a pliprirlkov z

tichto nratcriilo\
Oclu.ni vj loba
\iiroha hudobnich niistioiov
Spri\.a lrho\ iska. 1r'Znicc. prilcTitostniho lrhu

Prcva2ujirca podnikatclskd ainnost'podla SK NACE je 5610 | Jcd{lne
Spoloanost KAMO l'LtTS s.r.o. sr rcnuic hlavnc p rcvirlzk or an iIn plctlajni
rjehleho obacrstvcnie. ktorc nazjvaurc BISTRO K]\N,I0. z iasti prc\,.'rdzkujente

aj kriskovir pck cri K,\M0.

RSP v obdobi, za ktor6 je zostavena uatovna zavierka, nemenil predmety i nfosli

Hlavnim cie om RSP v zm ysle zeklad n6ho dokumentu spolodnostiie poskytovanie spo oaensky p rospeanel sluZby v ob ast:

sluiby na podporu regionelneho rozvoja a zamestnanosti

RSPvobdobl za ktorb je zostavena uatovna zaverka nezmenil meratelni pozitivny soc elny vp yv.

V pripade integraaneho podn ku:

percentom zamestnanich zfevihodnenich os6b aialebo zranteinich osdb z celkov6ho podlu zamestnancov

spolodnost v zmys e pris usnich ustanovenizakona o SE.

V pripade integradn6ho podniku - prehlad o \ ivoji zamestnevania znevihodnenych a/alebo zranitelni'ch os6b

1 12 meslac

slav ku koncu mesiaca
% zamestnanich znevihodnenich
osdb a/alebo zran telnich os6b

z ce kov6ho podtu zamestnancov
V TPP

4′2023 85% Splneni
2′2023 85% Splneni
3′2023 91 % Splneni
42023 91% SplnenY

5′2023 89% SplnenY

6′2023 91 % Splneni
712023 Sp nenY

8'2023 Sp neni
9′2023 83% Sp neni
40/2023 83% Splneni
14′2023 Splneni
42/2023 Splneni

Avet:
RSP ako integnini podnik splnil meratelni PSV v obdabi01-12123 . RSP p spieva k dosahovaniu meratel'n6ho PSV
poskytovanim spolodensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnevanim znevihodnenich os6b
a zranitelni'ch os6b. Tieto siosvoja pracovn6 navyky a ziskaji nov6 zruanosti pre vi,kon povolania, do zvf$i Sance na ich

opetovn6 spolodenske zadlenenie beruc do Uvahy ich novonadobudnutu mieru finandnej auton6mie a samostatnosli,

sebadovery di schopnosti fungovaf v prostredi pracovn6ho kolektivu. Uveden6 ma na osoby pozitivny socialny vplyv.

Dochedza k odstreneniu vyluaenia tichto os6b a k ich zaaieneniu z okraja spolodnosti do rc6lneho Zivota.

merate'ni PSV splneni / nesp nenY



RSP hlavne zamestnavanim zdEvotne znevi,hodnenich obdanov, ktori sa z ddvodu svojho zdravotndho hendikepu

nemozu zapojit do bezn6ho pracovn6ho procesu.

S plnenim iejio hlavnej rilohy na5ho RSP meme striedav6 tspechy, pri zdravotne znev,ihodnenych obdanoch, kde bol ai

prcbl6m s alkoholom n;mamedobr6 visledky, stymilo zamestnancami sme po vzajomnejdohode ukondilip6covni pomer

dohodou.
pri zamestnancoch ktori sa nechceli pdsposobit kolektivu a tolerovat aj ostatni'ch zamestnancov a ich zd ravotl6 postihnutie

a popripade este ai klamalio svojom zdEvotnom stave, tiei nememe dobd vi'sledky.

Ati mime aj mnoho zamestnanaov zdravotne znevi'hodnenich, ktori s[ naozaj radi Ze m6:u pracovat a si radi ie su

potrebni a p;i nich mame vynikaj6ce visledky. Tito zamestnanci sri radiej v praci a mnohokrat sa te5ia na pondelok, kedy

ui m6zu isl do prace.

zo zadiatku vedsina zamestnancov zdravotne znevihodnenich mala probl6m s pracovnymi navykmi, ktod pd dlhodobom

marodovania dlhodobom nezapojenisa do pracovn6ho procesu stratili. Ale na vsefio bolo treba iba aas a teraz s0 vzormi

aj prc zdravich pEcovnikov.
piica s (mito zdravohe znevihodnenimiosobamima urdite postupnosti, najsk6r ich snaiime sa naudit pouzival t slova

a to proiim, dakujem a prepea. Niektod s t'im majU dost velki ploblem , ale uZ teraz je to pre nich bein6 Potom sa

sna2lme ked' maiu urobit neiakt pracu a moc sa im nedari, tak s tou pracou im pom6Zeme, ale tak aby mali pocit Ze to

spraviti sami. aa;om sa tir pracu nauiia robit dobre. Dalsie s iim na zadiatku pri prijati do zamestnania sa stretavame, Ze

sa citia menejcenny a s0 utiahnuti. uaime ich aby od inych l'udi vy:adovali reapekt a [ctu. Toto sU hlavn6 veci ktor6 na

zadiatku pEcovn6ho pomeru s kazdi'm zamestnancom robime.

RSP ku 31.12.2023 zamestnaval hlavne zdravotne znevihodnenich zamestnancov.

RSP v roku 2023 zamestnavd aipracovnich asistentov, ktori pom6hali pri preci zdravotne znevihodnenym zamestnancom

ailzicky ale aj mentalne.

c) podet zamestnancov rldtovnej jednotky registrovan6ho socielneho p;dniku a zhodnotenie dosahovania

pozitivneho socialneho vplyvu, ktori me registrovani socialny podnik uvedeni vo svojom z6kladnom

dokumente, a prehlhd iin nosti vykonevani'ch v Udtovnom obdobi.

1 . p emerni prepoditany podet zamestnancov udtovnej jed notky poias ldtovn6ho obdobia: 1 2

2. podet zamestnancov udtovnej jed notky ku diu, ku ktodmu sa zostavuje ridtovnezevierka: 12

V pripade RSP, ktori je obchodnou spolodnostou alebo flzickou osobou - podnikatelom, RSP plnil podmienku

v zmysle SO odsek 1, pism. h)zakona o SE o minimalnom poate zamestrancov a ich ivezkoch.

RSP plnilpodmienku vzmysle S 6 odsek 1 pism. g)zakona o SE o minimalnom podte zamestnancov a ich fuazkoch

a v zmysle S 6 odsek 3 zakona o SE o tom, ie ako zamestnanec sa zapoditava ta ist ffzicka osoba najviac v dvoch

integradnich podnikoch.

d) pr6vny d6vod na zostavenie litovnej zevierky

0dtovna zevierka Spolodnosti k 31.12.2023je zostavena ako riadna fdtovna zavierka podla S17 ods. 6 zakona NR SR

t.43112002 Z.z. o iJalovnictve za udtovn6 obdobie od 01 .01 .2023 do 31 j22023

B. V pozn6mkach sa uvadzajI d'alSie informecie o:

a) pouiitich iratovnich zasadach a udtovnich melodach,

RSP udtuie vzmyse S14 odsek 1 zakona o SE v sL]stave podvoineho uatovnictva. praorn udtovnim obdobirn RSP ie
kalenderny rok.

RSP vo svolom ualovnictve v zmysle $14 odsek 2 zAkona o SE osobitne sleduie dnnost vykonavanil ako RSP a to
prostrednlctvom tvorby analytickich i6tov

b) udaioch vykazanich na strane aktiv sLivahy

RSP v roku 2023 feziskal majetok z dotAce nenevratnelaast podn] ienedne vratn6ho finandn6ho prispevku z nel podpory

a ebo verelnich prostredkov

c) Lirdaioch vykazanich na skane paslv suvahy



RSP sa v zinysle§ 5 0dsek l,plsineno d,bod l zakona o SE a v zolysle zakladneho dokumentu zavlazal、 2e ak zo svo」 e,

OinnOSti dOSiahne ZiSk.pOu211e 100%ZiSku pO Zdaneni na dOSiahnutie hlaVneho Ciela.k10'Vm ie dOSahOVanie meatelnehO

PSV

RSP pOё as obdobla.za ktott le zostavena 10(ovna zavierka.men‖ %― nu vyも ku zisku,ktoru sa zaviazal pou21vat na

dOsiahnutie hlavneho olela A to z pOvoOnych 70%na 400%.T01o zmena bola pЮ rckovana na Poradnom Vybore dha

09.42.2022 a rOzhOdnutim iedineho spoloOolka bola dha 17 02 2023 zmenena zakladatelska llstina a vlozena dha

24 02 2023 do zbierky listin

d) Vyn()SOCh.

RSP vyhlasu」 e,乏 ev(Dbdobl,za ktore le z(stavena uOtovna ZaVierka nevyuZil servisne pて ,uka2ky

RsP vyhiasule,2e v ObdObl,za ktOre le zOstavena 6ё tOvna zavierka vyu芝 |lzn12enu sadzbu DPH(40%)

RSP vyhlasule.2e v obdobl,za klore le zostavena uё tovna zavlerka nevyu芝 il vyhody pri vere,nonl obstaravani

RSP vyhlasule.乏 e v obdobi,za ktore le zostavena uё lovna zavierka neprilal vereine prostriedky(ak neslo o plnenie

podmienky podla§ 17 ods 3 zakona o SE)pOdla osobitnych predpisov na tie ist opravnene naklady alebo na ten isty 10el.

na ake sa lγ )u pOskytOvala podpora vo fo「 rne dotacie. nenavratneho lnanё neho prispevku alebo p()dmieneё ne vratneho

financneho p「 ispevku

e) nakladoCh,

RSP vyhlasule.2e v obdobi.za k10rele 20StaVena 1010Vna ZaVierka,plni1 0bmedZenia V ZmySle§ 24 odsek 2 zakona o SE.

ti celkOve naklady na mzdy a dblも ie plnenia spo」ene s prac(,vnopravnymivztahmi v RSP v kalendろrnonl roku nepresiahl:|

1) 5-nasobok mzdovych nakladov p「 l pou2iti minimalne」 mZdy X p00etZameStnanC()V RSP a zarove11

2) 3_nasObOk mzdOvych nakladOv pri pOu2iti plemerne, mzdy zamestnanca v hosp()darsive SR za
predchadzaluci kalendarny iok x pocet zamesinancov RSP,priOom

3) suma nalvyも もel mzdy neprekroё lla 5-nas()bok sumy nalnl之

`e」

mzdy

rρ
odm′en″ nus′ab/め d″ane々υ″υ′aFt,o

RSP vyhlasu」 e,2e v obdobl,za kt()re le zostavena uOtovna zavierka,nepresiahol obvvklu cenu na trhu invch ako mzdovvch

nakladOV RSP(。 bVyk10u CenOu Sa rOZumle Cena be2ne pOuを iVana V n'leSte a daSe plnenia alebO SpOtЮ by.a tO pOdla

druhu,kVality.reSp miery OpOtЮ benia predmetnehO plnenia)

RSP vyhlasuり e,乏 e v obdobi,za ktorё  le zostavena u01ovnl zOvierka.vyplacal mzdu nalmeneiv sume.ku ktoЮ lsa zaviazal

pri pOskytnuti pOdpOγ  alebO vere,nych pЮ stledkOv pOdla OsObitnehO predplsu paρ た153′ ∂63 g zaた ona c 57200イ ZZ

ν Zneη′Zakοη∂0 'イ 2′20イ∂Z Z,

D daniaCh Z prlり mov,

RsP vyhiasule,ze nevyu乏 |l ulavu na dani z prlimu v zmysle§ 47 0ds l pism g)zakona o SE

RSP neodoberal v obOobi,za ktoe le zostavena uOtovna zavle“ a,tovaW alebo sluZby Q`上 Z藝二
`」`lpSQL,生

1lDl■■L」0
req strovanim soc ahYm podn kom. RSP z,rcveii vyhlasuje,:e spiia vinimku na odoberan ie tovarov a sluzieb od zavislei

OsOby.ktOra nie」 e RSP v zmysle§ 24 odsek 6,pismeno a l b,cl,c2,d｀ zak()na o SE

RSP nedodlval v obdobl.za ktore le zostavenl lё tOVna ZaVierka,tOVa,alebO SluZby z型 1並上∝のユ基t⊆」ユユ笙」生∞

OsObou a,。 EェQql■:QMan:z口 _,Q」」■y□_12Q」]上Q旦]RSP zarovel vyhlasule,2e splha vynimku na dodavanie tovaroV
a slu2ieb zavislel osoby,klora」 e pravnickou osobou a niele RSP v zmysle§ 24 oOsek 5,pismeno a′ b,cl'c2,d'zち kona

o SE

RSP neodoberal v obdobl za ktOre」 e zostavena u01ovna zlvierka,lovary alebo slu2by Od zbvisI笙 o00しy■ tQrar iyZICとOu

osobou

RSP si v obdobl.za ktore le zostavenOし ёtovna zavierka,vzal lver aleり o⊇ OZICku Od ZaVISI針 OSOL Ak si RSP vzal uver

alebO p0210ku Od Zう ViSle1 0SOby,`「 。k Z tOhtO uVeru alebO p0210ky nepreSahuleZakladnu lrOkoVu SadZbu pOdla OSObitnehO

predpisu

RSP vyhlasuり e,2e pOё as obdobla,za ktore le zostavena u01ovna zavierka,nenlal nedoplatky poisineho na pOvinne vere」 ne

zdravotne poistenie、 poistneho na socialne p()lstenie. povinnych prispevkov na starobne dOchodkove sporenie a na danl,

ktOЮ l Sp● VoOm ie daう 。Vy uraO alebO COIny urad

RSP malo v obdobl,za ktore」 e zostavena uё tovna zavie「 ka.nasledu」 uce prり my a naklady v Oleneni podl'a

zdrojovl

`
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Triby z predaja dlhodobeho nehmotn6ho

etkuamateraua hmotneho ma
457837CosOstatnё

194253CSPOLU

Naklad

Nakl na obstaranie an6ho tovaru 4540C

Spotreba materialu a energie 7741C

Slu乏 4795C

Osobn6 n6 492487C

Dane a poplatky 620C

Odpisy C

Opravn6 polo2ky k pohl'ad6vkam C

Oslaln6 nek ady na hospodarsku ilnnost 494C

NAk ady na finandnu iinnost 4197C

SPOLU

Struk`ra etku s odnosti

strun`ra zdЮ iodnosti

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2023 nedosiaholzisk.

Ak RSP v zmysle zakladn6ho dokumenlu a zmeny zakladatel'skej listiny dria 17.02.2A23 a vloienq do zbierky iistin

21 .02.2023 reinvestuje 1 00% zisku po zd anen i, na dosahovanie merateln6ho pozitivneho socialne ho vplyvu.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi roku 2023, za ktor6je zostavena tdtovnA zavierka, dosiaholstratu -'14021 Eur

V Ilave dha 04 06 2024

CDlhodobY hmotnY majetok
CNeobezni maietok

Kratkodob6 pohladAvky 20270C

2473CZasoby
24778CF nandne iaty
47524C0be2ni' maietok

4444CVlasinO imanie

Zakladne irnanie

Fondy zo zisku

VH za`ё tovne obdoble

43407CZevdzky
4563CD hodob6 zavezky
25888CKratkodob-6 zAvazky
41488CZamestnanci
1184CDane

Ostatn6 kratkodob6 zavezky

Vypracova ng Tibor lvle S

I КAMO PLuS3.

2082741ε

5000C

15€
‐14024C

12083C


