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1 SPOLOCNOST, VZNIK SPOLOCNOSTI, PREDMET PODNIKANIA

Spolo¢nost VARTOTH s.r.o. vznikla na zéklade spolo¢enskej zmluvy zo diia 13.1.2021. Do
Obchodného registra bola zapisana diia 16.2.2021. Sidlo spoloénosti je Svabovce 535, 059 12
Svabovce. V Zivnostenskom registri mé zapisani prevadzku v Spisskom Stvrtku na ulici
Osloboditel'ov 13. Priestory prevadzky ma v prendjme.

Konatelia spolo¢nosti VARTOTH s.r.o. sa rozhodli zaloZit” spolo¢nost” ako socialny podnik za
ucelom vytvorenia pracovnych miest pre znevyhodnené osoby zabezpefenim ich prijmu
poskytovanim sluzieb v oblasti gastronomie. Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky priznalo spolo¢nosti Statut registrovaného integracného socidlneho podniku dna 20.4.2021.

Konatelia spolo¢nosti VARTOTH s.r.o. podali na Obchodny register diia 2.7.2021 néavrh na
zapis ostatnych skutocnosti ,,postavenie spolo¢nosti ako socidlneho podniku®, avSak tento zapis
obchodny register odmietol. V marci 2023 konatelia opit’ podali na Obchodny register navrh na zapis
ostatnych skuto¢nosti ,,registrovany socialny podnik®. Obchodny register navrhu kladne vyhovel
a odo dna 22.3.2023 je dana skuto¢nost’ zapisana v obchodnom registri.

Predmetom podnikania spolo¢nosti je:

a)  pohostinska ¢innost a vyroba hotovych jeddl uréenych na priamu spotrebu mimo
prevadzkovych priestorov,

b)  kupa tovaru na tucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod),

c) sprostredkovatel'ské ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby,

d) reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky,

e)  vedenie uctovnictva,

f)  Cinnost’ podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov,

g)  prenajom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zékladnych sluzieb spojenych
S prengjmom,

h)  prengjom hnutelnych veci,

i)  poskytovanie obsluznych sluzieb pri kulturnych a inych spolo¢enskych podujati,

j)  kuriérske sluzby,

k)  poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu,

1)  administrativne sluzby,

m) nakladna cestna doprava vykonévana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t vratane
pripojného vozidla,

n) poskytovanie sluzieb osobného charakteru.

Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti je pohostinska ¢innost’ a vyroba hotovych jedal
ur¢enych na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov.

Cielom spolo¢nosti ako socidlneho podniku je dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu v oblasti sluzieb na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti. Tento ciel
spolo¢nost’ dosahuje svojou hlavnou ¢innostou, ato pripravou obedov aich roznd$anim ku
kone¢nému spotrebitelovi. Sluzby, ktoré spolo¢nost poskytuje, prispievaju k pozitivnemu
socidlnemu vplyvu, tym, Ze vytvara vol'né pracovné miesta, prioritne znevyhodnenym a zranitelnym
osobam, ktoré si dlhodobo nevedia na trhu prace n4jst’ uplatnenie a osobam so zvlastnymi potrebami
alebo znevyhodneniami. Tymto osobam bude poskytnuté zaradenie do pracovného kolektivu,
vStepena -pracovna moralka a pracovné navyky, ndjdu mozZnost' uplatnenia a sebarealizacie
v spolo¢nosti tym, ze budl pre nu uzito¢ni a pride tak k zamedzeniu marginalizacie takychto osob
najmd k zamedzeniu procesu vylu¢ovania jednotlivcov na okraj spolo¢nosti, ¢im pride u takychto
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0s0b k umozneniu zmysluplného zG¢astiiovania sa na socidlnom, ekonomickom ¢&i politickom Zivote,
¢oho dosledkom nebude ich materidlna a duchovna deprivéacia a chudoba a teda bude dosahovany
pozitivny socialny vplyv u takychto osob. Pracou budu vedeni k samostatnosti a zodpovednosti za
seba i socidlny podnik, v ktorom vykonavaju pracovni ¢innost. V neposlednom rade maju Sancu
zaradit' sa plnohodnotne do spoloCenského Zivota a ziskanou mzdou zvysit' svoj zivotny Standard.
Spoloc¢nost’ prispeje k zniZovaniu nezamestnanosti a skvalitiiovaniu sluZieb v regione.

Pozitivny socialny vplyv spolo¢nost’ meria percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb
alebo zraniteInych o0s6b, alebo znevyhodnenych a zranitelnych o0sdb zcelkového poétu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny
socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost zamestndva miniméalne 30%
znevyhodnenych 0sob alebo zranite'nych osdb, alebo znevyhodnenych a zraniteI'nych oséb v zmysle
prislusnych ustanoveni zékona ¢. 112/2018Z. z..

2 ORGANY SPOLOCNOSTI

Orgéanmi spoloénosﬁ su valné zhromazdenie, konatelia a poradny vybor.
2.1 Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvys$sim organom spolo¢nosti.

Do pdsobnosti valného zhromazdenia patri najma:

a)  schvalenie konani urobenych osobami konajtiicimi v mene spolo¢nosti pred jej vznikom,

b)  schvalovanie riadnej individualnej uG¢tovnej zavierky a mimoriadnej individudlnej
uctovnej zavierky a rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo tihrade strat,

¢) schvalovanie stanov a ich zmien,

d) rozhodovanie o zmene spolo¢enskej zmluvy,

e) rozhodovanie o zvyseni alebo zniZeni zakladného imania a rozhodovanie o nepefiaZznom
vklade,

f) vymenovanie, odvolanie a odmefiovanie konatelov,

g) vymenovanie, odvolanie a odmenovanie ¢lenov dozornej rady,

h)  rozhodovanie o zruseni spolo¢nosti alebo 0 zmene pravnej formy,

i)  rozhodovanie o schvaleni zmluvy o predaji podniku alebo zmluvy o predaji casti
podniku,

j)  dalsie otazky, ktoré do pdsobnosti valného zhromazdenia zveruje Obchodny zékonnik,
spolo¢enskéd zmluva alebo stanovy spolo¢nosti.

Valné zhromazdenie je schopné uznaSania, ak su pritomni spolo¢nici, ktori maju aspon polovicu
vSetkych hlasov.

Pocet hlasov kazdého spolo¢nika sa uréuje pomerom hodnoty jeho vkladu k vyske zakladného imania
spolo¢nosti.

Valné zhromazdenie rozhoduje dvojtretinovou vacsinou hlasov vSetkych spolo¢nikov.

2.2 Konatelia
Statutarnym a vykonnym organom spoloé¢nosti sii konatelia. Za spolo¢nost’ konaju a za fiu podpisuju

konatelia kazdy samostatne. Konatel’ kona za spolo¢nost’ tak, Ze k napisanému alebo vytla¢enému
nazvu spolo¢nosti pripoji svoj vlastnoru¢ny podpis.
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Prvymi konatel'mi spolo¢nosti su: ) ;
a)  Ing. Martina Tothovd, trvale bytom Svabovce 535, 059 12 Svabovce,
b)  Mgr. Lukas Toth, trvale bytom Popradska 28/28, 059 11 Hozelec.

Na konatel'ov sa vztahuje zakaz konkurencie v zmysle platnych pravnych predpisov.
Do pravomoci konatel'ov patri najma:

a) riadenie beznych zalezitosti spolo¢nosti,

b) prijimanie a uvol'iovanie pracovnikov spolo¢nosti,

¢) zastupovanie spolo¢nosti voci §tatnym organom, pravnickym a fyzickym osobam,

d) vedenie evidencie a uctovnictva spolo¢nosti podl'a platnych pravnych predpisov,

e) uzatvaranie zmluv,

f) vypracovanie navrhov vnutornych organizaénych predpisov na schvalenie valnému
zhromazdeniu,

g) vypracovanie ro¢nej uctovnej uzavierky a navrhu na rozdelenie zisku,

h) disponovanie s rezervnym fondom a prostriedkami na ucte spolo¢nosti,

i) vedenie knihy zapisov a rozhodnuti valného zhromazdenia,

j)  vykonavanie rozhodnuti valného zhromazdenia.

2.3 Poradny vybor
V roku 2022 spolo¢nost’ zriadila poradny vybor.

V marci 2022 bol na dverach prevadzky spolo¢nosti vyveseny verejne dostupny oznam o konani
volieb do poradného vyboru, ktoré sa konali 31.3.2022. Kandidati na ¢lenov do poradného vyboru
mali svoje pisomné kandidatky podat do 23.3.2022. Do toho terminu nam prislo spolu 5
kandida¢nych formulérov. Volieb sa zii¢astnilo 25 voli¢ov. Clenmi poradného vyboru sa stal jeden
zamestnanec spolo¢nosti a dvaja spotrebitelia sluzieb a zarovei obyvatelia obce Spissky Stvrtok,
v ktorej ma spolo¢nost’ svoju prevadzku.

Clenovia poradného vyboru mali prvé zasadnutie diia 9.4.2022, na ktorom si zvolili svojho predsedu.
Dohodli sa, Zze predsedom poradného vyboru bude ¢len, ktory dosiahol najvyssi pocet hlasov vo
vol'bach, a tym bol zamestnanec spolo¢nosti.

Poradny vybor v roku 2023 zasadal celkovo 5x. Zaoberal sa roznymi skuto¢nost'ami ako napriklad:
- informovanie o vysledkoch podnikania za r. 2022,
- roz§irenie okruhu spotrebitelov,
- informovanie o planovanej kiipe pozemku a vybudovani vlastnej prevadzky,
- reinvestovanie zisku z roku 2022.

3 ZAMESTNANCI A ORGANIZACNA STRUKTURA

Cielom spolo¢nosti ako socidlneho podniku je dosahovanie meratelného pozitivneho
socidlneho vplyvu v oblasti sluzieb na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti. Pozitivny
socialny vplyv spolo¢nost’ meria percentom zamestnanych znevyhodnenych osob alebo zranitelnych
0sOb, alebo znevyhodnenych a zranitelnych osob z celkového po¢tu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za
dosiahnuty, ak spolo¢nost zamestnava miniméalne 30% znevyhodnenych osob alebo zranitelnych
osob, alebo znevyhodnenych a zranitelnych osob v zmysle prisluSnych ustanoveni zékona ¢.
11212018 Z. z..
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Spolo¢nost’ k 31.12.2023 zamestnavala 8 zamestnancov, pricom siedmi zamestnanci patria

medzi znevyhodnené osoby:

)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

Séfkuchar — 40 hodin tyZdenne (vratane prestavky na jedenie a odpo¢inok) — znevyhodnena
osoba z dovodu priznania invalidity

kuchér — 40 hodin tyzdenne (vratane prestavky na jedenie a odpo¢inok) — znevyhodnena osoba
z dovodu priznania invalidity

pomocny pracovnik pri priprave jedla, vratane vodi¢a osobného motorového vozidla — 30 hodin
tyzdenne (vratane prestavky na jedenie a odpoc¢inok) — znevyhodnena osoba z dovodu priznania
invalidity

pomocny pracovnik pri priprave jedla — 20 hodin tyzdenne — znevyhodnena osoba z dovodu
priznania invalidity

vodi¢ osobného motorového vozidla — 20 hodin tyzdenne — znevyhodnena osoba z dévodu
priznania invalidity

vodi¢ osobného motorového vozidla — 20 hodin tyzdenne — zna¢ne znevyhodnena osoba
riadiaci pracovnik (manaZér) v logistike — 40 hodin tyZdenne (vratane prestavky na jedenie
a odpo€inok). — znevyhodnena osoba zdovodu dlhodobého zdravotného postihnutia
preukézaného lekarskym posudkom.

Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zraniteI'nych oso6b

1 - 12 mesiac % zamestnanych | meratel’ny PSV
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych os6b  a | splneny / nesplneny
zraniteI’nych osdb z celkového
po¢tu zamestnancov v TPP
1 80 splneny
2 80 splneny
3 80 splneny
- 80 splneny
5 80 splneny
6 80 splneny
7 83,33 splneny
8 83,33 splneny
9 87,5 splneny
10 87,5 splneny
11 87,5 splneny
12 87,5 splneny

Spolo¢nost VARTOTH s.r.o. ako integraény socialny podnik splnil meratelny pozitivny
socialny vplyv v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka.

Celkové mzdové naklady vratane poistného na socidlne azdravotné poistenie za rok 2023
predstavuju 75 007,09€. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas
uctovného obdobia 2023 bolo 6 zamestnancov. PoCet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku
ktorému sa zostavuje uétovna zavierka, je 8 zamestnancov.

4 EKONOMICKE VYSLEDKY SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost VARTOTH s.r.o. Gétuje v sustave podvojného uétovnictva. UStovnym obdobim je
kalendarny rok.

Pocas roku 2023 spolo¢nost’ vyuzivala pri vystavenych faktarach okrem 20%-nej sadzby DPH aj
znizend 10%-nu sadzbu DPH, nakolko spiitala podmienky podla §27 ods.2 pism. b) Zakona &.
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222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

K 31.12.2023 spolo¢nost’ vykazala nasledujuici stav majetku a zavazkov:

Text Merna U¢tovné obdobie
jednotka 2023
Samostatné hnutel'né veci a EUR 24 856
subory hnutel'nych veci
Opravky EUR -10 336
Zasoby EUR 1554
Pohl'addvky z obchodného styku EUR 8 628
Dailové pohl'adavky a dotacie EUR 9 052
Ostatné pohl'adavky EUR 3778
Peniaze v hotovosti EUR 1025
Peniaze na uc¢toch v banke EUR 7784
Majetok spolu EUR 46 341
Zakladné imanie EUR 5000
Fondy zo zisku EUR 7 696
Vysledok hospodarenia EUR 6119
Zaviazky zo socidlneho fondu EUR 436
Ostatné dlhodobé zavizky EUR 8 848
Zéavizky z obchodného styku EUR 717
Zéavézky voci zamestnancom a EUR 7024
zo socialneho poistenia
Dariové zavizky EUR 1410
Ostatné kratkodobé zavizky EUR 5369
Kratkodobé rezervy EUR 3722
Zavizky spolu EUR 46 341

K 31.12.2023 spolo¢nost’ vykéazala nasledujtce vysledky:

Text Merna Uttovné obdobie
jednotka 2023
Trzby z predaja vlastnych EUR 102 451
vyrobkov a sluzieb
Ostatné vynosy z EUR 41754
hospodarskej ¢innosti
Vynosy celkom EUR 144 205
Spotreba materidlu EUR 50 055
Sluzby EUR 1 449
Osobné néklady EUR 77 635
Dane a poplatky EUR 694
Odpisy EUR 5876
Ostatné naklady na EUR 507
hospodérsku ¢innost
Finan¢né néklady EUR 1870
Néklady celkom EUR 138 086
Hospodarsky vysledok pred EUR 6119
Zdanenim

Uget Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti tvoria Vyrovnavacie prispevky podla §53g zakona ¢.
5/2004 z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov. Spolo¢nost VARTOTH s.r.o. dostava tieto prispevky na siedmich z 6smich
zamestnancov, ktori boli v stave k 31.12.2023.
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Spolo¢nost VARTOTH s.r.o. dosiahla svojou hlavnou podnikatel'skou ¢innost za rok 2023
hospodarsky vysledok pred zdanenim 6 119,28€. Podla §30d Zakona ¢&. 595/2003 Z.z. o dani
z prijmov vyuZila 100%-nu l'avu na dani z prijmov, ktord predstavuje 1 285,04€.

Dna 29.7.2024 valné zhromazdenie schvalilo uétovnu zavierku a taktiez rozhodlo o nasledujicom
rozdeleni zisku za rok 2023, ktorého vyska predstavovala 6 119,28€:

o cela vyska zisku bude pouzita na doplnenie vytvoreného Ostatného fondu na investiciu tcelovo
uréend na dosiahnutie merateI'ného pozitivneho socidlneho vplyvu — vybudovanie vlastnej
prevadzky spolo¢nosti

- Cast’ Cistého zisku moze byt pouzita v roku bezprostredne nasledujucom po roku, za ktory
sa 0 pouziti zisku rozhoduje v zmysle Zakona 112/2018 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov,
§5, ods. 1, pism. b) na dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu, ktorym je
regionalny rozvoj apodpora zamestnanosti — vybavenie chodu ¢innosti spolo¢nosti (na
zaklade rozhodnutia konatel'ov spolo¢nosti v roku 2024)

o 1285,04€ --ulava na dani bola pouzitd vroku 2023 na nakup vybavenia chodu ¢innosti

spolo¢nosti — baliaci stroj + formy do neho urcené

Spolo¢nost VARTOTH s.r.o. nie je povinna mat’ v zmysle §14 ods. 3 zékona o SE tG¢tovnu zavierku
a vyro¢nu spravu overend Statutdrnym auditorom.

Svébovee, 30.7.2024
Ing. Martina Téthova Mgr. Lukas Toth



