Vyroc¢na sprava
registrovan¢ho socidlneho podniku
ALACARTE s.r.o.,r.s.p.
za rok 2023

Vyro¢na sprava registrovaného socidlneho podniku je zostavend v zmysle § 15 Zakona
112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Identifikacia spoloCnosti

Nazov organizacie: ALACARTE s.r.o.,

registrovany socialny podnik
Zapis v OR: Okresného suidu v Trnave, odd. Sro

Vlozka ¢islo: 48043/T, zo dna 02.12.2020
Adresa spolo¢nosti: Starova 423/1, 920 42 Cervenik
1CO: 53427335
DIC: 2121373782 IC DPH: SK 2121373782
Kontakt: Ing. Martin Petrgél, konatel’ spolo¢nosti

martin.petrgal@alacartesp.sk
+421 902 614 578, www.alacartesp.sk



1. Statiit registrovaného socialneho podniku

Spolo¢nost ALACARTE s.r.0., bola zalozena dia 02.12.2020 a dita 18.01.2021 bol spoloc¢nosti
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny priznany Statit socidlneho podniku v zmysle
zakona €.112/2018 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

2. Hlavna ¢innost’

Hlavnym ciel'om socidlneho podniku je v stilade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 112/2018 Z. z.*) dosahovanie
merateného pozitivneho socidlneho vplyvu v oblasti poskytovania sluzieb na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti. Pozitivny socialny vplyv socidlneho podniku a prejavuje
najmd podporou zamestnanosti prostrednictvom  zamestnavania znevyhodnenych
a zraniteI'nych osob.

Ciel'om socialneho podnikania, ktorého predmetom je polygrafickd vyroba a kone¢nd uprava
tlacovin, marketingové sluzby, poskytovanie a distribuovanie sluzieb, na ziklade coho
zamestnanci ziskavaji pracovné zru€nosti, osvojili si systém zamestnaneckého pomeru a aby
chépali dodrziavanie pravidiel. V uplynulom roku sme rovnako doplnili ¢innosti a aktivity
o audio-video produkciu.

3. Predmet podnikania

Predmetom c¢innosti socidlneho podniku je poskytovanie marketingovych sluZieb a tlacového
servisu s kompletnou starostlivostou ,,pod jednou strechou®. Podstatou a jedinecnostou
spoloc¢nosti je prave komplexnost’ sluzieb na jednom mieste, do portfolia sme zbalili tlaCovy
servis, marketingové sluzby a najnovsie video produkciu — poradenstvo, tvorba marketingu
a komplexné kampane, sprava socidlnych sieti, tvorba webov, programovanie, webové
aplikacie, aplikacie pre mobilné zariadenia a pod. Tvorba sietovych rieSeni — intranet, SAP
podpora... Vyuzili sme situdciu pre nastavenie nasej spolocnosti a to tak, ze klientovi vieme
navrhnit’ celé marketingové rieSenie a to od prvotného ndvrhu/ndpadu, po hotovy produkt
online aj offline prezentaciu kazdého klienta. Do portfolia sluzieb sa v roku 2023 doplnila aj
videotvorba a produkcia audio-video zdznamov, uz vr. 2022 sa vybudovalo Spickové
podcastové Studio kde socidlny podnik tvori vlastny videokanal a prenajima tieto priestory
klientskej zékladni na tvorbu vlastného obsahu. Taktiez sa Navrhlo v zavere r. 2023 prvé
pojazdné podcastove Studio ktoré v ramci Eur6py nema konkurenciu.

Nasou oblastou je aktudlne uz Slovenska republika a sidlom Trnavsky kraj, ktori by sme
nenazvali oblast'ou s najvysSou mierou nezamestnanosti. V kazdom pripade sme sa zamerali
priamo na znevyhodnené osoby nakolko s osobami so zdravotnym znevyhodnenim mame
dlhoro¢né skusenosti s predoslych profesijnych skisenosti. Myslienkou vytvorenia socidlneho
podniku sme mali zaujem dat’ pracu minimalne desiatim takymto obanom a mali sme v naSom
okoli osoby znevyhodnené ktoré mali problém sa uplatnit’ na trhu prace a ktori potrebuju
$pecialny pristup, ich adaptaény proces moze byt zdihavejsi a vzhladom k zdravotnému



znevyhodneniu aj pracovny vykon podstatne nizsi. Tento nd$ ciel’ sa napriek tomu podaril
naplnit’ poc¢as prvého aktivneho roku nasSho pdsobenia. V priebehu druhého sledovaného
obdobia fungovania socidlneho podniku sa doplnil pocet zamestnancov, obsadili sa nové
pozicie k $tadiu ale aj doplneniu tlaciarenskych technologii. Taktiez akondhle sme doplnili
video produkciu, prinieslo to nové pracovné miesta a prilezitosti. Daldim milnikom nasej
spolocnosti je rozsirenie pdsobenia a priprave pobocky na strednom Slovensku, konkrétne
v Banskej Bystrici.

4. Rozvoj zamestnanosti

Integracny socidlny podnik zamestndva zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného
pomeru boli znevyhodnenymi alebo zraniteI'nymi osobami v pocte, ktory predstavuje
najmenej 30% z celkového poctu zamestnancov.

Poskytuje podporu a pomoc tymto zamestnancom, ndjst’ zamestnanie aj na otvorenom trhu
prace samozrejme vySkolenych zamestnancov si aktudlne ponechavame.

100 % z finan¢nych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu ¢innosti, ktoré zostant po
uhrade vSetkych vydavkov na predmet ¢innosti za prislusné zdaniovacie obdobie podla
danového priznania, kazdoro¢ne pouzije na vytvaranie novych pracovnych miest alebo na
zlepsovanie pracovnych podmienok. Je zapisany v registri socialnych podnikov.

K 31.12.2023 sme v podniku zamestnavali 19 zamestnancov. Socialny podnik napiial hlavny
ciel’ zamestnanosti znevyhodnenych os6b nad 30% pocas celého r.2023.

Z toho 14 znevyhodnenych prostrednictvom dohdd €. 23/06/19B/20 zo dna 31.7.2023,
23/06/19B/10 zo dia 14.04.2023, 23/06/19B/25 zo dna 24.11.2023

Kod projektu ITMS2014+:312031X761

5. Ro¢na uétovna zavierka 2023 — zhodnotenie

V zmysle Zékona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve, socialny podnik ALACARTE s.r.0. uctuje
v ststave podvojného uctovnictva.

Priprava a zostavenie zavierkovych prac sa sklada:

e Otvorenie pociato¢ného suvahového uctu

e Zauctovanie vsetkych uctovnych pripadov za rok

e Inventarizicia majetku a zdvizkov a zatctovanie zavierkovych operacii
e Uzatvorenie uc¢tovnych knih

e Zostavenie uctovnych vykazov

Na zaklade uctovnej zavierky ALACARTE s.r.o. R.S.P. zostavil Stvahu, Vykaz ziskov a strat
a Poznamky k Gc¢tovnej zavierke. Tieto tvoria zavierku v podvojnom t¢tovnictve a st sucast'ou
priznania k dani z prijmov.



6. Prehl’ad hospodarenia spolo¢nosti

Bankovy ti¢et CSOB Banka a.s.
SK02 7500 0000 0040 2866 6769
SK51 7500 0000 0040 3105 6937

Pokladna — hotovost’

17 682,44 EUR
7 322,56 EUR

120 987,75 EUR

Celkovy stav finan¢énych prostriedkov:

145 992,75 EUR

Inventura pokladne bola vykonana fyzicky. Uétovny a fyzicky stav bez rozdielu.

Naklady podniku v roku 2023 boli: 457 947.17 EUR
e Njjomné 2 186,24 EUR
e PoStovné, prepravné 0 EUR
e Opravy a udrZzovanie 2 795,16 EUR
e Reprezentatné vydavky 407,15 EUR
e Ostatné sluzby 75 538,90 EUR
e Spotreba energii 6 642,55 EUR
e Ostatny material 55 723,51 EUR
e Nakup tovaru 325,25 EUR

Spotreba materialu a sluZieb spolu

e Mzdové naklady
e Zakonné socidlne a zdravotné poistenie

143 293,51 EUR

209 269,41 EUR
65 323,84 EUR

e Prispevok zamestnavatel'a na DDP 360,00 EUR
e Tvorba SF vo vyske 0,6% 1 244,15 EUR
e Prispevok na stravné 8 725,49 EUR
e Nahrada DPN 829,64 EUR
e Ostatné socialne naklady 0,00 EUR
Naklady na zamestnancov spolu 285 752,53 EUR
e Ostatné dane a poplatky 1 019,16 EUR
e Dary 0 EUR
e Ostatné prevadzkové naklady 1499,38 EUR
e Odpisy nehmotného a hmotného investiéného majetku 20 672,79 EUR
e Ostatné finan¢né naklady 5284,55 EUR

Naklady spolu

28 575,88 EUR



Vvynosy podniku v roku 2023 boli:

e Trzby z predaja sluzieb

e Ostatné prevadzkové vynosy (Dohoda 23/06/19B/10)
e Ostatné prevadzkové vynosy (Dohoda 23/06/19B/20)
e Ostatné prevadzkové vynosy (Dohoda 23/06/19B/25)

258 797,70 EUR
155 036,20 EUR
11 981,22 EUR
14 461,54 EUR

e Resocializacia zisku R.S.P. 0,00 EUR

e Ostatné prevadzkové vynosy 1 603,37 EUR

e Trzby z predaja tovaru 569,04 EUR
Vynosy spolu 442 449,07 EUR
Hospodarsky vysledok po zdaneni: strata -15 498,10 EUR

ZavizKky spolo¢nosti z obchodného styku k 31.12.2023 pred splatnostou 12 426,61 EUR

e Dodavatelia 7 083,35 EUR
e Ostatné (nevyfakturované dodavky) 5343,59 EUR
ZavizKy voci zamestnancom a zo socialneho poistenia 23 381,62 EUR

e Zamestnanci

14 756,35 EUR

e Socialna poistovia 6 808,30 EUR
e /P Doévera 526,37 EUR
o VSZP 957,60 EUR
e 7P Union 77,00 EUR
e NN Doplnkové dochodkové poistenie 30,00 EUR
Danové zavizky a dotacie 7 356,23 EUR
e Dan z prijmov 0,00 EUR
e Dan zo zavislej ¢innosti 2 049,39 EUR
e Dan z pridanej hodnoty 5 054,53 EUR
e Dan z motorovych vozidiel 259,31 EUR
Ostatné kratkodobé zavizky 1022 EUR
e Ostatné zavizky voci spolo¢nikom 1022 EUR

o Iné zavizky




Kratkodobé rezervy 25760,36 EUR

e Rezerva na nevycerpanui dovolenku 19 538,80 EUR
e Rezerva na nevycerpant dovolenku SP a ZP 6 221,56 EUR

7. Poradny vybor spolocnosti

Poradny vybor spolo¢nosti bol zvoleny dia 26.02.2021 vo volbach do poradného vyboru
registrovaného socialneho podniku, kde kandidati boli osloveni vedenim socialneho podniku
nakol’ko pocet zamestnancov bol vel'mi obmedzeny. VSetci traja kandidati, boli zvoleni za
¢lenov poradného vyboru registrovaného socidlneho podniku ALACARTE s.r.o.

1. Mgr. Tomas Kovalinka, zamestnanec spolo¢nosti ALACARTE s.r.o. R.S.P. —
zdravotne znevyhodneny

2. Veronika Smiéek, zamestnanec spolo¢nosti ALACARTE s.r.0. R.S.P. — zdravotne
znevychodnena

3. Daniela Kovacovicova, obyvatel’ka mesta Piest'any neskér zamestnanec spol.
ALACARTE s.r.o. R.S.P. — zdravotne znevyhodnena

Poradny vybor zasada pravidelne kazdé tri mesiace, naposledy diia 03.04.2023 kde sa prejednal
vysledok hospodérenia spolo¢nosti ALACARTE s.r.o. R.S.P. za rok 2023, ktory bol vo vyske
-15 498,10 EUR rozhodnutim jediného spolo¢nika dita 28.06.2024 schvaleny a preuctovany na
nerozdeleny zisk minulych obdobi vo vyske 0 EUR, nakol'’ko nebol tvoreny zisk za sledované
obdobie sa nepreuctovava suma na socializaciu.

Okrem toho informuje o ¢innosti podniku a zo zasadnuti su vyhotovené zapisnice.

8. Ostatné nalezitosti vyrocnej spravy

Po skonceni t€tovného obdobia, za ktoré je tato vyrocna sprava vypracovand, nenastali Ziadne
udalosti osobitného vyznamu.

RSP nemala v roku 2023 néklady tykajice sa oblasti vyskumu a vyvoja. RSP nema zriadenti
organizacnu zlozku v zahranici a nevyvija ¢innost’ v oblasti nadobudania vlastnych ani cudzich
akcii.

Prilohy: Uétovna zavierka, ALACARTE s.r.o. za rok 2023

Datum vypracovania vyrocnej spravy, 26.06.2024
Vyhotovil: Ing. Martin Petrgal



