Socialny podnik Bosaca
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2023



Vyrocéna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyrocna sprava obsahuje tieto informacie o uctovnej jednotke:

1. Zakladné identifikacné Udaje spoloénosti

Obchodny nazov: Socialny podnik BoSaca

Sidlo spoloénosti: 913 07 BoSéaca 257

Registracia spoloénosti: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Bratislava
Registraéné Eislo: VVS/1-900/90-59427

Datum vzniku: 22.07.2020

Druh registrovaného socialneho podniku: integracny

Cislo osvedéenia: 252/2020_RSP

Datum priznania statatu: 28.10.2020

ICO: 53 114 001

DIC: 2121318441

2. Vedenie spolo¢nosti

PeadDr. Daniel Bradaé - predseda spravnej rady

3. Majetkova ucast’

Socialny podnik Bo$aca zriadila Obec Bo$aca. Socialny podnik Bosaca ma majetok od 26.9.2023 drvi¢ stavebného
odpadu a bager.

4. Statutarne organy spoloénosti

Spréavna rada - je riadiacim a vykonnym organom Zdruzenia v ¢ase medzi dvoma zasadaniami Clenskej schodze. Ma
miniméalne 5 ¢lenov. Clenom spravnej rady moze byt len &len ZdruZenia. Funkéné obdobie ¢lenov rady je 3 roky. Spravna
rada voli zo svojho stredu predsedu spravnej rady, tym bol od 22.07.2020 PaedDr. Daniel Brada¢. Dia 21.7.2023 bola
zvolana schodza a zvolena nova spravna rada a nasledne bol spravnou radou zvoleny znova za predsedu spravnej rady
PaedDr. Daniel Bradac.

Predseda spravnej rady - je voleny spravnou radou na obdobie 3 rokov, zvolava spravne rady a predseda im. Je
Statutarnym organom ZdruZenia a zastupuje zdruzenie navonok.

5. Statut registrovaného socialneho podniku

Socialnemu podniku Bo$aca bol priznany Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podfa §7
ods.4 zékona ¢.112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v zneni neskorSich predpisov Statat
registrovaného socialneho podniku, druh RSP: Integraény podnik diia 28.10.2020.

Sposob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zékona ¢. 112/2018 Z.z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 17.08.2021
Sposob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka:
- 2. zasadnutie PV 23.1.2023
- 3. zasadnutie PV 26.4.2023
-4, zasadnutie PV 24.7.2023
- 5. zasadnutie PV 23.10.2023




Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3

Druh a pocet zainteresovanych oséb - €lenov poradneho vyboru k 31.12.2023:
1) Frantisek Otrubak — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
2) Pavol Kozic — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

3) Pavol Mizerék - obyvatel obce

ZloZenie organov RSP:
Clenska schodza, spravna rada, predseda spravnej rady, kontrolna komisia, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavend, nastali zmeny v zloZeni jeho organov:

Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia 23.1.2023. Namiesto Bc. Jozefa Mihalu — obyvatela
obce, ktory sa vzdal funkcie, bol zvoleny Pavol Kozic - zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdabia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku.
RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia (¢tovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezl(€il s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zarover vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka,
sa nerozdelil.

6. Predmet ¢innosti spolo¢nosti

Predmetom ¢innosti su:

- Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

- Uprava nerastov, dobyvanie radeliny a bahna a ich Uprava

- Vyroba potravinarskych vyrobkov

- Vyroba népojov

- Textilna vyroba

- Odevna vyroba

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

- Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich Uprava, oprava a udrzba

- Viyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

- V/yroba bizutérie a suvenirov

- Diagnostika kanalizaénych potrubi a Eistenie kanalizaénych systemov

- Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpetnym odpadom

- Uskuto¢riovanie stavieb a ich zmien

- Pripravné préce k realizécii stavby

- Dokon&ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Kipa tovaru na Ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod)

- Skladovanie a pomocné Cinnosti v doprave

- Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultdrnych a inych spolocenskych podujatiach

- Vydavatelska cinnost, polygraficka vyroba a kniharske prace

- Prevadzkovanie $portovych zariadeni a zariadeni sliziacich na regeneréciu a rekondiciu

- Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spoloCensky prospesnej sluzby
v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osb a zranitelnych osdb z celkového pottu zamestnancov spolocnosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.




Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

1-12 mesiac [ % zamestnanych znevyhodnenych meratelny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca 0s6b a zranitelnych oséb z celkového
poctu zamestnancov v TPP
1/2023 37.5% spineny
2/2023 375% { splneny
3/2023 375 % ' spineny
4/2023 33,33 % spineny
5/2023 37,5 % spineny
6/2023 37,5 % splneny
7/2023 37.5% spineny
8/2023 33,33 % splneny
9/2023 33,33 % spineny
. 10/2023 33,33 % spineny
| 11/2023 37.5% spineny
12/2023 37,5 % spineny

Zaver:

RSP ako integratny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/23. RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych osob
a zranitelnych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskajli nové zruénosti pre vykon povolania, Go zvysi $ance na ich
opétovne spoloéenské zaclenenie berlc do Gvahy ich novonadobudnutd mieru finanénej autondmie a samostatnosti,
sebaddvery Ci schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vylicenia tychto oséb a k ich zacleneniu z okraja spoloénosti do realneho Zivota.

K 31.12.2023 RSP zamestnaval 3 osoby so zdravotnym znevyhodnenim - invalidné osoby.

Znevyhodneni zamestnanci RSP vykonavaji pomocné préce pri sluzbach pre Obec. Znevyhodneni zamestnanci maju
asistenta, ktory im zadava pracu a zaroveri im vysvetli ako na to, pripadne poméze. V roku 2023 mali znevyhodneni
zamestnanci RSP poskytnuty novy priestor na prezletenie, moZzu si tu uvarit kavu, ¢aj, pri prestavke na oddych.

a) pocet zamestnancov Uétovnej jednotky
1. priememny prepocitany poet zamestnancov Uétovnej jednotky pocas Uétovného obdobia: 8
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje (¢tovna zévierka: 8
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov aich Uvazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapotitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch
integraénych podnikoch.
b) pravny dévod na zostavenie Uctovnej zavierky

Uttovna zavierka spoloénosti k 31.12.2023 je zostavena ako riadna (Gtovna zavierka podla § 17 odsek 6 zakona
C.431/2002 Z. z. o Utovnictve za Uétovné obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023.

B. Vo vyrocnej sprave sa uvadzaju d'al$ie informacie o:
a) pouzitych utovnych zasadach a U¢tovnych metodach

RSP uctuje vzmysle § 14 odsek 1 zkona o SE v sUstave podvojného Gétovnictva, pricom Gctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uctovnictve vzmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych tétov.

b) Udajoch vykazanych na strane aktiv stvahy

RSP vroku 2023 neziskal majetok z dotéacie, nenavratnej Casti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z
inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

¢) udajoch vykazanych na strane pasiv sivahy




RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, ze ak zo svojej
Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil %-nu vydku zisku, ktorl sa zaviazal pouZivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktore je zostavena U¢tovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.

RSP vyhlasuje, ze vobdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nevyuZil znizen(i sadzbu DPH (10%) - nie je
platcom DPH.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuZil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podfa § 17 odsek 3 z&kona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne
vratneho finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktore je zostavena Uctovna zavierka, pinil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona
0 SE, t. j. celkove naklady na mzdy a dalsie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po
zdaneni, ktoré sa nepovaZuji za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema Gcast na zakladnom imani, v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

2)  3-nasobok mzdovych nékladov pri pouZiti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajuci kalendamy rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvy3Sej mzdy neprekroCila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze vobdobi, za ktoré je zostavena Ugtovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase pinenia alebo spotreby, a to
podTa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri- poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov poda osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).
f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze vyuzil Ufavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval vobdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze splfia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal vobdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je préavnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) c1) ¢2) d)
zékona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za kioré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nevzal (ver alebo pdZicku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena Uttovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, vodi dariovému Gradu a colnému Uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena (ttovna zavierka, nasledujuce vynosy a naklady v &leneni podia
zdrojov:



Vynosy

Trzby z predaja tovaru €
Trzby — sluzby 39175,95 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotneho majetku a materialu €
Ostatné vynosy 101398,42 €
SPOLU 140574,37 €
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru €
Spotreba materialu a energie 6911,57 €
Sluzby 1291118 €
Osobné néklady 102643,67 €
Dane a poplatky €
Odpisy 6606,67 €
Opravné polozky k pohladavkam €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 888,58 €
Naklady na finanénu ¢innost €
SPOLU 129961,67€
Struktira majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok 112313,33 €
Neobezny majetok 112313,33 €
Kratkodobé pohladavky 9385 €
Zasobhy €
Finanéné Ucty 940,06 €
Obezny majetok 10725,06 €
Struktura zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 16814,52 €
Z&kladné imanie €
Fondy zo zisku 411,40 €
VH za Uétovné obdobie 10612,70 €
Zévazky 30204,06 €
Kratkodobe zavazky 13736,06 €
- zavazky z obch.styku 956,41 €
- zamestnanci 5036,5 €
- dane 979,36 €
- odvody 6270,08 €
- ostatné kratkodobé zavazky 493,71 €
Bankoveé Uvery 16468 €

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2022 dosiahol zisk vo vyske 8 228,07 Eur, z ktorého 100% po zdaneni pouzil v stlade
s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, a to nasledovne:

1) pridel do rezervného fondu vo vyske 5% z Cistého zisku, t. j. vo vyske 411,40 EUR

2) na uhradu straty minulych obdobi vo vy$ke 2 026,25 EUR

3) sumu vo vyske 5 790,42 EUR pouzil v roku 2023 na investiciu U¢elovo urend na dosiahnutie
meratelneho PSV (na obstaranie kapitalovych vydavkov v ramci investiénej pomoci)




RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, dosiahol zisk vo vySke 10612,70 Eur,
z ktorého 100% po zdaneni pouZije vsulade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a vzmysle zakladného
dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, a to
nasledovne:
1) pridel do rezervného fondu vo vyske 5% z €istého zisku, t. j. vo vyske 530,64 EUR
2) sumu vo vyske 10082,06 EUR na doplnenie osobitného fondu (Ucet 427) vytvoreneho na Gcel jeho
buduceho pouzitia na dosiahnutie meratelného PSV, priom k pouZitiu ddjde do 6 rokov odo dia
schvalenia riadnej Uctovnej zavierky za rok 2023.

V Bosaci, diia 25.7. 2024 | SOCIALNY PODNIK BOSACA, o.z.
913 07 Boséca . 257
Vlypracoval: Rydza Silvia 1 ICO: 53 114 001

DIC: 2121318441
Schvalil:  PaedDr. Daniel Bradac,‘predseda spravnej rady




