
Wrodnd sprdva tidtovnej iednotkv Peron Slovakia, s.r.o. - RS?

Za obdobie roku 2023

Peron Slovakia, s.r.o., je na trhu so slu:barrli od roku 2012. Vznikla pretransformovanim Peron Darina

Jankov6, ktor6 sa zaoberala slu:bami od roku 2005. Od svojho vzniku si pravidelne plnizavezky voii
svojim obchodnvm partnerom/ zamestnancom, soci;lnej spr6ve, daiov6mu dradu, tradu prijce ako

aj inim inltitLlci6rr.

V uplynulom obdoba sa n6m podarilo ziskat novich obchodnich partnerov a z v:laiej aasti pokryl
person6lne obsadenie. Uitovnii jednotka hospod6rila so ziskom vo viike 15.791,84 Eur.

l.Zdkladn6 Udaje spoloinosti

N6zov spoloinostir Peron Slovakia, s.r.o. - RSP

Sidlo spoloinostii tSA79l7g,962 23 Oio\tA

Pravna forma: spoloinos(s ruaenim obmedzenVm

Spoloanos(je zapisanS: Okresnv s(d Banske Bystrica, oddiel: Sro, vloika 17589/5

tao: 453473s2

Dta: 202295376a

ra DPH: sK2t2LL76q53

Adresa previidzkarne zapisanej v iivnostenskom registri:

ts{79/79,96223 oiouA

Spoloinosf vyhlasuje, :€ v obdobi, za kto16 je zostaveni latovni zivierka, nezmenila adresu
previidzkarne, ktor:i nie je zapisanii v zakonom ustanovenej evidencii.

Spolodnicil

Darina lankovii, trvale bytom Krijlbvoholikii 384, 976 Tl Sumiac obchodni podiel 100%

Konatelia spoloanostil

Darina iankov6, trvale bytom Kr6fovoholikii 384, 976 71 Sumiac. Spoloanost zastupuje a za iu kon;
konateIsamostatne.



oruh registrovan6ho podnlku /RSP/ : integraanv

DStum vzniku (zepisu do prisluin6ho registra): 23.02.2021

aislo osvedienia: 315/2021_RSp

5p6sob zapiijania zainteresovanich os6b do sprrvy RSP v zmvsle ziikladn6ho dokumentu
spolotnosti - poradni Wborl

D6tum zriadenia poradndho viboru splnenie povinnosti v 2mysle S 9 zekona t. rr2/z1aa Z-z-

o sociiilnel ekonomike a sociilnych podnikoch v platnom zneni aodoplneni niektonich ziikonov
s Liiinnostou od 03.05.2021.

Poaet;lenov poradn6ho viboru 3 / 3x zamestnanec RSP /

RSP ma vypracovani inierni dokument pre poradni v\ibor. D6tum zasadnutia poradn6ho viboru
vobdobi, za ktor6 je zostavenii [itovnii zavierka: 1,9.01..2023, 17.04.2023,1,4.07.2023,12.10.2023.

RSP m6 vypracovan6 ziipisnlce zo vsetkich zasadnuti poradn6ho viboru.

Valn6 zhromaideniel

Na zasadnuti valn6ho zhroma:denia, ktor6 sa konalo dia 3O.O7.2024 vsidle spolotnosti, boli
odsIhlasen6 nasledovn6 dokumenty:

-Roani; iitovni zivierka za rok 2023

Daiov6 priznanie priivnickej osoby za rok 2023

-Pozniimky k Uitovnel zavierke

-Viroin6 spr6va spoloinostiza rok 2023

-Nivrh na pouiitie hospodijrskeho visledku spoloanostl za rok 2023

2.Statutiirny orgSn spoloanosti

Spoloanost mii jedn6ho konatel'a.

Konatel'spolotnosti: Darina Jankovi.

Zloienie orgiinov RSPi

Valn6 2hromaidenie

Konatel

Poradni vibor

RPS vyhlasuje, ie poias obdobia, za kto16 je ditovni zAvierka zostaven6, nenastali zmeny v zloieni
jeho orgiinov:



RSP vyhlasuje, ie poias obdobia, za ktor6 je 0atovnd zevlerka zostaven6, nemal vyhlisenl/ konkurz na

rnajetok/ nebolo voii nemu zastaven6 konkurzn6 konanie pre nedostatok majetku alebo nebol
zruienli konkurz pre n€dostatok majetku. RSP zdroveri vyhlasuje, :e ku diu zostavenia Liatovnej

zivierky nie ie v regtrukturaliziiciia nie je v likvidijcii.

RSP vyhlasuje, ;e v obdobi, za kto16 je zostaven6 [dtovna z6vierka, nesplynul alebo sa nezlniilqilgll
osobou, ktori nebola registrovanrim soci6lnvm podnikom. RSP zdrovei vyhlasuje, ie v obdobi, za

ktor6 je zostavenii (itovnii ziivierka, sa nerozdelil. V pripade rozdelenia RSP, osoby, na kto16 preilo

imanie RSP boli/ neboli* registrovanimi socidlnymi podnikmi.

3.Prehfad vykonanVch ainnosti a zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu.

Peron Slovakia s.r.o, - registrovan,/ sociiilny podnik previidzkuje aistiarei a priiaoviu.

Predmet ainnostil

Previidzkovanie tistiarne a pr:6ovne

KLlpa tovaru na iely jeho predaja konean6mu spotrebitelbvi/maloobchod/ alebo invm
previ; d zkovatelbm i ivn osti /vel'koobch od/

Sprostredkovatefsk6 dinnost v rozsahu obchodu

Sprostredkovatelikii ijnnost v oblasti sluiieb

Sprostredkovaiel'ski ainnosd v oblasti viroby

Textilnii Wroba

Odevnii v\iroba

Niikladnii cestnii doprava vykoniivanii vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vrirtane pripojn6ho

vozidla

Nepravidelnii osobnii cestn6 doprava vykoniivani: c€stnimi osobnvmi vozidlami, ktor6 maji okrem
miesta pre vodida najviac 8 miest na sedenie

Preniijom hnutelhich veci

ainnost podnikatelskich, organizain1/ch a ekonomickich poradcov

Vedenie ratovnictva

Pohostinska ainnost a viroba hotowch jed6l pre ! /dajne

Ubytovacie sluiby v ubytovacich zariadeniach s previidzkovanim pohostinskirch iinnosti vtichto
zariadeniach a chatovej osade triedy3,v kempingoch triedy 3 a 4

RSP v obdobi, za ktor6 je zostavenij liatovni, ziivierka, nemenil predmety ainnosti. 5 27a ods.2
pism. e)



H avnim cie bm zijkladn6ho dokumentu RSP je spolotenski dopad naiich aktivit v prvom rade je, ie
zamestnevame znevvhodnenvch a zranitelh,ich os6b.

Sp6sob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle z;kladndho dokumentu:

percentom 2amestnanich znevihodnenich os6b a/alebo zranitel'nich os6b z celkov6ho poitu
zamestnancov spoloanosti v zmysle prisluinich ustanoveni zilkona o SE. Pozitivny socii4lny vplyv sa

povaiirje za dosiahnuti, ak Spoloanost zamestn6va prisluin6 percento zranitel'nich a/alebo

znevvhodnenich os6b v zmvsle prisluin\ich ustanoveni uikona o SE, RSP vobdobi, za ktord je
zostavenii iatovnii ziivierka, nezmenil meratel'ni pozitivny soci6lny vplyv.

1 - 12 mesiac

stav ku koncu mesiaca
znevihodnenich os6b a/alebo

zranitelnich os6b z calkovdho

poat! zamestnancov v TPP

% ziivezku, ktorim RSP integrainv
meria dosiahnutie hlavn6ho ciela

meratel'ni PSV splneni/
nesplneni

113 69,23 % Splnl

214 64,29 
"1

Splnil

315 6A,OO % Splnil

4 1,6 64,154/r Splnil

515 66,61.n Splnil

615 71,43% Sp nil

714 11,43 % Spln i

814 11,43 % splnil

914 17,43 % Splnil

10 14 11,,43 % Sp nil

11 14 77,43 % Splnil

72 72 75,O4% Splni

4



Poiet zamestnancov Uatovnej jednotky

1. priemerni prepofitani poiet zamestnancov ditovnejjednotky poaas ljitovn6ho obdobia: 14,1

2. poiet zamestnancov iatovnej jednotky ku driu, ku kto16mu sa zostavuje ljitovnii ziivierkar 13

- z toho poaet vedicich zamestnancov/ ktoriml sa rozumeji veddci zamestnanci v priam€j

riadiacej p6sobnosti itatutiirneho orgiinu alebo alena atatutiirneho orgdnu a vedici zamestnanci,

ktori si v priamej riadiacej p6sobnostitohto vedLiceho zamestnancat 2

4.tiatovna ziivierka

4.1 Prehfad o vynosoch a niikladoch spolo;nosti

Tr:by na predanl/ tovar

Triby z predaja sluiieb

Niiklady

Niklady na obstaranie tovaru

Spotreba materiiilu

Sluiby

Dane a popiatky

osobnd ndklady/mzdy,odvody/

Tr:by za predanVtovar

Triby z predaja sluiieb

ostatn6 vinosy

7 ioho:

Dot;cia UPSVR

Prijmy budLlcich obdobi

4.2 Prehlad o prev;dzkovich trib6ch a vvnosoch v RSP za rok 2023

118 672 Eur

151452 Eur

88.450 Eur

35 830 Eur

24.263 Ert

1-474 Ert

181.336 Eur

118.672 Eu(

1,51,.452 Eut

109.069 Eur

101 338 E!r

\.234 Ert

4.3 Prehlhd o stave a pohybe majetku a ziivezkov v RsP za rok 2023

Dlhodob\i hmotni majetok 143.023 Eur



zisoby

Pohfad6vky z obchodn6ho styku

Pohladevky a dotiicie UPSVR

Poskytnut6 preddavky

Bankow laet

z,kladn6 imanie

Dodiivatelia

Zamestnanci

odvody

Ostatn6 krdtkodob6 ziiv:zky

Visledok hospodirenia po rdaneni

4.4 Prehfad o peiainich prtjmoch a vidavkoch

Triby za predanitovar

Triby z predaja sluZieb

Ostatn6 vinosy

Ztoho:

Doticia UPSVR

Prijmy bud[cich obdobi

Spotreba materiiilu

Sluiby

Dane a poplatky

Osobn6 niiklady/mzdy,odvody/

4.5 Prehfad prijmovv tleneni podfa zdrojov

101.364 Eur

58.905 Eur

26.869 Eur

1.557 Ert

12.272 Eut

51 Eur

5.000 Eur

25.610 Eur

9.191 Eur

4.596 Eur

5.770 Eur

15.192 Eut

35.830 Eur

24.263 Eut

1.414 Et)t

181.336 Eur

118.672 Eur

151.452 Eut

109.069 Eur

101.338

7_234

Eur

Eur



vlastnd pijmyza predaj tovarov

Vl.stn! prijmy za p.edajrlurieb

Dotdcia zo Stet.eho rozpoltu

!18.672 ert

151.542 Eur

101,338 Eur

!orip dc nSP, k'ory,p,!rhodnou \ooloa mr'oL Jlcbo fvrlckoJ o5obo - oodnilar.rom. RSP

plnrlpodhienk(, znlysle g6 odsek 1, plsm. h),Akona osF ominimdlnom poite zame$nanco! alch

RSP iiluje v2mysl! i14 odlek 1 zdkona o SE v silstav€ podvojnE tltovn{dva, prjaoln Uatovn9m
obdob'o B-P lc .rlenodrlv rol

lsP vo svolori nitovnictve v anysle 514 odsek 2 zakona o sE osobitn€ sleduje tlnnos{ vylondvann
d\o osP, a to orosl'sdr h rvor (vorb/an.lvrlckli(h Uatov

[sP rie je pov]nn, ma{ vzrnysi.5l4 odsek 3.6ko.a o se rlitovn,i zrvierku a vrroanl sprevu

ovprp.u irdr-ur.,m aud orolr.

ZJveriZrverl

RsP vobdobi, ra klora je rostavenJ dtto\rn, rlvie*a splnil hl.vhi clel, rtodm je dosahovanie
ne'rtelnif4 noririv"-l r .o.ial.'p ro vpllvL t!\V) SuLillly poonr\ oe.on Slo!akrd 1.r o, -BSP ra
Ipu\ra'e\/vrr,.poloa-"hladdr--oasenorlo!t.lrL"pn6/uvr'oJrlo!drsr.orhypodnik,r!on/
z"bezoel p' jcJ Joo.' \ 

"atej 
ob. . A,'dtvJi; n . "ro 1 .e 'oz!-it pod,,i. El. dby r rc co naivEc

uin!)rrlli pricu niilr xielihodrcnvm obianom a rozi{rili po.rfr5lio nafej pralovnej alnnostl.

Pozitlvny soclrlny vplyv inle8raandho RSP sa p.ejavuje podporou amesrnanosti prosrrednlcrvom

zameslnilvania zrevihodnenicl a zBnite]hrch or6rt p.iaom prave orvojenie pracovnrch ndwkov
takichto os6t vytvorenle prrcovn6ho kolektivu a relkovo zaalen€nie taLichro os6b do pracovnej

dinnosti, arim aj .lo spololcnr(eh livota, bude mat po.itivny roclilny vplyv na tjeto osoby.

Pracovne porili; , ktord otrsadrujenle , m6:! vo velkej miere vyko.aval ,newkd nerrl z.merinancr
aro'!p'.irJJiorrd6('o.l(ovd.diiLFir,Jluzu'iPdhLourtooooonezare'llralr.Opldanej
hodnote pristupr k naiim zamcsnrarcom svediiaj vernrimnld miera {lukturcle pracovniko! v na{ej

],ERotl 5!O! l(lA, sio. ' nsP

rC Deli .n r2?*i7s

Kuvederejsprlveprlklrddme latovirtjz:vierkuza rok2023-

Vypra.oval : Dari.a lankovd, v Oaovej dir 10.07 2024
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