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1 Véeobecné tdaje

Obchodné meno: CNCteam, s.r.o.(dalej aj ako, Spoloénost' *) registrovany socialny podnik (integraény)
Sidlo: Kasarenska 1504/51, 905 01 Senica

ICO: 53 314 832

Pravna forma: spolo&nost s ruéenim obmedzenym

Datum zapisu: 30.09.2020

Zaregistrovana: Obchodny register OS Trnava, Oddiel: Sro, Vlozka gislo:47646/T

Spoloénici k 31.12.2022

— —— — —

M. Gardavskeé 1148
Kojetin 752 01
§ Ceska republika
M. Nespora 1575/40
Saétin Straze 908 41
il Slovenska republika

Informacie o konsolidovanom celku :
Spoloénost sa nezahmiuje do konsolidovanej uctovnej zavierky.

Informacie o zamestnancoch :

2022 2023
" “riemerny prepogitany poéet zamestnancov 13 12
Po&et zamestnancov k 31.12. 14 14

2 ZloZenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doglo v
priebehu kalendarneho roka

m‘ : Vznik funkcie | Skoncenie funkcie
T e
I

Spolo¢nost nema zriadenu Dozornd radu.
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Konanie menom Spoloénosti:

Konat' v mene Spolognosti a zavizovat' Spolotnost vo vetkych veciach je opravneny kaZdy konatel

samostatne. Konatel v mene Spolognosti podpisuje tak, e k predtladenému alebo predpisanému
obchodnému menu Spoloénosti pripoji svoj podpis.

Poradny vybor:

Poradny vybor bol v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona & 112/2018 Z.z. o sociélnej ekonomike a

socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE) zriadeny menovanim &lenov Poradového vyboru dia
14.05.2021.

Clenovia poradného vyboru k 31.12.2023:
Radka Kukliova - élen poradného vyboru
Jana Jurovata - &len poradného vyboru

]crzef Vepi - Elen poradného vyboru

3 Udaje uréené Valnym zhromazdenim Spoloénosti
\Valné zhromazdenie Spoloé&nosti neuréilo Ziadne dalsie udaje na zverejnenie vo vyroénej sprave.
4 Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu

Spoloénost je od 04.12.2020 registrovanym socidlnym podnikom. Hlavnym ciefom Spoloénosti, ako
socialneho podniku, je v silade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b) zakona €. 112/2018 Z. z. o socialne]
ekonomike asocidlnych podnikoch a o zmene a dopineni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon®),
dosahovanie meratelného pozitivneho socidineho vplyvu v oblasti poskytovania sluZieb alebo tovarov.
Pozitivnym socialnym vplyvom Spoloénosti je podpora regionaineho rozvoja a zamestnanosti, a to
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych oséb a zranitefnych oséb, a to najma z radov zdravotne
znevyhodnenych ob&anov a umoznenie ich pracovne] integracie. K datumu 31.12.2022 Spoloénost
zamestnala 11 zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim. Podiel zdravotne znevyhodnenych

~<zamestnancov v Spolo&nosti tak klesol z 88,24% na 78,57%. Spolo€nost ako registrovany socialny podnik
tak v obdobi , za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nadalej pini svoj hlavny ciel, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

CNCTEAM

Spoloénost CNCteam, s.r.o. je zriadovatelom socidlneho podniku, v ktorom pracuje za urah:‘.‘:gnjrchl .
podmienok prevazna vacsina handicapovanych ob&anov, ktori z dbvodu ich zdravu@ného postihnutia nasli
prave u nas dihodobé pracovne uplatnenie. Nade vyrobky su uspesne predavané nielen na tuzemskom a

europskom trhu, ale aj v Zamori.
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CNC FREZOVANIE

‘;{yknnivin?z CNC frézmtanie dreva, p!astav a nezeleznych kovov. V&&§inu materiloy mame skladom v
0znych hrubkach. Frézujeme ako v priestore (3D), tak v ploche (2D). Frézujeme jednoduché plo&né dielce

obdlzniky, stvorce, elipsy, ale aj zlozité tva Y ' i
_ : ;. : ry ako sU plasticka loga ¥dl
raznice a formy na tvarovanie. ’ R R euemmas).

CNC REZANIE

V}rkonévame rezanie vsetkych druhov polystyrénu, EPP. Pogitatom riadené CNC rezadky umozhiuji rezat
véetky druhy polystyrénu, peneny aj tvrdeny — extrudovany polystyrén, ktory nema klasick( Struktaru
penenych guliCiek. Preto je vhodny pre vyrobu polystyrénovych pismen, log a dalsich reklamnych a
propagaénych vyrobkov. Povrchova Uprava kvalitnymi fasadnymi farbami a gpecialnymi metalickymi
odtienmi zmeni oby&ajny polystyrén na vysoko uéinny prostriedok na upttanie Ziaduce pozornosti
zakaznikov. Za pomocou nasej technolégie, dihoroénych skisenosti a zruénosti vyrobime takmer
akekolvek myslitelné tvary. Tohto hojne vyuZivaju dizajnérske §tidia a architektonické ateliéry, umelecké
agentury.

3D REKLAMA

Ponlkame moderné a netradiéné rie$enia smerujlce k vylepdeniu imid2u Vasej firmy. Priestorové napisy a
loga maju najastej8ie pouzitie v interiéroch alebo exteriéroch na fasadach a &titoch budov. Ponlkame dva
typy materialov.

ENVIRONMENTALNE VYHODY ARPLANK

ARPLANK® je jeden z mala vyrobkov EPE (vyrobeny z expandovaného produkiu ARPAK®), ktory sa
vyraba bez propelentov VOC.

Vietky vyrobky ARPLANK® su Uplne znovu pouzitefné a recyklovatelné. Je oznageny ako recyklatna
kategoria 4 podla recyklaéného s$tandardu SPI

(Society of the Plastics Industry).

vEetky produkty ARPLANK® neobsahuju CFC, HCFC a dalsie zluteniny poskodzujlce ozdnovu vrstvu.
Vietky vyrobky ARPLANK® neobsahujl Ziadne obmedzené taZké kovy, ako su olovo (Pb) alebo zluéeniny
olova, ortut' (Hg) alebo zlUgeniny ortuti a zldéeniny chromu VI (Cr-VI1) alebo chrému a neobsahuju Ziadne
halogénové zluéeniny ani zlu&eniny bromu (Br).
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VYROBA OBALOV

Penové obaly - penovy polyuretan (PU pena) Y 2 f

c (PU . Penovy polyetylén (XPE pena), penovy polypropy|
pena) phgly S penovou u}.r;:tlﬁuu zaistuju bezpeénu a spolahlivi prepravu, sk!agnvani}; Tn?ngniggrggifpp
penova vypli chrani krehky tovar pred otrasmi poskriabanim, narazy a vibraciami vyhodou je odolnost

proti vihkosti, nizka hmotnost, variabilita réznych tvarov. hribky a h
najvhodnej&i druh penového obalu Yy : ¥ @ hustoty podfa typu produktu dodame

§tandardné penové dosky, atypické rozmery alebo Vyroba obalu podla rozmeru vyrobku.

Kartonplastove obaly

Vyrabame boxy, postele z kartonplastu na mieru produktu podla priania zakaznika. Kartonplast st

kumf_mrk::_wé duss_ky, ktore sa vyrabaju z polypropylénu alebo polyetylénu (HDPE). Je lahky a extrémne
elasticky material vhodny pre opakované pouzitie

~~Dovnutra krabic a boxov mo#no na Zelanie umiestnit rézne penové vyplne,

\flastnosti kartonplastu:

pevny, stabilny, elasticky a fahky
moznost niekolkonasobného pouZitia
—~.100% recyklovatelny
zdravotne nezavadny
diha Zivotnost
odolny proti mechanickému pogkodeniu, vodi chemickym latkam, vode, pare a poveternostnym vplyvom
mozné upravy - UV stabilizacia, antistatika
objemova hmotnost 250 - 2 500 g/ m2

5 Vyvoj €innosti Spoloénosti a finanéna situacia

Predmet éinnosti Spolo&nosti podfa obchodného registra:

- Kupa tovaru na uéely jeho predaja konetnému spotrebitefovi ( maloobchod ) alebo inym
prevadzkovatefom Zivnosti ( velkoobchod )

- Sprostredkovatelska &innost' v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

- Vyroba hradiek a hier

- Vydavatelska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace

- Reklamné a marketingové sluZby, prieskum trhu a verejnej mienky

- Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastu
(od: 11.08.2021)
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Vyroba celulézy, papiera, lepenky a vyrobkoy z tychto materialov
(od: 22.07.2022)

- Poskytovanie sluzieb v pofnohospodarstve a zahradnictve
(od: 18.05.2022)

Spolo€nost' v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, pridavala predmet &innosti.
6 Prehfad o pefiaZnych prijmoch a v{davkoch

Konedny zostatok na pokladnici k 31.12.2022 bol vo vyske =140,20 €.
Kone&ny zostatok na bankovom uéte k 31.12.2022 bol vo vyske =81.380,81 €.
Koneény zostatok Ceniny — stravné listky k 31.12.2022 bol vo vyske =660,- €.

1 PrehfFad prijmov v éleneni podra zdrojov

Spoloénosti boli Uradom prace za rok 2023 priznané vyrovnavacie prispevky na mzdy vo vyske
=228.207,49 EUR. =122.283,24 EUR bolo uhradenych k 31.12.2023.

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (dalej ako ,ministerstvo®), konajluce podla § 13e zakona &
71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov a schvalenej Schémy &tatnej pomoci na podporu podnikov v zmysle Do&asného
krizového ramca pre opatrenia §tatnej pomoci na podporu hospodarstva v désledku agresie Ruska proti
Ukrajine vyplatilo spolognosti dotaciu na energie v sume =0 EUR.

Spolotnost predavala v priebehu kalendarneho roka svoje sluzby, trzby z predaja su evidované na t&toch
601 — TrZby z predaja vlastnych vyrobkov, 602 ~Trby z predaja sluZieb a 604 —Trzby za tovar.

Spolocnost neprijala v priebehu kalendarneho roka Ziadnu pdziéku. Spoloénost nemala iné prijmy z inych
zdrojov.
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8 Stav a pohyb majetku a zaviazkov

i '_ il
AKTIVA 2023 2022 2021
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 3 51 896 36 346 21686
Dihodoby finanény majetok 0 0 0
Neobeiny majetok spolu i 51 896 36 346 21 686
Zasohy - 17 278 20164 13 083
Prijmy buducich obdobi 0 9833 23 286

_|DIhodobé pohfadavky 0 0 0
8 3 T k|
Kratkodobé pohladavky 57 285 13126 19171
TR TN Y
Financne ucty 82 181 24 852 14 160
Obeiny majetok 156 704 58 142 46 414
Casové rozlisenie = 0 368 386
Aktiva spolu 208 600 104 689 91772
PASIVA { 2023 r 2022 2021
(Zédkladné imani 5 000 5 000 5 000
Kapitalové fond 46 000 48 002 41 000
V“5ledok hospo -9 802 -855 32
Vysledok hospo -1 621 -8 947 -887
Viastné imanie 39 577 43 200 45 145
Zavazky a reze r:! 112 750 61 489 46 627
Bankové uvery a 56 273 0 O

Spolocnost ku diu 31.12.2023 evidovala na majetkovych Uétoch dihodoby majetok v obstaravacej cene
v hodnote =70.547,- EUR, motorové vozidlo, tlagiaren A3UV, vysekovy stroj SHEAR-LINE super

TRP-54, Flexotiskovy stroj ML1400, Priklopovy stroj ML 1300_920 mm, KLAXON Race K-SK00069, Sloter
s oscilatnym noZzom, CO2 laser — 100W, ktoré sa pouZivaju na podnikatelsku ginnost. K odpisovanemu
dihodobemu majetku tvorila spoloénost opravky formou odpisov. Zostatok opravok predstavuje sumu

=24.496,- EUR.
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Obezny majetok k 31.12.2023 je brutto v hodnote =139, 426,- EUR. Najvaéiiu zlozku obedného majetku
predstavuju finanéné Géty v brutto hodnote =82. 181,- EUR a kratkodobé pohfadavky v brutto hodnote
=57.245,- EUR. Spolo&nost nevykazuje k 31.12.2023 opravné poloZky k pohladavkam.

Celkové zavazky Spoloénosti k 31.12.2023 boli vo vyske =39.577,- EUR.

Vlastné imanie k 31.12.2022 bolo vo vyske =39.577,- EUR.

Vlastné imanie Spoloénosti tvoria :

2023
Zakladné imanie 5000
Ostatné kapitalové fondy 46 000
Zakonny rezervny fond 0
~Vysledok hospodarenia minulych rokov 2020 32
Vysledok hospodarenia minulych rokov 2021 -887
Vysledok hospodarenia minulych rokov 2022 -8 947
Vysledok hospodarenia za be2né (iétovné obdobie -1 621
Vlastné imanie spolu 39 577

Struktira nakladov a vynosov

Na Gétoch nakladov a vynosov sa v priebehu roka 2023 Gétovali vietky naklady a vynosy, ktoré s danym
uétovnym obdobim éasovo a vecne suviseli.

Gl = R EDEHL I .‘;:-;H i “?“ﬁg?‘:n sty i aredd b o)

5 V‘-;nt}syr z huspodarske; cmnostl 581 208 415 755 315 410
Naklady na hospodarsku ¢innost 578 865 422 607 314 942
Vysledok z hospodarskej €innosti | 2 343 -6 852 468_

T

Dan z prijmov: 333
splatna 333
odlozena .
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Trby z predaja sluzieb dosiahli k 31.12.2023 hodnotu =25.680,- EUR.

.....

Triby z preda ja tcwa ru

147 395 35101
Triby z predaja sluzieb 25 680 4,42%| 59359| 14,28%
Trzby z predaja vlastnych wrobknv 266 783| 45,90%| 208 013| 50,03%
............... 141 350 . 113 282

_Na vynosoch sa v najvaésej miere podielali vynosy z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb &omu

zodpoveda aj charakter podnikania Spolo&nosti.

Sputreba matenalu a energie 162 385 8 14:{”532 | 33,51%
Sluzby 80 735 13,95% 58 936| 13,95%
Osobné naklady 177792 30,71%| 204621| 48,42%
Dane a poplatky 1070 0,18% 863 0,20%
Odpisy a opravné poloZky k majetku 14 531 2,51% 7577 1,79%
Naklady na obstaranie predaného tovaru 142 230| 24,57% 6 135 1,45%
Ostatne n.zuklar:f*,ur z hnspuda rske; cmncstl 122 {} 02% 2 843 0,67%

Na nakladoch sa v najvé&ésej miere podielali ocsobné naklady a naklady na spotrebu materialu a energie,
¢omu zodpoveda charakter podnikania Spoloénosti. Tretou najvyznamnej$ou zlozkou nakladov boli
naklady na sluzby.

Vybrané finanéné ukazovatele

Ukazovatele rentability - charakterizuju zhodnotenie kapitélu vioZeného do podnikania alebo efektivnost

ginnosti Spoloénosti.

prevadzkuva renta bilita trzleb

-2,96%

rentabilita vlastného kapitalu

-20,71%

- Prevadzkova rentabilita trZieb vyjadruje mieru prevadzkového vysledku hospodarenia obsiahnutého
v eure trzieb. Spoloénost dosahuje zaporne ukazovatele rentability.

10
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Rentabilita vlastného kapitalu kvantifikuje zhodnotenie viastného kapitalu Spolo&nosti vyjadrené

pouzitelnym ziskom po zdaneni.

Ukazovatele likvidity - vypovedaiju o platobnej schopnosti Spolo&nosti.

pohotovostna likvidita

73,29% 40,92%
beZna likvidita 124% 63%
celkova likvidita 139,75% 95,74%

Spolo€nosti je zaistena, pokial ukazovatel dosahuje hodnotu aspori 0,2. Spolo&nost vykazuje dostatoéné

hodnoty likvidity.

* Ukazovatel beZnej likvidity vyjadruje pokrytie kratkodobych zavézkov pefiaZnymi prostriedkami a
pohfadavkami. Tento ukazovatel by nemal klesnit pod hodnotu 1. Spoloénost' vykazuje ukazovatele

beZnej likvidity nad odporiéand hodnotu.

* Ukazovatel celkove] likvidity vyjadruje pokrytie kratkodobych zavazkov obeznymi aktivami. Tento
ukazovatel by mal dosahovat optimaine hodnoty 2 - 25 pri vyrobnych spoloénostiach, pri
obchodnych spoloénostiach méze byt tento ukazovatel ni2$i bez wyznamného narastu rizika

financovania. Hodnota celkove| likvidity je

v dostatoénej

vyske.

Ukazovatele zadlzenosti - kvantifikuji mieru pouitia cudzieho a vlastného kapitalu na financovanie
potrieb Spolo€nosti, Struktiru pouzitych zdrojov, ako gj schopnost Spolo¢nosti vysporiadat’ sa so splacanim

dihov aj ich pripadnej ceny (Uroku).

celkova zadi?enost

dlhodobé zadl#enost

29,72%

72,79%

* Ukazovatel celkovej zadlzenosti vyjadruje Struktaru pasiv Spoloénosti. Ukazovatefl zobrazuje aky je

podiel cudzich zdrojov na celkovych zdrojoch majetku.

Ukazovatele aktivity - vyjadruju viazanost majetku, resp. zavazkov Spoloénosti alebo naopak, _L’Jéinm:ist'
vyuZitia majetku v transformaénom procese. Viazanost predstavuje dobu, poéet dni, po ktoré prislusna

majetkova poloZka zotrvava v Spoloénosti.

oo
g n\'\\'}}}a‘h‘}:ﬁl

R A SN

”doba obratu pohladavok ( dni )

doba obratu zavazkov ( dni )

11
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. dudklz?zivater doba obratu pohladavok predstavuje priemernl dobu od vzniku pohfadavky po jej inkaso
od diZnikov.

» Ukazovatel doba obratu zavazkov predstavuje priemernt dobu od vzniku zavazku po jej uhradu od
Spoloénosti.

9 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Gétovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyroéna sprava

Po skpnéeni Uétovného obdobia nenastali Ziadne v¥znamné udalosti okrem udalosti popisanych v &asti
15. tejto vyroénej spravy.

10 Predpoklad budiiceho vyvoja &innosti uétovnej jednotky

Rovnako ako v minulom roku bud( strategické ciele spoloénosti orientované predovietkym na
schopnost Spoloénosti vytvarat zisk a na zaistenie dlhodobého rastu pridanej hodnoty Spoloénosti.

~

Viziou Spolocnosti je udrzanie si postavenia spolahlivého, déveryhodného a Fiadaného partnera,
schopného pinit najnaroénejie poziadavky.

V priebehu prvého polroka 2023 sa Spoloénost zameria na prenajom a rekonstrukciu novych
prevadzkovych priestorov.

V roku 2023 sa Spolo&nost zameria na ziskavanie novych partnerov, aby mohla rozsirit svoje &innosti
a stabilizovat’ svoje postavenie na slovenskom trhu.

11 Vydavky na €innost' v oblasti vyskumu a vyvoja

V priebehu roka 2023 Spolo&nost nevykazuje vydavky na &innost v oblasti viskumu a vyvoja.

12 Obstaravanie vlastnych akcii, do€asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do&asnych
‘listov a obchodnych podielov oviladajlicej osoby

Spolo¢nost v priebehu roka 2023 neobstaravala viastné akcie, dotasné listy, obchodné podiely a akcie
a to vratane ovladajlcej osoby.

13 Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Spolo€nost zuétuje na zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia hospodarsky vysledok - stratu za rok
2023 v priebehu roka 2024, ManaZment Spoloénosti navrhuje preuétovat dosiahnutu stratu vo vyske
=.228,50 EUR nasledovne: . . _

+ stratu ponecha na nerozdelenej strate s tym, Ze v budlcnosti rozhodne o spbsobe jej vysporiadania.
14 Udaje poZadované podFa osobitnych predpisov

CNCteam, s. r. 0. ako registrovany socialny podnik — zakladné informacie

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integracny
Datum priznania Statatu: 04.12.2020

CNCteam, s. r. 0. ako hospodarsky subjekt — zakladné informacie

12
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Druh: Hospodarsky subjekt podla § 157 zakona &. 343/2015 2.z . o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Platnost' zapisu: 31.03.2023

Registragné &islo: 2023/03-PO-G2119

Datum zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1

pism. b) zakona & 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom znenf
(zakon o SE): 7.10.2020

Spoésob kreovania poradného vyboru: volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datum zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend (i&tovna zavierka: 15.05.2022.
RSP ma vypracovanu zapisnicu zo zasadnutia poradného vyboru.

Pocet &lenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3
Druh a potet zainteresovanych oséb — &enov poradneho vyboru k 31.12.2023 :

1. KukliSova Radka - &len poradného vyboru, voleny Elen, zamestnanec spolo&nosti, znevihodnena
~~0soba

2. Jurovaté Jana - élen poradného vyboru, voleny ¢len, zamestnanec spolo&nosti, znevyhodnena osoba

3. Vepi Jozef - &len poradného vyboru, voleny &len, zamestnanec spolo&nosti, znevyhodnena
osoba

RSP vyhlasuje, Zze pogas obdobia, za ktoré je U&tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na
majetok, nebolo voéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrugeny
konkurz pre nedostatok majetku. RSP zarovefi vyhlasuje, e ku diiu zostavenia uétovnej zavierky nie je
v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tétovna zavierka, nesplynul alebo sa nezlGéil s inou
osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zarovef vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré
je zostavena uétovna zavierka, sa nerozdelil.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu Spolo&nosti je poskytovanie spologensky
prospesnej sluZby v oblasti podpory regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

~~Cinnost, ktorou Spolo&nost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
Spoloénosti je najma poskytovanie sluZieb a tovarov.
Sposob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu je zamestnavanie
znevyhodnenych oséb a zranitefnych oséb, a to najma z radov zdravotne znevyhodnenych ob&anov a
umozZnenie ich pracovne] integracie.
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Prehfad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych afalebo zranitefnych os6b v roku 2023

112 Celkovy poéet | Znevyhodnené | % zamestnanych M Y
. erat
mesiac | zamestnancov | alebo znevyhodnenych osdb spme:-:t“;y PV
zranitefné alalebo zranitefnych oséb z I y -
| osoby | celkového i
- - : poétu zamestnancov v TPP
1 14 11 78,57 % Spineny
2 16 1 68,75 % Splneny
3 13 11 84,62 % Spineny |
& 12 10 8333% Splneny
* 5 16 10 62,50 % Spineny
8 14 10 7143 % Splneny
7 12 10 83,33 % Splneny
P :
. g 13 11 84,62 % Spineny
9 19 12 63,16 % Splneny
10 14 11 78,57 % Splneny
11 14 s & 78,57 % Spineny
12 14 11 78,57 % Splneny }

RSP akc_: Fntegri?&ny'r podnik spinil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka.
RSP pinil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom poé&te zamestnancov a ich

Uvazkoch.

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE &tovnu zdvierku a vyrognu spravu overent
statutarnym auditorom.

__ RSP savzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal,
Ze ak zo svojej ginnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa,
ktorym je dosahovanie meratefného PSV.
RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, nemenil %-nu vygku zisku, ktord sa zaviazal
pouzivat' na dosiahnutie hlavného ciela.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka nevyuzil servisné poukazky.
RSP wyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka vyuZil zniZzend sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom

obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uftovna zavierka neprijal verejné prostriedky podfa
osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Géel, na aké sa mu poskytovala
podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného

prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek
2 zakona o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a daldie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP
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v kalendarnom roku nepresiahli:

a) 5- n?subnk mzdovych nakladov pri pouZiti minimainej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zarover
b) 3-nqsab?’k mzdavﬂrch nakladov pri pouiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajlci kalendamy rok x poget zamestnancov RSP, pricom

C) suma najvyssej mzdy neprekrogila 5-nasobok, resp. 10-ndsobok sumy najnizsej mzdy, na ¢o bola RSP
udelena vynimka.

_R$P vyhlasuje, i:a v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nepresiahol obvykii cenu na trhu

inych Iaku mzdovych nékladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena besne pouZivana v mieste a éase
pinenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za kioré je zostavena Uétovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku

ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (napr. §
53 fa 53 g zékona &. 5/2004 Z. z. v zneni zakona &. 112/2018 Z. z)

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend létovna zavierka, tovary alebo sluZby od zavislej osoby,
ktora nie je registrovanym socialinym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze splfia vynimku na odoberanie
~“tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismeno ¢2, d zakona o SE.

RSP dodaval v obdobl, za ktoré je zostavena (&tovna zavierka, tovary alebo sluZby zavislej osaobe, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zarover vyhlasuje, Ze splfia vynimku
na dodavanie tovarov a sluZieb zévisle] osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24
odsek 6, pismeno c2 , d zakona o SE.

RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby,
ktora je fyzickou osobou. RSP spinil obmedzenie obchodovania v zmysle §24 odsek 7 zakona o SE.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena U&tovna zavierka, nevzal Gver alebo pb2igku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nedosiahol zisk ale stratu, !
ktord ponecha na nerozdelenej strate s tym, Ze v budticnosti rozhodne o spdsobe jej vysporiadania.

Ak by uctovna jednotka dosiahla zisk tak by 100 % po zdaneni pouZila v zmysle z&kladného dokumentu
nasledovne:
~. 1. na plnenie dafiovych povinnosti a inych zékonnych platieb,
2. na doplnenie rezervného fondu,
3. na uhradenie neuhradenej straty z minulych obdobi do sumy dafiovej straty,
4, na vloZenie do rezervného fondu na ich budlce pouZitie na dosiahnutie meratefného PSV.

RSP vyhlasuje, 2e poéas obdobia, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, pwinpjrch prispevkov na starobne
dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je dafiovy Urad alebo colny Grad.

15 Organizaéna zloZka v zahranigi

Spologénost nevykazuje organizaénu zlozku v zahranici.

16 Vplyv na Zivotné prostredie

Hlavnou &innostou Spoloénosti je vyrabat vyrobky, ktoré su Upine znovu pouZitelné a recyklovatelné . _
Tato &innost zniZuje negativne dopady na Zivotné prostredie. Z pohladu celkového hodnotenia Spoloénosti

a jej spravania sa vodi Zivotnému prostrediu je mozné konstatovat, Ze :uéetky procesy a €innosti
vykonavané v Spoloénosti nemaju negativny vplyv na zivotne prostredie.
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17 Vyznamné rizika a neistoty

Spolocnost je kazdoroéne vystavena beznym obchodnym a prevadzkovym rizikdm a neistotam.

Darové prostredie, v ktorom Spoloénost na Slovensku posobi, zavisi od beZnej dafiove] legislativy
a praxe, ktora ma nizky poéet precedensov. Pretoze dafiové urady neposkytuju oficialny vyklad
dafiovych zakonov a véetkych ustanoveni. existuje riziko, Zze dafiové Grady mézu pozadovat Upravy
zakladu dane, napr. z hladiska transferového ocenenia, resp. inych Uprav.

Dafiove organy v Slovenskej republike maju rozsiahlu pravomoc pri interpretacii platnych dafovych
zakonov a predpisov pocas previerky dafiovych poplatnikov. V désledku toho vznika neistota tykajlca
sa konecného vysledku previerok vykonanych dafovymi aradmi. Nie je mo2né odhadnt vysku
potencialnych dariovych zévazkov stvisiacich s tymito rizikami.

Rok 2022 bol pre fudi v eurozéne velkou vyzvou. Ekonomika sa zaéala zotavovat z pandémie, ked ju
negativne zasiahla neoddvodnena invazia Ruska na Ukrajinu. Energeticka kriza vyvolana vojnou v

~kombinacii s vypadkami v dodavkach a s odloZenym dopytom v désledku pandémie viedla k vysokym

inflaénym tlakom.

Ugtovna jednotka nebola vystavena ziadnym inym vyznamnym rizikam a neistotam.

18 Prilohy

- Uétovna zavierka k 31.12.2023
- Poznamky k udtovnej zavierke k 31.12.2023

W Senici, 18.05.2024

Pavel

Vypracoval: Katefina\Burayova Schvalil:

Uétovnik a personalista Konatel spolo&nosti
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