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Legislatívny rámec pre výročnú správu

 Výročná  správa  je  vyhotovená  podľa  §  15  zákona  č.112/2018  Z.z.  o  sociálnej
ekonomike a sociálnych podnikoch v znení neskorších predpisov. Osobitné predpisy
nestanovujú pre spoločnosť povinnosť uvádzať ďalšie údaje vo výročnej správe.

 RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom
účtovným obdobím RSP je kalendárny rok.

 Výročná správa nepodlieha overeniu audítorom.
 Táto  výročná  správa  bude  elektronicky  uložená  do  registra  účtovných  závierok  a

jeho cestou aj do zbierky listín obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods.
2 a § 23b ods. 4 zákona o účtovníctve.

 RSP  je  povinný  uložiť  výročnú  správu  do  registra  účtovných  závierok  podľa
osobitného  predpisu  do  siedmich  mesiacov  od  skončenia  účtovného  obdobia,  za
ktoré sa výročná správa vyhotovuje, ak osobitný predpis neustanovuje inú lehotu (§
15, ods. 4 z.z. 112/2018).

Obsah výročnej správy:

1. Základné identifikačné údaje spoločnosti.

2. Zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku.

3. Zhodnotenie  dosahovania  pozitívneho  sociálneho  vplyvu,  ktorý  má  registrovaný

sociálny  podnik  uvedený  vo  svojom  základnom  dokumente,  prehľad  činností

vykonávaných v kalendárnom roku.

4. Účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých.

5. Správa audítora, ak má registrovaný sociálny podnik povinnosť štatutárneho auditu.

6. Prehľad zamestnancov spoločnosti.

7. Zhrnutie výsledkov hospodárskej činnosti.

8. Predpokladaný vývoj spoločnosti.

9. Údaje určené valným zhromaždením alebo iným obdobným orgánom

registrovaného sociálneho podniku.

10. Ďalšie informácie.

11. Povinné prílohy.



1. Základné identifikačné údaje spoločnosti

Obchodné meno : VIERA - NIKA, s.r.o.
         registrovaný sociálny podnik

Sídlo spoločnosti: Kováčová 608/13, 935 26 Starý Tekov

Registrácia  spoločnosti:  Zapísaná  v  obchodnom  registri  Okresného  súdu Nitra,
oddiel S. r. o., vložka č. 41456/N

Deň zápisu do OR : 18.08.2016

IČO :  50432249

DIČ DPH :  2120333435

IČ DPH: SK2120333435

Výška vkladu:  5000 EUR

VIERA - NIKA, s. r. o.  je  spoločnosť založená jedným spoločníkom,  ktorým je Viera Holáková,
Kováčova 608/13, 935 26 Starý Tekov. Spoločník je zároveň aj jedným z konateľov spoločnosti.
Spoločnosť vznikla zakladateľskou  listinou zo dňa 18.08.2016.

Štatutárny orgán:

Viera Holáková – konateľ spoločnosti
Patrícia Paciga – konateľ spoločnosti

Dátum priznania štatútu registrovaného sociálneho podniku (RSP): 14.9.2022



2. Zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku

Spôsob  zapájania  zainteresovaných  osôb  do  správy  RSP  v  zmysle  základného  dokumentu
spoločnosti: poradný výbor

Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona
č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení: 14.11.2022

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby 28.10.2022

RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor.
Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka:
9.2.2023, 3.4.2023, 5.10.2023, 4.12.2023

RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru

Počet členov poradného výboru k 31.12.2023: 3 členovia
Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2023:
1) Ing. Alžbeta André
2) Iveta Bátovská
3) Eva Kosečeková

Zloženie orgánov RSP: členovia poradného výboru + zapisovateľ Stanislava Krkošová

RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré  je účtovná závierka zostavená, nenastali zmeny v

zložení jeho orgánov.

RSP  vyhlasuje,  že  počas  obdobia,  za  ktoré  je  účtovná  závierka  zostavená, nemal  vyhlásený

konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku

alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku.

RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie

je v likvidácii.

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil

s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom.

RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil.



3. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má
registrovaný sociálny podnik uvedený vo svojom základnom
dokumente a prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku

a) Predmety činnosti RSP: v súlade s obchodným registrom činnosťou spoločnosti je:

- Výroba pekárenských a cukrárenských výrobkov

- Kúpa  tovaru na účely  jeho predaja konečnému spotrebiteľovi  (maloobchod) alebo

iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)

- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu

- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb

- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti výroby

- Čistiace a upratovacie služby

- Reklamné a marketingové služby

- Administratívne služby

- Počítačové služby

- Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov

- Poskytovanie  služieb  rýchleho  občerstvenia  v  spojení  s  predajom  na  priamu

konzumáciu

- Prenájom hnuteľných vecí

- Služby súvisiace s produkciou filmov alebo videozáznamov

- Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti

- Poskytovanie služieb osobného charakteru a pre osobnú hygienu

- Organizovanie kultúrnych a iných spoločenských podujatí

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti.

b) Hlavným  cieľom RSP  v zmysle  základného  dokumentu  spoločnosti  je  poskytovanie
spoločensky  prospešnej  služby  v oblasti: poskytovanie  služieb.  Spoločnosť  prispieva
k dosahovaniu  pozitívneho  sociálneho  vplyvu  poskytovaním  spoločensky  prospešnej
služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním znevýhodneným občanom z nášho
regiónu.
Záver: RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je
dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV).

c) Údaj, či je účtovná jednotka neobmedzene ručiacim spoločníkom v iných účtovných
jednotkách  s uvedením  obchodného  mena  a sídla  takejto  účtovnej  jednotky:
spoločnosť nie je ručiacim spoločníkom v inej účtovnej jednotke.



d) Právny  dôvod  na  zostavenie  účtovnej  závierky:  účtovná  závierka  Spoločnosti  k 31.
decembru 2023 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa § 17 ods. 6 zákona NR
SR č. 431/2002 Z.z o účtovníctve (ďalej „zákon o účtovníctve“) za účtovné obdobie od
1. januára 2023 do 31. decembra 2023.

e) Dátum  schválenia  účtovnej  závierky  za  bezprostredne  predchádzajúce  účtovné
obdobie príslušným orgánom účtovnej jednotky: 30.06.2024.

f) Iné:. RSP vo svojom účtovníctve v zmysle § 14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje
činnosť vykonávanú ako RSP a to prostredníctvom tvorby analytických účtov.

RSP  nezískal  majetok  z dotácie,  nevrátenej  časti  podmienečne  vratného  príspevku,
z inej podpory alebo verejných prostriedkov.

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 písmeno d, bod 1.  zákona o SE  zaviazal,  že ak vo  svojej
činnosti  dosiahne  zisk,  použije  100%  zisku  po  zdanení  a po  úhrade  povinných
zákonných  úhrad  a platieb,  na  dosiahnutie  hlavného  cieľa.  Hlavným  cieľom  je
dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu.

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevyužil výhody pri
verejnom obstarávaní.

RSP vyhlasuje,  že  v období,  za  ktoré  je  zostavená účtovná  závierka, neprijal verejné
prostriedky  (ak  nešlo  o  plnenie  podmienky  podľa  §17  ods.  3  zákona  o  SE)  podľa
osobitných predpisov na tie  isté oprávnené náklady alebo na ten  istý účel, na aké sa
mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo
podmienečne vratného finančného príspevku.

RSP  vyhlasuje,  že  v  období,  za  ktoré  je  zostavená  účtovná  závierka,  nepresiahol
obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie
cena  bežne  používaná  v  mieste  a  čase  plnenia  alebo  spotreby,  a  to  podľa  druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP  vyhlasuje,  že  v  období,  za  ktoré  je  zostavená  účtovná  závierka,  vyplácal mzdu
najmenej  v  sume,  ku  ktorej  sa  zaviazal  pri  poskytnutí  podpory  alebo  verejných
prostriedkov podľa  osobitného predpisu  (napr.  §  53  f  a  53  g  zákona č.  5/2004  Z.  z.
v znení zákona č. 112/2018 Z. z.)

RSP  vyhlasuje,  že  počas  obdobia,  za  ktoré  je  zostavená  účtovná  závierka,  nemal
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne
poistenie,  povinných príspevkov na  starobné dôchodkové  sporenie  a  na  dani,  ktorej
správcom je daňový úrad alebo colný úrad. V prípade, ak RSP mal nedoplatky, zaplatil
ich do troch mesiacov odo dňa doručenia výzvy na zaplatenie príslušného nedoplatku.

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol zisk, ktorý
po zdanení použil v zmysle základného dokumentu nasledovne:

 500 EUR na zákonný rezervný fond

 zvyšok založením fondu 427 na ich budúce použitie na dosiahnutie merateľného PSV.



4. Účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej
dosiahnutých

Spoločnosť  VIERA  -  NIKA,  s.r.o.  bola  založená  v roku  2016  a pôsobí  aj  formou  e-shopu  na
tuzemskom trhu, príležitostne v okolitých krajinách. Od svojho založenia si spoločnosť relatívne
stabilne  udržiava  svoje  postavenie  vo  svojej  oblasti  pôsobenia.  Vývoj  na  trhu  však  prináša
zvýšenú konkurenciu a požiadavky, ktorým sa musíme neustále prispôsobovať.

Spoločnosť  neidentifikovala  žiadne  špecifické  významné  riziká  a neistoty,  okrem  všeobecne
známych rizík podnikania alebo prípadných udalostí vyššej moci. Prognóza pre ďalšie obdobie je
stabilná,  resp.  dajú  sa  očakávať  výkyvy  v odbyte  z dôvodu  cyklických  výkyvov  na  trhu
a v kúpyschopnosti obyvateľstva.

Spoločnosť  svojou  obchodnou  činnosťou  nemá  významný  vplyv  na  životné  prostredie,
nevypúšťa exhaláty do vzduchu, nevytvára znečistenie vody, či nebezpečné odpady.

Za  lepšiu  a udržateľnejšiu  budúcnosť  sme  zodpovední  všetci,  preto  sa  naša  spoločnosť
rozhodla zakúpiť skartovací stroj na kartónové obaly, ktoré potom nekončia v odpadoch, ale
ich používame na výplne zásielok v eshope.

Spoločnosť  stabilne  a dlhodobo  zamestnáva  okolo  22  pracovníkov  a prispieva  tým  k lokálnej
zamestnanosti. Spoločnosť zamestnáva priemerne 13 pracovníkov so zdravotným postihnutím.



     Úč POD 1-01
TEXT Stav k 31.12.2023 Stav k 31.12.2022 Rozdiel
Neobežný majetok 2480 3687 -1207
Dlhodobý nehmotný
majetok

0 0 0

Dlhodobý hmotný
majetok

2480 3687 -1207

Finančný majetok 0 0 0
Obežný majetok 204202 130523 73679
Zásoby 15948 11187 4761
Dlhodobé pohľadávky 0 0 0
Krátkodobé pohľadávky 5434 7643 -2209
Krátkodobý finančný
majetok

0 0 0

Finančné účty 182826 111693 71133
Časové rozlíšenie 0 0 0
SPOLU MAJETOK 206682 134210 72472
Vlastné imanie 81849 34848 47001
ZI 5000 5000 0
Ostatné kapitálové fondy 0 0 0
Zákonné rezervné fondy 500 0 500
Ostatné fondy zo zisku 16954 0 16954
Výsledok hosp. z min.
rokov

12394 12394

Výsledok hosp. za
účtovné obdobie

47001 17454

Záväzky 124833 99362 25471
Dlhodobé záväzky 0 0 0
Dlhodobé bankové úvery 17625 19039 -1414
Krátkodobé záväzky 107208 80323 26885
Záväzky z obch. styku 24280 5334 18946
Krátkodobé rezervy 0 0 0
Bežné bankové úvery 0 0 0
Časové rozlíšenie 0 0 0
SPOLU VLASTNÉ IMANIE
A ZÁVÄZKY

206682 134210 72472

Komentár k súvahe – aktíva:
Spoločnosť hospodári s vlastným dlhodobým hmotným majetkom.
Spoločnosť nevlastní akcie ani obchodný podiel v inej spoločnosti.
Vývoj stavu zásob je priaznivý, došlo k zvýšeniu ich stavu.
Vývoj stavu krátkodobých pohľadávok, je priaznivý, menší ako predchádzajúci rok.
Po  schválení  účtovnej  závierky  za  rok  2022  na  základe  Zápisnice  o rozhodnutí  jediného
spoločníka bol zisk z roku 2022 preúčtovaný na účet 427 Ostatné fondy zo zisku.
Komentár k súvahe – pasíva:
Celé základné imanie spoločnosti v sume 5000 EUR zapísané v obchodnom registri  je splatené.
Vlastné  imanie  spoločnosti  je  v sume  81849  EUR,  celkové  záväzky  sú  v sume  124833  EUR.
Spoločnosť vytvorila zákonný rezervný fond v súlade s Obchodným zákonníkom.



Výkaz ziskov a strát ÚčPOD 2-01

TEXT Stav k 31.12.2023 Stav k 31.12.2022 Rozdiel
Výnosy z hospodárskej
činnosti

344240 304419 39821

Tržby z predaja tovaru 344240 302958 41282
Tržby z predaja vlastných
výrobkov

0 316 -316

Tržby z predaja služieb 0 1145 -1145
Zmeny stavu
vnútroorganizač. zásob

0 0 0

Aktivácia 0 0 0
Tržby z predaja dlhodobého
majetku

0 0 0

Ostatné výnosy z hosp. č. 0 0 0
Náklady na hospodársku
činnosť

413823 361201 52622

Náklady na obstaranie tovaru 110427 76250 34177
Spotreba materiálu, energie
a ostatných dodávok

60039 76094 -16055

Opravné položky k zásobám 0 0 0
Služby 62413 56107 6306
Osobné náklady 178980 150497 28483
Mzdové náklady 131002 108128 22874
Odmeny členom orgánov
spoločnosti a družstva

0 0 0

Náklady na sociálne poistenie 39336 35514 3822
Sociálne náklady 8642 6855 1787
Dane a poplatky 757 1301 -544
Odpisy k dlhodobému
nehmot. a hmot. majetku

1207 930 277

Zostatková cena predaného
dlhodob. majetku

0 0 0

Opravné položky
k pohľadávkam

0 0 0

Ostatné náklady na
hospodársku činnosť

0 22 -22

Výsledok hospodárenia
z hospod. činnosti

-69583 -56782 -12801

Pridaná hodnota 111361 95968 15393
Výnosy z finančnej činnosti 119432 80300 39132
Náklady na fin. činnosť 190 1749 -1559
Výsledok hospodárenia
z finančnej činnosti

119242 78551 40691

Výsledok hospodárenia pred
zdanením

49659 21769 27890

Daň z príjmov 2658 4315 -1657
Výsledok hospodárenia za
účtovné obdobie

47001 17454 29547



Komentár k výkazu ziskov a strát (výsledovka):
Spoločnosť zaznamenala nárast výnosov z predaju tovarov.
Spoločnosť zaznamenala pokles z predaja služieb a vlastných výrobkov.

Informácie o udalostiach osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia:
neboli.

Informácie  o predpokladanom  budúcom  vývoji  účtovnej  jednotky:  budúci  vývoj  spoločnosti
bude ovplyvnený požiadavkami trhu, na ktoré musíme primerane pružne reagovať. Očakávané
celkové oživenie  ekonomiky môže priaznivo ovplyvniť  aj  kúpyschopnosť  obyvateľstva  a tým aj
odbyt v našom segmente obchodu.

Informácie o nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja: bez náplne.

Informácie o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov: bez náplne.

Informácie o údajoch požadovaných podľa osobitných predpisov: bez náplne.

Informácie  o tom,  či  účtovná  jednotka  má  organizačnú  zložku  v zahraničí:  spoločnosť  nemá
organizačnú zložku v zahraničí.

Informácie  o  ročnej  správe  o  platbách  orgánom  verejnej  moci  (§  20  ods.  2  zákona  o
účtovníctve): bez náplne.

Finančné nástroje  (§ 20 ods. 5  zákona o účtovníctve):  spoločnosť nepoužíva  finančné nástroje
(napr.  prevoditeľné  cenné  papiere,  finančné  rozdielové  zmluvy,  deriváty)  podľa  zákona
č.566/2001  Z.z.  o  cenných  papieroch  v znení  neskorších  predpisov  –  preto  nemá  povinnosť
uviesť špecifické informácie o cieľoch a metódach riadenia rizík.

Cenné  papiere  obchodované  na  regulovanom  trhu  (§  20  ods.  6  a  7  zákona  o  účtovníctve):
spoločnosť  neemitovala  cenné  papiere  (akcie),  ktoré  by  boli  prijaté  na  obchodovanie  na
regulovanom trhu (napr. Burza cenných papierov Bratislava). Preto spoločnosť nemá povinnosť
vo  výročnej  správe  uvádzať  štruktúrované  informácie  podľa  §  20  ods.  6  a  7  zákona  o
účtovníctve, napríklad – vyhlásenie o správe a riadení.

Subjekt verejného záujmu (§ 20 ods. 9 až 14 zákona o účtovníctve): spoločnosť nie je subjektom
verejného záujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zákona o účtovníctve (napr. emitent cenných
papierov  na  regulovanom  trhu,  banka,  poisťovňa,  obchodník  s  cennými  papiermi,  subjekt
kolektívneho investovania).

5. Správa audítora, ak má registrovaný sociálny podnik povinnosť

Spoločnosť vedie podvojné účtovníctvo v súlade so zákonom 431/2002 Z.z zákona o účtovníctve.
Ročná  účtovná  závierka  za  rok  2023  bola  vypracovaná  v  mesiaci  jún  2024  a  nepodlieha
povinnosti overenia nezávislým štatutárnym audítorom.



6. Prehľad zamestnancov spoločnosti

Pozícia Počet osôb
Výkonný riaditeľ 1
Administratívny pracovník 3
Expedient 3
Vedúca výroby 1
Predavačka 3
Pracovník vo výrobe 4
Asistent ZŤP 7

Z toho sme mali 13 znevýhodnených zamestnancov.

7. Zhrnutie výsledkov hospodárskej činnosti

PREVÁDZKA VÝNOSY

CUKRÁSKA VÝROBA     8 956

PREDAJŇA A E-SHOP 335 284

SPOLU 344 240

Sociálny podnik vytvoril pracovné pozície pre zdravotne znevýhodnených občanov, ktorí sa
zapájali do tvorby ekonomickej činnosti podniku pri expedícii tovaru pre e-shop, v predajni, ako
aj v cukrárskej výrobe.

Účtovná jednotka bude aj naďalej pokračovať vo svojej činnosti.

8. Predpokladaný vývoj spoločnosti

Sociálny  podnik  VIERA  -  NIKA,  s.  r.  o.  neustále  napreduje  a  snažíme  sa  vybudovať  stabilný
podnik,  ktorý  zabezpečí  prácu  hlavne  ľuďom  so  znevýhodnením.  Hlavným  cieľom  spoločnosti
pre rok 2024 bude:

 Rozšírenie sortimentu o ďalšie bezlepkové produkty ktoré chýbajú na trhu.
 Pokračovanie  prípravy nového sortimentu a obalov cukrárskych surovín.
 S tým súvisí aj rozšírenie činnosti - baliace služby.
 Zavádzanie novej obchodnej značky „Vierka“ do maloobchodných predajní.
 Zníženie zadĺženosti a tým pádom aj väčšia finančná stabilita.
 Začiatok realizácie plánovania a organizovania rôznych kurzov.

V  rámci  sociálnych cieľov chce naša  spoločnosť vytvoriť  v  roku 2024 dve až  tri nové pracovné
miesta a rozšíriť tak počet zamestnancov na 24-25. Našim súčasným a budúcim zamestnancom
chceme naďalej vytvárať vhodné pracovné podmienky a poskytovať rôzne benefity ako zľavy na
všetky naše tovary a výrobky, firemné víkendové stretnutia, mimoriadne odmeny pri dosiahnutí
výročia práce v spoločnosti.



9. Údaje určené valným zhromaždením alebo iným obdobným
orgánom registrovaného sociálneho podniku

ZÁPISNICA o rozhodnutí jediného spoločníka spoločnosti
ZÁPISNICA rokovania poradného výboru spoločnosti, 9.2.2023
ZÁPISNICA rokovania poradného výboru spoločnosti, 3.4.2023
ZÁPISNICA rokovania poradného výboru spoločnosti, 5.10.2023
ZÁPISNICA rokovania poradného výboru spoločnosti, 4.12.2023

10. Ďalšie informácie

1. Ľudské zdroje

- Štruktúra zamestnancov – navýšenie počtu zamestnancov počas roka.
- Vzdelávanie podľa potreby zamestnávateľa, prípadne na základe požiadaviek poradného
výboru.

- Preškoľovanie bezpečnosti práce.

2. Informácie

Spoločnosť  si  včas  plní  svoje  daňové  záväzky  voči  štátu  a záväzky  voči  sociálnej  a zdravotnej
poisťovni.

3. Významní dodávatelia v abecednom poradí

AZALA, s.r.o.; CakeSupplies; EKVIA s.r.o.; Zeelandia s.r.o.

4. Významní odberatelia v abecednom poradí

KOLIBA, s.r.o.; Legendhotels Slovakia s.r.o.; Torty od Mariky s.r.o.; rôzni drobní odberatelia

11. Povinné prílohy

Prílohy  sú  súčasťou  podaného  daňového  priznania  za  rok  2023.  Sú  uložené  spolu  s výročnou
správou do registra ročných závierok.

- Účtovná závierka spoločnosti za rok 2023 (Súvaha, Výkaz ziskov a strát a Poznámky).
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