VIERA — NIKA s.r.0.,
Kovacova 608/13, 935 26 Stary Tekov
Registrovany socialny podnik

ICO: 50432249, IC DPH: SK2120333435

VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI
ZA ROK 2023

Zostavend k 31.12.2023

Stary Tekov
Dna 24.7.2024



Legislativny ramec pre vyrocnu spravu

Vyroéna sprava je vyhotovend podla § 15 zadkona ¢.112/2018 Z.z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov. Osobitné predpisy
nestanovuju pre spolo¢nost povinnost uvadzat dalSie Gdaje vo vyroénej sprave.

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v sustave podvojné uctovnictva, pricom
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

Vyrocna sprava nepodlieha overeniu auditorom.

Tato vyrocna sprava bude elektronicky ulozend do registra uctovnych zavierok a
jeho cestou aj do zbierky listin obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods.
2 a § 23b ods. 4 zakona o Uctovnictve.

RSP je povinny ulozit vyroénU spravu do registra Uctovnych zavierok podla
osobitného predpisu do siedmich mesiacov od skonéenia Uctovného obdobia, za
ktoré sa vyrocna sprava vyhotovuje, ak osobitny predpis neustanovuje inu lehotu (§
15, ods. 4 z.z. 112/2018).

Obsah vyrocnej spravy:
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Zakladné identifikacné udaje spoloc¢nosti.

ZloZenie orgdnov registrovaného socialneho podniku.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany
socidlny podnik uvedeny vo svojom zdkladnom dokumente, prehlad cinnosti
vykondvanych v kalenddrnom roku.

U&tovna zavierka a zhodnotenie zakladnych tdajov v nej obsiahnutych.

Sprava auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost Statutarneho auditu.
Prehlad zamestnancov spolocnosti.

Zhrnutie vysledkov hospodarskej ¢innosti.

Predpokladany vyvoj spolo¢nosti.

Udaje uréené valnym zhromazdenim alebo inym obdobnym organom

registrovaného socidlneho podniku.

10. Dalsie informécie.

11. Povinné prilohy.
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1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti

Obchodné meno : VIERA - NIKA, s.r.o.
registrovany socialny podnik

Sidlo spoloc¢nosti: Kovacova 608/13, 935 26 Stary Tekov

Registracia spolocnosti: Zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Nitra,
oddiel S. r. 0., vlozka ¢. 41456/N

Den zapisu do OR : 18.08.2016

ICO : 50432249

DIC DPH : 2120333435

IC DPH: SK2120333435

Vyska vkladu: 5000 EUR

VIERA - NIKA, s. r. 0. je spoloc¢nost zaloZzena jednym spolocnikom, ktorym je Viera Holakova,
Kovacova 608/13, 935 26 Stary Tekov. Spolocnik je zaroven aj jednym z konatelov spolo¢nosti.
Spolocnost vznikla zakladatelskou listinou zo dra 18.08.2016.

Statutarny organ:

Viera Holadkova — konatel spolo¢nosti
Patricia Paciga — konatel spoloCnosti

Datum priznania Statutu registrovaného socidlneho podniku (RSP): 14.9.2022



2. Zlozenie organov registrovaného socialneho podniku

Spbésob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spoloc¢nosti: poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona
¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni: 14.11.2022

Spbsob kreovania poradného vyboru: volby 28.10.2022

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zdvierka:
9.2.2023, 3.4.2023, 5.10.2023, 4.12.2023

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3 ¢lenovia

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023:
1) Ing. Alzbeta André

2) lveta Batovska

3) Eva Kosecekova

ZloZenie organov RSP: ¢lenovia poradného vyboru + zapisovatel Stanislava KrkoSova

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uctovna zdvierka zostavend, nenastali zmeny v
zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku.

RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Uctovne] zavierky nie je v restrukturalizacii a nie
je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezlucil
s inou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom.

RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, sa nerozdelil.



. Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu, ktory ma

registrovany socialny podnik uvedeny vo svojom zakladnom
dokumente a prehlad c¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku

Predmety ¢innosti RSP: v sulade s obchodnym registrom ¢innostou spolocnosti je:

- Vyroba pekarenskych a cukrarenskych vyrobkov

- Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti vyroby

- Cistiace a upratovacie sluzby

- Reklamné a marketingové sluzby

- Administrativne sluzby

- Pocitacové sluzby

- Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

- Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

- Prendjom hnutelnych veci

- Sluzby suvisiace s produkciou filmov alebo videozaznamov

- Vykondavanie mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti

- Poskytovanie sluzieb osobného charakteru a pre osobnu hygienu

- Organizovanie kulturnych a inych spolo¢enskych podujati

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.

b) Hlavnym cieflom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie

spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti: poskytovanie sluzieb. Spolo¢nost prispieva
k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej
sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenym ob¢anom z nasho
regionu.

Zaver: RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

Udaj, &i je uctovna jednotka neobmedzene ruéiacim spoloénikom v inych Gétovnych
jednotkach s uvedenim obchodného mena asidla takejto uctovnej jednotky:
spolo¢nost nie je ruciacim spolo¢nikom v inej i¢tovnej jednotke.



d) Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky: Uctovna zavierka Spolo¢nosti k 31.

f)

decembru 2023 je zostavend ako riadna Uétovna zdvierka podla § 17 ods. 6 zdkona NR
SR ¢. 431/2002 Z.z o Uétovnictve (dalej ,zakon o uctovnictve”) za uctovné obdobie od
1. janudra 2023 do 31. decembra 2023.

Datum schvalenia uctovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce uctovné
obdobie prislusnym orgdnom uctovnej jednotky: 30.06.2024.

Iné:. RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje
¢innost vykondvanu ako RSP a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

RSP neziskal majetok z dotdcie, nevratenej Casti podmienecne vratného prispevku,
z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pismeno d, bod 1. zakona o SE zaviazal, Ze ak vo svojej
Cinnosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni apo Uhrade povinnych
zdkonnych Uhrad a platieb, na dosiahnutie hlavného ciela. Hlavnhym cielom je
dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavenda Uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri
verejnom obstardvani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, neprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zdkona o SE) podla
osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa
mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nendvratného finanéného prispevku alebo
podmienecne vratného finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Ucétovna zavierka, nepresiahol
obvykltd cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie
cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.)

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej
spravcom je danovy urad alebo colny urad. V pripade, ak RSP mal nedoplatky, zaplatil
ich do troch mesiacov odo diia dorucenia vyzvy na zaplatenie prislusného nedoplatku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk, ktory
po zdaneni pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:
500 EUR na zakonny rezervny fond

zvySok zalozenim fondu 427 na ich budice poufZitie na dosiahnutie meratelného PSV.



4. Uétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych tGdajov v nej
dosiahnutych

Spolocnost VIERA - NIKA, s.r.o. bola zaloZzend vroku 2016 a p6sobi aj formou e-shopu na
tuzemskom trhu, prileZitostne v okolitych krajinach. Od svojho zaloZenia si spolo¢nost relativne
stabilne udrZiava svoje postavenie vo svojej oblasti posobenia. Vyvoj na trhu vsak prinasa
zvysenu konkurenciu a poziadavky, ktorym sa musime neustale prispésobovat.

Spolo¢nost neidentifikovala Ziadne 3Specifické vyznamné rizikda a neistoty, okrem vseobecne
znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vyssej moci. Progndza pre dalsSie obdobie je
stabilnd, resp. daju sa ocakavat vykyvy vodbyte zdévodu cyklickych vykyvov na trhu
a v kipyschopnosti obyvatelstva.

Spolocnost svojou obchodnou c¢innostou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhalaty do vzduchu, nevytvara znecistenie vody, ¢i nebezpecné odpady.

Za lepSiu a udrzatelnejSiu budicnost sme zodpovedni vsetci, preto sa nasSa spoloénost
rozhodla zakupit skartovaci stroj na kartonové obaly, ktoré potom nekonéia v odpadoch, ale
ich pouzivame na vyplne zasielok v eshope.

Spolo¢nost stabilne a dlhodobo zamestndva okolo 22 pracovnikov a prispieva tym k lokdlnej
zamestnanosti. Spolo¢nost zamestndva priemerne 13 pracovnikov so zdravotnym postihnutim.



U¢ POD 1-01

TEXT Stav k 31.12.2023 Stav k 31.12.2022 Rozdiel
Neobeziny majetok 2480 3687 -1207
Dlhodoby nehmotny 0 0 0
majetok

Dlhodoby hmotny 2480 3687 -1207
majetok

Finan¢ny majetok 0 0 0
Obezny majetok 204202 130523 73679
Zasoby 15948 11187 4761
Dlhodobé pohladavky 0 0 0
Kratkodobé pohladavky 5434 7643 -2209
Kratkodoby financny 0 0 0
majetok

Finan¢né ucty 182826 111693 71133
Casové rozlisenie 0 0 0
SPOLU MAJETOK 206682 134210 72472
Vlastné imanie 81849 34848 47001
Zl 5000 5000 0
Ostatné kapitalové fondy | O 0 0
Zakonné rezervné fondy 500 0 500
Ostatné fondy zo zisku 16954 0 16954
Vysledok hosp. z min. 12394 12394

rokov

Vysledok hosp. za 47001 17454

uctovné obdobie

Zaviéizky 124833 99362 25471
Dlhodobé zavazky 0 0 0
Dlhodobé bankové uvery | 17625 19039 -1414
Kratkodobé zavazky 107208 80323 26885
Zavazky z obch. styku 24280 5334 18946
Kratkodobé rezervy 0 0 0
BeZné bankové uvery 0 0 0
Casové rozlisenie 0 0 0
SPOLU VLASTNE IMANIE | 206682 134210 72472
A ZAVAZKY

Komentar k suvahe — aktiva:

Spoloc¢nost hospodari s vlastnym dlhodobym hmotnym majetkom.

Spolocnost nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spolo¢nosti.

Vyvoj stavu zasob je priaznivy, doslo k zvySeniu ich stavu.

Vyvoj stavu kratkodobych pohladdavok, je priaznivy, mensi ako predchadzajuci rok.

Po schvaleni uctovnej zavierky za rok 2022 na zdklade Zapisnice o rozhodnuti jediného
spolocnika bol zisk z roku 2022 preuctovany na ucet 427 Ostatné fondy zo zisku.

Komentar k suvahe — pasiva:

Celé zakladné imanie spolo¢nosti v sume 5000 EUR zapisané v obchodnom registri je splatené.
Vlastné imanie spolo¢nosti je vsume 81849 EUR, celkové zavazky su vsume 124833 EUR.
Spolo¢nost vytvorila zakonny rezervny fond v stlade s Obchodnym zakonnikom.




Vykaz ziskov a strat U¢POD 2-01

TEXT Stav k 31.12.2023 Stav k 31.12.2022 Rozdiel
Vynosy z hospodadrskej 344240 304419 39821
¢innosti

Trzby z predaja tovaru 344240 302958 41282
Trzby z predaja vlastnych 0 316 -316
vyrobkov

Trzby z predaja sluzieb 0 1145 -1145
Zmeny stavu 0 0 0
vnutroorganizac. zasob

Aktivacia 0 0 0
Trzby z predaja dlhodobého 0 0 0
majetku

Ostatné vynosy z hosp. ¢. 0 0 0
Ndklady na hospoddrsku 413823 361201 52622
éinnost’

Naklady na obstaranie tovaru | 110427 76250 34177
Spotreba materialu, energie | 60039 76094 -16055
a ostatnych dodavok

Opravné polozky k zdsobdam 0 0 0
Sluzby 62413 56107 6306
Osobné naklady 178980 150497 28483
Mzdové naklady 131002 108128 22874
Odmeny ¢lenom organov 0 0 0
spolocnosti a druzstva

Naklady na socialne poistenie | 39336 35514 3822
Socidlne naklady 8642 6855 1787
Dane a poplatky 757 1301 -544
Odpisy k dlhodobému 1207 930 277
nehmot. a hmot. majetku

Zostatkova cena predaného 0 0 0
dlhodob. majetku

Opravné polozky 0 0 0

k pohladavkam

Ostatné naklady na 0 22 -22
hospodarsku ¢innost

Vysledok hospoddrenia -69583 -56782 -12801
z hospod. ¢innosti

Pridana hodnota 111361 95968 15393
Vynosy z finanénej ¢innosti 119432 80300 39132
Naklady na fin. ¢innost 190 1749 -1559
Vysledok hospoddrenia 119242 78551 40691
Z financnej ¢innosti

Vysledok hospodarenia pred | 49659 21769 27890
zdanenim

Dan z prijmov 2658 4315 -1657
Vysledok hospodarenia za 47001 17454 29547

uctovné obdobie




Komentar k vykazu ziskov a strat (vysledovka):
Spolo¢nost zaznamenala narast vynosov z predaju tovarov.
Spolo¢nost zaznamenala pokles z predaja sluzieb a vlastnych vyrobkov.

Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni U¢tovného obdobia:
neboli.

Informacie o predpokladanom budidcom vyvoji uUétovnej jednotky: buduci vyvoj spoloc¢nosti
bude ovplyvneny poziadavkami trhu, na ktoré musime primerane pruzne reagovat. Ocakavané
celkové oZivenie ekonomiky méze priaznivo ovplyvnit aj kipyschopnost obyvatelstva a tym aj
odbyt v naSom segmente obchodu.

Informacie o ndkladoch na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja: bez napline.

Informacie o nadobudani vlastnych akcii, doasnych listov, obchodnych podielov: bez naplne.

Informacie o Udajoch poZadovanych podla osobitnych predpisov: bez naplne.

Informacie o tom, ¢&i Uc¢tovna jednotka ma organizaénu zlozku v zahraniéi: spolo¢nost nema
organizacnu zlozku v zahranici.

Informdcie o rocnej sprave o platbdch orgdnom verejnej moci (§ 20 ods. 2 zakona o

uctovnictve): bez naplne.

Finanéné nastroje (§ 20 ods. 5 zakona o uctovnictve): spolo¢nost nepouZiva finanéné nastroje
(napr. prevoditelné cenné papiere, financné rozdielové zmluvy, derivaty) podla zdkona
¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni neskorsich predpisov — preto nema povinnost’
uviest Specifické informacie o cieloch a metddach riadenia rizik.

Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zdkona o uctovnictve):
spolo¢nost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spolo¢nost nema povinnost’
vo vyrocnej sprave uvadzat Struktirované informdcie podla § 20 ods. 6 a 7 zdkona o
Uctovnictve, napriklad — vyhldsenie o sprave a riadeni.

Subjekt verejného zdujmu (§ 20 ods. 9 aZ 14 zdkona o Uctovnictve): spolo¢nost nie je subjektom
verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zakona_o uctovnictve (napr. emitent cennych
papierov na regulovanom trhu, banka, poistoviia, obchodnik s cennymi papiermi, subjekt
kolektivneho investovania).

5. Sprava auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost

Spolo¢nost vedie podvojné uctovnictvo v sulade so zakonom 431/2002 Z.z zakona o Uctovnictve.
Ro¢na uctovna zavierka za rok 2023 bola vypracovana v mesiaci jun 2024 a nepodlieha
povinnosti overenia nezavislym Statutarnym auditorom.



6. Prehlad zamestnancov spolo¢nosti

Pozicia Pocet 0s6b
Vykonny riaditel
Administrativny pracovnik
Expedient

Veduca vyroby
Predavacka

Pracovnik vo vyrobe
Asistent ZTP

NPWIRLRW W[

Z toho sme mali 13 znevyhodnenych zamestnancov.

7. Zhrnutie vysledkov hospodarskej ¢innosti

PREVADZKA VYNOSY

CUKRASKA VYROBA 8 956

PREDAJNA A E-SHOP 335284
SPOLU 344 240

Socialny podnik vytvoril pracovné pozicie pre zdravotne znevyhodnenych obc¢anov, ktori sa
zapajali do tvorby ekonomickej ¢innosti podniku pri expedicii tovaru pre e-shop, v predajni, ako
aj v cukrarskej vyrobe.

Uétovna jednotka bude aj nadalej pokracovat vo svojej €innosti.
8. Predpokladany vyvoj spolocCnosti

Socialny podnik VIERA - NIKA, s. r. o. neustdle napreduje a snazime sa vybudovat stabilny
podnik, ktory zabezpeci pracu hlavne ludom so znevyhodnenim. Hlavnym cielom spolo¢nosti
pre rok 2024 bude:

RozSirenie sortimentu o dalsie bezlepkové produkty ktoré chybaju na trhu.
Pokracovanie pripravy nového sortimentu a obalov cukrarskych surovin.

S tym suvisi aj rozSirenie ¢innosti - baliace sluzby.

Zavadzanie novej obchodnej znacky ,,Vierka” do maloobchodnych predajni.
Znizenie zadlzenosti a tym padom aj vadsia finanéna stabilita.

Zaciatok realizacie planovania a organizovania réznych kurzov.

V ramci socialnych cielov chce nasa spolo¢nost vytvorit v roku 2024 dve aZ tri nové pracovné
miesta a rozsirit tak pocet zamestnancov na 24-25. Nasim stucasnym a buddcim zamestnancom
chceme nadalej vytvarat vhodné pracovné podmienky a poskytovat rézne benefity ako zlavy na
vSetky nase tovary a vyrobky, firemné vikendové stretnutia, mimoriadne odmeny pri dosiahnuti
vyrocia prace v spolo¢nosti.



9. Udaje uréené valnym zhromazdenim alebo inym obdobnym
organom registrovaného socialneho podniku

ZAPISNICA o rozhodnuti jediného spoloénika spoloénosti
ZAPISNICA rokovania poradného vyboru spoloc¢nosti, 9.2.2023
ZAPISNICA rokovania poradného vyboru spoloc¢nosti, 3.4.2023
ZAPISNICA rokovania poradného vyboru spoloc¢nosti, 5.10.2023
ZAPISNICA rokovania poradného vyboru spoloc¢nosti, 4.12.2023

10. Dalsie informacie

1. Ludské zdroje
- Struktira zamestnancov — navysenie poétu zamestnancov pocas roka.
- Vzdeldvanie podla potreby zamestndavatela, pripadne na zdklade poziadaviek poradného
vyboru.
- Preskolovanie bezpecnosti prace.

2. Informacie

Spolocnost si véas plni svoje dariové zavazky vocéi $tatu a zavazky voci socidlnej a zdravotnej
poistovni.

3. Vyznamni dodavatelia v abecednom poradi

AZALA, s.r.o.; CakeSupplies; EKVIA s.r.o.; Zeelandia s.r.o.

4. Vyznamni odberatelia v abecednom poradi

KOLIBA, s.r.o.; Legendhotels Slovakia s.r.o0.; Torty od Mariky s.r.o.; r6zni drobni odberatelia

11. Povinné prilohy

Prilohy su sucastou podaného darového priznania za rok 2023. Su uloZené spolu s vyrocnou
spravou do registra ro¢nych zavierok.

- U&tovna zavierka spoloénosti za rok 2023 (Stivaha, Vykaz ziskov a strat a Poznamky).
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