VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2023

spracovana v stlade s § 15 zakona 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch

platnom zneni

1. Zakladné identifika¢né tidaje spolo¢nosti

Obchodné meno:
Sidlo spolo¢nosti:
Registracia spolocnosti:

ICO:

IC DPH:

Vyska vkladu:

Datum vydania osvedéenia

o priznani Statitu RSP:
Spolo¢nik:

Konatelia:

Majetkova ucast’ :

Margaret s.r.o.

Roviiany 18, 985 24 Roviany

Zapisana v obchodnom registri okresného siidu Banska
Bystrica , vlozka ¢. 40229/S

53478321

SK 2121378270

5000 €

19.02.2021

Mgr. Margaréta Hlbocka, PhD., nar. 25.11.1987, trvale
bytom: Dolna Bzova 227

Mgr. Margaréta Hlbocka, PhD., nar. 25.11.1987, trvale
bytom: Dolna Bzova 227

zakladné imanie spolocnosti je vlozené z periazného vkladu
jediného

spoloénika, ktorym je Mgr. Margaréta Hlbocka, PhD., nar.
25.11.1987, trvale bytom: Dolna Bzova 227

Register  partnerov  verejného Spolocnost’ Margaret s.r.o. je zapisana v registri partnerov

sektora :

erejného sektora od 23.11.2021

Ndzov spolocnosti: Margaret s.r.0. r.5.p.

Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 19.02.2021

Sidlo: Roviiany 18, 985 24 Rovnany

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri:
M. R. Stefénika 11, 962 12 Detva

Ulica zelezni¢na 178/1, 984 01 Lucenec

Spolo¢nost’ vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uftovna zavierka, nezmenila
adresu prevadzkarne, ktord nie je zapisand v zdkonom ustanovenej evidencii.

Na zékladne schvélenia projektu pre najmenej rozvinuté okresy vzanikla aj druhd
prevadzkaren, ktora je zapisand v Zivnostenskom registri.



Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): VSeobecny registrovany socialny
podnik, integracny registrovany socialny podnik

Datum priznania Statitu:19.02.2021

Spodsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti:

poradny vybor

Détum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b)
zakona &. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni
(zédkon o SE): 24.01.2022

Spdsob kreovania poradného vyboru: vel’by

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru: 25.07.2023, 24.10.2023, 25.01.2024, 24.4.2024
RSP m4 vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

Podet Elenov poradného vyboru k 31.12. 2023 bol 3.

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uCtovna zdvierka zostavend, menastali
nasledujuce zmeny v zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Ze polas obdobia, za ktoré je uCtovna zavierka zostavend, nemal
vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku.

RSP zaroveti vyhlasuje, Ze ku dilu zostavenia u¢tovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii
a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zivierka, nesplynul alebo sa
nezladil s inou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena u€tovna zavierka, sa nerozdelil.

Opis hospodarskej ¢innosti u€tovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP:

1. Vyroba textilu
2. Vyroba odevov

3. Kupa tovaru na tcely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (velkoobchod)

4. Vyroba jednoduchych vyrobkov zdreva, korku, slamy, prutia aich uprava, oprava
a udrzba

5. Sluzby pozi¢ovni
6. Vyroba bizutérie a suvenirov
7. Vyroba hudobnych néstrojov

8. Vydavatel'ska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace



9. Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych neZ zdkladnych sluZieb
spojenych s prendjmom

10. Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozdznamov a zvukovych nahravok
11. Vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti
12. Prevadzkovanie kulturnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni

13. Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti. § 27a
ods. 2 pism. )

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolofnosti je poskytovanie
spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:
a) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
b) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova aprezenticia duchovnych
a kultarnych hodnét

Cinnost, ktorou spolognost’ dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spolo¢nosti je najmé: Pozitivny socidlny vplyv naSich aktivit spocéiva
v poskytnuti pracovnej prilezitosti osobam so zdravotnym a inym znevyhodnenim a ich
zaClenenim do plnohodnotného pracovného Zivota.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka nezmenil meratelny pozitivny

socialny vplyv.

V pripade integra¢ného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitenych os6éb z celkového
potu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE.
Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava
prislusné percento zraniteInych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych
ustanoveni zédkona o SE, resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavizok
vyssi ako stanovuje zdkon o SE v § 12 ods. 2.

- poctom zhotovenych kompletnych krojov (minimélne 15) za rok a poétom zhotovenych
jednotlivych samostatnych krojovych sicasti (minimalne 25) za rok, ziskanych
informdcii pocas terénneho vyskumu, ostatnych prezentaénych vystupov, zbieranim
a zachovavanim tradicného remesla a vzorov vysiviek.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil oba hlavné ciele.

V pripade integracného podniku - prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych
a/alebo zranitel'nych osob

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych
stav ku koncu mesiaca 0soOb a/alebo zraniteInych os6b | meratelny PSV  splneny
z celkového poctu zamestnancov | nesplneny




v TPP
1 - 3 zamestnancov 100 % splneny
2 - 3 zamestnancov 100 % splneny
3 - 3 zamestnanci 100 % splneny
4 - 3 zamestnanci 100 % splneny
5 - 3 zamestnanci 100 % splneny
6 - 2 zamestnanci 100 % splneny
7 — 2 zamestnanci 100 % splneny
8 - 2 zamestnanci 100 % splneny
9 - 2 zamestnanci 100 % splneny
10 - 2 zamestnanci 100 % splneny
11 - 3 zamestnanci 100 % splneny
12 - 3 zamestnanci 100 % splneny

2. Vysledky ¢innosti registrovaného socidlneho podniku

a)

3.

Spolo¢énost’ Margaret s.r.o. dosahovala pozitivny socidlny vplyv zamestnanim 3
zamestnancov:

1. osoba uznana za invalidnt s mierou poklesu schopnosti 50%

2. osoba neuznan4 za invalidni, av§ak miera poklesu schopnosti je 30%

3. osoba neuznana za invalidnd, avSak na zaklade lekarskeho posudku vyplynula miera
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ az do 5 mesiaca roku

4. osoba uznana za invalidna s mierou poklesu schopnosti 75% od 11. mesiaca roku

V priebehu roka spolo¢nost Margaret s.r.o., r.s.p. ziskala objednavky, ktoré sa
v priebehu celého roka vyrabali. Objednavky sa tykali hlavne vyroby I'udovych
krojov, krojovych stcasti a etno-mady .

Pocas celého roka boli realizovand najmé individudlne objednavky od jadnotlivych
zakaznikov. Objednavky boli prijimané cez e-shop, ale tieZ i v kamenne] predajni
v Lucenci.

7 vacsich objednavok pre obcianske zdruzenia alebo folklorne subory boli realizované
nasledovné zdkazky:

Februar/marec - Spolok Slovakov z Bulharska: repliky folklornych odevov: ddmske
bluzky, spodnic¢ky a sukne, muzské kosele..

April — FS HRNCIARKA: krojové muzské kogele s ruénou vysivkou krivou ihlou.
Maj — hlavne priprava na zaciatok festivalovej sezony — Sitie a vy$ivanie predajnych
vyrobkov.

Jan/september — vel'mi vel'a krojovych stuéasti pre jednotlivcov.

V mesiacoch jul az november prebiehala priprava kamennej predajne v Lucenci.
ZGCastnili sme sa vSetkych planovanych folklornych festivalov, kam sme chodili
predavat’. Taktiez aj jarmokov a inych podujati.

Jun/september — tcast’ na folkiornych festivaloch. Vyskusali sme predavat na ploche 6
metrov predajnej Sirky, ¢o sa ndm velmi osved¢ilo avtomto trende chceme
pokracovat.

September sme stravili s vyrobou novohradskych krojov pre FS Janosik.

Nasledne az do konca roka boli realizované nasledovné objednavky:

Obcianske zdruzenie [PEL




Vd’aka ziskaniu nenavratného finanéného prispevku — podpora pre najmenej rozvinuté
okresy - sme vo velkej miere od mesiaca august inovovali: jednak i8lo o ndkup novych
technoldgii, ktoré nam do velkej miery ulah¢ili pracu, ataktiez sme zvysili pocet
zamestnancov. Avsak, prislo aj k vymene zamestnancov, ¢o nas mrzi.

Pocas celého roku bolo vyrobenych a zdkaznikom odoslanych mnoZstvo objednéavok.

b) Spolo¢nost’ Margaret s.r.0. nema povinnost’ Statutarneho auditu.

¢ ) Udtovna zéavierka a zhodnotenie zékladnych udajov v nej obsiahnutych.

RSP k 31.12.2023 m4 nésledné zhodnotenie udajov z UZ:

Spolu majetok 93129 €
Kratkodobé pohlPadavky 10 826 €
Finan¢ny majetok 1356 €
Zavazky 84314 €
VH z hospodarskej Cinnosti 11416 €
VH z finanénej ¢innosti -2012€
VH za iétovné obdobie pred zdanenim 9404 €
Daii z prijmov 0€
VH za uétovné obdobie po zdaneni 9404 €

d )Prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch

Ukazovatel | Merné jednotka 2022 [ 2023
Vynosy € 119 103,55 176 508,64
spolo¢nosti

Naklady € 124 676,73 167 104,65
spolo¢nosti

e) Prehl’ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov

Trzba za vlastné vyrobky 60 706,46 €
Repas kroja 693,33 €
Graficka priprava 2359,16 €
Trzba za tovar 6 151,42 €
Dotacia UPSVR RSP 105 819,04 €
Ostatné FV 678,73 €




f) Stav a pohyb majetku a zavizkov

Struktiira zdrojov v spoloénosti

Vlastné imanie

Zakladné imanie 5000 €

Kapitalové fondy 0€

Fondy zo zisku 0 €

VH minulych rokov -5573,18 €

VH za u¢tovné obdobie 9 403,99 €

RSP dosiahol: VH pred zdanenim

Pripo¢itatel'né polozky

9 403,99 eur
3 052,34 eur

Zaklad dane 12 006,33 eur
Zaklad dane 12 006,33 eur
Dar 21% 2 521,33 eur

RSP, ktory je pravnickou osobou a ktory je verejnoprospe$nym podnikom, si podl'a § 30d
zakona ¢. 595/2003Z.z. o dani z prijmov uplatnil narok na ul'avu na dani z prijmu, vo vyske
podla zakladatel'skej listiny 100% vyuzitia zisku na dosiahnutie svojho hlavného ciela vo

vyske 2 521,33 eur.

RSP tato lavu na dani vo vyske 2 521,33 eur pouzil na ndkup TV, zehli¢ky, ,systém
reproduktorov, susicky, chladnicky, radia a vysavaca v hodnote 2 594,92 eur..

Doklad: FP 26/2024, suma: 1 4419,97 eur.
Doklad: FP 23/2024, suma: 257,50 eur.
Doklad: V 191 suma 419,92 eur

Doklad: V 198 suma 221,92 eur

Doklad: V 199 suma 71,58 eur

Doklad: V 200 suma 174,83 eur



1. Socializacia zisku podl'a ZSEaSP

Hospodarsky vysledok /uéet 431/ po zdaneni je zisk vo vyske 9 403,99 eur, ktord sa pretictuje
na ucet 428 nerozdeleny zisk minulych rokov

RSP pouzije zisk na dosiahnutie svojho hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu nasledovne:

- Na tvorbu zdkonného rezervného fondu ato vo vyske 5% ¢Cistého zisku spolo€nosti
vy¢isleného v riadnej Gctovnej zavierke spolocnosti vo vyske 470,20 eur.

- /5% z9403,99 eur/

- Zvy$nua ¢ast’ dosiahnutého zisku vo vyske 8 933,79 eur RSP vlozZi na ucet 427 -
ostatné fondy na jeho d'alSie pouzitie, ktoré je v sulade scielom dosahovania
meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu.

f) ZloZenie organov registrovaného socidlneho podniku

- Valné zhromazdenie- spolo¢nost ma jediného spolo¢nika — Zakladatel’a, tento
zakladatel' vykonava vSetky prdvomoci valného zhromaZzdenia v zmysle
ustanoveni § 132 Obchodného zdkonnika.

- Konatel’:
Mgr. Margaréta Hlbocké, PhD.

- Poradny vybor — kreovany az 24.01.2022
1. Anna Semerakova — zamestnanec RSP
2. Belusiakova Maria — obyvatel’ obce Detva
3. Bc. Miroslava Podhorova — Statutar OZ Priatelia FS a DFS Janosik, Fil'akovo

Organy spolo¢nosti vykondvaju svoju ¢innost' v roku 2021 bez zmien v ich Struktire a
obsadeni.

Margaret s.1.0-, -5-P-

Rovhany 18 /j /
24 Rovn J
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Mgr. Margaréta Hibocka, PhD., konatel’

V Detve: 29.07.2024



