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A. Vyrocna sprava ohsahujii tieto informécie o iCtovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo (i¢tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jejvzniku
Nazov spolo¢nosti: SERIOUS COFFEE s.r.0., Tallerova 4, 811 02 Bratislava
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 26.06.2019

Sidlo:Tallerova 4, 811 02 Bratislava

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Spotoénost vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavena
uctovna zavierka nema zriadenu prevadzku, ktora je zapisana v Zivnostenskom registri

Druhregistrovaného socidineho podniku (RSP}.integraény podnik
Datum priznania $tatdtu:08.06.2020
Spdsob zapajania zainteresovanych 0sdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
» poradny vybor
Datum zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona
¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni {zakon o SE):01.11.2020

Sposob kreovania poradného vyboru: vofby.

RSP méavypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena (Ctovna zévierka: 6.3.2023, 8.6.2023, 8.9.2023,
8.12.2023

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru
Pocet Clenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3

Druh a pocet zainteresovanych osdb — Elenov poradného vyboru k 31.12.:
1) zamestnanec

2) zamestnanec

3) odberatel, zakaznik

ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromaZzdenie, poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uétovna zévierka zostavend nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:
Poradny vybor — Elenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni 01.11.2020.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uétovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voéi nemu zastavené kankurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zarovefi vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia (¢tovne] zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, nesplynul a anisa nezlUgils inou osobou, ktora nebola
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze vobdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zévierka, sa
nerozdelil.

b} opis hospodarskej ¢innosti Gctovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP:

Vyroba potravinarskych vyrobkov

Vyroba napojov

Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pritia a ich Uprava, oprava a udrzba

Kipa lovaiu na 0Gely jelio predaja konecnéinu spoliebitelovi {maloobehod) dlebo inym prevadzkovatelom Zivrosti
(velkoobchod)

Sprostredkovatelska éinnost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
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Poskytovanie sluzieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu

Poskytovanie ohsluznych sluzieb pri kultirmych a inych spologenskych podujatiach

Prenajom nehnutefnosti spojeny s poskytovanim inych neZ zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom

Prenajom hnutefnych veci

Reklamne a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Sluzby poZicovni

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu

Organizovanie Sportovych, kultdmych a inych spolodenskych podujati

Nakladna cestnd doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t vratane pripojného vozidla

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (Ctovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.

Hlavnym ciefomRSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spoloSensky prospesnej sluzby v oblasti:

— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, zmenil meratelny pozitivny sociélny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb alalebo zraniteinych osdb z celkového poftu zamestnancov

spoloCnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

V pripade integraéného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych afalebo zranitelnych osob

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca os6b afalebo zranitelnych os6b
zcelkoveho poltu  zamestnancov
v TPP
112023 100% Splneny
212023 100% Splneny
3/2023 100% Splneny
412023 100% Spineny
5/2023 100% Splneny
6/2023 100% Spineny
712023 100% Spineny
8/2023 100% Splneny
92023 100% Spineny
10/2023 100% Splneny
11/2023 100% Spineny
12/2023 100% Splneny

Zaver:

RSPako integraény podnik spinil meratelny PSV v obdobi 01-12/23 — RSP od 01.01.2023

c) pocet zamestnancov ctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany poget zamestnancov (&tovnej jednotky pogas uctovného obdobia: 4
2. pocet zamestnancov (ctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka: 4

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP plnil podmienku

v zmysle §6 odsek 1, pism. h} zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov a ich Uvéazkoch.

d) pravny dévod na zoslavenie Gétovne) zavierky
Utovna zavierka Spolodnosti k 31.12.2023 je zostavena ako riadna (i&tovna zavierka podfa §17 ods. 6 zakona NR SR

¢.431/2002 Z.z. o Uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023
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B. Vo vyrocnej sprave sa uvadzaji dalSie informacie o:
a) pouzitych tétovnych zasadach a iétovnych metodach,

RSP Gctuje vzmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné Oftovnictva, pricom aétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSPvo svojom uctovnictve vzmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavani ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov

RSPnie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE Uctovn( zavierku a vyrodnil spravu overend Statutarnym
auditorom.

Povinnost auditu u RSP vznika, ak:
1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v (&tovnom obdobi, za ktoré je ictovna zévierka
Zostavena, presiahne 200.000 € alebo
2. vSetky prijmy RSP v iétovnom obdobi, za ktoré je G¢tovna zavierka zostavena, presiahnu 500.000 €

b) Udajoch vykdzanych na strane aktiv sivahy

RSP v roku 2023 neziskal nasledujici majetok z dotacie, nevratenej Casti podmieneéne vratného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov

¢) Udajoch vykadzanych na strane pasiv sdvahy,

RSPsa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZile 51% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP potas obdobia, za ktoré je zostavena (ftovna zavierka, nemenil %-nu vy$ku zisku, ktorl sa zaviazal pouZivaf na
dosiahnutie hlavneho ciela.

d} vynosoch,

RSPvyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Ugtovna zavierka nevyuZil servisné poukazky
RSPvyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ¢tovna zavierka nevyuzil znizend sadzbu DPH (10%)
RSPvyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierkanevyuZil vyhody pri verejnom obstaravani

RSPvyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka neprijalverejné prostriedky {ak neslo o plnenie
podmienkypodfa §17 ods. 3 zakona o SE) podia osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty icel,
na aké sa muposkytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finantného prispevku alebo podmienecne vrathého
finan¢ného prispevku.

e) nékladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zévierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t.j. celkoveé naklady na mzdy a daiSie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom rokunepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zéroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SRza

predchédzajlci kalendamy rok x pocet zamestnancov RSP, priéom

3}  suma najvysSej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zévierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP{obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouzivana v mieste a &ase plnenia alebo spotreby, a fo podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetneho plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku kiorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podia osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zakona ¢. 52004 Z. z.
v zneni zakona &. 112/2018 Z. z.)

f) daniach z prijmov,
RSPvyhlasuje, Zzo nevyuzil Ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom.



RSP nedodéaval v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zévierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je pravnickou
oscbou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSPneodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena dctovna zavierka, tovary alebo sluzby zévislej osobe, ktora je fyzickou
osobou.

RSP vyhlasuje, ze potas obdobia, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie a na dani,
ktorej spraveom je danovy Grad alebo colny Grad.

RSP malo v obdobi, za kioré je zostavend (Ctovna zavierka, nasledujice prijmy anaklady v Eleneni podla
zdrojov:

Vynosy v €

Trzby z tovaru 3 965
Dotacie 48 246
SPOLU 52 211

Nakiady v €
Spotreba materialu 861
Sluzby 293
Osobné naklady 76 105
Dane a poplatky 33
Ostatné néklady na hospodarsku ¢innost 0
SPOLU 77 292

Struktira majetku spoloénosti v €
Dihodoby hmotny majetok 0
Dihodoby nehmotny majetok 0
NeobeZny majetok 0
Kratkodobé pohladavky 7998
Zasoby 3803
Dotacie a darové pohladavky 8 165
Finantny majetok 3 356
OheZny majetok 23 322

Struktira zdrojov spoloénosti v €
Vlastne imanie 9990
Zakladné imanie 5000
Kapitalové fondy 61430
VH za O¢tovné obdobie -25 710
Zavizky 35054
Dlhodobé zavazky, lvery 27 322
Kratkodobé zavazky 7732
Zamestnanci 4 880
Dane 533
Ostatné kratkodobé zavazky 2318




Predpokladany vyvoj spolocnosti
Od zaciatku fungovania spoloénosti Serious Coffee s.r.0 r.sp. bolo poskytn(t' moznost zamestnat sa a ziskat pracovné

navyky a skiisenosti zranitelnym a znevyhodnenym osobam. Za tymto (¢elom budeme v tejto Cinnosti pokracovat aj nadale]
a to aj vdaka vyrovnavacim prispevkom ako aj novym odberatelom kavy v roku 2024,

Ondrej Vazny, Konatel



