ekoposs+ s.r.o.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2023



Vyro¢na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyro¢na sprava obsahuje tieto informacie o uctovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo ictovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: ekoposs+ s.r.o0., Sadova 3/A, 905 01 Senica
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 25.10.2017

Sidlo: Sadova 3/A, 905 01 Senica

Spolocnost’ vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nema zriadenu
prevadzkaren, ktora je zapisana v Zivnostenskom registri)

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integra¢ny podnik
Détum priznania Statatu: 3.1.2022
Sposob zapdjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zikladného dokumentu
spoloc¢nosti:
poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru—splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona

¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon 0 SE)
17.1.2022

Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboruv obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka: 10.3.2023,
9.6.2023, 8.9.2023, 8.12.2023

RSP ma vypracované zapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023: ......... S

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023:

1) Soma Chodurova - zamestnanec

2) Mgr. Vladimir Sandtner - zamestnanec

3) Alena Kurekova Pernecka - zamestnanec

Zlozenie organov RSP:

Konatel’, valné zhromazdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze poc¢as obdobia, za ktoré je uétovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zlozeni
jeho organov:
Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dia:14.3.2022.
RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz
na majetok, nebolo voc¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol
zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia tictovnej
zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, nesplynul a ani sa nezla¢il s inou

osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze v obdobi, za
ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.



b) opis hospodarskej ¢innosti uétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podl'a OR SR):

Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov
Vedenie Uctovnictva

Vyroba bizutérie a suvenirov

Vyroba hudobnych néstrojov

Vyroba hraciek a hier

Vyroba metiel, kief a maliarskeho naradia

Vyroba sviecok a tieniacej techniky

Kupa tovaru na ucely jeho predaja konetnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Prevadzkovanie uschovni

Vydavatel'ska ¢innost’, polygrafickd vyroba a kniharske prace

Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozdznamov a zvukovych nahravok
PocitaCové sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov

Finanény lizing

verejnej ponuky majetkovych hodnot

Zalozne

verejnej vyzvy a bez verejnej ponuky majetkovych hodnot

Faktoring a forfaiting

Poskytovanie zaruk na zabezpecenie colného dlhu

Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych neZ zdkladnych sluZzieb spojenych s prenajmom
Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolocenskych a humanitnych vied
Zadavanie klinického skuSania lieciv

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Dizajnérske ¢innosti

Fotografické sluzby

Cistiace a upratovacie sluzby

Administrativne sluzby

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Vykondvanie vzdelavacich programov v oblasti socidlnych sluzieb zameranych na vykonavanie
vybranych pracovnych ¢innosti a na d’alSie vzdelavanie

Prevadzkovanie kultirnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni
Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sluziacich na regeneraciu a rekondiciu
Organizovanie Sportovych, kultarnych a inych spolocenskych podujati

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.



Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolo¢ensky
prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integracného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych oso0b a zranitelnych oséb z celkového poctu
zamestnancov spoloc¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE.

Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitel'nych osob:

1-12 mesiac % zamestnanych meratelny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych  oséb  a nesplneny

zranitelnych osob z celkového

poctu zamestnancov v TPP
1/2023 43,00% splneny
2/2023 43,00% splneny
3/2023 50,00% splneny
4/2023 50,00% splneny
5/2023 50,00% Splneny
6/2023 87,50% splneny
7/2023 87,50% Splneny
8/2023 88,60% splneny
9/2023 89,50% splneny
10/2023 91,70% splneny
11/2023 92,45% splneny
12/2023 90,00% splneny

Zaver:

RSP ako integra¢ny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/23. RSP prispieva k dosahovaniu
meratel'ného PSV poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to
zamestnavanim znevyhodnenych os6b a zranitel'nych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji
nové zrucénosti pre vykon povolania, ¢o zvyS$i Sance na ich opdtovnéspolocenské zaclenenie bertc do
uvahy ich novonadobudnuti mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti, sebadovery ¢i schopnosti
fungovat'v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socidlny vplyv. Dochadza
k odstraneniu vylicenia tychto osob a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do redlneho Zivota.
Znevyhodnené osoby : 43 osdb

b) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 26
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 50
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE 0 minimalnom poéte zamestnancov
aich uvdzkoch a v zmysle § 6 odsek 3 zakona o SE 0 tom, Ze ako zamestnanec sa zapocitava ta ista
fyzickd osoba najviac v dvoch integra¢nych podnikoch.

C) pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky

Uétovna zavierka spoloénosti k 31.12.2023 je zostavena ako riadna uétovna zavierka podla § 17
odsek 6 zakona ¢.431/2002 Z. z. 0 u¢tovnictve za ictovné obdobieod 01.01.2023d0 31.12.2023.



B. Vo vyro¢nej sprave sa uvadzaju d’alSie informacie o:
a) pouzitych uctovnych zasadach a uctovnych metédach

RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v ststave podvojného uctovnictva, priGom tétovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitnesleduje ¢innost’ vykonavana
ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych tactov.

b) tdajoch vykazanych na strane aktiv suvahy

RSP v roku 2023 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej ¢asti podmienecne vratného finanéného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

) tdajoch vykazanych na strane pasiv stivahy
RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism.d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal,
7e ak zo svojej ¢innostidosiahne zisk, pouZije 51% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a,
ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktort sa
zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciel’a.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nevyuzil znizenu sadzbu DPH
(10%).
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak
neslo 0 plnenie podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté
opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gi€tovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zakona o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a d’alie plnenia spojené s pracovnopravnym
vztahom apenazné plnenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuji za mzdu, poskytnuté
zamestnancovi, ktory nema ucast’ na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pripouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP
a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajtcikalendarny rok x p ocet zamestnancov RSP, pricom
3) suma najvy$sej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka, nepresiahol obvykla cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase
plnenia alebo spotreby, a to podTa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného predpisu
(§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil ul'avuna dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona ¢. 595/2003 Z.
z. 0 dani z prijmov.



V pripade, ak RSP vyuzil iPavu na dani z prijmu, vyuZil ju v % vy$ke51 t.j 10 090,96 EUR. . Ulavu
nadani z prijmu pouzil na dosiahnutie hlavného ciel'a (podl'a§ 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) v obdobi,
za ktoré¢ je zostavena Gctovna zavierka.

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP ziroveii vyhlasuje, Z¢ spiiia vynimku na
dodavanietovarov asluzieb zavislej osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) c1) c2)
d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktord je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Z¢ spiiia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou
osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) c1) c2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktora je fyzickou osobou.

RSP siv obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal aver alebo p6zi¢ku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky
na poistnom na socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, vo¢i danovému uradu
a colnému uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujiice vynosy a naklady v
¢leneni podla zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 0 €
Trzby — sluzby 322 501 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0 €
Ostatné vynosy 65 166 €
SPOLU 387 667 €
Naklady
Naklady na obstaranie predaného 0 €
tovaru
Spotreba materidlu a energie 14515 €
Sluzby 31420 €
Osobné naklady 235 340 €
Dane a poplatky 1046 €
Odpisy 16 513 €
Opravné polozky k pohladdvkam 0 €
Ostatné naklady na hospodarsku 3577 €
¢innost’
Néklady na finan¢nu ¢innost’ 1127 €
SPOLU 303 538 €
Struktiira majetku spolo¢nosti
Dlhodoby hmotny majetok 205 508 €
Neobezny majetok 205508 €
Kratkodobé pohladavky 151529 €




Zasoby 0 €
Finan¢né ucty 142 793 €
Obezny majetok 294 322 €
Struktiira zdrojov spolo&nosti
Vlastné imanie 237 853 €
Zakladné imanie 5000 €
Fondy zo zisku 32494 €
VH za G¢tovné obdobie 74 434 €
Zavazky 174 856 €
Dlhodobé zavizky 26 717 €
Kratkodobé zavizky 137 743 €
Zamestnanci 20505 €
Dane 4469 €
Ostatné kratkodobé zavizky 0 €

RSP vyhlasuje, ze za rok 2022 dosiahol zisk, z ktorého 51% po zdaneni pouzil v stlades § 5
odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciel’a,
ktorym je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu, a to nasledovne: vyberte:
1) na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na ucel jeho buduceho pouzitia na
dosiahnutie meratel'ného PSV, pri¢om k pouzitiu déjde do 5 rokov odo dina schvélenia
riadnej uctovnej zavierky za rok 2023
2) na nakup zasob, ktoré nie st urcené na vlastnu spotrebu.

Ak RSP v zmysle zakladného dokumentu nereinvestuje 100% zisku po zdaneni, zvy$na Cast’
zisku vo vyske 49% rozdeli podla postupov a pravidiel, ktoré nenarusili jeho hlavny ciel’, t. j.
dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu.

V Senici dna 30.6.2024

Vypracoval: Ing. Lucia Sandtner, PhD. CA



