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Vriroind sprlva 2023

Fair Facility SK s. r. o.

Vfroind sprdva vyhotovend podl'a 5 20 zdkona t.$L/\OO2Z.z. o 0dtovnictve

v zneni neskorifch predpisov
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Legislativny rfmec pre vyroinri sprivu

Spolodnost'podl'a Zirkona(,.112/2018 Z. z. o soci6lnej ekonomike a soci6lnych podnikoch v

zneni neskorSfch predpisov m5 povinnost' vyhotovit' vyrodnir spr6vu.

T6to vyrodn6 spr6va nepodlieha overeniu audftororn. Tifio vyrodn6 spr6va bude elektronicky

uloZerr6 do registra fdtovnlch zi, ierok a jeho cestou aj do zbierky listin obchodndho registra

tak, ako to ustanovqie $ 23 ods. 2 u S 23b ods. 4 zbkonao ridtovnictve. Obsah vyrodnej spr6vy.

Spolodnost'bola zaloi,enav roku 2016,je na trhu so sluZbarni od roku 2021. Od svojho vzniku

si pravidelne plnf zi:azky vodi svojfm obchodnyrn partnerom, zarnestnancom, soci6lnej sprfve,

dariov6mu itradu, frradu pr6ce ako aj inyrn in5titirci6rn. Vyvoj na trhu v5ak prin55a zvyien[r

koukuretrciu a poZiadavky, ktoryrn sa musilne neust6le prispdsobovat'.

l. Ziklacln6 ridaje spoloinosti

Nfzov spoloinosti:

Sidlo spoloinosti:

Pr{vna forma:

ICO:

DIi:
ri upn:

Fair Facility SK s. r. o.

T. G. Masaryka 6,960 01 Zvolen

spolodnost' s rudenfrn obrned zenln

50 529 561

21203s9362

sK 2 1203s9362

Spoloinoft'i" zapisanf: Okresny srid Bansk6 Bystrica, oddiel: Sro, vloZka30576/3

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: T. G. Masaryka 61 960 01 Zvolen

Spolodnost'vyhlasuje, Ze v obdobi, zaktordje zostaven6 ridtovnd zi1ierka, nezmenila adresu

prev6dzkarne, ktor6 nie je zaplsandv z6konom ustanovenej evidencii.

Spolodnici:

Ing. Norbert Maty5ek, bytorn SneZienk ova'/ ,960 0 1 Zvolen - obchodnj podiel 100%

Konatel ia spolodnosti :

lng. Norbert Maty5ek, SneZienkova 7,960 01 Zvolen. Konatel'kon6 vmene spolodposti

samostatne.
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Druh registrovan6ho podniku (RSP):

D6tum vzniku (z6pisu do prislu5n6ho registra):

ifslo osvedienia:

integradny soci6lny podnik

13.01 .2022

53112022_RSP

Sp6sob zapiliania zainteresovanych os6b do sprdvy RSP v zmysle zikladn6ho dokumentu

spoloinosti - poradnf' vfbor:

D6turn zriadenia poradneho vyboru - splnenie povinnosti v zmysle $ 9 z6kona d. 11212018

Z.z. o sociSlnej ekonornike a sociS.lnych podnikoch v platnom znenf a o doplnenf niektorych

z6konov s frdinnost'ou od 31.03 .2022.

Podet dlenov poradn6ho vyboru 3 (2xzamestnanec RSP,1x spotrebitel'sluZieb)

znevfhodnenf osoba- zam

podniku

Meno a priemisko:

Trvale bytotn:

Dagmar iavo-jov6

Sue.-ou a 76,974 01 Bansk6 Bystrica

dl"r, poradn6ho

podniku

Meno a priezvisko:

Trvale bytom:

en6 osoba-

I-lubomir DZofko

Pdolin6 233,061 35 Pdolin6

Radoslav Lietava

SneZienkovb 9960110 . 960 01 Zvolen

n6ho soc.

dlen poradn6ho vfboru 3.: spotrebitel, sluiieb

Meno a priezvisko:

Trvald bytont:

RSP m6 vypracovany interny dokument pre poradny vybor. D6tum zasadnutia poradndho

vyboru v obdobf , za ktord j e zostaven6 [rdtov n6 zSvierka: 05 .01 .2023 , 03 .04 .2023, 02.l O .2023 ,
21-12.2023. RSP m6 vypracovan6 z6pisnice zo v5etkych zasadnutf poradl6ho vyboru. poradnf

vybor sa zfidastiuje na fungovanf RSP, dosahovan't pozitivneho vplyvu RSP a hodlotenf

dosalrovania pozitivneho soci6lneho vplyvu. Funkdn6 obdobie poradn6ho vyboru je 3 rodn6.
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Valnd zhromaZdenie:

Na zasadnutf valn6ho zhrornaildenia. ktor6 sa konalo dira23.06.2024 v sfdle spolodnosti, boli

odsrih lasen6 nasledovn6 dokumenty:

. rodn6 irdtovn6 zdvierka za rok 2023,

. dafiove priznanie pr6vnickej osoby zarok2023,

o pozn6mky k rictovnej zavierke,

t n6vrh ua pouZitie hospod6rskeho vysledku spolodno sti za rok 2023 .

2. Statut6rny orgfn spoloinosti

Spolodnost' m5: j edn6ho konatel'a.

Konatel' spolodnosti: lng. Norbert Maty5ek

ZloLenie orgf nov RSP:

. valn6 zl"rornaidenie,

. konatel',

. poradny vybor.

RSP vyhlasuje, Ze po(,as obdobia, za ktore je tidtovrtd zhvierka zostavenS. nenastali zmeny

v zloLenij eho org6r-rov.

RSP vyhlasuje, Le po(,as obdobia, za ktordje ridtovn 6 zSvierka zostaven5, nemal vyhldseny

konkurz na majetok, nebolo vodi nemu zastavene konkurzn6 konanie pre nedostatok majetku

alebo nebol zruieny konkurz pre nedostatok rnajetku. RSP zdroveit vyhlasuje, Ze ku diiu

zostavenia fidtovnej zixierky nie je v restrukturalizitcii a nie je v likvid6cii.

RSP vyhlasr-rje, Le v obdobf, za ktore je zostaven6 fdtovnd zfivierka, nesplynul alebo sa

. RSP zilrovei
vyhlasuje, Ze v obdobf , za ktord je zostayena frdtovn6 zlvierka, sa nerozdelil. V prfpade

rozdelenia RSP osoby, na ktore pre5lo itnanie RSP boli/neboli registrovanlmi soci6lnyrni

podnikrni.

nezlfiiil s inou osobo i$lrovanVm sociSlnyrn
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3.Prehl'ad vykonanfch iinnostf a zhodnotenie dosahovania pozitivneho socirllneho vplyvu

Fair Facility SK s. r. o. - registrovany soci6lny podnik

Predmet dinnosti:

distiace a upratovacie sluZby,

prevSdzkovanie bezpednostnej sluZby podl'a g 2 ods. i pfsm. a) zdkonaC 47312005 Z.z.

o poskytovanf sluZieb v oblasti sfikrornnej bezpednosti a o zmene a doplnenf niektorych

zSkonov v zneni rreskor5fch predpisov v rozsahu: strlLna sluZba - $ 3: a) ochrana

rnajetku na verejtre pristupnorn mieste, b) ochrana majetku na inom, neZ verejne

pristupnom lnieste, c) ochratra osoby d) ochrana majetku a osoby pri preprave, e)

ochrana prepravy rnajetku a osoby, 0 zabezpedovanie poriadku na mieste

zhromaLd'ovania os6b, g) prev6dzkovanie zabezpedovacieho syst6mu alebo

poplachov6ho syst6mu, prevddzkovanie ich dastf, vyhodnocovanie naruSenia

chr6nendho objektu alebo chr6nen6ho miesta (d'alej len ,,prevl.dzkovanie

zabezpe(ovacieho syst6mu alebo poplachovdl"ro syst6mu"), h) vypracfivanie plSnu

ocl-rrany alebo i) monitorovanie dinnosti osoby v uzavretom priestore alebo na

uzavretorn mieste,

podnikanie v oblasti nakladania s inyrn ako nebezpednym odpadom,

uskutodriovanie stavieb a ich zmien,

pripravn6 pr6ce k realizitcii stavby,

dokondovacie stavebnd pr6ce pri realizitcii exteri6rov a interidrov

sprostredkovatel'sk6 dinnost' v oblasti obchodu,

sprostredkovatel'sk6 dinnost' v oblasti sluZieb,

kirpa tovaru na frdely jeho predaja konedn6rnu spotrebitel'ovi (rnaloobchod) alebo inym

prev fldzkovatel'om Zi vnosti (ve I'koobchod),

n6kladrr6 cestr-r6 doprava vykon6vandvozidlami s celkovou hmotr-rost'ou do 3.5 t vr6tane

pripojn6ho vozidla,

st'ahovacie sluZby,

pren6jom nehnutel'nostf spojeny s poskytovanfm inym neL z6kladljch sluZieb

spojenych s pren6j moln,

spr6va a udrLba bytoveho a nebytov6ho fondu v rozsahu vol'nych Zivnostf,

pren6jorn hnLrtel'nych vecf,

ubytovacie sluzby bez poskytnutia pohostinsklich dinnostf,

a

a

a

a

a

o

a

a

a

a

a

a

a

a
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o ubytovacie sluZby s poskytovanim pripravy a predaja jed6l, n6pojov a polotovarov

ubytovanlm host'om v ubytovacfch zariaderiach s kapacitou do 10 l6Zok

. reklamn6 a rnarketir-rgovd sluZby, prieskurn trhu a verejnej mienky,

o prdca s dezinfekcnyrni pripravkami na profesion6lne pouZitie a na pr6cu s pripravkami

na regulSciu Zivodi5nych Skodcov na profesion6lne pouZitie.

V roku 2023 spolodnost'roz5irila predmet podnikania o nasledovnfl dinnost':

r technick6 sluZba s rozsahom dinnost( projektovanie, montaL, ldrlba, revizia alebo

oprava zabezpe(,ovacfch syst6rnov alebo poplacl'rovych syst6rnov a syst6rnov

a zariadeni urnoZliujricich monitorovanie pohybu a konania osoby v chr6nenom

objekte, na chr6nenom mieste alebo v ich okolf (od 1 5.11.2023).

Hlavnym ciel'om z6kladn6ho dokumentu RSP je spolodensky dopad na5ich aktivft a to

v prvom rade vtom , Le zamestnS:vame znevyhodnen6 a zranitel'n6 osoby.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zrnysle zftkladneho dokumentu:

' percentom zamestnar"rfch znevyhodnenych os6b a zranitel'nych os6b z celkov6ho podtu

zamestnancov spolodnosti v zrnysle prfslu5nych ustanoveni zitkona o SE. Pozitfvny

soci6lny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak spolodnost' zamestnava prfslu5n6 percento

zranitel'nych a znevyhodnenych os6b v zn'rysle prislu5nych ustanoveni zirkona o SE,,

RSP v obdobi, zaktoreje zostaven6 fidtovnaz/.ierka, nezmenil meratel'ny pozitfvny

soci6lny vplyv.
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Prehl'ad o vyvoji zamestnivania znevj'hodnenj'ch a zranitel'nych os6b za rokzL}j

Mesiac Stav ku koncu

mesiaca

o/o zamestnanfch

znevfhodnenjch

os6b a/alebo

zranitel'nfch osdb

z celkov6ho poEtu

zamestnancov v TPP

o/" zivdzku, ktorfm

RSP integrainf

meria dosiahnutie

hlavndho ciel'a

meratel'ny PSV

splnenf/nesplnenf

Janu6r 100 82% Splneny

Febru6r 108 80,56 0 Splneny

Marec 119 76,67 0A Splnenlf

Aprfl 126 7 5,97 yo Splnenf

M6j 121 82,68 0A Splneny

Jirn 149 14,50 0A Splneny

JfiI 155 16,77 0A Splneny

August 159 77.36 % Splnenyf

September 158 77,22 0A Splnenj

Okt6ber 150 86,66 o Splnenlf

November r56 87,19 0 Splneny

December 170 82,35 0 Splneny

Poiet zamestnancov riitovnej jednotky

1. priemerny prepo(,itany podet zamestnancov udtovnej jednotky podas idtovn6ho obdobia: 150

2. po(,et zamestnancov ridtovnej jednotky ku dfiu, ku ktordmu sa zostavuje rhd,tovn6 zi1ierka:

166

- z toho podet vedricich zamestnancov, ktorymi sa rozumejri vedfci zamestnanci v priarnej

riadiacej pOsobnosti Statut6rneho orgdnu alebo dlena Statut6rneho org6nu a vedfci zamestnanci,

ktori sfr v prialnej riadiacej p6sobnosti tohto vedf ceho zamestnanca:1
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4. Uitovnf zSvierka

4.1 Prehl'ad o vj'nosoch a ndkladoch spoloinosti

- v obdob[, za ktor6 je zostavenS frdtovna zixierka sme vyuZili zniLeni sadzbu DPH (10 %)
- v zmysle z5kona $17 ods. pisrn. g) zdkona o SE sme vyuZili fl'avu na dani z prijmu v 100% vy5ke
t. j. 288.320,21 , ktorS bolo preveden6 na osobitne zriadeny bankovy fidet Slovenskej sporitelhi a.s.

4.2 Prehl'ad o prevridzkovych trZbich v RSP za rok2023

2023 2022

vvNosy
Trlby za predatry tovar 6 000,00 € I 301,00 €
TrLby zpredaja sluZieb 3 463 470,00 € 1 055 272,00 €

xArr-,auy
N6klady na obstaranie tovaru 5 585,00 € 5 468,00 €

Spotreba materi6lu 144 961,00 € 96 001,00 €
SluZby 743 019,00 € t60 926,00 e

Dane a poplatky 4 794,00 € 980,00 €
O sobn 6 nitklady hn zdylod v o dy 2 665 061,00 € 1 t20 765,00 €
Odpisy dlhodob6ho hmotn6ho

rnaietku
108 968,00 € 61 748,00 €

Ostatne n6klady na hosp. dinnost' 127 262,00 € t2 493,00 €

2023 2022
vvxosv

TrLby zapredany tovar 6 000,00 € 7 307,00 €
TrLby z predaja sluZieb 3 463 470,00 € 1 055 272,00 €

Ostatnd vynosy 1 665 712,00 e 598 078,00 €
Z toho:

DotScia UPSVR 1 445 298,00 € 592 455,00 €
Vynosy budircich obdobf 0,00 € 0,00 €
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4.5 Prehl'ad prijmov v ileneni podl'a zdrojov

V prfpade RSP, ktory je obcl-rodnou spolodnost'ou alebo lvzickou osobou - podnikatel'om,

RSP plnil podmienku v znysle $6 odsek l, pfsrn. h) z6kona o SE o minim6lnom podte

zamestnancov a ich fivrizkoch.

RSP fdtuje v zmysle $ 14 odsek 1 zitkona o SE v sfistave podvojn6 [rdtovnictva, pridom

fdtovnyrn obdobfrn RSP je kalend6my rok.

RSP vo svojom frdtovnfctve v zmysle $14 odsek 2 zikona o SE osobitne sleduje dinnost'

vykon6vanfi ako RSP, a to prostrednfctvom tvorby analytickj'ch riitov.

RSP nie je povinny mat'vzmysle $14 odsek3 zirkona o SE fdtovnir z6vierku a vyrodnf

spr6vu overenf Statut6rnyrn audftororrl.

2023 2022
Vlastn6 prijmy zapredaj tovarov 6 000,00 € I 307,00 €
Vlastn6 prijmy zapredaj sluZieb 3 463 470,00 € I 055 272,00 e

Dot6cia zo Stittneho rozpodtu | 445 299,00 e 592 455,00 €
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Zhver:

RSP v obdobi, zaktoreje zostaven6 irdtovn ir zivierkasplnil hlavny ciel', ktorym je dosahovanie

meratel'n6ho pozitivneho soci6lneho vplyvu (PSV). Soci6lny podnik Fair Facility SK s.r.o. sa

neust6le vyvija a spolodne hfad6me d'alSie moZnosti, ktor6 pom6Zu vybudovat'stabilny podnik,

ktory zabezpe(,i pracu l'ud'om. A najveid5im ciefom je roz5irit'podnik tak, aby sme do najviac

umoZnili pr6cu naSim znevyhodnenym obdanom a roz5irili portf6lio na5ej pracovnej dinnosti.

Pozitivny soci6lny vplyv integradn6ho RSP sa prejavuje podporou zamestnanosti

prostrednictvom zamestn6vania znevyhodnenych a zranrtel'nych os6b, pridom pr6ve osvojenie

pracovnych n6vykov takychto os6b, vytvorenie pracovn6ho kolektivu a celkovo zadlenenie

takychto os6b do pracovnej dinnosti, a tym aj do spolodensk6ho Livota, bude maf pozitivny

soci6lny vplyv na tieto osoby. Pracovnd pozicie, ktor6 obsadzujeme m6Zu vo vel'kej miere

vykonSvat' znevyhodneni zatnestnanci ako napr.: invalidni ddchodcovra, drLitelia preukazuZiP

alebo dlhodobo nezamestnani. O pridanej hodnote pristupu k na5im zamestnancom sveddi aj

vel'mi mal| miera fluktu6cie pracovnikov v naSej spolodnosti.

K uvedenej sprdve prikladSme:

. irdtovnu zdvrerku za rok2023
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Vypracovahlirg. Norbert Maty5ek, vo Zvolene 30.07.2024


