RIMGAL spol. s r.o., A. Markusa 17,
979 01 Rimavska Sobota

VYROCNA SPRAVA
REGISTROVANEHO SOCIALNEHO
PODNIKU ZA ROK 2023

V Rimavskej Sobote, datum 30.06.2024




1. Zakladné identifikacné tidaje spolo¢nosti

Obchodné meno: Rimgal, spol. s r.o.

Sidlo spoloénosti: A. Markusa 17, 979 01 Rimavska Sobota

Registracia spolo¢nosti: Obchodny register Okresného siidu Banska Bystrica.,
Oddiel Sro, Vlozka ¢islo 4623/S

Deii zapisu do OR: 07.07.1997
1CO: 36022152
DIC: 2020074562
IC DPH: SK2020074562
Vyska vkladu: 48 132 Eur

Spolo¢nost RIMGAL s.r.0. bola zalozena v roku 1997 fyzickymi osobami ob¢anmi
Slovenskej republiky. Spolo¢nost’ je zamerana na chov hydiny.

2. Vedenie spolo¢nosti
Spolo¢nost’ zastupuju a za iiu podpisuji konatelia, kazdy samostatne

Konatelia: Zdenko Folk
Fucikova 789/3. 979 01 Rimavska Sobota

Tomas Folk
Veelinee 6, 979 01 Rimavska Sobota

3. Majetkova ucast’

Zakladné imanie spolo¢nosti tvorené pefiaznym vkladom dvoch spolo¢nikov spolu vo
vyske 48 132 EUR

Zdenko Folk
Vklad: 24 066 EUR Splatené: 24 066 EUR

- Tomas Folk
Vklad: 24 066 EUR Splatené: 24 066 EUR




4. Statutirne organy spoloénosti

Valné zhromazdenie (VZ): je najvyssi organ spolo¢nosti, ktory je opravneny konat' v mene
spolo¢nosti, alebo rozhodovat’ o jej vnatornych zaleZitostiach. Pésobnost’ VZ vykonavaju dvaja
spolo¢nici.

Konatelia: Zdenko Folk
Tomas Folk

Poradny vybor: Clenovia poradného vyboru boli vymenovani na zaklade volieb
do poradného vyboru, ktoré sa konali 10.12.2021. VS3etci ¢lenovia poradného
vyboru su priamo zainteresované osoby.

Vzhl'adom na epidemiologicku situdciu
a vyhlasenia mimoriadnej situdcie na Gzemi Slovenska, ktora trvala do 15.09.2023. poradny
vybor v roku 2023 zasadal jeden krat v decembri 2023.

Clenovia poradného vyboru:

Pavel Laco — znacne znevyhodnena osoba - zamestnanec spolo¢nosti

Dusan Vinar¢ik — znevyhodnena osoba - zamestnanec spolo¢nosti

[gor Gorta — znevyhodnena osoba z ddvodu spocivajuceho jeho zdravotného stavu -
zamestnanec spolocnosti

5. Statit registrovaného socidlneho podniku

Spoloénost’ Rimgal, spol. s r.0. ziskala Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky podl'a § 7 ods. 4 zdkona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike

a socialnych podnikoch a o zmene adoplneni niektorych zakonov, Statit registrovaného
socidlneho podniku, druh registrovaného podniku: INTEGRACNY PODNIK. dna 21.09.2021.
(¢islo osvedcenia: 469/2021 RSP)




6. Predmet ¢innosti

- Velkoobchod s tovarom mimo viazanych a koncesovanych Zivnosti

- Maloobchod s tovarom mimo viazanych a koncesovanych zivnosti

- Pol'nohospodarstvo veitane predaja nespracovanych pol'nohospodarskych vyrobkov za
Gcelom spracovania alebo d’al3ieho predaja |

- Baliace ¢innosti

- Sprostredkovanie obchodu, sluzieb a vyroby v rozsahu volnej Zivnosti

- Nakladna cestna doprava vykonavana cestnymi motorovymi vozidlami do 3.5 t vratane
pripojného vozidla

- Skladovanie a spracovanie krmiv

- Vyroba hotovych kfmnych zmesi a bielkovinovych koncentratov

- Prendjom hnutel'nych veci

- Prendjom nehnutelnosti, pokial’ sa popri prendjme poskytuju aj iné nez zakladné sluzby
spojené s prenajmom

- Upratovacie prace

- Spracovanie a tprava tabaku

- Poskytovanie sluzieb pracovnymi mechanizmami

7. Dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu a ¢innosti vykondvané v
roku 2023

Hlavnym cielom Registrovaného socidlneho podniku Rimgal. spol. s.r.o. je v sulade
sustanovenim § 5 ods. 1 pismeno b) zdkona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, dosahovanie merateI'ného
pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti podpory
zamestnanosti. Pozitivny socialny vplyv je merany percentom zamestnanych znevyhodnenych
0sob z celkového poctu zamestnancov v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018
Z.z. § 12 ods. 2. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZzuje za dosiahnuty. ak integraény podnik
zamestnava z celkového po¢tu zamestnancov najmenej 30 % znevyhodnenych osdb a
zranitelnych o0sdb v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice
ustanovené¢ho tyzdenného pracovného ¢asu, a ak ide o znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5
pism. b). najmenej v rozsahu Stvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

Na plnenie hlavného ciel'a spolo¢nost’ v roku 2023 zamestnavala 1 osobu znaéne
znevyhodnenu, 2 osoby znevyhodnené a 7 0s6b znevyhodnenych z dovodu spocivajicom v
ich zdravotnom stave. V3etky zamestnané osoby potrebovali na za¢iatku pomoc pri vykone
svojej prace. no vel'mi rychlo sa ucili pracovnym navykom a spadli do kolektivu s ostatnymi
zamestnancami. Vzhl'adom k tomu, Ze niektori zamestnanci maju znizent schopnost fyzickej
prace. potrebovali aj osobitné . I'ahie* pracovné ulohy, ktoré sme ale dokazali spolu
zabezpecit a vyriesit,

Tymto spésobom sa nam podarilo ku koncu roka zamestnat’ 5 znevyhodnenych osob. ¢o
predstavuje k celkovému poctu zamestnancov pracujucich na TPP az 63%.




8. Zhrnutie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti a ekonomické

ukazovatele
VYNOSY
Trzby za vlastné vyrobky — vajcia 529 588 €
Trzby za vlastné vyrobky — kfmna zmes 7648 €
Trzby z predaja sluzieb — najomné 12 000 €
Trzby z predaja sluzieb — upratovacie prace | 14 400 €
Trzby z predaja sluzieb 279%
Trzby za materidl e
Zmena stavu vyrobkov — vajcia 0€
Zmena stavu zvierat — nosnice -10 181 €
Doticie UPSVaR 34385¢€
Ostatné vynosy k-
SPOLU 588 120 €
NAKLADY
Spotreba materialu 431 027 €
Spotreba energie 20556 €
Opravy a udrziavanie 643 €
Veterinarne sluzby 2201 €
Prepravné sluzby 110 €
Ostatné sluzby 8986 €
Mzdové naklady 66 749 €
Zakonn¢ socidlne poistenie 21412 €
Zakonné a ostatné socialne naklady 6365 €
Odpisy 17169 €
Dane a poplatky 1340€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 353€
Uroky 8 €
Ostatné finan¢né naklady 537€
SPOLU 577 656 €




STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI

2023
Dlhodoby hmotny majetok 108 438 €
Neobezny majetok 108 438 €
Kratkodobé pohl'adavky 41819 €
Pokladnica 29416 €
Bankové ucty 8908 €
Material na sklade 145024 €
Zvierata na sklade 17303 €
Obezny majetok 242 470 €
Casové rozlisenie aktiv 156 €
Majetok netto spolu 350 908 €

STRUKTURA ZDROJOV V SPOLOCNOSTI

2023
Vlastné imanie 139779 €
Zakladné imanie 48 131 €
Ostatné kapitalove fondy 70332
Fondy zo zisku 30371 €
VH minulych rokov -18977 €
VH za uctovné obdobie 08l €
Zavizky 211129 €
Kratkodobé zavizky z obchodného styku 49 546 €
Zamestnanci 5205€
Zuctovanie s organmi SP a ZP 1343 €
Dane 8 196 €
Casové rozlisenie pasiv 3492¢€
Kratkodob¢ finan¢né vypomoci 138 900 €
Kratkodobé rezervy 4135¢€
Iné zaviazky J12 €
Bezné bankové tvery 0€
Vlastné imanie a zavizky 350 908 €




9. Prehl’ad zamestnancov spolo¢nosti

- Vyvoj zamestndvania znevyhodnenych oséb

Celkovy podet Celkovy potet | % zamestnanych | meratel’ny
ROK zamestnancov | znevyhodnenych | znevyhodnenych | pozitivny  socialny
2021 v regis.t’rovanom zamestnancoy | 050bz Ciilkového vplyv
Epeidlnom Vv registrovanom posin splneny/nesplneny
podniku sogidinnm Zamestnancov
3 v TPP
podniku

012023 7 6 86% | splneny
02 2023 7 6 86% splneny
03 2023 8 7 87,5% splneny
04 2023 7 6 86% splneny
052023 8 7 87.5% splneny
06 2023 8 7 87.5% splneny
07 2023 8 7 87.5% splneny
08 2023 8 6 75% splneny
09 2023 8 6 75% splneny
10 2023 8 6 75% splneny
112023 6 4 67% splneny
12 2023 8 3 63% splneny

10.Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

V ¢ase vypracovania vyrocnej spravy spolo¢nost’ zamestnava celkom 9 zamestnancov v TPP
a z toho znevyhodnenych je 7 zamestnancov, ¢o predstavuje 78 % zamestnanych
znevyhodnenych 0s6b z celkového poétu zamestnancov v TPP. Nakol'ko je hlavnym cielom
nasho socialneho podniku tvorba a udrzatel'nost’ pracovnych pozicii pre znevyhodnenych
obcanov, bude prioritou prave udrzanie poctu pracovnych miest.

Dalej sa uchddzame o vyhlasent vyzvu na projektovi podporu z Programu rozvoja vidieka
SR 2014-2023, opatrenie 4- Investicie do hmotného majetku, podopatrenie 4.1 — Podpora na
investicie do pol'nohospodarskych podnikov, kde by sme chceli zvysit produkciu
konzumnych slepacich vajec a tym padom zamestnavat’ d’al$ich znevyhodnenych
zamestnancov.




11.Vyskumna a vyvojova ¢innost’ za iictovné obdobie

V roku 2023 neboli v spolo¢nosti u¢tované Ziadne naklady na vyvoj a vyskum a ani do
buducnosti sa takéto vydavky nepredpokladaju.

12.0rganiza¢né zlozky

Spolo¢nost’ nema organizacné zlozky.

13.Navrh na rozdelenie zisku

Spolo¢nost’ za rok 2023 vykazala zisk vo vyske 9921 eur. Vedenie spolo¢nosti

navrhuje valnému zhromazdeniu schvalit’ u¢tovna zavierku za rok 2023. Zaroven navrhuje
schvalit’ sposob rozdelenia zisku za rok 2023 tak, ze 100% zisku sa pouzije na vytvorenie
pozitivneho socidlneho vplyvu pre svojich zamestnancov. Preto na vytvoreny osobitny Gcet
427100 — Ostatné fondy presunula cely zisk a z tohto fondu sa budu ¢erpat’ prostriedky na
dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu.

Danova ulava bola pouzitd na dosiahnutie hlavného ciel'a podla osobitného predpisu v

prislusnom zdaiovacom obdobi, za ktoré si uplatfiuje tito ulavu tj. v roku 2023 vo vyike
2097.44 €. Vyska zakladu dane za rok 2023 je vo vyske 9.987.83 €

Rim{l spol. s r.o.
Markusa 17, #79 04_Rimeyska Sobota
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