Dekora Group, s. r. 0., PieStanska 31/A, Nové Mesto nad Vahom
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2023




Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyro&na sprava obsahuije tieto informécie o ictovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo i&tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: Dekora Group, s. I. 0.
Déatum vzniku (z&pisu do prislu§ného registra): 17.7.2015

Sidlo: Piestanska 31/A, Nové Mesto nad Vahom, 915 01
Adresa prevadzkare zapisanej v Zivnostenskom registri: Hurbanova 5, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Novonosicka 503/5, 020 01 Puchov

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP). integracny podnik
Datum priznania Statutu: 19.1.2021
Spdsob zapajania zainteresovanych 0sdb do spravy RSP v zmysle zé&kladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona €. 112/2018 Z. z.
0 sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zékon o SE): 19.4.2021
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena u&tovna zavierka: 23.3.2023, 22.6.2023,
21.9.2023, 14.12.2023

RSP mé vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.
Po&et &lenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3

Druh a po&et zainteresovanych 0sdb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023:
1) Jana Polakova - zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

2) Renata Pickova — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

3) Dominik Juratek — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

ZloZenie organov RSP:

Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je ictovna zavierka zostavend, nenastali zmeny v zlozeni jeho organov.
Poradny vybor - &lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia: 19.4.2021
RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
vodi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zrueny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena étovna z4vierka, nesplynul a ani sa nezlagil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveii vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (Ctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej Einnosti GEtovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podfa OR SR):
informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly
opracovanie kovu jednoduchym spdsobom
vyroba vyrobkov z papiera
vyroba vyrobkov z plastov
vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu
nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojneho vozidla
pocitatové sluzby
sluzby suvisiace s pocitaovym spracovanim Udajov

& &

s
2




baliace éinnosti; manipulacia s tovarom
Sistiace a upratovacie sluzby
prengjom hnutefnych veci
kupa tovaru na i&ely jeho predaja konecnému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym prevéadzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod)
montaz, rekonétrukcia a tdrzba vyhradenych technickych zariadeni - elektrickych
opravy vyhradenych technickych zariadeni elektrickych
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, menil predmety Cinnosti, boli doplnené posledné dva predmety
¢innosti.
Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladneho dokumentu spolo&nosti je poskytovanie spoloéensky prospesne; sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integraného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych 0sob a zranitelnych 0sdb z celkového poétu zamestnancov spolonosti
v zmysle prislu$nych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych 0s0b:

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca 0s0b a zranitelnych osdb z celkového
podtu zamestnancov v TPP
1/2023 92 % spineny
2/2023 92 % spineny
3/2023 92 % spineny
4/2023 92 % spineny
5/2023 100 % spineny
6/2023 100 % spineny
712023 100 % spineny
8/2023 100 % spineny
9/2023 100 % spineny
10/2023 100 % spineny
11/2023 100 % spineny
12/2023 100 % splneny ]

Zaver:

RSP ako integraény podnik spinil merateiny PSV v obdobi 01-12/23. RSP prispieva k dosahovaniu merateiného PSV
poskytovanim spolodensky prospeSnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych 0sob
a zranitelnych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon povolania, €o zvy3i Sance na ich
opatovné spolotenské zatlenenie beric do uvahy ich novonadobudnutu mieru finanénej autonémie a samostatnosti,
sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny sociélny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vyluéenia tychto osdb a k ich zatleneniu z okraja spolocnosti do redineho Zivota.

K 31.12.2023 RSP zamestnaval 6 zamestnancov, ktori sii osobami so zdravotnym postihnutim - invalidné osoby
s percentudinou mierou postihnutia od 40% po 90% . Na zaklade ich zdravotného stavu sa spoloénost Dekora Group,
s. 1. 0. stara o dovoz a odvoz zamestnancov do zamestnania, zamestnanci pracuju na jednu pracovnu zmenu (rannu), maju
vytvorené podmienky, aby pracovali v sede aked si to vyzaduje individuélna situacia zamestnanca, moze urcitt dobu
pracovat v stoji. V ramci toho, aby zamestnanci nerobili stale tu ist pracu, od mesiaca méaj sa postupne zalcaji na novu

vyrobu dekoracnych predmetov na hroby (ikebany) a vyrobu soSiek zo sadry.
c) potet zamestnancov itovnej jednotky
1. priemerny prepocitany poCet zamestnancov Uctovnej jednotky po&as Ctovného obdobia: 9
2. podet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje (¢tovna zavierka: 6




RSP plnil podmienku vzmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov aich uvazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapocitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch
integraénych podnikoch.
d) pravny dévod na zostavenie utovne;j zavierky
Ugtovna zavierka spoloénosti k 31.12.2023 je zostavena ako riadna Utovna zavierka podla § 17 odsek 6 zakona
&. 431/2002 Z. z. 0 U&tovnictve za Gétovné obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023.

B. Vo vyroénej sprave sa uvadzaju d'alsie informacie o:

a) pouzitych uttovnych zésadach a uctovnych metodach
RSP (&tuje v zmysle § 14 odsek 1 zékona o SE v sustave podvojného uétovnictva, pricom Gctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom Utovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost’ vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

b) udajoch vykdzanych na strane aktiv suvahy

RSP v roku 2023 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej asti podmienecne vratného finanéneho prispevku, z ingj podpory
alebo verejnych prostriedkov.

c) Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy
RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zékladneho dokumentu zaviazal, Zze ak zo svojej
&innosti dosiahne zisk, pouzije 70% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavneho ciefa, ktorym je dosahovanie merateiného
PSV.
RSP potas obdobia, za ktoré je zostavena (ctovna z&vierka, nemenil %-nu vyku zisku, ktorl sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.

d) vynosoch
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena GEtovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil znizen( sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
uel, na aké samu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, pinil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zékona o SE,
t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema ucast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom

roku nepresiahli:
1)  5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimainej mzdy x podet zamestnancov RSP a zérovef

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajiici kalendamy rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvy$sej mzdy neprekroCila 5-nasobok sumy najniz8ej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uttovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase pinenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podra osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuiil Gfavu na dani z hospodarskej Cinnosti zmysle § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov.

) spriaznenych osobach




RSP nedodaval vobdobi, za kioré je zostavena uétovna zavierka; tovary alebo sluzby zévislej osobe; ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena G&tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zévislej osoby, ktora je fyzickou
osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevzal Uver alebo p6Zicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, e po¢as obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna z&vierka, nemal evidovane nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, vo¢i daftovému Gradu a colnému uradu.

RSP mal v obdobi, za kforé je zostavena UGtovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v ¢leneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 912¢€
Trzby - sluzby 51475€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 61730€
SPOLU 1M4117€
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru €
Spotreba materialu a energie 10068€
Sluzby 3815€
Osobné naklady 100931€
Dane a poplatky 48€
Odpisy 0€
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 3159€
Naklady na finanénu Cinnost 1271€
SPOLU 119292€
Struktira majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok 33508€
Neobezny majetok 33508€
Kratkodobé pohladéavky 13837€
Zasoby 0€
Finanéné ucty 15091€
Obezny majetok 28928€
Struktira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 21705€
Zakladné imanie 5000€
Fondy zo zisku 0€
VH za Uétovné obdobie -5175€
Zavazky 40785€
Dlhodobé zavézky 8195€
Kratkodobé zavazky 23293€
Zamestnanci 4174€
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Dane 3612€'

Ostatné kratkodobé zavazky 5270€

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2022 dosiahol stratu vo vyske 10 892,- EUR.

RSP vyhlasuje, 7e v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, dosiahol stratu vo vyske 5 175,- EUR.

V Novom Meste nad Vahom dnia 26.7.2024

Vypracoval: Jan Uhlik, konatel
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