MAJOLIKA-R, S.R.O. R.S.P., VINICE 5562/3 90203 PEZNIOK
ICO: 53 559 711

Vyrocna sprava 2023

Majolika-R, s.r.o. r.s.p.

Zostavend k 31.12.2023
Vyhotovena 31.3.2024

Vyrocnd sprava vyhotovena podla § 15 ods.2 zdkona ¢.112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike
a socidlnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov. Osobitné predpisy nestanovuju pre
spoloc¢nost povinnost uvadzat dalSie Gdaje vo vyroénej sprave.



Legislativny rdmec pre vyrocnu spravu

Vyroéna sprava vyhotovend podla § 15 zdkona ¢.112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov. Osobitné predpisy nestanovuju
pre spolo¢nost povinnost uvadzat dalsie idaje vo vyrocnej sprave.

RSP uctuje vzmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v sustave podvojného uctovnictva,
pricom uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

Tato vyrocna sprava bude elektronicky uloZzena do registra Uctovnych zavierok a jeho
cestou aj do zbierky listin obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a §
23b ods. 4 zdkona o uctovnictve.

RSP ma povinnost predloZit vyro¢nu spravu najneskér do 15. jula nasledujuceho
kalenddrneho roka Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej iba ministerstvo prace), ktoré ju zverejriiuje na svojom webovom sidle.

RSP ma povinnost zverejnit vyro¢nu spravu na svojom webovom sidle, ak ho ma
zriadené.

Obsah vyrocnej spravy:

©® N UV A

Identifika¢né udaje

ZloZenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo v
priebehu kalendarneho roka,

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany
socidlny podnik uvedeny vo svojom zdkladnom dokumente, a prehlad cinnosti
vykonavanych v kalendarnom roku,

U¢tovnd zavierka a zhodnotenie zakladnych Gdajov v nej obsiahnutych,

Prehlad o periaznych prijmoch a vydavkoch,

Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov,

Stav a pohyb majetku a zavazkov,

Udaje uréené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym
organom registrovaného socidlneho podniku.

Dalsie informécie



1. Identifikacné udaje — zakladné informacie

Obchodné meno: Majolika-R, s.r.o. r.s.p.

ICO: 53 559 711

DIC: 2121427187

IC DPH: SK2121427187

Adresa sidla: Vinice 5562/3, 90203 Pezinok

Obchodny register: Obchodny register Okresného sudu Bratislava |,

Oddiel: Sro., Vlozka ¢islo: 150641/B

Konatel spolo¢nosti: Rendta Hermysova

Statutdr spolo¢nosti: Renata Hermysova

Webové sidlo spolo¢nosti, mail: https://www.majolika-r.sk/;email:majolika@atlas.sk

Adresa prevadzkarne zapisanej Vinice 5562/3, 90203 Pezinok

v zivnostenskom registri: Spolo¢nost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena Uctovna zavierka,-zmenila /
nezmenila* adresu prevadzkarne, ktora nie je
zapisana v zdkonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny / seciglny-podnik-byvania-

vieobeeny RSP

Datum priznania statutu: 9.4.2021

Identifikacné udaje — doplnujice informacie

Vysledok hospodarenia 2023 Eur
Splatené zakladné imanie (Ucet 411) 5000 Eur
Zakonny rezervny fond (Ucet 417a421) | O
Priemerny pocet zamestnancov 9

Hlavna ¢innost

Pohostinska cinnost a vyroba hotovych jedal
uréenych na priamu spotrebu mimo
prevadzkovych priestorov.

U¢tovnym obdobim spolo¢nosti je kalendarny rok. Spolo¢nost neméa odstepny zévod ani
organizacnu zlozku v tuzemsku. Spoloc¢nost nevlastni obchodny podiel v inej spoloc¢nosti, ani

nie je vlastnend inou spolo¢nostou.



https://www.majolika-r.sk/

2. Zlozenie organov RSP aich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu
kalendarneho roka

Spbsob zapdajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti: poradny vybor
Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona

¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zdkon o SE):
17.6.2021

Spbsob kreovania poradného vyboru: volby 16.6.2021

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka:
1.3.2023
1.6.2023

1.9.2023
8.12.2023

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3 ¢lenovia

Druh a pocet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023:
1) Bozena Zahlbrucknerova
2) Iris Lengyelova
3) Ivana Solcianska (rodena Patrovicova)

ZloZenie organov RSP: Clenovia poradného vyboru + $tatutarny zastupca Renata Hermysova

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavena, nenastali zmeny
v zloZeni jeho orgdnov. RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka
zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo voc¢i nemu zastavené konkurzné
konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je
v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zavierka, nesplynul alebo sa
nezlucil sinou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, sa nerozdelil.



3.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma
registrovany socialny podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente,
a prehlad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku

a) Predmety cinnosti RSP: V sulade s obchodnym registrom prevaznou cinnostou
spolocnosti je:

- keramicka vyroba

- poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni spredajom na priamu
konzumaciu

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka nemenil predmety ¢innosti

b) Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie
spolocensky prospesne;j sluzby v oblasti:

- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spolocnosti je najma: Spolocnost prispieva k dosahovaniu pozitivneho
socialneho vplyvu nasledovnym spdsobom: Spolocnost prispieva k dosahovaniu
pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti
zamestnanosti a to zamestnavanim zranitelnych os6b a znevyhodnenych os6b. Tieto si
osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na
ich opatovné spolocenské zaclenenie beridc do uvahy ich novonadobudnutd mieru
financénej autondmie a samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi
pracovného kolektivu. Uvedené bude mat na osoby pozitivny socidlny vplyv. Déjde k
odstraneniu vylucenia tychto oséb a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho
Zivota.

Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych osdb z celkového
poctu zamestnancov Spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..

Poz

itivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prislusné

percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni zakona

¢. 1
poz

12/2018 Z. z..RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nezmenil meratelny

itivny socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

percentom zamestnanych znevyhodnenych o0s0b a/alebo zranitelnych o0so6b
z celkového poctu zamestnancov spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona
o SE. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava
prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona o SE, resp. znenie v zmysle zdkladného dokumentu, ak je % zavazok
vyS$Si ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods. 2.



Zaver: RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo
zranitelnych os6b

1-12 mesiac % zamestnanych | %—zavazke,—ktorym—RSP

stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych oséb a/alebo | integraény-meria-dosiahnutie
zranitefnych 0séb z celkového | htavréheo—eieta—meratelny

poctu zamestnancov v TPP PSV splneny £resplreny
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Zaver: RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka

c) pocet zamestnancov uctovnej jednotky

= priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného
obdobia: 9

= pocet zamestnancov Uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna
zavierka: 12, z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci
zamestnanci v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho orgadnu alebo ¢lena
Statutdrneho orgdnu a veduci zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej pésobnosti
tohto veduceho zamestnanca: 1

RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE o minimalnom pocte

zamestnancov a ich uvazkoch.

d) udaj ¢i je uctovna jednotka neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych Gc¢tovnych

5



jednotkach s uvedenim obchodného mena a sidla takejto uctovnej jednotky;
uvadzaju sa aj iné vyznamné udaje tykajtice sa tohto rucenia:
spolocnost nie je ruciacim spolo¢nikom v inej Uc¢tovnej jednotke

e) pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky:
uctovna zavierka Spoloénosti k 31. decembru 2023 je zostavena ako riadna ucétovna
zavierka podla § 17 ods. 6 zdkona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve (dalej ,zakon
o Uctovnictve”) za uctovné obdobie od 1. janudra 2023 do 31. decembra 2023

f) datum schvalenia uctovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce uctovné
obdobie prislusnym orgdnom uctovnej jednotky: tretia Uctovna zavierka.
g) iné:

RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost
vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

RSP je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE uctovnu zavierku a vyro¢nu spravu
overenu Statutdarnym auditorom.

RSP neziskal majetok z dotacie, nevratenej ¢asti podmienecne vratného prispevku, z
inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

RSP sa vzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a vzmysle zakladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzZije 51% zisku po zdaneni
na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku,
ktoru sa zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil servisné
poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uUctovna zavierka nevyuiil zniZzenu
sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka nevyuzil vyhody pri
verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zdkona o SE) podla
osobitnych predpisov na tie isté opravnené ndklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu
poskytovala podpora vo forme dotacie, nendvratného finanéného prispevku alebo
podmienecne vratného financného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zavierka, plnil obmedzenia
v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené
s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet
zamestnancov RSP a zaroven
2) 3-ndsobok mzdovych ndkladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospoddrstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,
pricom
3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodrZzané kumulativne)



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu
cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne
pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ucCtovnd zavierka, vyplacal mzdu
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v
zneni zakona ¢. 112/2018 7. z.)

RSP vyhlasuje, Ze vyuZil ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o SE.
V pripade, ak RSP vyuzil dlavu na dani z prijmu, vyuzil ju v % vyske 51. Ulavu na dani
z prijmu pouZil na:
1) dosiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) zdkona o SE) v obdobi, za
ktoré je zostavena Uctovna zavierka,

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby
od zavislej osoby, ktora nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, tovary alebo sluzby
zavislej osobe, ktord je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zdvierka, tovary alebo sluzby
zavislej osobe, ktora je fyzickou osobou

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal Uver alebo pdzicku od
zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavend uctovnd zdvierka, nemal
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej
spravcom je danovy urad alebo colny urad. V pripade, ak RSP mal nedoplatky, zaplatil
ich do troch mesiacov odo dna dorucenia vyzvy na zaplatenie prislusného nedoplatku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zdvierka, dosiahol zisk,
z ktorého 51% po zdaneni pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

-na plnenie dafiovych povinnosti a inych zakonnych platieb,

- vytvorenie rezervného fondu v zmysle zdkladného dokumentu

- zaloZenie fondu 427 na ich buduce pouzitie na dosiahnutie meratelného PSV

4,

Uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

a) Informdacie o vyvoji uctovnej jednotky

Spolo¢nost bola zaloZzend v roku 2021 a p6sobi len na tuzemskom trhu. Od svojho zaloZenia
si spolocCnost relativne stabilne udrZiava svoje postavenie vo svojej oblasti pésobenia. Vyvoj
na trhu vSak prindsa zvySenu konkurenciu a poziadavky, ktorym sa musime neustdle
prispésobovat.



Spolo¢nost neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné rizika a neistoty, okrem vSeobecne
znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vysSej moci. Progndza pre dalsie
obdobie je stabilng, resp. daju sa ocakavat vykyvy v odbyte z dévodu cyklickych vykyvov na
trhu a v kipyschopnosti obyvatelstva.

Spolo¢nost svojou obchodnou cinnostou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhaldty do vzduchu ani nevytvara znedistenie vody, ¢i nebezpecné odpady.
Spolo¢nost stabilne a dlhodobo zamestnava okolo 9 pracovnikov a prispieva tym k lokdlnej
zamestnanosti. Spolo¢nost zamestndva priemerne 5 pracovnikov so zdravotnym postihnutim
s uznanou invaliditou a 2 pracovnikov s dlhodobym zdravotnym postihnutim bez uznania
invalidity.

SUVAHA
Vybrané ukazovatele o majetku a zavdzkoch

STRANA AKTiV SUVAHY ROK 2023

(netto aktiva v celych eurdach)
MAJETOK SPOLU 171393
A. NeobeZny majetok 81019
A.1 Dlhodoby nehmotny majetok
A.ll DIhodoby hmotny majetok 81019
A.lll DIhodoby finan¢ny majetok
B. ObeZny majetok 90374
B.l Zasoby 13381
B.Il DIhodobé pohladavky
B.Ill Kratkodobé pohladavky 36125
B.IV Kratkodoby finan¢ny majetok 40868
B. V Financné ucty 40868
C. Casové rozlidenie

STRANA PASIV SUVAHY ROK 2023
(udaje v celych eurach)
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 171393
A. Vlastné imanie 42886
A.1 Zakladné imanie 5000

A.ll Emisné azio

A.lll Ostatné kapitalové fondy

A.lIV Zakonné rezervné fondy

A.V Ostatné fondy zo zisku

A.VI Oceniovacie rozdiely z precenenia

A.VII Vysledok hospodarenia minulych rokov

A. VIII Vysledok hospodarenia bezného roku po zdaneni

B. Zavazky 128507

B.I Dlhodobé zavazky 9659




B.ll DIhodobé rezervy

B.lll DIhodobé bankové uvery

B. IV Kratkodobé zavazky 46919
B.V Kratkodobé rezervy 1929
B.VI Bezné bankové uvery 70000

B.VII Kratkodobé finanéné vypomoci

C. Casové rozlidenie

Komentar k sivahe - aktiva:

Spolocnost hospodari s viastnym dlhodobym hmotnym majetkom
Spolo¢nost nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spolo¢nosti;

Vyvoj stavu zasob je priaznivy, nedoslo k zvySeniu ich stavu ani narastu pomaly obratkovych
zasob bez pohybu nad jeden rok.

Vyvoj stavu kratkodobych pohladavok je priaznivy, nevzrastol ich celkovy objem.

Casové rozli$enie aktiv predstavuju naklady buducich obdobi, a to najma — ndjomné platené
vopred a servisny pausal plateny vopred.

Komentar k suvahe - pasiva:

Celé zdkladné imanie spoloc¢nosti vsume 5 000 EUR zapisané v obchodnom registri je
splatené. Vlastné imanie spolo¢nosti je v sume 42 886 eur, a celkové zavazky su v sume 171
393 eur. Spoloc¢nost vytvara zdkonny rezervny fond v sulade so Stanovami spoloc¢nosti
a Obchodnym zakonnikom.

Kratkodobé rezervy vsume 1 929 eur sU najmad — rezerva na nevycerpané dovolenky
a poistné.

VYKAZ ZISKOV A STRAT
Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(udaje v celych eurach) ROK 2023
CISTY OBRAT
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 361046
I. Trzby z predaja tovaru 25370
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 116061
lIl. Trzby z predaja sluzieb 136576
IV. Zmena stavu zasob vlastnej vyroby
V. Aktivacia
VI. Trzby z predaja investicného majetku a zasob
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 83038
Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 336187
A. Naklady na obstaranie predaného tovaru 10170
B. Spotreba materidlu, energie a neskladovatelné 82251
dodavky
C. Opravné polozky k zdsobam
D. Sluzby 68540




E. Osobné naklady 154807
F. Dane a poplatky 534
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 14584
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob

I. Opravné polozky k pohladdvkam

J. Ostatné néaklady na hospodarsku ¢innost 2479
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 27681
Vynosy z finan¢nej ¢innosti

Naklady na finan¢nua ¢innost 2821
Vysledok hospodarenia z financnej €innosti -2821
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim 24860
Dan z prijmov splatna 2822
Dan z prijmov odloZzend

CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 22038

V spolupraci s Uradom préace Pezinok, Ministerstvom prace — odbor socidlnej ekonomiky —
sekcia prace, boli v priebehu roka 2023 poddvané Ziadosti o vyrovndvacie prispevky vidy
podla aktudlneho stavu zamestnancov a podla ich pravneho statusu, t. j. statusu
znevyhodnenych resp. zranitelnych oséb. Medzi RSP a Uradom prdce Pezinok tak v roku 2023
doslo k uzavretiu 2 doh6d o vyrovnavacich prispevkoch RSP a 1 dohody na prispevok na
¢innost pracovného asistenta a medzi RSP a Uradom prace Bratislave 1 dohoda na prispevok
na ¢innost pracovného asistenta, na zdklade ktorych bola v prospech U¢tu RSP uhradena
suma v hodnote 77 377 € (slovom: sedemdesiatsedemtisic tristosedemdesiatsedem eur) .

Komentar k vykazu ziskov a strat (vysledovka):

Spoloc¢nost zaznamenala mierny pokles vynosov z hospodarskej Cinnosti. Celkovy vysledok
hospoddrenia v sume 22038 Eur po zdaneni je tvoreny najma v hospodarskej oblasti.

Spolo¢nost sa snazila Setrit naklady, ¢o sa prejavilo najma v poklese nakladov na sluzby
a ostatné naklady na hospodarsku ¢innost.

a) Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skoncéeni uctovného
obdobia.

b) Informaécie o predpokladanom budicom vyvoji Uctovnej jednotky.

Buduci vyvoj spolocnosti bude ovplyvneny poziadavkami trhu, na ktoré musime primerane
pruzne reagovat. Ocakdvané celkové oZivenie ekonomiky moZe priaznivo ovplyvnit aj
kdpyschopnost obyvatelstva a tym aj odbyt v naSom segmente obchodu.

c) Informacie o nadkladoch na innost v oblasti vyskumu a vyvoja — bez ndplne.

d) Informdcie o nadobudani vlastnych akcii, doéasnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky — bez ndpline.
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e) Informacie o ndvrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spolocnost vytvorila za rok 2023 uctovny zisk po zdaneni vo vyske 22 038 eur. Na valné
zhromazZzdenie bude predloZeny navrh na nasledovné poutZitie zisku — preucétovanie na ucet
427-Ostatné fondy, ktory bude ucelovo zamerany na socializdciu zisku a na doplnenie
rezervného fondu do vysky 5 % zakladného imania spolocnosti.

f) Informdcie o udajoch pozadovanych podla osobitnych predpisov — bez ndplne.

g) Informdcie o tom, ¢i Uétovnd jednotka ma organizacnu zloZzku v zahranidi.
Spoloénost nema organiza¢nu zlozku v zahranidi.

h) Informacie o rocnej sprave o platbach orgdnom verejnej moci (§ 20 ods. 2 zakona

o0 uctovnictve) — bez ndplne.

i) Finan¢né nastroje (§ 20 ods. 5 zakona o Uctovnictve)

Spolo¢nost nepouziva financné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, financné
rozdielové zmluvy, derivaty) podla zdkona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni
neskorsich predpisov — preto nema povinnost uviest Specifické informacie o cieloch a
metodach riadenia rizik.

j) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zékona o Uctovnictve).
Spolo¢nost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spolo¢nost nema
povinnost vo vyrocCnej sprave uvadzat Strukturované informacie podla § 20 ods. 6 a 7
zdkona o uctovnictve, napriklad — vyhlasenie o sprave a riadeni.

k) Subjekt verejného zaujmu (§ 20 ods. 9 a7 14 zdkona o Uctovnictve).

Spolo¢nost nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zdkona
o uctovnictve (napr. emitent cennych papierov na regulovanom trhu, banka, poistovna,
obchodnik s cennymi papiermi, subjekt kolektivneho investovania).
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5. prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch,

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujuce prijmy v ¢leneni
podla zdrojov uvedenych v ¢asti 4.

6. prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov
Uvedené v Casti 4

PRIJMY 2023 PRIJMY 2022
Kapitalovy fond
Trzby z predaja sluzieb 116 061 eur 10250 €
Trzby z predaja tovaru 25370€ €
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 122971 € 113277
Ostatné
Vyrovnavacie prispevky, prispevok na asistenta 83 038 eur 66 783 €
a prispevok na prevadz. naklady chranenej
dielne

7. Stav a pohyb majetku a zavazkov

Uvedené v Casti 4

8. Udaje uréené valnym zhromaidenim, spravnou radou alebo inym
obdobnym organom registrovaného socialneho podniku.
Zapisnica z valného zhromazdenia zo dna 1.3.2023
- Rozsirenie socidlneho podniku o novych zamestnancov.
- Planovanie prezentdcie socidlneho podniku na jarmokoch.
- Odsuhlasenie odmien pre zamestnancov.
- Rozsirenie predaja jedal zo Sladkej bodky cez wolt a bolt.

9. Dalsie informacie
1) Firemna socialna politika

a) socidlny fond bude naplneny na zaklade resocializacie z ostatnych fondov 427
b)
0Od 1.1.2022 zamestnavatel bude vyplacat prémie zamestnancom podla ohodnotenia a
peniaze budu pouZité z ostatnych fondov 427
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2)

3)

4)

5)

Ludské zdroje

a) Struktura zamestnancov — navysSenie poctu zamestnancov
b) dalSie vzdelavania podla potreby zamestndvatela, pripadne na zaklade poZiadaviek
zamestnancov a poradného vyboru

Informacia — spoloc¢nost si vcas plni svoje danové zavazky voci statu a zadvazky voci
socidlnej a zdravotnej poistovni

Vyznamni dodavatelia:
FRISIANA SK, s.r.o.; METRO Cash&Carry SR s.r.o; LUNYS, s.r.o. Kermat.s.r.o
Vyznamni odberatelia:

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zdlezitosti SR; Slovakia, s.r.o.; Ministerstvo
podohospodarstva arozvoja vidieka Slovenskej republiky; Ministerstvo obrany SR;
Institute of promotion s.r.o.,Slovakia Travel.
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