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A. Uvod - vSeobecné tidaje

Povinnost’ vypracovat’ vyroénu spravu spolo¢nosti k 31.5.2023 vyplynula z § 20 zédkona
431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskor$ich predpisov

1. Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti zostavujiicej vyro¢nu spravu:

Nazov firmy: DYNEX Servis, spol. s r.o.

Sidlo: Nové Kaliste 17, 974 04 Banska Bystrica
Datum zalozenia: 4. marca 1998

Deii zapisu do OR: 17. aprila 1998

2. Hlavné ¢innosti spolo¢nosti podl'a vypisu z obchodného registra:

- kuipa tovaru za icelom jeho d’al$ieho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti v rozsahu
volnej Zivnosti

- sprostredkovanie obchodu a sluzieb v rozsahu vol'nej Zivnosti

- technické poradenstvo oblasti laboratornej techniky

- oprava a udrzba laboratdrnej techniky

- prendjom strojov a zariadeni bez obsluhujiceho personalu

3. Zakladné imanie: 10 000 EUR

4. Statutarny organ:

Konatel’ Ing. Jan Pivaréek bytom Gastanova 10, 974 09 Banska Bystrica



B.Historia a predpoklad budiiceho vyvoja ¢innosti spolocnosti

1.Vznik spolo¢nosti :

Spolo¢nost' DYNEX Servis, spol. s r.0. bola zaloZena spolo¢enskou zmluvou zo dna
4.3.1998 v sulade s § 105 anasl. Obchodného zakonnika a zapisand v Obchodnom registri
Okresného sudu v Banskej Bystrici dita 17.4.1998

2. Stru¢né hodnotenie predchadzajiceho vyvoja:

Predmetom a hlavnou napliou firmy je od za¢iatku obchodna ¢innost’ izko Specializovana
na obchod so zdravotnickymi zariadeniami a ustavmi zaoberajucimi sa vyskumom
a diagnostikou ¢innostou v oblasti humannej, veterindrnej a rastlinne] mediciny.
Obchoduje prevazne s diagnostickymi stpravami in vitro a pristrojovym vybavenim pre
laboratoria. Dodava diagnostiku a pristroje pre mikrobiologické, biochemické,
imunologické laboratoria a laboratoria molekularnej genetiky.

3. Postavenie a stabilita spolo¢nosti na trhu, predpokladany vyvoj.

Vyrobky, ktoré firma dodava, su na slovenskom trhu zname uz viac ako 25 rokov. Firma
dodava pristroje, vratane servisn¢ho zabezpeCenia a diagnostické kity od cca 10
vyznamnych zahrani¢nych vyrobcov. Typickymi predstavitelmi doddavaného sortimentu su
pristroje, automaty areagencie pre ELISA, molekularnu genetiku, imunoflorescenciu,
hybridizaciu, microarray technologie, Westernblot, automatické vyhodnocovacie systemy,
systémy pre spracovanie a distribuciu vzoriek, pipety adavkovace, laminarne boxy,
pomocné laboratorne pristroje, spotrebny material a d’alSie. Skala pristrojov sa rozrastla tak,
7e firma je schopna vybavit na kIi¢ laboratérium pre mikrobiolégiu, imunologiu a
molekularnu bioldgiu. Firma $tandardne a v sulade s rozvojom novych technologii rozsiruje
ponuku, dnes dodava produkty PCR, kity na sekvenovanie, produkty pre molekularnu
genetiku. Na podporu svojho predaja poskytuje firma a nad’alej bude poskytovat’ svojim
zakaznikom poradenské a servisné sluzby, ¢i uz v oblasti pristrojovej alebo diagnostickej.

4. Predpoklad vysledku hospodarenia aktivit na najblizsi rok.

Cielom obchodnej politiky je dosiahnutie vyznamného postavenia na slovenskom trhu
v oblasti predaja laboratornej techniky a diagnostiky. Firma rozSiruje svoje aktivity
v oblasti molekularnej biologie. Spolupracuje srenomovanym vyrobcom pristrojového
vybavenia a diagnostickych suprav pre molekularnu biologiu. Nad'alej sa bude orientovat
na dlhodoby vztah celej spolo¢nosti k zékaznikom a partnerom, pre ktorych bude vzdy
poskytovat’ ucelené a komplexné sluzby, ktoré splnia ich ofakdvané potreby a poZiadavky
na kvalitu poskytovanych sluZieb. Kvalita je prvoradym a neoddelitelnym faktorom kazde]
¢innosti firmy.

5. Informécie o udalostiach osobitého vyznamu, ktoré nastali po skonceni Gi¢tovného obdobia.
Zvazili sme vietky potencidlne dopady COVID 19 na naSe podnikatel'sk¢ aktivity a dospeli

sme k zaveru, e nemaju vyznamny vplyv na na$u schopnost pokraCovat' nepretrzite
v &innosti a fungovat’ ako zdravy subjekt nasledujucich 12 mesiacov.



C. Organiza¢na Struktiira spolo¢nosti a zamestnanost’
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Hlavnou pracovnou népliiou konatela spolo¢nosti je riadit chod spolo¢nosti, rozhodovat
o zadeleni prac pre podriadenych zamestnancov a organizovat pracovné ¢innosti,
schvalovat vietky dokumenty spolo¢nosti, navrhy, ponuky, zmluvy, konat v mene
spolocnosti, robit vietky pravne tkony tykajuce sa spolotnosti, informovat’ spolo¢nikov
o zalezitostiach spolo¢nosti, hodnotit’ a kontrolovat vysledky firmy, kontrolovat véasné
Gétovanie a vyméhat' penale vodi dodavatelom za neplnenie kontraktu v zmysle pravnych
predpisov SR

Vedenie mzdovej agendy si spolo¢nost’ objednava doddvatel'sky od externej spolo¢nosti.

Hlavnou napliiou vykonného manazéra je vybavovat' pripadné reklamacie, viest evidenciu
uctovnych dokladov, riesit rozpory s dodavatelmi a odberatelmi, riadit’ chod obchodu
a sluzieb, formulovat’ ciele spolo¢nosti, zabezpegit' G¢inné riadenie a vykondvanie pracovnych
&innosti, vytvarat prisluiné komunika¢né kanaly v ramci organizacie a fungovania, vytvarat
komunikéciu tykajucu sa efektivnosti systému manazérstva kvality.

Hlavnou napliiou ekonomického pracovnika je viest predpisani evidenciu v uctovnictve,
vypracovavat’ ekonomické prehl'ady, pripravovat’ podklady pre konatel'a, vystavovat’ danove
doklady, dodrziavat terminy dafovych hldseni, dodrziavat kvalitu danovych hlaseni,
vypracovavat uctovni zavierku

Hlavnou napliiou manazéra kvality je riadit zavedeny proces manazérstva kvality
a udrziavat’ procesy, predkladat’ spravy vedeniu spolonosti za ucelom jeho preskumania
a d'alsicho zlepSovania, potrebné pre systém kvality, predkladat’ casovy avecny
harmonogram postupu budovania SMK, zabezpeovat’ vykonavanie intern¢ho auditu
k oblastiam SMK, rozhodnut o Gicasti externych preverovatelov pri vykone intern¢ho
auditu.

Hlavnou néaplfiou administrativneho pracovnika — skladnika je objednavat tovar
u dodavatel'a podla poziadaviek zdkaznikov, vystavovat faktury a sprievodné doklady
k tovaru, balit tovar na ziklade poziadaviek zakaznika, vystavovat prijemky na sklad
avydajky zo skladu, organizovat &nnost v skladovom hospodarstve, zabezpeCovat
expediciu tovaru k zakaznikom.

Hlavnou néaplitiou obchodného zastupcu — aplikatného Specialistu je vyhladavat
obchodnych partnerov, vyhladavat nové obchody, pripravovat potrebneé podklady pre
kontraktaéné rokovania, pri prvej objednavke zaskolovat’, zauCat odberatela o pouzivani
produktu, pri prvej objednavke zapajat aspusta produkt, poskytovat konzultacie
odberatelovi ohladne pouzivania produktu, v pripade reklamacie kontrolovat' produkt
z hl'adiska funkénosti a postupu jeho pouzivania

Hlavnou napliiou servisného technika — obchodného zistupcu je zaSkolovat, zaucat
odberatela o pouzivani pristrojov a zariadeni, in3talovat, zapdjat’ a spustat pristroje
a zariadenia, poskytovat konzulticie odberatelovi ohladne pouzivania pristrojov
a zariadeni, v pripade reklamacie kontrolovat’ pristroje a zariadenia z hl'adiska funkénosti
a postupu ich pouZzivania, vykonavat' servis strojov a zariadeni, vyhl'adavat obchodnych
partnerov

Hlavnou népliiou udrzbara budovy-pomocného skladnika je udrzbu budovy, travnatych a
spevnenych pldch -zametanie, natieranie, Cistenie, kosenie, odhadzovanie snehu,



vykonavanie pomocnych prac v sklade, uskladiiovanie tovaru na sklad a vydévanie zo
skladu.

Tabulka ¢. 1
Ukazovatele prace a miezd

Ukazovatel’ K 31.05.2021 K 31.05.2022 K 31.05.2023
Podet zamestnancov 10 10 12

7 toho: veduci 1 1 1
zamestnanci

Priemer. pocet 10 10,00 11,08
Zamestnancov

Mzdové naklady v Eur 247 078 313 827 330136
Ostatn¢é osobné naklady 144 124 128 862 136 972

D. Vyznamni dodavatelia a odberatelia.

Vyznamnym dodavatelom diagnostik in vitro a laboratérnych pristrojov a zariadeni je firma
DynexLabsolution spol. s r.o. Praha, QIAGEN GmbHHilden, Dynex Technologies spol. s r.o.
Praha a DynexLaboratories spol. s r.o. Praha.

Hlavnymi odberatel'mi su predovsetkym zakaznici v oblasti klinickych a vyskumnych
laboratérii, vysokych $kol, foréznej genetiky, veterindri a fytopatologovia. Spolupracujeme
priblizne so stomi sukromnymi a Staitnymi laboratériami. NaSimi najvyznamnejS$imi
odberatelmi su firmy, PALK a.s. Bratislava, Klinicka biochémia spol. sr.o. Zilina,
Nemocnica Zvolen, Laboratéria spol. sr.o. PieStany, Onkologicky ustav sv. Alzbety
Bratislava, AnalytX spol. s r.0. Trnava, Patoldgia s.r.o. Martin a Unilabs a.s. Martin.

E. Iné dolezité informacie

1. Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu u¢tovni zévierku za najvicsSiu skupinu
podnikov, pre ktoré je spolo¢nost’ deérskym podnikom

Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene ru¢iacim spolo¢nikom.
Spolo¢nost nema zriadent organiza¢ni zlozku v zahraniéi.

Spolo¢nost’ neuctovala naklady na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost’ neuctovala nadobudnutie vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych
podielov a akcii alebo obchodnych podieloch materskej UJ.
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F. Ekonomické ukazovatele a finan¢na situacia

Tabulka ¢ 2
Dlhodoby hmotny majetok v Eur
Zostatok Zostatok Zostatok
k 31.05.2021 k 31.05.2022 k 31.05.2023
Obstaravacia cena
Pozemky 31224 31224 31224
Stavby 231 189 231 190 231 190
SHVaS 1943 995 1711 601 1 790 934
Obstarany DM 25750 40 759 0
Celkom 2232158 2014774 2 053 348
Opravky
Pozemky 0 0 0
Stavby 89 333 95 004 100 675
SHVaS 1090 508 1144 528 1350821
Celkom 1179 841 1241623 1 451 496
Zostatkova uctovna hodnota 1052 317 775 242 601 852
Tabulka ¢. 3
Vlastné imanie v Eur
Zakladné | Zakonny | Nerozdeleny | Neubhr. VH
imanie RF zisk min.rok | strata Beiného |Celkom
min.rok | Uct.obd.
Stav k 31.05.2022 10 000 1000 487 441 0| 2135687 2 634 128
Vysledok 2 135 687
hospodarenia-zisk
za obdobic
1.6.2021-31.5.2022
Pridel do RF 0 0 0 0
Uhrada strat 0 0 0 0
minulych obdobi
Dividendy 487 441 0 0
Tantiémy 0 0 0
Zmena zakladného 0 0 0
imania
Stav k 31.05.2023 10 000 1000 2 135 687 0| 1220924 3356611

G. Navrh na rozdelenie zisku.

Za obdobie od 1.6.2022do 31.5.2023 bol dosiahnuty nasledovny hospodarsky

vysledok:

- hospodarsky vysledok pred zdanenim v sume 1 550 145 Eur,




Konatel' spolo¢nosti navrhuje valnému zhromaZzdeniu zisk spolo¢nosti za obdobie od
1.6.2022do 31.5.2023 vo vyske 1 220 924 € vysporiadat’ nasledovne: sumu 800 000 € pretctovat’

- vyska dane z prijmov pravnickych 0sob za hodnotené obdobie 329 221 Eur,

- Cisty zisk za hodnotené obdobie 1 220 924 Eur

na nerozdeleny zisk a zvy$ni sumu 440 924 € rozdelit’ spoloénikom.

H. Majetok a zaviazky

Tabulka ¢. 4
Vybrané ukazovatele suvahy
k 31.5.2021 k 31.5.2022 k 31.5.2023

MAJETOK spolu: 4 969 968 4 571 795 4006 019
A. NeobeZny majetok 1052 317 775 242 601 852
Al Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0
AllL Dlhodoby hmotny majetok 1052317 775 242 601 852
AL Dlhodoby finanény majetok - - -
B. ObeZny majetok 3912 879 3790 997 3397 401
B.L Zasoby 214 965 179 401 359 526
B.1L Dlhodobé pohladavky - - -
B.IIL Kratkodobé pohl'adavky 2457 038 2734128 2 607 632
B.IV. Kratkodoby finan¢ny majetok - - -
B.V. Finanéné Oéty 1 240 876 877 468 430 243
C. Casové rozliSenie 4772 5256 6 766

VLASTNE IMANIE 4 969 968 4 571 495 4006019

A ZAVAZKY

CELKOM
A. Vlastné imanie 3349 454 2634128 3367 611
Al Zékladn¢ imanic 10 000 10 000 10 000
AL Emisné azio - - -
ALIIL Ostatné kapitalové fondy - - -
AlV. Zakonné rezervné fondy 1 000 1 000 1 000
AV. Ostatné fondy zo zisku - - -
A VL Ocenovacie rozdiely z - -

precenenia
A VIL+/- V)_/slec,iok hospodarenia 1651 013 487 441 2135 687

minulych rokov
gl s s 1 687 441 2135 687 1220 924

uctovné obdobie po zdaneni
B. Zavizky 1 585 670 1 907 369 638 408
B.L Dlhodobé zavizky 17 806 12 579 9294
B.IL Dlhodobé rezervy - - -
B.1I1. Dlhodobé bankové uvery - - -
B.IV. Kratkodobé¢ zavézky 1 585 670 1 907 369 596 600
B.V. Kratkodobé¢ rezervy 24 026 19711 32514
B.VIL Bezné bankové tvery - - -
B.VIL Kratkodobé finanéné - - -

vypomoci

Casové rozlienie




I. Vynosy a naklady

Tabulka ¢ 5

Vynosy a naklady

k 31.5.2021 k 31.5.2022 k 31.5.2023
* Cisty obrat 8 433 952 10 015 132 8 015 930
i Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 8 476 949 10 298 128 8021914
i Nél;lady na hospodarsku ¢innost’ 6 335 869 7583 678 6 466 397
spolu
o Vysledok hospodirenia 2 141 080 2714 450 1555517
z hospodarskej ¢innosti
* Pridana hodnota 2771943 3262264 2 272 591
S Vynosy finanénej ¢innosti spolu 12 127 6
*# Naéklady na finanénu ¢innost’ spolu 4304 9294 5378
e Vysledok hospodiarenia z finanénej 4292 9167 5372
¢innosti (+/-)
LE Vysledok hospodarenia za u¢tovné 2 136 788 2705 283 1550 145
obdobie pred zdanenim
R. Daii z prijmoy 449 347 569 596 329 221
it Vysledok hospodarenia za aétovné 1 687 441 2 135 687 1220 924
obdobie po zdaneni
J.Zaver

Cinnost spolo¢nosti bude v budiicnosti zamerana na d’alii rozvoj aktivit smerujucich

k zvySovaniu trzieb a poskytovaniu stale kvalitnejsich sluzieb zakaznikom. Usporou nékladov

planuje zlepSovat majetkovi situaciu a finanéné

ukazovatele. Spolo¢nost’ pokracuje v

spolupraci s renomovanymi vyrobcami pristrojového vybavenia a diagnostickych stprav pre
laboratoria humannej a veterindrnej mediciny, pre vzdeldvanie, vedu a vyskum a pre
fytopatologiu.

V Banskej Bystrici, dia 18.9.2023

Ing. Jan Pivaréek

| Konatel’ spolo¢nosti
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