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1. Zakladné identifikac¢né udaje spolo¢nosti

Nézov spolo¢nosti: Rozvoj a spolupraca s. I.0.
registrovany socidlny podnik

Détum zalozenia spolocnosti: 03. 12. 2020

Nadobudnutie Statitu socialneho podniku: 01. 02. 2021

Adresa: Kamenna 9, Zilina 01001

Obchodny register: O‘tichodn}'/ register Okresného sudu
Vv Ziline,

Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 76097/L

1CO: 53464770

Zakladné imanie: 15000 €

Kontakt: +421 903 556 099

e-mail: rozvojaspolupraca@gmail.com

2. Statit registrovaného socialneho podniku

Socialnemu podniku Rozvoj a spolupracas r.0., r.s.p. bol dia 01. 02. 2021 Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podl'a §7 ods. 4 zdkona 112/2018 Z.Z. o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov udeleny Statat
registrovaného socidlneho podniku.

Druh registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.

3. Hlavna Cinnost’ spolo¢nosti podl’a vypisu z obchodného registra

e Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z betonu, sadry a cementu
e Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu
e Vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely
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e Inzinierska Cinnost’, stavebné cendrstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych
zariadeni

4. Vedenie spolocnosti

Stefan Bubica — konatel’ spoloénosti.

5. Majetkova ucast’

Zakladné imanie spolo¢nosti je vlozené z penazného vkladu jediného spolo¢nicka, ktorym je

Stefan Bubica, a to vo vyske 15 000 €.

6. Pocet zamestnancov

K31. 12. 2023 bol pocet zamestnancov dvadsatStyri, z ktorych $trnasti zamestnanci boli
zdravotne znevyhodneni. Piati zamestnanci v danom obdobi boli znevyhodneni podl'a § 2, ods.
5, ¢ast' b) 1, 1 zamestnanec § 2, ods. 5, Cast’ a) 4 a vSetci Ostatni zdravotne znevyhodneni boli
podla § 2, ods. 5 Cast’ b) 2.

Percentad ZnO je 58,33 % a ZrO je 0 %.

Tabul'ka: Vyvoj zamestnavania znevyhodnenych a / alebo zraniteI'nych osdb

| Rowojaspolupricas.ro. | Rok
Mesiac Pocet zamestnancov Pocet znevyhodnenych

Janudr 21 12 57,14%

Februar 22 12 54,55%

Marec 25 12 48,00%

April 25 12 48,00%

M3j 25 12 48,00%

Jun 25 12 48,00%

Jul 26 12 46,15% 2023
August 26 12 46,15%

September 25 12 48,00%

Oktéber 24 12 50,00%

November 25 14 56,00%

December 24 14 58,33%

* yratane jednej zamestnankyne, ktora bola od 26. 4. 2022 je na MD vratane
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7. Poradny vybor podniku

Spolo¢nost’ ma vymenovany poradny vybor s poétom troch ¢lenov. Clenovia poradného vyboru
boli zvoleni na zdklade vysledku v dopliujucich demokratickych volI'bach, ktoré sa uskutocnili
dna 13. 11. 2023.
Ma troch ¢lenov, v tomto zlozeni:
1. Stanislav Milan, ¢len poradného vyboru, zvoleny za predsedu poradného vyboru,
zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim
2. Vladimir Horvath, ¢len poradného vyboru, zamestnanec zvoleny za tajomnika
poradného vyboru
3. Jan Vida, ¢len poradného vyboru, zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim

Spolo¢nost’ ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Hlavnym cielom registrovaného socialneho podniku bolo prispievat k dosahovaniu
pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to
zamestnavanim zranitelnych osob a znevyhodnenych osob.

Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu: percentom
zamestnanych znevyhodnenych o0s6b a/alebo zranitelnych o0s6b z celkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zédkona ¢. 112/2018 Z.z. Pozitivny
socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost zamestnava prislusné percento
znevyhodnenych 0s6b a/alebo zranite'nych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢.
112/2018. Registrovany socialny podnik v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
dosiahol merateI'ny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku, percentom znevyhodnenych oséb a/alebo zraniteI'nych osob
z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.
Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zamestndva prislusné
percento zranite'nych a/alebo znevyhodnenych oso6b v zmysle prisluSnych ustanoveni zédkona
o SE, resp. znenie v zmysle zékladného dokumentu, ak je % zavézok vyssi ako stanovuje zadkon
oSE v § 12 ods. 2.

Registrovany socialny podnik Rozvoj a spolupraca s.r.o. v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovnd zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie merateI'ného pozitivneho
socialneho vplyvu.
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8. Finan¢ny prehl’ad podniku

Naklady za rok 2023

Néklady na hospodarsku ¢innost’

Naklady vynalozené na obstaranie predan¢ho tovaru
Spotreba materidlu, energie a ostatnych neskladovatel'nych
dodavok

Sluzby

Ostatné néklady na hospodarsku ¢innost’

Mzdové naklady

Néklady na socialne poistenie

Socialne néklady

Dane a poplatky

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku
Osobné néklady

689912 €
58776 €
177411 €

74 994 €
175 €
270593 €
92195€
9428 €
126 €
6214 €

372216 €

Vynosy za rok 2023

Vynosy z hospodarskej ¢innosti
Trzby z predaja tovaru

Trzby z predaja sluzieb

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

808 155 €
23975€
554 399 €

229781 €

Vysledok hospodarenia za rok 2023

Vysledok hospodérenia z hospodarskej ¢innosti
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie pred zdanenim

Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie po zdaneni
Hospodarsky vysledok podniku za rok 2023 bol 118 016 €.

Struktira majetku spolo¢nosti

118 243 €
-227 €
118016 €

118016 €

NeobeZny majetok
Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby finanény majetok
Zasoby

ObeZny majetok

Z4soby

Dlhodobé pohl'adavky
Kratkodobé pohl'adavky
Finan¢né Gcty

Kratkodoby financny majetok

46 684 €
42 434 €
4 250

0€

0€
1083 134 €
0 €

0 €
871637 €
211497 €
0€
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Strukttra zdrojov spolo¢nosti

Vlastné imanie 311281 €
Zakladn¢ imanie 15000 €
Zakonné rezervné fondy 1 500 €
Ostatné fondy zo zisku 176 765 €
VH za uctovné obdobie po zdaneni 118 016 €
Zaviazky 818 537 €
Dlhodobé¢ zavazky 751 296 €
Kratkodobé zavizky 60 777 €
Zavazky z obchodného styku 1223 €
Kratkodobé rezervy 6 464 €
SPOLU vlastné imanie + zavizky 1129818 €

9. Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Spolo¢nost’ Rozvoj a spolupraca s r.0. vznikla 03. 12. 2020. Poziadala o pridelenie $tatitu
registrovaného socidlneho podniku a tento bol spolo¢nosti po overeni plnenia podmienok
prideleny MPSVR SR dna 01. 02. 2021 Spolo¢nost’ Rozvoj a spolupraca sr.0. je teda
verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie merate'ného pozitivneho
socialneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu
zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych osob alebo zraniteI'nych osob, ktoré si tak
osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich
opitovné spoloCenské zaclenenie bertic do tvahy ich novonadobudnutii mieru financnej
autondémie a samostatnosti, sebadovery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného
kolektivu.

Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socialny vplyv, ddjde k odstraneniu vylic¢enia tychto
0sob a k budu zac¢leneni do spolo¢nosti.

V roku 2023 spolo¢nost’ vytvorila 7 novych pracovnych miest. Strnasti zamestnanci z
celkového poctu zamestnancov boli k 31. 12. 2023 zdravotne znevyhodneni a podnik na nich
od roku 2023 poberal kompenzaéné prispevky na mzdy v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti
podl'a paragrafu 53 pism. g daného zakona prostrednictvom Uradu prace, socialnych veci a rodiny
v Ziline. Takisto podnik poberal na vybranych zamestnancov kompenzaéné prispevky
Vv suvislosti s asistenciou pri  pracovnych c¢innostiach prislusnych znevyhodnenych
zamestnancov. Spolo¢nosti sa dari napifiat’ pozitivny socialny vplyv, pretoZe zamestnava
prislusné percento znevyhodnenych osob a zranitelnych 0sob, v zmysle prislusnych ustanoveni
zakona ¢. 112/2018.

Spolo¢nost’ v roku 2023 zacala realizovat’ kratkodoby program pre osoby znac¢ne znevyhodnené
a z marginalneho prostredia a pocas novembra adecembra Vvramci neho kratkodobo
zamestnala 42 pracovnikov.
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Vyvoj situdcie v spolo¢nosti Rozvoj a spolupraca s.r.o. v roku 2023 postupne stipal, oproti
predchadzajicemu roku 2022. Vytvorenim novych pracovnych miest sa jej podarilo znizit
nezamestnanost’ v regione, ktory dlhodobo patri medzi tie s najvy$Sou mierou nezamestnanosti
na Slovensku, poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby. Spolo¢nost’ si stanovila v roku
2023 zabezpecit plynuly chod prevadzky a splnenie stanovenych cielov. NizSie uvadzame
body, ktoré spolo¢nost’ musela riesit’:

- zvySenie predaja tovaru spotrebitelom a obchodnym partnerom
- zvySeny dopyt nasho tovaru a sluzieb

- problém zabezpecit transport tovaru v ur¢enom case

- nezaplatenie pohl'addvok v stanovenom termine

Spolo¢nost’ Rozvoj a spolupraca s r.0. si stanovila 6 bodov pre rok 2023, pomocou ktorych by
sa ich uskuto¢nenim prispelo naplnit’ hlavné ciele registrovaného socialneho podniku, ktoré st
uvedené vyssie v texte. Zoznam konkrétnych bodov je:

1. Rozvoj podnikatel'skej Cinnosti v najmenej rozvinutom regione prostrednictvom
zvySenia zamestnanosti a zvysenia obratu — priebeZne plnené

2. Diverzifikacia trhu na viacerych odberatel'ov z réznych odvetvi a regionov — priebezne
plnené

3. V pripade novo vyhldsenej nendvratnej finan¢nej podpory v forme dotécii, voucherov,
investi¢nej pomoci socidlnym podnikom vytvorenie maximalneho usilia o zapojenie sa
do tejto pomoci a ziskanie podpory pre rozvoj — priebeZne plnené

4. V pripade vyhlasenia akéného planu pre okres Kezmarok a podpory regionalnej pomoci
vytvorenie maximalneho usilia o zapojenie sa a ziskanie opdtovnej podpory —z dovodu
cerpania regionalnej podpory v roku 2022 nebolo moZné zapojit’ sa v roku 2023

5. Posilnenie marketingového oddelenia s cielom kontaktovat’ potencialnych zékaznikov
z domdaceho a zahrani¢ného trhu, oslovit’ samospravy a verejnych obstaravatelov za
ucelom vyuzitia vynimky zo zakona o DPH, asucasne socialneho verejného
obstaravania ponukanim sluzieb RSP voc¢i verejnym obstaravatelom, samospravam
a obecnym sociadlnym podnikom — priebeZne plnené

6. Posilnenie projektového oddelenia za ucelom zapajania sa do novych vyziev a grantov
pre interné a externé potreby spolo¢nosti — priebeZne plnené

Spolo¢nost’ Rozvoj a spolupraca s r.0. moZze skonstatovat’ a potvrdit’, Ze zdvizky a plany z roku

2023 sa jej podarilo tspesne splnit’ a zvysit’ tak pozitivny socialny vplyv podniku v najmene;j
rozvinutom regione.

10. Prilohy uctovna zavierka 2023



