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Vyrocna spava ViOn, a.s. 2023

1. Prihovor predsedu predstavenstva

Vazeni akcionari, vazeni obchodni partneri,

rok 2023 bol u nas vo firme rokom vynimo¢énym. Smelo to mézeme pomenovat
hlavne preto, lebo sme mali vytazenost kapacit na cca 100 %. Bolo to sposobené
hlavne tym, Ze naSe zakazky boli financované hlavne z eurofondov a tie bolo
treba naplnit do konca roku 2023. M6Zzem spomenut, Ze aj podnikatelské
prostredie bolo Zi¢livé, nakolko obstaravanie zakaziek prebiehalo v ramci
pravidiel obstaravania. Na zaklade tychto vysledkov vytazenosti celej ,,Skupiny
ViOn“ sme boli hodnoteni pozitivne aj v nasej financujucej banke, kde sme mali
dobru dostupnost k Gverovym zdrojom, ¢o znamena, Ze celd nasa skupina je
ekonomicky zdravda amoéiem povedat, Ze zlé roky ,kovidové“ mame

pravdepodobne uz za sebou.

Priaznivy dopad na ekonomicku situdciu vo firme ma aj to, Ze platobna disciplina

nasich zakaznikov sa velmi zlepsila.

Samozrejme tento priaznivy vyvoj mal dopad aj na zamestnancov a musim
konstatovat, Ze i pri nedostatku ponuky na pracovnom trhu, ndm sa podarilo
plne zabezpelit vsetky profesie potrebné k stavebnej vyrobe. MoZiem
konstatovat, Ze aj pracovna moralka zamestnancov sa pod vplyvom tychto

skutocnosti zlepSovala, i ked' je to eSte nie tak, ako to bolo v minulosti.
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Co sa tyka vlastnych investicii, v tejto oblasti sa ndm tieZ darilo. I$lo hlavne o nase
developerské projekty, ¢i uz vo Vrabloch, v Zlatych Moravciach a po novom aj
v Machulinciach. TieZ rozbiehame projekt Nitra —Sindolka. | ked na druhej strane
musim konstatovat, Ze predaj bytov sa spomalil. Tento pokles vnimame hlavne
zvySenim urokovych sadzieb na hypotékach, ale sme presvedceni, Ze je to len

prechodny stav.

Zaverom by som chcel vyjadrit prianie, aby kazdy buduci rok sa ndam minimalne
tak darilo, ako v roku 2023. Chcem podakovat vsetkym investorom, obchodnym
partnerom za spolupracu a pevne verim, Ze ta spolupraca bude pokracovat aj
v nasledujucom obdobi. V neposlednom rade chcem podakovat vsetkym
zamestnancom a priaznivcom, ktori to s firmou ViOn myslia Uprimne a vyjadrit

im Uprimné podakovanie.

Ing. Martin Ondrejka

Predseda predstavenstva



Vyrocna spava ViOn, a.s. 2023

2. Zakladné informacie o spolocnosti

Pravna forma ViOn je akciova spoloénost so sidlom v Zlatych Moravciach.
Spolocnost bola zapisana v obchodnom registri 21.01.1998.

Predmetom podnikania spolo¢nosti je:

1) vyroba a doddvka elektriny vyrobenej z obnovitelnych zdrojov vyrobnym
zariadenim s celkovym instalovanym vykonom do 1 MW, ak ide o vyrobu a
dodavku elektriny v solarnych zariadeniach

2) maloobchod so stavebnym materidlom

3) prendjom strojov a zariadeni bez obsluhujuceho personalu - leasing

4) pripravné prace pre stavbu

5) demolacie a pozemné prace

6) recyklacia stavebného materidlu

7) pilenie a rezanie stavebného reziva

8) predaj spracovaného reziva a vyrobkov

9) rekonstrukcia a obnova Zelezni¢ného zvrsku

10) maloobchod v rozsahu volnych Zivnosti

11) vykonavanie inZinierskych stavieb, vratane vybavenia sidliskovych celkov
12) vykonavanie bytovych a obcianskych stavieb

13) vykonavanie dopravnych stavieb

14) sklendrstvo

15) kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti

(velkoobchod v rozsahu volnych Zivnosti)
16) revizia elektrickych zariadeni

17) sprostredkovanie obchodu a sluzieb (v rozsahu volnych Zivnosti)
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18) organizovanie kurzov a Skoleni
19) predaj motorovych vozidiel
20) prendjom dopravnych a mechanizacnych prostriedkov, stavebnych dielov

a podpornych stavebnych konstrukcii

21) prendjom motorovych vozidiel, strojov a zariadeni

22) prendjom nehnutelnosti, vratane bytového hospodarstva

23) prendjom ruéného, elektrického a motorového ndaradia

24) prevadzkovanie garazi aodstavnych pléch pre motorové vozidla

s poskytnutim inych nez zakladnych sluzieb

25) sprostredkovanie sluZieb v oblasti dopravy

26) sadové upravy — mimo projektovych prac

27) cinnost vykonavana banskym sposobom

28) vyroba stavebnych hmot, polotovarov, betdénovych, Zelezobeténovych

dielcov, ocefovych a zamocnickych konstrukcii

29) vyroba stavebnych prvkov z beténu

30) vyroba transportného beténu

31) zdmocnictvo

32) vyroba, predaj, montaz a poziciavanie dopravnych znaciek

33) vykondvanie avyhodnocovanie preukazanych a kontrolnych skuasok

materidlov, polotovarov, vyrobkov, stavebnych hmot a latok pouzivanych
v pozemnom, inzZinierskom a priemyselnom stavebnictve

34) vykondvanie laboratérnych skusok arozborov zemin, beténovych
a asfaltovych zmesi

35) vypracovanie dokumentacie a projektu jednoduchych stavieb, drobnych
stavieb a zmien tychto stavieb

36) vypracovanie dokumentacie a projektu technického, technologického a

energetického vybavenia tychto stavieb
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uskutoénovanie jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a ich zmien
reStauracna cinnost

prevadzka hotela s moZnostou stravovania

prevadzka Sportovych zariadeni

podnikanie v oblasti s nie nebezpec¢nym odpadom

udrzba komunikacii a ich ¢asti, vratane zimnej udrzby
prevadzkovanie kulturnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni

)
)
)
)
)
42) vysadba a udrzba verejnej zelene
)
)
) vedenie uctovnictva
)

uskutocnovanie stavieb a ich zmien

3. Statutarny organ

Statutdrny orgdn: predstavenstvo
Clen predstavenstva : Ing. Juraj Petrovi¢
Clen predstavenstva : Ing. Karol Cibira

Predseda predstavenstva: Ing. Martin Ondrejka

4. Dozorna rada
Predseda : Ludmila Sabikova
Clen : Rudolf Kuropata

Clen : Viliam Ondrejka
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5. Majetkové podiely - Akcionar

Majoritnym akciondrom ViOn, a. s. je spolo¢nost OVIN, s.r.o., J. Jesenského 3,
Levice. Spolocnost viastni 100% akcii.

Zakladné imanie spolo¢nosti k 31.12.2023 bolo 5 152 659,00 €.

Zakladné imanie sa deli na akcie:

Druh akcii na meno v listinnej podobe, pocet 100, menovita hodnota 322,00 €
Druh akcii na meno v listinnej podobe, pocet 1, menovita hodnota 7601,00 €

Druh akcii kmenové, akcie na meno listinné, pocet 308, menovita hodnota
16597,00 €
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6. Ludskeé zdroje

ViOn, a. s. zamestndvala v roku 2023 priemerny evidenény pocet zamestnancov
251. Z celkového poctu 242 k31.12.2023 bolo 29 Zien a 213 muzov. Vyvoj
zamestnanosti, ¢o sa tyka poCtu zamestnancov, mal klesajuci charakter. Jednym

z dévodov bol odchod zamestnancov do starobného déchodku.

Spoloc¢nost zacdina pocitovat nedostatok kvalifikovanych zamestnancov
v stavebnej vyrobe. Tento celoslovensky problém sa snaZi riesit inzerciou

pracovnych ponuk aj cez portal Profesia.sk.

Podla § 5 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci je
zamestnavatel povinny uplatriovat vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
pricom k vSeobecnym zasadam prevencie patri aj vylucenie nebezpecenstva a z
neho vyplyvajuceho rizika, ako aj posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit.
Zamestnavatel je teda povinny posudzovat riziko na pracovisku a v pripade
potreby je opravneny prijat a vykonat vhodné opatrenia na zabezpecenie
ochrany zdravia zamestnancov. Spolo¢nost dodrziava ludské prava, zasady
rovnakého zaobchddzania ako aj Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci

a nelegalnom zamestnavani.

Nasi zamestnanci sa zuc¢astniuju na kurzoch, odbornych skoleniach, seminaroch,
webinaroch, pracovnych poradach tymto sposobom sa vzdeldvaju a ziskavaju
nové poznatky platnej odbornej legislativy, predpisov, smernic a noriem.

Kazdorocne su opakované Skolenia pre zamestnancov stavebnej ¢innosti, hlavne
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obsluha stavebnych strojov a zariadeni, vodi¢ov motorovych vozidiel. Osobitny
doraz sa kladie na bezpecnost pri praci. V tejto oblasti si zamerané skolenia
nielen pri vstupe do zamestnania, ale aj jeho priebehu. Skolenia v oblasti BOZP
sa zUcCastnuju vsetci. Zamestnanci maju moznost zvysenia kvalifikacie a odbornej

sposobilosti.

V oblasti starostlivosti o zamestnancov akciova spolo¢nost vyclenuje finanéné
prostriedky zo socidlneho fondu podla jednotlivych zasad, pripadne

z prevadzkovych nakladov :

1) Stravovanie vo vlastnom zariadeni i v cudzich stravovacich zariadeniach
2) Ubytovanie zamestnancov vo vlastnych i cudzich zariadeniach
3) Rekreacie v cudzich zariadeniach cestovného ruchu, prispevok na rekredciu
zamestnancov v sulade so Zakonnikom prace
4) Sportové a kulttrne aktivity
5) Lekarsku starostlivost
6) Preventivne lekarske prehliadky i Specialnych zariadeniach
7) Stabilizacné pozicky
8) Socialne vypomoci
Spolo¢nost je jednoznatne otvorend vyzvam na zladenie pracovnych
a sukromnych potrieb svojich zamestnancov a vytvara vhodné prostredie na

odborny rast.

Spolo¢nost zaviedla a pouziva systém manazérstva kvality v projektoch podla
navodu uvedeného v norme STN EN ISO 10006:2004/1SO 10006:2003, ¢o bolo
na Ziadost klienta preverené pri audite SMK podla normy STN EN ISO 9001 : 2009,
v odbore Realizacia bytovych, priemyselnych a obcianskych stavieb, dopravnych
stavieb ainZinierskych stavieb vratane vybavenia sidliskovych celkov. Obnova

kultdrnych pamiatok. Nakladanie so stavebnym odpadom. Technické sluzby
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suvisiace so stavebnou ¢innostou. STN EN ISO 9001 : 2009/EN 1SO 9001: 2008
v odbore Skartacia a likvidacia dokumentov a dat. Sprava registratiry. STN EN
ISO 9001 : 2001/EN ISO 9001: 2000 v odbore Stavebnd vyroba, OHSAS
18 001:1999 a dodatok 1:2002 v odbore Stavebna vyroba. STN EN ISO 14001 :
2005/EN 1SO 14001: 2004, STN OHSAS 18001:2009. Systém manazérstva kvality
je vyznamnym preventivnym ndstrojom pre ziskanie a uspokojenie poZiadaviek

zakaznikov.

Svojou kvalitnou produkciou chce spoloc¢nost plnit opravnené poziadavky
zakaznika a ziskat si jeho doveru. Sleduje vlastnu ¢innost spolo¢nosti vplyvajucu
na kvalitu vyslednej produkcie. Vyclenuje zdroje pre kvalitnd realizaciu

stavebnych diel.

Politika rozmanitosti (diverzita) - je aplikovana vo vztahu k riadiacim a spravnym
organom uctovnej jednotky tak, aby sa zabezpecila rozmanitost ¢lenov tychto
organov pokial ide o vzdelanie, vek, pohlavie, skusenosti a nazory s cielom
konstruktivne spochybriovat rozhodnutia riadiacich pracovnikov, ddvat priestor
pre inovativne myslienky a touto konstruktivnou formou dohladu nad riadiacimi
zlozkami prispiet k efektivnej sprave a riadeniu firmy podpora vyrovnaného
zastupenia Zien a muzov vo funkciach ako spdsob zabezpecenia vyssej miery
diverzity, moznosti pri vybere do manazérskych pozicii sa uplatnuje pravidlo
minimalneho podielu kandidatov, ktorymi musia byt Zeny, Uprava pracovného
prostredia pre zamestnankyne so zdravotnym postihnutim. Podpora rozvoja
existujucich, ako aj buducich zamestnancov a zamestnankyn r6znymi formami
napr. mentorovanim, vedenim adohladom skidsenejSich zamestnancov,
podpora viacgeneracnych pracovnych skupin a zdielanie skudsenosti v time.
Zavedenie flexibilnych foriem prace, rozvrhnutie pracovnej doby podla potrieb

zamestnancov s cielom vytvorit priestor aj pre ich rodinné a osobné potreby
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napr. zabezpecenie predskolskej starostlivosti pre mladych rodi¢ov, ktori sa
vracaju na svoje pracovné pozicie, umoznit flexibilné a skratené pracovné

avazky.

7. Zivotné prostredie

Hlavnou c¢innostou spolo¢nosti ViOn, a. s. zostava stavebna cinnost. Realizacia
vystavby ma aj negativny vplyv na Zivotné prostredie. Hlavnhym cieflom tejto
¢innosti je vytvarat nové stavby, diela, ktoré maju sluzit fudom a preto
spolocnost riesi tieto ¢innosti po technickej stranke aktivnymi opatreniami, ktoré
vedu k prevencii vzniku nadmernej hluénosti, prasnosti pri manipulacii so
sypkymi materialmi, preto sa zabezpecuje zvlhCovanie a kropenie prasnych
materialov, zakryvanim zariadeni a hmot, kde prasnost vznikda, ohradenim celého
staveniska kompaktnym, dostatocne vysokym ohradenim, taktiez odvozom
sypkych materialov po skonceni stavebnych prac. Prasnosti pri buracich pracach
sa zamedzuje optimalnym navrhom destrukcie, aplikaciou protiprasnych trysiek

pred buranym objektom, umiestnenie igelitovych folii pred chranené objekty.

Ochrana dCistoty vod napr. odpadovymi vodami nesmie byt ohrozovana
podzemna voda, preto sucastou zariadeni stavenisk je realizacia vhodného
sposobu odvadzania dazdovej vody. Taktiez sa musi zabranit vtekaniu mastnot,
odpadovych olejov a nafty, zbytkov betéonovych zmesi, malty a kalov vznikajucich
pri Cisteni strojov a vozidiel. Na tento uUcel sa pouzivaju vykonné Cistiace

zariadenia.

V krajinach eurdpskej unie je v sucasnosti kladeny zvyseny doraz na vytvorenie
metdd a postupov objektivne hodnotit dopad pouZivanych stavebnych

materidlov na Zivotné prostredie. Je dolezité zadefinovat kritéria a meratelné
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indikatory, ktoré by umoznili porovnat dopady poufZitia réznych rieseni cielom
vypracovat zenvironmentdlneho hladiska akceptovatelne konstrukéné
a materidlové rieSenia novych stavieb avyvinut softvérovid podporu na
hodnotenie o¢akavanych dopadov navrhovanych stavieb na Zivotné prostredie.
DlIhodobym cielom je dosiahnut zniZenie objemu pouZitych stavebnych
materidlov, maximalizacia pouzivania z environmentdlneho hladiska Setrnych
a zdravotne nezavadnych materidlov, pouZivanie materidlov s dlhou
Zivotnostou, z obnovitelnych zdrojov, vyuZivanie recyklovanych materidlov pri
vystavbe, minimalizacia pouzivania nebezpecnych materidlov PVC, rozpustadiel.
V administrative vyuZivanie recyklovaného papiera, automaticky generované
texty ako sucast emailovej komunikdcie ohladom tlace emailovych sprav,

triedene odpadu v priestoroch spolocnosti a mnohé dalsie formy.

Spolo¢nost ma vo svojej ¢innosti predaj pohonnych hmot . Tato Cinnost
nevplyva negativne na Zivotné prostredie , pretoze spolo¢nost dodrZiava Zakon
¢.17/1992 Zb. o Zivotnom prostredi vzneni zdkona NR SR a neskorsich
predpisov. Svojimi opatreniami predchadza znecisteniu a poskodzovaniu

Zivotného prostredia.

Cielom starostlivosti o Zivotné prostredie je zachovat alebo zlepsit jeho kvalitu s

ohladom na vSetky organizmy vratane Ccloveka, pri dodrziavani zasad

udrzatelného rozvoja.

8. NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolocnost v roku 2023 nevynalozila Ziadne naklady na vyskum a vyvoj.
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9. Vyhlad na rok 2024

Snahou Spoloc¢nosti v roku 2024 bude aj nadalej udrzat si poprednu
poziciu na slovenskom trhu, a to kvalitou poskytovanych sluZieb
sortimentom ponukanych tovarov a sluZieb. Nadalej sa budeme usilovat
potvrdzovat dlhodobo dobré meno Spolocnosti a rozvijat aktivity ato
hlavne v stavebnej vyrobe.

1. Vstavebnej vyrobe uréite pokradovat v rozostavanych zakazkach.
Zabezpecovat prostrednictvom obstardavani nové zakazky, ktoré
potrebujeme k naplneniu vyrobnych kapacit. Udrzat a skvalitiovat cely
kolektiv avhodne ho dopiiat. Samozrejme pokracovat v dopiiiani
a rozvijani dopravno-mechanizacného parku.

2. Voblasti obchodu zvysit obrat cca o5% tak v predaji PHM, ako aj
v obchode so stavebnym materidlom, ktory realizujeme cez nase
stavebniny.

3. Zabezpecovat vytazenost hotelového a stravovacieho komplexu — Hotela
ViOn.

4. V ramci nasich developerskych projektov v roku 2024 pokracovat vich
uspesnom plneni.

5. Pokracovat v projekénom ndvrhu modernizacie predajne v Banskej
Stiavnici a ¢erpacej stanice v Zlatych Moravciach.

6. Zahdjit projekciu a inZiniersku ¢innost bytového domu v ramci projektu
,ViOnovce”.

7. Pokracovat vrealizacii projektovej ainZinierskej cinnosti vystavby
bytového komplexu projekt ,Nitra-Sindolka“.
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10. Uétovna zavierka

Spolocnost vedie Uctovnictvo v stlade s platnou legislativou v
Slovenskej republike pri dodrZani principov, zdsad uvedenych v zakone o
uctovnictve v platnom zneni a postupmi Uctovania pre podnikatelov,
uplne, preukazne.

U¢tovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2023 je zostavena ako
riadna Uctovna zavierka podla § 17 ods. 6 zakona NR SR ¢. 431/2002 7. z.
o Uctovnictve za uctovné obdobie od 1. janudra 2023 do 31. decembra
2023. Bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania spolo¢nosti
(going concern).

Uctovna zavierka za rok 2022 bola schvalend dfa 15. 06. 2023

rozhodnutim jediného akciondra vykondavajuceho pdosobnost valného

zhromazdenia akciovej spolocnosti.

a) Uc&tovnd zavierka

b) Poznamky

c) Cash Flow


https://www.danovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1020274&f=3
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11. Sprava nezavislého auditora



