Obecné sluzby Rybnik s. r. 0., registrovany socialny podnik
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Déatum: 22.07.2023
Vypracovala: Blazena Svecova
Schvdlila: Ing. Radovan Havran , Peter Kovac



Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Obchodné meno: Obecné sluzby Rybnik s. r .0., ,,registrovany socialny podnik*
Sidlo spoloc¢nosti: Hlavna 201, 935 23 Rybnik
Registracia spolo¢nosti: Zapisana v obchodnom registri okresného sudu Nitra, vlozka ¢.
53267/N
Deii zapisu: 8.1.2021
1CO: 53 526 589

a) Konatelia spolo¢nosti
Ing. Radomir Havran a Peter Kovac
b) Statiit registrovaného socialneho podniku

Obecnému podniku sluzieb Rybnik, s. r. 0. bol priznany Ministerstvom préce, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky podl'a § 7 ods. 4 zdkona ¢. 112/2018 Z .z. 0 socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Statiit registrovaného socialneho podniku, druh registrovaného socialneho podniku:
INTEGRACNY PODNIK, dita 15.2.2021.

c) Statutarne organy spolo¢nosti

Poradny organom RSP je Poradny vybor zriadeny podla § 9 zdkona o SE/SP za ucelom
zapdjania zainteresovanych osob do hospodarskej ¢innosti RSP, dosahovania pozitivneho
socialneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu RSP.

Poradny vybor bol zriadeny 1.10.2021 vol'bami.
Zvoleni boli traja ¢lenovia : 1) zamestnanec RSP
2) obyvatel’ obce Rybnik
3) obyvatel’ obce Rybnik

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor. Internd smernica schvalena:
1.5.2021
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend Gi€tovna zavierka:

24.03.2023, 09.06.2023, 11.09.2023, 08.12.2023.
RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

RPS vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré¢ je UCtovnd zavierka zostavend nenastali
nasledujtiice zmeny v zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je ictovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok
majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze
ku dniu zostavenia ti€tovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.



RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa
nezludil S inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zéaroven
vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend UiCtovna zavierka, sa nerozdelil.

d) Opis hospodarskej ¢innosti uc¢tovnej jednotky

Hlavnym ciel'om socialneho podniku je v stlade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b)
zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢.
112/2018 Z. z.*) dosahovanie merate'ného pozitivneho socialneho vplyvu v oblasti
poskytovania sluzieb. Pozitivny socialny vplyv integracného podniku sa prejavuje
podporou  zamestnanosti  prostrednictvom  zamestnavania  znevyhodnenych
a zraniteI'nych osob.

Predmety ¢innosti RSP:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti podla §
27a ods. 2 pism. e)

Cinnost,, ktorou spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spolo¢nosti je najma: poskytovanie komunalnych sluzieb v obci ako aj tdrzba
verejnych priestranstiev, cintorina, miestnych komunikacii a obecnych nehnutelnosti.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v nasej obci.

NaSou motivaciou pre vytvorenie socidlneho podniku je nezamestnanost’ v nasej obci.
Nasimi aktivitami chceme pomoct’ naSim obyvatel'om, ako aj obyvatel'om okolitych obci
poskytovanim sluzieb pre domécnosti — kosenie zahrad, upratovacie sluzby, odvoz zeleného
odpadu, drobného stavebného odpadu. Chceme pomoct’ rozvoju obce udrzbou a Gpravou
verejnych priestranstiev poskytovanim udrzbarskych prac na oprave a idrzbe nehnutel’'nosti
V majetku obce. NaSou snahou je maximalna zapojenost’ do investicnych akcii obce Rybnik,
prevadzky Zberného dvora, opravy miestnych komunikécii, drobné stavebné prace, kosenie
verejnych priestranstiev.

e) Rozvoj zamestnanosti

Vznikom podniku prispievame k znizeniu miery nezamestnanosti v obci znevyhodnenych
0s0b, k zvySeniu Zivotnej urovne obyvatel'stva a zvySeniu zdujmu nezamestnanych, ktori sa
nevedia uplatnit’ na trhu prace.

Ku koncu roku 2023 sme zamestnavali 8 zamestnancov



Prehl’ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitenych os6b

1-12 celkovy pocet
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RSP ako integraény podnik splnil meratel'ny ukazovatel’.

Od 1.2.2023 socialny podnik zamestnal troch znevyhodnenych zamestnancov so
zdravotnym obmedzenim na pozicie —

Pracovnik turistického informaéného centra
Pracovnik na Cistenie verejnych priestranstiev

Pracovnik na Cistenie verejnych priestranstiev

Od 1.1.2023 ma podnik jedného znevyhodneného zamestnanca so zdravotnym
obmedzenim na pracovnu poziciu — pomocny pracovnik udrzby budov a arealov.

Od 1.4.2023 podnik zamestnal jedného zamestnanca z Uradu prace, socialnych veci
arodiny ako dlhodobo nezamestnaného na pracovnu poziciu — Pomocny pracovnik v
stavebnictve a jedného zamestnanca bez obmedzenia na poziciu — Pomocny pracovnik
udrzby budov a zariadeni.

Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu: -
percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zraniteI'nych osob z celkového
poctu zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zadkona ¢. 112/2018 Z. z..
Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ zamestnava prislusné



percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osob v zmysle prislusnych ustanoveni
zakona €. 112/2018 Z. z. .RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil
meratel'ny pozitivny socialny vplyv.

Na znevyhodnenych zamestnancov si RSP uplatituje alebo bude nad’alej uplatnovat’
vyrovnavacie prispevky integra¢ného podniku podl'a § 19b zakona ¢. 112/2018 Z. z..

Spolocnost’ Obecné sluzby Rybnik s. r. 0. vyvija aktivity sivisiace s rozvojom obce Rybnik.

V budticnosti mdze subjekt vyvijat’ aj in¢ ¢innosti v sulade s predmetom ¢innosti spolo¢nosti,
ktorymi bude dosahovat’ pozitivny socidlny vplyv.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je
dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

a) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného
obdobia: 7
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna
zavierka: 8
-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v
priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a
vedici zamestnanci, ktori st v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho
zamestnanca: 0

b) udaj ¢i je Gétovna jednotka neobmedzene ruciacim spoloénikom v inych uctovnych
jednotkéch s uvedenim obchodného mena a sidla takejto uctovnej jednotky; uvadzaju sa aj
iné vyznamné udaje tykajice sa tohto ruc¢enia

c) pravny dovod na zostavenie G¢tovnej zavierky

d) datum schvalenia G¢tovnej zavierky za bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie
prislusnym organom uctovnej jednotky

B. Uétovna zavierka k 31.12.2023 — zhodnotenie



VYKAZ ZISKOV A STRAT
vvhrané ukazovatele o vvsledki hospodarenia

(udaje v celych eurach) ROK 2023 |ROK 2022
1 Vinosy z hospodirskej finnosti spolu suet 129734 111423
21 Triby z predaja tovam ]
3|0 Triby z predaja vlastnych vyrobkov a slufieb 37838 67101
TIVL Ostatné vynosy z hospodarskej finnost 41203 44232
8 Niklady na hospodirsku innost’ spolu 126296 03843
2lA. Naklady vynalofené na obstaranie predaného tovam 003
10(B. Spotreba materidlu, energie a ostatnych neskladovatelnych 11763 3336
11)C. Sluzbay 6236 4004
12|1D. Osobné naklady 104644 78031
13|E. Dane a poplathy 449 387
Odpisy a opravné polofloy k dihodobému nehmotnému
14|F majethu a dlhodobému hmotnému majettn 1840 820
Zostatkova cena predaného dihodobého majetbu a
13[G. predaného materidlu
16/H. Opravné polofky k pohladavkam
17|L Ostatné naklady na hospodarsku Sinnos 319 623
18| ** Visledok hospodirenia z hospodirskej Einnosti 3438 17580
19]* Pridana hodnota 62397 33309
200* Vimosy z finanénej finnosti spolu
NVID Triby z predaja cennych papierov a podielov
2|Vl Vinosy z dlhodobého finantného majetiu
23|IX Vynosy z kratkodobého finanéného majethu
MK Vinosowve troky
25X Furzoveé risky
26| X1 Ostatné vynosy z finanfne) finnost
27)* Nilklady na finanéni finnost’ spolu ] 134
28|1. Predané cenné papiere a podiely
29K Naklady na krathodoby finanény majetok
J0|L. Opravné polofly k finanénému majethu
31| Nakladove troky
32N Furzove straty
33|10, Ostatné naklady na finanénn &nnost’ 83 134
4| ®* Visledok hospodirenia z finanfnej Einnosti -03 -134
35| ** Visledok hospodirenia za uétovné ohdobie pred zdanenim 3343 17448
36|P. Dan z prijmov 167 2470
37 Prevod podielov na vyslediu hospodarenia spolo&nikom
1] V¥sledok hospodirenia za uctovné obdobie po zdaneni 2576 14974

1cb) Napriklad § 408a Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov.




C. Zaver — prognoza

Od svojho zalozenia si spolo¢nost’ relativne stabilne udrziava svoje postavenie v oblasti pdsobenia.
Prognoza pre d’alSie obdobie je stabilna, resp. daju sa ocakavat’ vykyvy v odbyte z dovodu cyklickych
vykyvov na trhu. Negativny vplyv sa ¢innost’ spolo¢nosti sa nad’alej o¢akava v dosledku inflacie.
Spoloc¢nost’” svojou obchodnou ¢innostou nemé vyznamny vplyv na Zivotné prostredie, nevypusta
exhalaty do ovzdusia ani nevytvara znecistenie vody, ¢i nebezpecné odpady.

* vyberte z uvedenych variant 7



