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Výročná správa registrovaného sociálneho podniku 

 

 

A. Obchodné meno: Obecné služby Rybník s. r .o., „registrovaný sociálny podnik“ 

Sídlo spoločnosti: Hlavná 201, 935 23 Rybník 

Registrácia spoločnosti: Zapísaná v obchodnom registri okresného súdu Nitra, vložka č. 

53267/N 

Deň zápisu: 8.1.2021 

IČO: 53 526 589 

 

a) Konatelia spoločnosti 

    

Ing. Radomír Havran a Peter Kováč 

 

b) Štatút registrovaného sociálneho podniku 

 

Obecnému podniku služieb Rybník, s. r. o. bol priznaný Ministerstvom práce, sociálnych 

vecí a rodiny Slovenskej republiky podľa § 7 ods. 4 zákona č. 112/2018 Z .z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

Štatút registrovaného sociálneho podniku, druh registrovaného sociálneho podniku: 

INTEGRAČNÝ PODNIK, dňa 15.2.2021. 

 

c) Štatutárne orgány spoločnosti 

 

Poradný orgánom RSP je Poradný výbor zriadený podľa § 9 zákona o SE/SP za účelom 

zapájania zainteresovaných osôb do hospodárskej činnosti RSP, dosahovania pozitívneho 

sociálneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu RSP. 

 

Poradný výbor bol zriadený 1.10.2021 voľbami. 

Zvolení boli traja členovia : 1) zamestnanec RSP 

                                            2) obyvateľ obce Rybník 

                                            3) obyvateľ obce Rybník 

 

RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. Interná smernica schválená:  

1.5.2021 

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 

24.03.2023, 09.06.2023, 11.09.2023, 08.12.2023. 

RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru. 

 

RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená nenastali 

nasledujúce zmeny v zložení jeho orgánov. 

 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený 

konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok 

majetku alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že 

ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 



  

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa 

nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň 

vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil.  

 

 

 

d) Opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky 

 

Hlavným cieľom sociálneho podniku je v súlade s ustanovením § 5 ods. 1 písm. b) 

zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 

112/2018 Z. z.“) dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu v oblasti 

poskytovania služieb. Pozitívny sociálny vplyv integračného podniku sa prejavuje 

podporou zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených 

a zraniteľných osôb. 

Predmety činnosti RSP: 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti podľa  § 

27a ods. 2 písm. e) 

Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného 

dokumentu spoločnosti je najmä: poskytovanie komunálnych služieb v obci ako aj údržba 

verejných priestranstiev, cintorína, miestnych komunikácií a obecných nehnuteľností. 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie 

spoločensky prospešnej služby v našej obci. 

 

Našou  motiváciou pre vytvorenie sociálneho podniku je nezamestnanosť v našej obci. 

Našimi aktivitami chceme pomôcť našim obyvateľom, ako aj obyvateľom okolitých obcí 

poskytovaním služieb pre domácnosti – kosenie záhrad, upratovacie služby, odvoz zeleného 

odpadu, drobného stavebného odpadu. Chceme pomôcť rozvoju obce údržbou a úpravou 

verejných priestranstiev poskytovaním údržbárskych prác na oprave a údržbe nehnuteľností 

v majetku obce. Našou snahou je maximálna zapojenosť do investičných akcií obce Rybník, 

prevádzky Zberného dvora, opravy miestnych komunikácií, drobné stavebné práce, kosenie 

verejných priestranstiev.  

 

e) Rozvoj zamestnanosti 

 

Vznikom podniku prispievame k zníženiu miery nezamestnanosti v obci znevýhodnených 

osôb, k zvýšeniu životnej úrovne obyvateľstva a zvýšeniu záujmu nezamestnaných, ktorí sa 

nevedia uplatniť na trhu práce. 

Ku koncu roku 2023 sme zamestnávali 8 zamestnancov 

 

 

 

 



  

     Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb 

 

  

   

1 - 12 

mesiac % zamestnaných znevýhodnených osôb 

celkový počet 

zamestnancov 

roku 2023 

a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu 

zamestnancov   

1 100% 6 

2 100% 7 

3 100% 7 

4 67% 9 

5 67% 9 

6 62,50% 8 

7 50% 8 

8 50% 8 

9 50% 8 

10 50% 8 

11 50% 8 

12 50% 8 

   
RSP ako integračný podnik splnil merateľný ukazovateľ.  

 

 

Od 1.2.2023 sociálny podnik zamestnal troch znevýhodnených zamestnancov so 

zdravotným obmedzením na pozície – 

Pracovník turistického informačného centra 

Pracovník na čistenie verejných priestranstiev 

Pracovník na čistenie verejných priestranstiev 

 

 

Od 1.1.2023  má podnik jedného znevýhodneného zamestnanca so zdravotným 

obmedzením na pracovnú pozíciu – pomocný pracovník údržby budov a areálov.   

 

Od 1.4.2023 podnik zamestnal jedného zamestnanca z Úradu práce, sociálnych vecí 

a rodiny ako dlhodobo nezamestnaného na pracovnú pozíciu – Pomocný pracovník v 

stavebníctve a jedného zamestnanca bez obmedzenia na pozíciu – Pomocný pracovník 

údržby budov a zariadení. 

 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: - 

percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového 

počtu zamestnancov Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. 

Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné 



  

percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení 

zákona č. 112/2018 Z. z. .RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil 

merateľný pozitívny sociálny vplyv.  

 

Na znevýhodnených zamestnancov si RSP uplatňuje alebo bude naďalej uplatňovať 

vyrovnávacie príspevky integračného podniku podľa § 19b zákona č. 112/2018 Z. z.. 

 

Spoločnosť Obecné služby Rybník s. r. o. vyvíja aktivity súvisiace s rozvojom obce Rybník. 

V budúcnosti môže subjekt vyvíjať aj iné činnosti v súlade s predmetom činnosti spoločnosti, 

ktorými bude dosahovať pozitívny sociálny vplyv. 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je 

dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 

 

 

a) počet zamestnancov účtovnej jednotky  

1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného 

obdobia: 7 

2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná 

závierka: 8 

-  z toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v 

priamej riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a 

vedúci zamestnanci, ktorí sú v priamej riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho 

zamestnanca: 0 

 

  

b) údaj či je účtovná jednotka neobmedzene ručiacim spoločníkom v iných účtovných 

jednotkách s uvedením obchodného mena a sídla takejto účtovnej jednotky; uvádzajú sa aj 

iné významné údaje týkajúce sa tohto ručenia 

c) právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky 

d) dátum schválenia účtovnej závierky za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

príslušným orgánom účtovnej jednotky 

 

B. Účtovná závierka k 31.12.2023 – zhodnotenie 

   



  

 

   

 

 

1cb) Napríklad § 408a Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov. 



 
 

* vyberte z uvedených variant  7 
 

C. Záver – prognóza 

 

Od svojho založenia si spoločnosť relatívne stabilne udržiava svoje postavenie v oblasti pôsobenia. 

Prognóza pre ďalšie obdobie je stabilná, resp. dajú sa očakávať výkyvy v odbyte z dôvodu cyklických 

výkyvov na trhu. Negatívny vplyv sa činnosť spoločnosti sa naďalej očakáva v dôsledku inflácie. 

Spoločnosť svojou obchodnou činnosťou nemá významný vplyv na životné prostredie, nevypúšťa 

exhaláty do ovzdušia ani nevytvára znečistenie vody, či nebezpečné odpady.  

 


