Vyroé¢na sprava AIMI, s.r.o., r.s.p. za rok 2023
1. Zakladné identifikacné adaje spolo¢nosti

Nazov spolo¢nosti: AIMI, s.r.o., r.s.p.

Datum zaloZenia: 25.02.2000

Adresa: Hybesova 51, Bratislava - mestska ¢ast’ Raca, 831 06

Obchodny register: Mestsky sid Bratislava III, Oddiel: Sro, VloZka ¢islo: 21213/B
ICO: 35782838

DIC: 2020213316

Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

2. Hlavna ¢innost’ spolo¢nosti
Predmet podnikania:

e kupa tovaru za icelom jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi v rozsahu vol'nej
Zivnosti

¢ kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti v rozsahu vol'nej

Zivnosti

sprostredkovanie obchodu, sluzieb a vyroby

automatizované spracovanie dat

Cistenie priemyselnych objektov

reklamnd ¢innost’

masérske sluzby

vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

prevadzkovanie zariadenfi sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu

poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu

konzumadciu

3. Vedenie spolocnosti
Konatelia:

e Mgr. Michal Kubala (od: 09.06.2008)
o Adresa: HybeSova 51, Bratislava - mestskd ¢ast’ Raca, 831 06

4. Spolo¢nici
e Mgr. Michal Kubala, HybeSova 51, Bratislava - mestské cast’ Raca, 831 06
o Vklad: 13,320 EUR Splatené: 13,320 EUR
e Galina Kubalovd, HybeSova 51, Bratislava - mestska ¢ast’ Raca, 831 06
o Vklad: 13,320 EUR Splatené: 13,320 EUR
5. Finan¢ny prehl’ad podniku za rok 2023
Vynosy a naklady:

o Cisty obrat: 54,023 EUR
¢ Vysledok hospodarenia pred zdanenim: 555 EUR



e Daii z prijmov: 0 EUR
¢ Cisty zisk po zdaneni: 555 EUR

Struktira majetku spolo¢nosti:

Netto aktiva: 85,334 EUR

Dlhodoby majetok: 67,895 EUR
Kratkodobé pohPadavky: 5,875 EUR
Zasoby: 10,316 EUR

ObeZzny majetok: 17,439 EUR
SPOLU Aktiva Netto: 85,334 EUR

Struktira zdrojov spolo¢nosti:

¢ Vlastné imanie: 19,758 EUR
e Zaviazky: 65,576 EUR
¢ SPOLU vlastné imanie + zavizKky: 85,334 EUR

6. Pocet zamestnancov
K 31.12.2023: 6 zamestnancov (predchddzajice obdobie: 5 zamestnancov)
7. Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spolo¢nosti

V roku 2023 firma AIMI, s.r.o., r.s.p. dosiahla stabilny finan¢ny vysledok s ¢istym ziskom po
zdaneni vo vyske 555 EUR. Pocet zamestnancov sa zvysil na 6, o ma pozitivny vplyv na
rozvoj firmy. Firma nemd dlhodobé zavizky po splatnosti ani zabezpecené zavizky, co
prispieva k jej finan¢nej stabilite.

Plan pre nasledujice obdobie zahfiia d’al$i rozvoj podnikatel'skej ¢innosti a optimaliziciu
vnudtornych procesov na zvySenie efektivity a ziskovosti.

8. ZHODNOTENIE POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie
spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti podpory zamestnanosti prostrednictvom
zamestndvania znevyhodnenych a zraniteInych osob.

V roku 2023 firma AIMI, s.r.o., r.s.p. pokra¢ovala v napliani svojho hlavného ciel’a
dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu. Zamestndvanim znevyhodnenych osdb,
konkrétne 4 zamestnancov so zdravotnym postihnutim z celkového poctu 6 zamestnancov,
firma dosiahla 66,67% podiel znevyhodnenych zamestnancov.

Tento vysoky podiel zamestndvania znevyhodnenych osdb nielen prispieva k ich integracii do
pracovného Zivota, ale zdrovei poskytuje tymto osobam prileZitost’ na ziskanie pracovnych
skusenosti, financnej nezavislosti a zlepSenie kvality Zivota.

Firma AIMI, s.r.o., r.s.p. sa tak dspesne podiela na socidlnom zacleneni a zniZovani
nezamestnanosti znevyhodnenych skupin obyvatel'stva, ¢im napliia svoje poslanie ako



registrovany socidlny podnik. Zamestnavanie znevyhodnenych osob predstavuje vyznamny
prispevok k dosahovaniu socidlnej rovnosti a podpore komunitného rozvoja.

Cinnost’, ktorou spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zdkladného
dokumentu spolo¢nosti je najma:

Klasickd maséaz, reflexnd masaz chodidiel, manualna lymfodrenaz, maséaz kokosovym
olejom, raSelinové zdbaly, masaz lavovymi kamenmi, infrasauna, relaxacné terapie pre deti s
postihnutim, kurzy masazi.

Mesiac Pocet % zamestnanych Meratel’'ny PSV
zamestnancov zamestnancov v TPP splneny/nesplneny

Janudr 6 66,67% Splneny

Februar (|6 66,67% Splneny

Marec 6 66,67% Splneny

April 6 66,67% Splneny

M3ij 6 66,67% Splneny

Jun 6 66,67% Splneny

Jul 6 66,67% Splneny

|August |6 166,67% |Splneny
|September”6 H66,67% HSplnen}’/
Oktéber |6 166,67% |Splneny
|NovemberH6 H66,67% HSplnen}’/
December 6 66,67% Splneny
Poznamky:

* % zamestnanych zamestnancov v TPP: Podiel zamestnancov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte zamestnancov.

e Meratel’ny PSV splneny/nesplneny: Postdenie, ¢i bol dosiahnuty meratel'ny
pozitivny socidlny vplyv podl'a internych kritérif firmy.

9. Socializacia zisku

Zisk vo vySke 555 EUR bol socializovany nakupom novych zariadeni: MasdzZny st6l stabilny
za 1290 €, MasdZne banky a nové masaZzne potreby za 200 €. Cim sa zvySila
konkurencieschopnost’ socidlneho podniku.




11. Prilohy

o Udtovnd zavierka za rok 2023
¢ Poznamky k tuctovnej zavierke za rok 2023



