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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
STATUTARNEMU ORGANU NEZISKOVEJ ORGANIZACIE DOM MATKY TEREZY N.O.

|. SPRAVA Z AUDITU UCTOVNEJ ZAVIERKY

NAZOR

USKUTOCNILI SME AUDIT UCTOVNEJ ZAVIERKY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE DOM MATKY TEREZY
N. O. (,,NEZISKOVA ORGANIZACIA* ALEBO ,,ORGANIZACIA“), KTORA OBSAHUJE SUVAHU K 31.
DECEMBRU 2023, VYKAZ ZISKOV A STRAT ZA ROK KONCIACI SA K UVEDENEMU DATUMU, A
POZNAMKY, KTORE OBSAHUJU SUHRN VYZNAMNYCH UGTOVNYCH ZASAD A UETOVNYCH METOD.

PODLA NASHO NAZORU PRILOZENA UCTOVNA ZAVIERKA POSKYTUJE PRAVDIVY A VERNY OBRAZ
FINANCNEJ SITUACIE ORGANIZACIE K 31. DECEMBRU 2023 A VYSLEDKU JEJ HOSPODARENIA ZA
ROK KONCIAC! SA K UVEDENEMU DATUMU PODL'A ZAKONA &. 431/2002 Z.z. 0 USTOVNICTVE V
ZNENiI NESKORSICH PREDPISOV (DALEJ LEN ,,ZAKON O UGTOVNICTVE®).

ZAKLAD PRE NAZOR

AUDIT SME VYKONALI PODLA MEDZINARODNYCH AUDITORSKYCH STANDARDOV
(INTERNATIONAL STANDARDS ON AUDITING - ISA). NASA ZODPOVEDNOST PODLUA TYCHTO
STANDARDOV JE UVEDENA V ODSEKU ZODPOVEDNOST AUDITORA ZA AUDIT UGTOVNEJ
ZAVIERKY. OD ORGANIZACIE SME NEZAVISLi PODLUA USTANOVENI ZAKONA ¢. 423/2015 o
STATUTARNOM AUDITE A O ZMENE A DOPLNENi ZAKONA €. 431/2002 Z. z. 0 UGTOVNICTVE V
ZNENi NESKORSICH PREDPISOV (DALEJ LEN ,,ZAKON O STATUTARNOM AUDITE®) TYKAJUCICH SA
ETIKY, VRATANE ETICKEHO KODEXU AUDITORA, RELEVANTNYCH PRE NAS AUDIT UCTOVNEJ
ZAVIERKY A SPLNILI SME AJ OSTATNE POZIADAVKY TYCHTO USTANOVENI TYKAJUCICH SA ETIKY.
SME PRESVEDCENI, ZE AUDITORSKE DOKAZY, KTORE SME ZiSKALI, POSKYTUJU DOSTATOCNY A
VHODNY ZAKLAD PRE NAS NAZOR.

INE SKUTOENOSTI

UETOVNU ZAVIERKU ORGANIZACIE ZA PREDCHADZAJUCI ROK AUDITOVAL INY AUDITOR,
KTORY VO SVOJEJ SPRAVE 20O DNA 30.06.2023 VYJADRIL NEPODMIENENY NAZOR.

ZODPOVEDNOST STATUTARNEHO ORGANU

STATUTARNY ORGAN JE ZODPOVEDNY ZA ZOSTAVENIE TEJTO USTOVNEJ ZAVIERKY PODLA
ZAKONA O UCTOVNICTVE A ZA TIE INTERNE KONTROLY, KTORE POVAZUJE ZA POTREBNE NA
ZOSTAVENIE UCTOVNEJ ZAVIERKY, KTORA NEOBSAHUJE VYZNAMNE NESPRAVNOSTI, &1 UZ V
DOSLEDKU PODVODU ALEBO CHYBY.

PRI ZOSTAVOVANI UCTOVNEJ ZAVIERKY JE STATUTARNY ORGAN ZODPOVEDNY ZA
ZHODNOTENIE SCHOPNOSTI ORGANIZACIE NEPRETRZITE POKRACOVAT VO SVOJEJ CINNOSTI, ZA




OPISANIE SKUTOCNOSTI TYKAJUCICH SA NEPRETRZITEHO POKRACOVANIA V €INNOSTI, AK JE
TO POTREBNE, A ZA POUZITIE PREDPOKLADU NEPRETRZITEHO POKRACOVANIA V CINNOSTI V
UCTOVNICTVE, IBAZE BY MAL V UMYSLE ORGANIZACIE ZLIKVIDOVAT ALEBO UKONGIT JEJ
CINNOST, ALEBO BY NEMAL INU REALISTICKU MOZNOST NEZ TAK UROBIT.

ZODPOVEDNOST AUDITORA ZA AUDIT

NASOU ZODPOVEDNOSTOU JE ZISKAT PRIMERANE UISTENIE, Cl UCTOVNA ZAVIERKA AKO CELOK
NEOBSAHUJE VYZNAMNE NESPRAVNOSTI, &I UZ V DOSLEDKU PODVODU ALEBO CHYBY, A VYDAT
SPRAVU AUDITORA, VRATANE NAZORU. PRIMERANE UISTENIE JE UISTENIE VYSOKEHO STUPNA,
ALE NIE JE ZARUKOU TOHO, ZE VZDY ODHALI VYZNAMNE NESPRAVNOSTI, AK TAKE EXISTUJU.
NESPRAVNOSTI MOZU VZNIKNUT vV DOSLEDKU PODVODU ALEBO CHYBY A ZA VYZNAMNE SA
POVAZUJU VTEDY, AK BY SA DALO ODOVODNENE OCAKAVAT, ZE JEDNOTLIVO ALEBO V SUHRNE

BY MOHLI OVPLYVNIT EKONOMICKE ROZHODNUTIA POUZIVATELOV, USKUTOCNENE NA ZAKLADE
TEJTO UCTOVNEJ ZAVIERKY.

V RAMCI AUDITU USKUTOENENEHO PODLA MEDZINARODNYCH AUDITORSKYCH STANDARDOV,

POCAS CELEHO AUDITU UPLATNUJEME ODBORNY USUDOK A ZACHOVAVAME PROFESIONALNY
SKEPTICIZMUS. OKREM TOHO:

IDENTIFIKUJEME A POSUDZUJEME RIZIKA VYZNAMNEJ NESPRAVNOSTI UGTOVNEJ
ZAVIERKY, €1 UZ vV DOSLEDKU PODVODU ALEBO CHYBY, NAVRHUJEME A USKUTOCNUJEME
AUDITORSKE POSTUPY REAGUJUCE NA TIETO RIZIKA A ZISKAVAME AUDITORSKE DOKAZY,
KTORE SU DOSTATOCNE A VHODNE NA POSKYTNUTIE ZAKLADU PRE NAS NAZOR. RIzIKO
NEODHALENIA VYZNAMNEJ NESPRAVNOSTI V DOSLEDKU PODVODU JE VYSSIE AKO TOTO
RIZIKO V DOSLEDKU CHYBY, PRETOZE PODVOD MOZE ZAHRNAT TAJNU DOHODU,

FALSOVANIE, UMYSELNE VYNECHANIE, NEPRAVDIVE VYHLASENIE ALEBO OBIDENIE
INTERNEJ KONTROLY.

OBOZNAMUJEME SA S INTERNYMI KONTROLAMI RELEVANTNYMI PRE AUDIT, ABY SME
MOHLI NAVRHNUT AUDITORSKE POSTUPY VHODNE ZA DANYCH OKOLNOSTI, ALE NIE ZA
UCELOM VYJADRENIA NAZORU NA EFEKTIVNOST INTERNYCH KONTROL ORGANIZACIE.

HODNOTIME VHODNOST POUZITYCH UETOVNYCH ZASAD A UCTOVNYCH METOD A PRIMERANOST

UCTOVNYCH ODHADOV A UVEDENIE S NIMI SUVISIACICH INFORMACI, USKUTOCNENE
STATUTARNYM ORGANOM.

ROBIME ZAVER O TOM, &I STATUTARNY ORGAN VHODNE V UCTOVNICTVE POUZiVA
PREDPOKLAD NEPRETRZITEHO POKRACOVANIA V EINNOSTI A NA ZAKLADE ZISKANYCH
AUDITORSKYCH DOKAZOV ZAVER O TOM, &I EXISTUJE VYZNAMNA NEISTOTA V SUVISLOSTI
§ UDALOSTAMI ALEBO OKOLNOSTAMI, KTORE BY MOHLI VYZNAMNE SPOCHYBNIT
SCHOPNOST ORGANIZACIE NEPRETRZITE POKRAGOVAT V GINNOSTL. AK DOSPEJEME K
ZAVERU, ZE VYZNAMNA NEISTOTA EXISTUJE, SME POVINNi UPOZORNIF V NASEJ SPRAVE
AUDITORA NA SUVISIACE INFORMACIE UVEDENE V UGTOVNE. ZAVIERKE ALEBO, AK SU
TIETO INFORMACIE NEDOSTATOCNE, MODIFIKOVAT NAS NAZOR. NASE ZAVERY
VYCHADZAJU Z AUDITORSKYCH DOKAZOV ZISKANYCH DO DATUMU VYDANIA NASEJ
SPRAVY AUDITORA. BUDUCE UDALOSTI ALEBO OKOLNOSTI VSAK MOZu SPOSOBIT, ZE
ORGANIZACIE PRESTANE POKRACOVAT V NEPRETRZITEJ CINNOSTI.

HODNOTIME CELKOVU PREZENTACIU, STRUKTURU A OBSAH UCTOVNEJ ZAVIERKY



VRATANE INFORMACIi V NEJ UVEDENYCH, AKO AJ TO, &I USTOVNA ZAVIERKA ZACHYTAVA
USKUTOCNENE TRANSAKCIE A UDALOSTI SPOSOBOM, KTORY VEDIE K ICH VERNEMU
ZOBRAZENIU.

Il. SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH
PREDPISOV

SPRAVA K INFORMACIAM, KTORE SA UVADZAJU VO
VYROCNEJ SPRAVE

STATUTARNY ORGAN JE ZODPOVEDNY ZA INFORMACIE UVEDENE VO VYROCENEJ SPRAVE,
ZOSTAVENEJ PODLA POZIADAVIEK ZAKONA O UGTOVNICTVE. NAS VYSSIE UVEDENY NAZOR NA
UCTOVNU ZAVIERKU SA NEVZTAHUJE NA INE INFORMACIE VO VYROGNEJ SPRAVE.

V sUVISLOSTI S AUDITOM UCTOVNEJ ZAVIERKY JE NASOU ZODPOVEDNOSTOU OBOZNAMENIE SA
S INFORMACIAMI UVEDENYMI VO VYROCNEJ SPRAVE A POSUDENIE, GI TIETO INFORMACIE NIE SU
VO VYZNAMNOM NESULADE S AUDITOVANOU UGTOVNOU ZAVIERKOU ALEBO NASIMI
POZNATKAMI, KTORE SME ZISKALI POCAS AUDITU UEGTOVNEJ ZAVIERKY, ALEBO SA INAK ZDAJU
BYT VYZNAMNE NESPRAVNE.

POSUDILI SME, €I VYROCNA SPRAVA ORGANIZACIE OBSAHUJE INFORMACIE, KTORYCH
UVEDENIE VYZADUJE ZAKON O UGTOVNICTVE.

NA ZAKLADE PRAC VYKONANYCH POCAS AUDITU UGTOVNEJ ZAVIERKY, PODLA

NASHO NAZORU:

- INFORMACIE UVEDENE VO VYROCNEJ SPRAVE ZOSTAVENEJ ZA ROK 2023 sU V SULADE S
UCTOVNOU ZAVIERKOU ZA DANY ROK,

- VYROCNA SPRAVA OBSAHUJE INFORMACIE PODLA ZAKONA O
UCTOVNICTVE.

OKREM TOHO, NA ZAKLADE NASICH POZNATKOV O UGTOVNEJ JEDNOTKE A SITUACII V NEJ, KTORE
SME ZiSKALI POCAS AUDITU UCTOVNEJ ZAVIERKY, SME POVINNi UVIEST, &I SME ZISTILI
VYZNAMNE NESPRAVNOSTI VO VYROGNEJ SPRAVE, KTORU SME OBDRZAL|I PRED DATUMOM
VYDANIA TEJTO SPRAVY AUDITORA. V TEJTO SUVISLOSTI NEEXISTUJU ZISTENIA, KTORE BY SME
MALI UVIEST.

0

V BANSKEJ BYSTRICI, # '
30.06.2024
ING. JAPOLONY ,
AUDITOR €. LICENCIE 601 | |
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Ug NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Ugtovnej jednotky Uctujucej
v ststave podvojného Ggtovnictva

LT

Danové identifikacné Cislo

2022115040
ICo
42000068

SK NACE

87.30.0

zostavenak 3 1.12.202 3
Uétovna zavierka Mesiac Rok
) od 1 20 23
X riadna Za obdobie
- o 12 2023
mimoriadna
L Bezprostredne od 1 2022
priebezna predchéadzajlice
(vyznaéi sa x) obdobie do 12 2022

PriloZené sGdasti GGtovnej zavierky
X Suvaha (Ug NUJ 1-01)

X \Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)

Telefénne Eislo

E-mailova adresa

(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)
Nazov tctovnej jednotky
Dom matky Terezy neziskova organizac
I a
Sidlo Gétovnej jednotky
Ulica Cislo
DRUZBY 7
PSC Obec
97404 BANSKA BYSTRICA

Zostavena dia:

12.06.2024

Schvélena dia: Podpisovy zaznam /
&tatutarneho organu alebo
glena &tatutarneho organu

hétovnej jednotky:

.20
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

Itoj4 2000068

|

Bezprostredne
i B Beiné uctovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv &x Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Metto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001! 23866.19] 18371.19| 5495.00 8492 .50
A.l. |Dihodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 | 002
AlAd Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
71012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AL) | 004 |
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005 |
Ostatny dihodoby nehmotny majetok {018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) 007
5 Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
© |095AU)
Al |Dihodoby hmotny majetok r.01022r. 020 {009 23866.19| 18371.19 5495.00 8492.50
A.lL1. |Pozemky (031) (010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) {011 |
3. |Stavby 021 - 081+ 092AU) |012| 3348.45| 3348.45 0.00 ‘
Samostatneé hnutelné veci a stibory hnutelnych veci
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014| 11990.00| 6495.00 5495.00 8492.50
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU 015 |
7. |Zakladné stado a taZné zvieratd 026 - (086 + 092A) 016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
3. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) G619
11 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
* 1085AU)
A.lll. |Dihodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021 0.00
AIA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
-1 1spolo&nostiach v oviadanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v abchodnych 023
" |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AL
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splainosti (065 - 096 AU 024
4 Pozigky podnikom v skuping a ostainé poZicky (066 + 067) - 025
" |oge AU “2
. ]
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (089 - 096 AU} 026
6. |Obstaranie dihodobého finandného majetku {043 - 096 Al) 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
" |09s AU)
MF SR 2021 Strana 2



Stvaha (Ug NUJ 1-01)

{4 200006 8

Beiné tctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajlice

Strana aktiv &r. u&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
e b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+r. 037+ r.042 +r. 051 029 186571.27 186571.27 172820.76
B.l. |Zasoby r. 031 azr. 036 030 1778.50 1778.50 2016.75
B.L.1. |Material (112 +119) - 191 031 1778.50 1778.50 2016.75
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
T ](192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |[Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkove preddavky na zéscby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.Il. |Dlhodobé pohfadavky r.038 azr. 041 037 96.70 96.70 90.00
B.IL.1. [Pohfadavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU |038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. |Pohfadavky voéi t&astnikom zdruzeni (358AU - 391AU) | 040
4 Iné pthadavky (335 AU + 373 AU + 375 Al + 378AU) - 041 96.70 96.70 90.00
391AU
B.ll. |Kratkodobé pohPadavky r. 043 aZ r. 050 042
B.IIL1.|Pohradavky z obchodného styku (311AU a2 314 AUy -391A0 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044
Zugtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi
3. s 045 X
poistoviiami (336 )
4. |Dafiové pohladavky (341 aZ 345) | 046 X
5 Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k £tatnemu rozpodctu 047 X
" __|arozpoétom tzemnej samospravy (346+ 348)
6. [Pohladavky voéi i&astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci et pri zdruZeni (396 - 391AU) |049
8. (Iné pohfadévky (335AU + 373AU + 375AU + 378A0) - 391AU | 050
B.IV. |Finanéné aéty r. 052 aZ r. 056 051]| 184696.07 184696.07 170714.01
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052] 14002.58 X 14002.58 17272.12
2. |Bankové Uéty (221 AU + 261) 053| 170693.49 X 170693.49 153441.89
Bankové (éty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221
3: Al) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. 5 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291ALU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 396.85 396.85
C.1. |Naklady budtcich obdobi (381) 058 396.85 396.85
2. |Prijmy budticich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060| 210834.31| 18371.19| 192463.12 181313.26
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

1o 42000068

]

) . Bezné itovné Bezprostredne
Strana pasiv £.r obdobie E)vredch?dzajuc:e
iétovné obdobie
a b 5 8
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 + 1. 072 061 56121.81 56116.65
A.l. |imanie a fondy v. 063 aZ r. 068 062 23868.23 23868.23
A.L1. |Zakladné imanie (411) 063 23868.23 23868.23
2. |Fondy tvorené podfa osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413} 065
4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.lL14. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
AL ?l:vy:;ac;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 32248.42 17199.58
AIV. |Vysledok hospedarenia za uétovné obdobie r. 080 - (r. 062 +
r.y067 +r1.071 + 1. 073 + 1. 100) . sAe 15048:84
B. ZAVAZKY r. 074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 100243.27 91699.14
B.L1. |Rezervy r. 075 az r. 077 074 17267.51 15096.07
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4, |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 17267.51 15096.07
B.ll. |Dihodobké zavazky r. 079 aZr. 085 078 15165.17 13647.92
B.IL.1. |Zavazky zo socidineho fondu (472) 079 15165.17 13647.92
2. [Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4, |Dihodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (478 AL) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.II. |Kratkodobé zavazky r. 087 aZr. 095 086 67810.59 62955.15
B.III.1.| Zavéazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 20169.63 15851.49
2. |Zavazky voéi zamestnancom (331+ 333) 088 24189.76 21437.49
3. (Z;:;igt):vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 14282 .42 13683.40
4. |Darové zavazky (341 aZ 345) 090 3654.29 3267.09
Zavazky z dévodu finangnych vztahov k Statnemu rozpofiu a
5 rozpoc";tim uzemnej samosyprévy (3465348) 091 551449 8715.68
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavézky voéi GEastnikom zdruzeni (368) 023
8. |Spojovaci Gdet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavizky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové lvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 aZr. 099 086
B.IV.1.|Dihodobé bankové lvery {461AL) 097
2. |BeZné bankové tvery ( 231+ 232 + 481AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finangéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 aZr. 103 100 36098.04 33497.47
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 36098.04 33497.47
3. |Vynosy budlcich obdobi dlhodobé (384 AL) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ 1.073 + r.100 104 192463.12 181313.26
MF SR 2021 Sirana 4



Viykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

1604200006 8

Cinnost

Gislo Eislo Bezprostredne
Gétu Naklady Ak Hiavna —— Shéli predchadzajuce
nezdafiovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 61603.26 61603.26 62543.92
502 |Spotreba energie 02 45340.00 45340.00 31152.44
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 6793.61 6793.61 27978.16
512 |Cestovné 05 5.00 5.00 10.00
513 |Naklady na reprezentaciu 06 39.56 39.56
518 |Ostatné sluzby 07 18054.02 18054.02 13312.44
521 |Mzdové naklady 08 380376.51 380376.51 338221.05
524 ‘szl‘;?;‘:; socdinepebEnie aadravotis | o 124575.83 124575.83 115291.53
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné sociélne nakiady 11 6029.98 6029.98 2285.37
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dafi z motorovych vozidiel 13
532 |Daf z nehnutelmosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1357.84 1357.84 1952.10
541 |Zmiuvné pokuty a pendle 16 294.50 294.50 31.40
542 |Ostatné pokuty a pendle 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 1099.96 1099.96 1199.90
B [ gt | 28 2997.50 2997.50 2997.50
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Nakiady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zu&tovanie opravnych poloZiek 32
561 Zg;?a(t;ute prispevky organizaénym 23
562 ;Zil;ﬁr;ur:‘e prispevky inym Gétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 {F;::I;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 648567.57 648567.57 596975.81

MF SR 2021

Strana 5




Viykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

1€0l4 2000068

]

Cislo i Sislo Cinnost Bezprostredne

uétu Vynosy riadku Hiavna Zdatiovand Spolu Predch?dza]ucf;
nezdafiovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 140134.66 140134.66 128668.39

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

822 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penéle 50

642 |Ostatné pokuty a penale 31

643 !Platby za odpisané pohfadavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 [Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58

654 Tr#by z predaja dihodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

653 ;;itinglzvpredaja cennych papierov 2 61

654 |Trzby z predaja materidiu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finangného majetku| €3

656 |Vynosy z pouZitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 65

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 87

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 63 1470.00 1470.00 3100.00

663 |Prijaté prispevky oa fyzickych oséb 69 2806.00 2806.00

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 504162.07 504162.07 480256.26
Uttova trieda 6 spolu r.39ar.73 | 74 648572.73 648572.73 612024.65
Vysledok hospodarenia pred zdanenirrl 75 5.16 5.16 15048.84

7. 74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodareni zdaneni

: ’ ?r.p'?ﬁ -(r. 76 + 1. 77} ) (+/-} s 5.16 5.16 15048.84
MF SR 2021 Sirana &



! Poznamky (UE. NUJ 3 - 01)

1. Nizov iiétovnej jednotky

Sidlo uétovnej jednotky :
Datum zriadenia :
Identifikaéné ¢&islo UJ -

2. Spravna rada :

Revizor :

o420 [0 0 06]#] mefz o[22 [1[T[5[0]4]0]

Cl 1

VSeobecné udaje

Dom matky Terezy, neziskova organizacia
Druzby 7, Bansk4 Bystrica

1. 1. 2006

420 00 068

MSc. Dominika Cunderlikova - predseda
Melania Ferjenéikova — &len

Margita Spigiakova — &len

Ing. Jaroslav Auxt - &len

MUDr. Mikolasik Miroslav - &len

LCubomir Wilwéber

3. Zariadenie poskytuje verejnoprospesné sluzby, socidlnu pomoc a humanitarnu starostlivost’
mentélne postihnutym obyvatelom.

4. Priemerny prepoéitany podet zamestnancov

- zamestnancov celkom
- z toho na dohodu

- odborni pracovnici

- reZijni pracovnici

- THP, z toho 1 riaditel

rok 2023 rok 2022

25.58 21,18
6,91 1,81

10,67 12,00
5,00 4,33
3,00 3,00

6. Udaje podla &lanku I.TITa IV st v tabulkovej podobe v prilohe.

CLII.

Informacie o tétovnych zésadéch a uctovnych metédach

1. Uktovna jednotka zostavila Gétovnu zavierku s predpokladom nepretrZitého pokracovania
vo svojej Cinnosti. Zvazili sme vetky potencidlne dopady vojenského konfliktu na Ukrajine
a sivisiaceho nérastu cien na nage aktivity a dospeli sme k zaveru, Ze nemaju vyznamny vplyv
na naSu schopnost’ pokratovat’ v &nnosti a fungovat’ ako zdravy subjekt nasledujicich 12

mesiacov.
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2.V roku 2022 neboli uskutoénené zmeny v uétovnych zasadach a v uétovnych metddach.

3. Sposob ocenovania jednotlivych zloziek majetku a zaviizkov v ¢leneni na

a/ dlhodoby nehmotny majetok - nie je,

b/ dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou — nie je

¢/ dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym sposobom — nie je

d/ dlhodoby hmotny majetok obstarany kiipou — obstardvacia cena

e/ dlhodoby hmotny majetok obstarany viastnou éinnost'ou — nie je

7 dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom - nie je

g/ dlhodoby finanény majetok — nie je

h/ zasoby obstarané kiipou — obstaravacia cena

i/ zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou — nie su

J/ zésoby obstarané inym spdsobom — darované nie su

k/ pohl'adavky — pri ich vzniku ocenené menovitou hodnotou

1/ kratkodoby finanény majetok — pri ich vzniku ocenené menovitou hodnotou

m/Easové rozliSenie na strane aktiv — pri ich vzniku ocenené menovitou hodnotou

n/ zavéazky vratane rezerv, dlhopisov, pdziciek a iverov — pri ich vzniku ocenené
menovitou hodnotou

o/ ¢asoveé rozliSenie na strane pasiv — pri ich vzniku ocenené menovitou hodnotou

p/ derivaty — nie su

1/ majetok a zavizky zabezpeéené derivatmi — nie su

4. Odpisy st tvorené podl'a predpokladanej doby pouZitelnosti dihodobého majetku. V pripade
vyskytu dlhodobého majetku sa pouZije rovnomerné odpisovanie.
Odpisy stavieb, ak sa vyskytni, su tvorené podl'a zaradenej triedy odpisovania. PouZije sa
rovnomerné odpisovanie.
Odpisy dopravnych prostriedkov rovnomerné odpisovanie podl'a datiovych predpisov.

Uétovna jednotka Gétuje o majetku , ktory ma niZ$iu obstaravaciu cenu ako 1 700 €
a dobu pouzitel'nosti dlhsiu ako 1 rok, ako o materiali a vedie stpisy tohto majetku.

CLIIL.

Informécie, ktoré dopiriaji a vysvetiuju udaje v stvahe

1.a. Dlhodoby hmotny majetok OC prirastok ubytok OC

k 1.1.2023 31.12.2023
Stavby 3 348,45 0 0 3 348,45
Samostatné hnutel’.veci 8 978,92 0 451,18 8 527.74
Dopravné prostriedky 11 990,00 0 0 11 990,00
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L.b. Opravky k 1.1.2023 prirastok ubytok 31.12.2023
Stavby 3 348,45 0 0 3 348,45
Samostatné hnutel’. veci 8978,92 0 451,18 8 527,74
Dopravné prostriedky 3497.50 2 977.50 - 6 495,00

V prilohe tabul’ka €. 2 - ¢l. III. odst.1

3.Ugtovna jednotka ma budovy, pozemok, ktoré ma v prenajme a samostatné hnutel'né veci —
vlastny majetok poistené v komerénej poistovni vo vyske 396.85 EUR.

6. Kratkodoby finanény majetok- vid’. tabul’ka k &l. I11. odst. 6

Kratkodoby finan¢ény majetok Stav na konci Stav na konci
minulé obdobie beZzné obdobie

Pokladnica 17 272,12 14 002,58

Ceniny - -

Bezné bankové udty 153 441,89 170 693,49

Spolu: 170 714,01 184 696,07

11. Ndklady budicich obdobi - faktiry s ¢asovym rozliSenim

k 1.1.2023 k 31.12.2023
poistka majetku 0 396,85
Spolu: 0 396,85
12. Zakladné imanie k1.1.2023  prirastky dbytky k 31.12.2023
Hodnota HIM, NHM 23 868,23 0 0 23 868,23
Nevyspor. HV min. rokov 51 174,11 15 048,84 0 66 222,95
DMT, neziskovej organizacie
Nevyspor. HV min. roky -33 974,53 0 0 -33 974,53

Diecéznej charity BB

Na uéte nerozdeleny HV minulych rokov vedie G&tovna jednotka zostatok za neziskovi
organizaciu DMT, ktora vznikla v roku 2006 ako nastupnicka organizacia DST-DCH BB.

Na acte prevod ziskov minulé roky Diecéznej charity Banska Bystrica, ktorej studastou bol Dom
svitej Terézie DCH BB zaloZeny v roku 1992, vedie GiStovna jednotka zostatky Diecéznej charity
Banska Bystrica.
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14/ Opis a vySka cudzich zdrojov a to :

a/ Rezervy : k1.1.2023 tvorba zruSenie  k 31.12.2023
nevycerpané RD 14 096,07 15 767.51 14 096,07 15 767,51
rezerva na audit 1 000,00 1 500,00 1000,00 1 500.00
b/ Zavizky k 1.1.2023 prirastky ubytky k31.12.2023
dodavatel'ské 2 828,33 123 360,95 123 779,22 2 410,06
voéi obyvatel'om 13 023,16 147 160,10 142 788,45 17 394,81
voli zamestnancom 2143749 672 807,89 670 055,62 24 189,76
voci SP a ZP 13 683,40 170 436,58 169 837,56 14 282,42
datiové 3 267,09 44 404,66 44 017,46 3 654,29

Okrem zavdzkov evidovanych v sivahe uc¢tovna jednotka eviduje mimo uétovnictva déchodky
jednotlivych klientov, s ktorymi m6zu nakladat’ len klienti zariadenia, a to vo vyske po odpoéitani
vydavkov spojenych s ich pobytom v zariadeni.

¢/ Uétovna jednotka nema zavizky po lehote splatnosti. Vietky zaviizky sii so splatnostou
do jedného roka.

e/ Socialny fond k 1.1.2023 tvorba ferpanie k 31.12.2023

13 647,92 1 664,00 146,75 15165,17

15/ PrehPad o vyznamnych polozkach vynosov budicich obdobi :

Finanéné prostriedky viazané na buduci nakup budovy 10 000,00

Finanéné prostriedky z minulych obdobi 23 497,47

Dary, prispevky z podielu zaplatenej dane na prevadzku 2 600,57
CLIV.

Informécie, ktoré dopifiaju a vysvetluji Gdaje vo vykaze ziskov a strat

1/ Prehlad o platbach a trzbach za vlastné vykony:

- platby od obyvatel'ov za poskytované sluzby: 135 185,66
- platby od zamestnancov za poskytnuté obedy: 3 895,00
- platby od cudzich stravnikov: 1 054,00



Poznamky (U& NUJ 3 - 01) ICq4]2]ojofofo[6]8] pig2[o0[2]2[1]i[5[0]4]0 |
2/ Prijaté dary, tiroky, zikonné poplatky, osobitné vynosy:
- dary od fyzickych a pravnickych oséb 2 806,00
- kreditné uroky 0
- 2 % z dani fyz. a pravnickych oséb 0

Na t¢et vynosov budtcich obdobi boli presunuté dary vo vyske 2% z podielu zaplatenej dane
2 600,57 € na prevadzkové naklady roku 2024.

3/ PrehPad o doticidch, grantoch prijatych v i¢tovnom obdobi :

- dotacie z BBSK na poskytovanie sluZieb 177 748,00
- dotacie zo SR na poskytovanie sluzieb, vyplatu miezd 309 414,07
- dotécie zo SR - stabilizatny prispevok 17 000,00

5/ Ostatné nakupované sluzby :

- ngjomné za budovy, pozemok, garaz 6 426,04
- iidrZba a aktualizicia pouZivanych ekonom. programov 196,80
- udrZiavanie a aktualizacia web stranky 600,00

6/ Ukel a vyika pouZitia podielu zaplatenej dane za beZné Gétovné obdobie:

- prevadzkové naklady roku 2023 0,00

8/ a/ Overenie u¢tovnej zavierky auditorom 1 500,00

CLV.
Opis tdajov na podstvahovych tétoch

Uttovna jednotka nemé Ziadne sumy na podstivahovych uétoch.

CIL.VI.
Dalsie informécie
Uétovna jednotka nema d’algie skuto€nosti, ktoré by ovplyvnili zostavenie tiétovne; zavierky.

Zostavené dnia: 12.06.2024 i
Za Statutarny organ UJ: Y

7a zostavenie GStovnej zavierky: !\N\,K

Za zodpovedného za vedenie Gi&tovnictva: Q%
5



Potet dobrovolnikov vyslanych ugtovnou jednotkou

_‘?isiam.z&uéc o 4]2]oJoJoJol6]s | pIC
(1) Taburka k €l. | ods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovolnikov
[ Bezprostredne ]
Bezné uétovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany potet zamestnancov 25,58 21,14
z toho potet vedicich zamestnancov 1 1

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku

ginnost pre Gétovnd jednotku potas uctovneho obdobia

2
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Taburka k €. lll ods. 12 0 zmenéch vlastnych zdrojov krytia neobeZného m

1o 4[2]ofoJoJo]e6[8]

pi¢c 2Jof2]2J1]1[5]0]4]0]

ajetku a obezného majetku

Stav na zaéiatku bezného
tctovného obdobia

Prirastky

Ubytky
(+) ()

Presuny

H+. ..U

Stav na konci bezného Gétovného
obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

23 868,23

23 868,23

z toho:
nadaéné imanie v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitného
redpisu

Fond reprodukcie

Ocefiovacie rozdiely
Z precenenia majetku a zavazkov

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy (soc.fond)

Nevysporiadany vysiedok
hospodérenia minulych rokov

17 199,58

15 048,84

32 248,42

Vysledok hospodérenia za
uctovné obdobie

15 048,84

5,16 15 048,84

5,16

Spolu

32 248,42

15 054,00

15 048,84

32 253,58
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Taburka k €L lll ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouziti rezerv

pic  2]o0f2[2[1[1]s5]04]0]

Stav na zaciatku bezného . Zru$enie alebo zniZenie Stav na konci bezného

Brah sezétvy uétovného obdobia Tvorba rezerv Pouiitie rezerv rezerv uétovného obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych
zakonnych rezerv 14 096,07 15 767,51 14 096,07 15 767,51
Jednotlivé druhy dihodobych
zakonnych rezerv
sisiesmluovs i e 14 096,07 15 767,51 14 096,07 15 767,51
Jednotlivé druhy kratkodobych
ostatnych rezerv 1 000,00 1 500,00 1 000,00 1 500,00
Jednotlivé druhy dihodobych
ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu 0 0 B 0
Rezervy spolu 15 096,07 17 267,51 1 000,00 14 096,07 17 267,51

Tabulka k €l. lll ods. 14 pism. ¢) a d) o zavizkoch

Stav na konci

Druh zavazkov

T . ; bezprostredne predchadzajiceho

bezného tétovného obdobia dEtovného obdebia
Zavazky po lehote splatnosti
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do
fadriche Toka 67 810,59 62 955,15
Kratkodobé zavizky spolu 67 810,59 62 955,15
Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich
rokov vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov 15 165,17 13 647,92
Dihodobé zavizky spolu 15 647,92 13 647,92
Kratkodobé a dihodobé zavizky spolu 76 603,07 76 603,07
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Vzorova tabulka k €. lll ods. 15 o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi

Polozky vynosov budiicich obdobi z Stav na konci bezprostredne Prirastk Ubytk Stav na konci bezného tiétovného
dévodu predchadzajiceho étovnéhe obdobia y Y obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dihodobého majetku

dihodobého majetku obstaraného
z dotécie

dlhodobého majetku obstaraného
z financného daru

dotéacie zo Statneho rozpottu alebo z
_prostriedkov Eurépskej tnie

dotacie z rozpottu obce alebo z
rozpottu vyssieho izemného celku

grant - dary 10 000,00 23 497,47 33 497,47

podielu zaplatenej dane
23 497 47 2600,57 23497 47 2600,57

dihodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

Vzorova tabulka k €l lll ods. 16 o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu

Stav na konci bezprostredne s . . .
Zaviizok predchadzajiiceho Gétovného Istina Finanény néklad StaE kel ”mn_“.m_s uctovného
obdobia obdobia

Celkova suma dohodnutych platieb

do jedného roka vratane

od jedného roka do piatich rokov
vratane

viac ako pat rokov




Poznamky (U& NUJ 3 - 01)
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Tabulka k ¢1. IV ods. 6 o ucele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane

PouzZita suma z bezprostredne

Pouzita suma beZnéhe tétovného

Kicel pautitia pordiehi zapiatanej slane predchédzajdceho tétovného obdobia obdobia
1. Prevadzkové naklady 2022 , 2023 0
2805,63
2805,63 0

Zostatok podielu zaplatenej dane beZného Gétovného ohdobia

Tabul'ka k €1. IV ods. 8 o nékladoch vynaloZenych v stivislosti s auditom Gétovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za

Suma

overenie U¢tovnej zavierky

1000,00

zistovacie auditorské sluZby s vynimkou cverenia Ggtovnej zavierky

suvisiace auditorskeé sluzby

danové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

1 000,00




Poznamky (U& NUJ 3 - 01)
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Vzorova tabulka k €l lil ods. 6 o poloZkach kratkodobého finanéného majetku

Tabufka €. 1

2Jof22[1]1]s]of4]o0 ]

Kraikedoby finanény majetok

Stav na kenci bezného G&tovného obdobia

Stav na konci bezprostredne predchédzajiceho
uctovného obdobia

Pokladnica 14 003,58 17 272,12
Ceniny
Bankové (&ty s dobou viazanosti dih3ou ako jeden rok 170 693,49 163 441,89 ]
Peniaze na cesie
[ Spolu 184 696,07 170 714,01 ]
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Domov socidlnych sluZieb Dom matky Terezy n. o.

Druzby 747/7, 974 04 Banska Bystrica

Vyroéna sprava za rok 2023

Banska Bystrica

2024



Identifikaéné tdaje organizdcie:

Nazov organizacie: Dom matky Terezy n. o.

Adresa organizacie: Druzby 747/ 7, 974 04 Banska Bystrica
Zastlpenie: Mgr. Margita Cunderlikova

ICO: 42 0000 68

e-mail: dom.matky.terezy@gmail.com

web stranka: www.dommatkyterezyno.sk

Predstavenie poskytovatel’a

Predstavenie zriad’ovatel’a

Dom matky Terezy n. o. je v prevadzke od 4.5.1992. Zriadovatelom bola Diecézna charita Banskd
Bystrica. Od 8.11.2005 sme zaregistrovany na Krajskom urade v Banske] Bystrici. Po dohode

s Banskobystrickou charitou sme zmenili pravnu subjektivitu a stali sme sa neziskovou organizaciou.
Dalej pokraujeme v nasej Cinnosti pod nazvom Dom matky Terezy n. o. (predtym Dom svdtej
Terézie). Sme ndstupnickou organizéciou s osemnastro¢nou ginnostou.

Predstavenie poskytovatela

Celd Cinnost domova je orientovana na zamer vytvarat ddstojné podmienky pre Zivot zdravotne
postihnutého Cloveka a jeho integraciu do spolo&nosti. Poskytujeme starostlivost ob&anovi so
zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné postihnutie, dusevné postihnutie a poruchy spravania
podla zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnej pomoci. V zmysle tohto zakona chdpeme socidlnu sluzbu
ako odbornu, obsluzni alebo daliu ¢innost alebo sibor tychto ¢innosti, ktoré st vo vztahu k naému
klientovi zamerané na riesenie jeho nepriaznivej socidlnej situacie.

a) prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej situacie, rie$enie nepriaznivej socialnej situacie, alebo
zmiernenie nepriaznivej socidlnej situacie fyzickej osoby, rodiny, alebo komunity

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot a na podporu
jeho zatlenenia do spolo&nosti

¢) zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zékladnych Zivotnych potrieb fyzickej
osoby

d) riedenie krizovej socidlnej situdcie fyzickej osoby a rodiny
e) prevenciu socidlneho vyliéenia fyzickej osoby a rodiny

f) zosuladenie rodinného Zivota a pracovného Zivota



V pripade nasich sluZieb sa jednd o taku nepriaznivi socidlnu situdciu, ktord ohrozuje nasho
klienta socidlnym vylGéenim alebo obmedzuje jeho schopnosti sa spolocensky zaélenit a samostatne
riedit svoje problémy:

- pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav
-z ddvodu, Ze osoba dovfiila déchodkovy vek

Zariadenie pontka:
e dennu,
e tyidennua
e celoroént formu pobytu

Statutdrnym zastupcom zariadenia je riaditelka Mgr. Margita Cunderlikovd.

Zariadenie sa nachéadza v prijemnom tichom prostredi mestskej ¢asti Banskd Bystrica — Foncorda,
s blizkou dostupnostou do prirody. Prijimatelia radi trdvia ¢as v rozsiahlej zahrade, ktora ponuka
priestor na oddych a vonkajsie aktivity.

Budova zariadenia sa €leni na: oddelenie muZov, oddelenie Zien a oddelenie ,C“ pre prijimatelov
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. Kaidd izba je vybavena 3tandardnym zariadenim
(postel, nocny stolik, skrine, policky). Prijimatelia socidlnych sluZieb maji moznost si izbu vybavit aj
vlastnym ndbytkom. Na kaZdom podlaZi si spoloCenské miestnosti. Na prizemi zariadenia sa
nachadza navitevna miestnost, kuchyna, jedaler, kaplnka, miestnosti aktivit, kanceldrie, oddelenie
muZov a oddelenie pre prijimatefov s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. V tejto &asti su aj
prevadzkové priestory.

Kolektiv zamestnancov zariadenia Domu matky Terezy n. o. - Domov socidlnych sluZieb sa
maximalne snaZi, aby kaidému prijimatelovi socidlnej sluzby poskytol kvalitné sluzby a vytvaral
podmienky priblizujuce sa domacemu prostrediu.

Vizia a poslanie poskytovatela

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat socidlne sluzby v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach
ako sucast socidlnej politiky.

Viziou nasho zariadenia je zabezpelenie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o najvy$$iu mieru
samostatnosti a sebestacnosti, s ciefom zlepSovat kvalitu Zivota prijimatela socidlnej sluzby. Chceme
byt zariadenim, ktoré poskytuje komplexné sluzby v socidlnej a zdravotnej oblasti so zameranim na
odborny pristup s dérazom na individualitu prijimatela socidlnej sluzby.

Zakladnym poslanim nasho zariadenia a zdroven viziou je

- zamerat sa na zmyslupIné preZivanie a travenie ¢asu jeho obyvatelov a zvy3ovanie kvality ich
Zivota prostrednictvom kratkodobych a dlhodobych ciefov.

Hlavnym ciefom zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexne] starostlivosti prijimatefom
socialnej sluZby so zretefom na humanny a eticky pristup ku prijimatefom socidlnej sluzby. V zariadeni
sa snazime vytvdrat priestor pre sebarealizaciu prijimatelov, podporovat ich socializiciu av ¢o
najvaciej miere vytvarat pocit domova, bezpecia a stkromia.



V ramci neustaleho zvy$ovania kvality poskytovanych slufieb sa DSS snazi vytvarat nielen
prostredie dovery, vzajomného redpektu, ale poskytovat prijimatefom socidlnej sluzby aj odborné
poradenstvo v nepriaznivych sivotnych okolnostiach.

Kvalita Zivota prijimatelov socialnej sluzby

Rozvijanie
Pocit bezpetia pracovnych
zrucnosti

Radost Sukromie

Socidlne vztahy [l Duchovné sluzby
Komfort Autondmia

Strategické ciele

Zakladnym ciefom je vytvorenie komplexného zariadenia pre prijimatelov socialnej sluzby
ponukajiceho déstojny, plnohodnotny a aktivny Zivot, zavddzanim modernych, otvorenych
a progresivnych metdd socidlnej prace, re$pektujiceho individudine potreby prijimatelov socidlnej
sluzby.
Ciel' | Obsah Obdobie
Ciel 1 | Odborné vzdeldvanie zamestnancov, pokracovat v komunitnom 2023-2024

¢koleni medzi zamestnancami navzdjom

Cief 2 | Rozéirovat ponuku volnoéasovych aktivit pocas celého roka so 2023-2024
zameranim na zdujmy, preferencie a poZiadavky prijimatelov
socidlnej sluzby

Ciel 3 | Zapdjanie sa do grantovych vyziev a programov 2023-2024
ciel4 | Kontinudlne zvySovanie kvality socidlnej sluzby 2023-2024
Ciel 5 | Roz&irenie sluZieb v DSS : 2023-2024

- zabezpecenie rehabilitdcie pre PSS
- roz&irenie ponuky egroterapeutickych aktivit pre PSS (pletenie
z papiera, prdca s drevom)




Ciel 6 | ZvySovanie Grovne spoluprace s rodinnymi prisludnikmi 2023-2024
prijimatelov socidlnej sluzby

Ciel 7 | OS3etrovatelské ciele 2023-2024
» zakupenie pomdcok pre imobilnych PSS

» $kolenia pre zamestnancov
Ciel 8 | Ekonomicko-prevddzkové ciele : 2023-2025

-zlepsit technické vybavenie kancelarii, kuchyne a pracovne
-estetizécia a vybavenie izieb a spoloénych priestorov PSS
-odkudpenie budovy od Ministerstva vnitra s ciefom dlhodobe;
investicie pre ucely poskytovania socidlnych sluzieb.

Realizované aktivity a ciele

V roku 2023 sa nam podarilo skvalitnit proces individudlneho planovania, zamestnanci
absolvovali Skolenia v ramci terapeutickych a aktivizaénych programov, na oddelenie pre
prijimatelov socidlnej sluzby s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom sa zakdpilo zdvihacie
zariadenie. V ramci terapeutickych programov prijimatelia pravidelne absolvovali canisterapiu,
terapiu s prvkami Snoezelenu, gardenterapiu a iné s ciefom zvy3ovat Grovel poskytovanej
socialnej sluzby.

Gardenterapia

Zahradna terapia prostrednictvom ginnosti a aktivit v zahrade podporuije vitalne funkcie organizmu,
aktivuje senzorické receptory a psychické procesy.

Vroku 2023 sme vdaka grantovému programu spoloénosti Tesco , VY rozhodujete, my poméhame”
ziskali financné prostriedky na projekt ,Zelefi pre radost duse.” Obohatili a skralili sme
bezprostredné prostredie zahrady pre prijimatelov socidlnej sluzby. Zakdpili sme vyvysené zéhony,
kde si mbzu prijimatelia pestovat bylinky, pripadne zeleninu. Drevena hojda¢ka je zase vybornym
prostriedkom nielen na relaxaciu, ale aj elimindciu napétia u prijimatelov. Prijimatelom sme skraglili
priestor zahrady vysadbou novych rastlin a krikov, ktoré pinia aj GZitkova funkciu.

Canisterapia
Vroku 2023 sme pokracovali v zariadeni s canisterapiou - terapiou pomocou psov, pri ktorej sa

vyuZiva pozitivne pésobenie psa na zdravie, fyzicki a psychicki pohodu ¢loveka. Canisterapiu
realizujeme pravidelne s vybranou skupinkou prijimatelov s certifikovanou canisterapeutkou.



Realizované inovacie a zmeny v roku 2023

V roku 2023 sa nam podarilo zrealizovat niekofko inovécii a zmien, ktoré smerovali k zvySeniu kvality
a komplexnosti poskytovanych socialnych sluzieb v nasom zariadeni.

Rekon&trukéné préce a inovacie zrealizované v roku 2023:
- vymena okien,
- vymena dveri,
- vymena prahov,
- oprava strechy a kanalizatnych vypusti,
- dala sa vyrobit prahova rampa zabezpecujuca bezbariérovost vychodu na zéhradu.

Dobrovolnictvo v DSS
Nenahraditelnou aktivitou bola dobrovolnicka &innost fudi, ktori venuju svoj Cas, energiu a
schopnosti nadim klientom bez naroku na odmenu. Pomahali pri vychovnych a ergoterapeutickych
aktivitach, ale aj pri sprevadzani prijimatefov na vychadzkach.

Vzdelavanie zamestnancov

Zakladnym ciefom v oblasti vzdelavania zamestnancov bolo prehlbovat a zvydovat odbornu droven

vedomosti a zrunosti zamestnancov Tieto ciele boli zabezpetené ucastou zamestnancov na
tkoleniach, resp. webindroch.

Kapacita zariadenia a $truktura prijimatelov podla foriem pobytu

: . . ; Pocet prijimatefov
Forma pobytu Celkové kapacita zariadenia k31.12.2023
e dennd e nadenny pobyt 6 e denny pobyt 3
e tyidenna e na tyidenny pobyt 2 e tyidenny pobyt 2
e celorotnd e na celoroény pobyt 35 e celorotny pobyt 35




Pocet PSS k31.12.2023

L

35 — —

T —

20— o —|

54

o NN 400000

i Denny pobyt 3 TyZdenny pobyt 2 Rocny pobyt 35

— e - S—

m Pocet Prijimatelov

Poskytované sluzby v DSS

V DSS sa poskytuje:
* Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie)
e Socidlne poradenstvo
¢ Socialna rehabiliticia
¢ Ubytovanie
e Stravovanie
* Upratovanie, pranie, zehlenie a Gdrzba bielizne a $atstva
e Osobné vybavenie

V DSS sa zabezpecuje pracovna terapia, zdujmova Cinnost a oSetrovatelskd starostlivost a utvaraju
sa podmienky na tschovu cennych veci.

Zdravotn4 starostlivost a oSetrovanie

V ramci poskytovania starostlivosti v DSS je zabezpedend lekarska starostlivost prostrednictvom
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, ktora je u vieobecného lekdra pre dospelych a psychiatra.
Odborné vy3etrenia ako i hospitalizacie klientov su realizované na zéklade odporicania véeobecného
lekdra, pripadne psychiatra na jednotlivych odbornych ambulancich, v pripade potreby navitevnou
sluZzbou odbornikov pri 16Zku klientov. Pravidelne sa vykondvaji vietky potrebné preventivne
prehliadky a zabezpeduju sa tiez potrebné oc¢kovania.




Opatrovatelské aktivity:

- Ulohy sebaobsluhy (sledovanie jemne;j motoriky pri prijme tekutin, stravy)
- Hygiena, starostlivost

- Pitny rezim

- Obliekanie, vyzliekanie osobného 3atstva

- Obliekanie, vyzliekanie postelnej bielizne

- Kapanie klientov

- Manipuldcia s €istou a Spinavou bielizfiou

- Manipuldcia s biologickym materialom (mo¢, stolica, spitum...)

- Doprovod klientov na vySetrenie s vrchnou sestrou

- Dezinfekcia

Doplnkové sluzby

Domov socialnych sluZieb dalej svojim klientom umoiriuje vyuZivanie nasledovnych doplnkovych
sluzieb:

* Kadernicka podfa poZiadaviek a imobility klientov vie zabezpetit kadernicke sluzby aj
priamo na l6zku

* Pedikira sa zabezpetuje podla poZiadaviek obyvatelov priamo v zariadeni aj mimo neho

* Volnocasové aktivity sa odvijaju podla zaujmu PSS, ale aj od roéného obdobia. St to najma
vychadzky do okolia, jednodriové aj viacdfiové wvylety, navsteva kina, divadla. DSS
spolupracuje aj s verejnou kniZnicou a PSS sa podla zdujmu zGéastiiuji roznych aktivit,
ktoré kniZnica pripravuje. SU to napriklad tvorivé dielne, pohybové aktivity, sutaze,
sledovanie obltbenych filmov a stretnutia so zaujimavymi hostami. Popoludfajsie aktivity
v DSS su zamerané na oddychové a rekreatné aktivity. Ciefom je vytvorenie relaxaénej
atmosféry, kde sa spolo¢ne zvoli program - socidlna komunikacia na rézne témy, prvky
muzikoterapie, prvky arteterapie, sutaZe, spoloéenské hry, posedenie pri obéerstveni,
ktoré si sami pripravia

* Bohosluzby v zariadeni aj mimo neho
e Externd starostlivost v zariadeni
* Sprevadzanie prijimatela socidlnej sluzby, moZnost vyuZivania prepravy sluzobnym autom
Priestory zariadenia sa formdlne ¢lenia na Styri druhy:
* Priestory pre ubytovanie klientov (izby)

* Priestory pre vykondvanie odbornych cinnosti (terapie apod.) apre kultirno spolotenské
volnocasové aktivity klientov

* Administrativne a prevddzkové priestory zabezpetujlice najmi vykondavanie obsluznych a dalsich
¢innosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom vstupu)

* Priestory s vyhradenym pravom vstupu



Priestory pre ubytovanie klientov

Izby sa v naSom zariadeni delia na tri typy - jednoldzkové, dvojldzkové a trojldzkové. Kazd4 izba ma
Standardné vybavenie. Nasi klienti maji moznost upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym
majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

Priestory pre aktivity klientov
Priestory urlené pre aktivity klientov s umiestnené na prizemi aj na poschodi. SliZia hlavne ako

jedalen, priestory pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a rézne podujatia, pre oddych klientov aj
ako kniznica.

Nazov miestnosti Aktivity

1. | Keramicka (tvorivd) dielna Posedenia, oslavy, kultirne podujatia, socialny
kontakt, vofnocasové aktivity, prednasky,
praca s hlinou, glazovanie

2. | Tkédcska dielria (Sikovné ruky) Tkanie kobercov, pali¢kovanie, plstenie,
vysivanie , malovanie na textil, vyroba svie¢ok

3 | Spolocenskd  miestnost na
kaidom oddeleni, na oddeleni
Zien s0 dve spolocenské
miestnosti

Jeddlen, oddychova miestnost, volno¢asové
aktivity, kultarna a terapeuticka socializacia
prijimatefov, posedenia, komunita, skupinova
praca, tvorivé dielne

4. | Kaplnka Bohosluzby, duchovné potreby prijimatefov

5. | Zahrada s vonkajSimi terasami | Vonkajsie aktivity, 3portové podujatia, oddych,
pestovanie zeleniny, byliniek, skupinova praca
pri udrZbe zéhrady, socializacia klientov

6. | Telocvithia Pohybové aktivity, sutaZe, spolocenské
udalosti, canisterapia, arteterapia,
muzikoterapia s prvkami jogy, relaxaéné
cvienia

7. | PC miestnost Rozvoj pocitacovych zru€nosti poskytovatelov,
budovanie socialnych kontaktov
prostrednictvom internetu

Administrativne a prevadzkové priestory

Administrativne a prevédzkové priestory sliZia pre pracu zamestnancov, aviak su pristupné aj
klientom. Tieto priestory sa nepovazuju za sikromny priestor klienta ani potencidlne, preto klient,
ktori sa v nich zdrziavaju, musia re3pektovat obvyklé prevadzkové ¢innosti, ktoré sa v nich vykonavaju
a st vedeni k tomu, aby do nich svojvolne nezasahovali. Taktie? ak si to povaha priestoru vyZaduje, su
povinni dodrZiavat obvyklé pokyny vyplyvajice zo zasad bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany.

Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu su také, ktoré si oznacené zakazom vstupu nepovolanym
osobam. Toto obmedzenie sa vztahuje na zamestnancov ako aj klientov a vietky navstevy zariadenia.
Vstup sa obmedzuje zo zakonnych dévodov asohlfadom na bezpeénost azdravie oséb. Vo
vieobecnosti pohyb klientov v zariadeni nie je obmedzovany.



V naSom zariadeni st nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu:

Ndzov miestnosti Zamestnanci s pravom vstupu
1. | Trafostanica Pracovnik VSE
2. | Regula¢na stanica plynu Pracovnik SPP
3. V\'/me.nnlkova stanica TUV a S arnsstanee DS

kurenia

Stravovanie

V zariadeni sa vari celodenna strava a poddva sa 5 x denne, v ¢ase, ktory uréuje doméci poriadok
zariadenia.
Za celodenné stravovanie sa povaZuju rafajky, obed, vedera a dve vedlajiie jed|a.
Vydaj stravy prebieha na jednotlivych oddeleniach v priestore, ktorého sucastou je aj kuchynka pre
tento vydaj, pripadne na pripravu ¢aju, kdvy.
Strava je pripravovana na zdklade jedélneho listka, ktory zostavuje stravovacia komisia, ktorej
stcastou je aj Clenka zastupcov klientov. Stravovacia komisia pri zostavovani jedalneho listka dba na
pestrost a biologicki hodnotu, ako aj na rozmanitost a kalorickG hodnotu podavanej stravy
zodpovedajucej veku a zdravotnému stavu. Pri zostavovani jeddlneho listka sa snazime uplatriovat
zésady zdravej vyZivy.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva

Upratovanie, pranie, Zehlenie, udriba bielizne a osobného 3atstva zabezpe€ujeme vo vlastnej réii
DSS. V DSS zabezpecuju upratovanie upratovacky, ktorym v rdmci pracovne] terapie a pracovnej
rehabilitdcie vypomahaju aj prijimatelia socidlnej sluzby. Podobne ako pri upratovani, aj v pra¢ovni v
ramci pracovnej terapie a pracovnej rehabilitacie prijimatelia socialnej sluzby poméhaju personalu pri
jednoduchsich précach ako triedenie bielizne, ve$anie bielizne, skladanie, ale aj Zehlenie. Udribu
bielizne a Satstva zabezpecuje pracovnitka pracovne.

Struktira zamestnancov k 31.12.2023

V organizdcii pracuje celkovo 20 zamestnancov na staly pracovny pomer a 6 zamestnancov na
dohodu o vykonani prace. Organiza¢nu 3truktdru stanovuje organizaény poriadok.

Administrativa a ostatna previadzka Pocet

Riaditelka DSS(socidlna pracovnicka) 1
Ekonémka(hospodarka) 1
Mzdovd pracovnicka/Personalistka (dohoda 2
o vykonani prace)

Spolu 2+2(dohoda o vykonani préce)
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Zamestnanci odbornych ¢innosti Pocet

Zamestnanci odbornej ¢asti 12+4 (dohoda o vykonani prace)
Veddca zdravotného Useku (vrchna sestra)

1

Vedtca socidlneho useku(koordindtorka
Standardov kvality) 1

InStruktor/ka socidlnej rehabilitacie 541 (dohoda o vykonani prace)

Opatrovatelka 5+3(dohoda o vykonani préce)
Zamestnanci obsluznych &innosti Pocet

Upratovacka 1
Pracovnicka praéovne/upratovacka 1
Kuchar/ka 2+1 (dohoda o vykonani prace)
Spolu 4+ 1(dohoda o vykonani prace)

Vyhodnotenie ¢innosti za rok 2023 - socialny usek

Socidlne poradenstvo je sucastou socidlnej sluzby poskytovanej podfa zdkona o socidlnych sluzbach.
Jeho dlohou je zabezpecit kvalifikované postdenie povahy problému zaujemcu o poskytovanie
socidlnej sluiby, prijimatela, pripadne jeho rodiny a poskytnit mu zékladné informacie o
moznostiach rieSenia problému v rémci socidlnych sluzieb, odporGéanie a sprostredkovanie odborne;
pomoci ako aj inych foriem a druhov socidlnych sluZieb, zorientovat ho v problematike a hladat dalsie
rieSenia jeho situdcie, aby sa zniZovalo riziko uplnej zavislosti prijimatela alebo jeho rodiny na
poskytovanej socidlnej sluzbe.

V zariadeni sa poskytuje zdkladné socidlne poradenstvo, poskytuje ho riaditelka/ socidlna
pracovnicka Domu matky Terezy n. o.,

a) zdujemcom o poskytnutie socidlnej sluzby,

b) prijimatelom,

c) opatrovnikom,

d) rodinnym pribuznym,

e) ob¢anom, ktori potrebuju socidlnu pomoc.

Socidlna pracovnitka poskytuje informécie o existujucich predpisoch, nariadeniach, dostupnych
forméch pomoci, taktiez informdcie vo veci postdenia odkazanosti na socialnu sluzbu, informécie o
druhu, mieste, ciefoch a sp6sobe poskytovania socidlnej sluzby.

Zakladné socidlne poradenstvo md vyrazne informaény charakter a jeho poskytnutie je bezplatné.

Socidlny pracovnik bezprostredne po oboznameni sa s problémom prijimatela:
1) Postidi povahu problému, zisti pri¢inu jeho vzniku a charakter problému

2) Poskytne informédcie o moZnostiach riesenia problému a odborn pomoc
3) Podla potreby odporuci alebo sprostredkuje prijimatelovi dalsiu odborn pomoc

Socidlna rehabilitdcia je ¢innost na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestaénosti fyzickej osoby
rozvojom a nacvikom zruCnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliovanim névykov pri
sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti o domacnost a pri zakladnych socidlnych aktivitdch

s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.
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V podmienkach poskytovatela socidlnych sluzieb je socidlna rehabilitdcia najma nacvik pouZivania
pomécok, nacvik prac v domacnosti, nacvik priestorovej orientacie, samostatného pohybu, vyuéba
(obnova schopnosti) pisania alebo ¢itania a socidlna komunikacia.

Socidlna rehabilitacia prebieha v priestoroch poskytovatela socidlnych sluzieb, ale aj v Sirfom okoli a
vykonava sa v individualnej a skupinovej forme.

Rozvoj pracovnych zruénosti je odborna ¢innost na osvojenie pracovnych navykov a zrugnosti fyzickej
osoby pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na Géel obnovy, udriania alebo
rozvoja jej fyzickych, mentdlnych a pracovnych schopnosti a jej za¢lenenia do spolo¢nosti.
Poskytovatel socidlnych sluZieb zabezpecuje rozvoj pracovnych zruénosti na zaklade individudlnych
potrieb prijimatefov. Dokumentdcia o planovani a priebehu rozvoja pracovnych zruénosti, ako aj jeho
hodnotenie si stcastou individudlnych planov prijimatelov. KfGéovi zamestnanci si zodpovedni za
pravidelnu evidenciu a zaznamendvanie realizovanych aktivit a &innosti pre kaZdého prijimatela
zvladt. Zaznamy obsahuju ich priebeh a tyzdenné hodnotenie, v pripade potreby uvadzaju aj iné
zdvazné skutocnosti, tykajlce sa procesu rozvoja pracovnych zruénosti.

Aktivity na rozvoj pracovnych zrucénosti:

Praca v keramickej dielni: pri ktorej sa vyuZiva pozitivny t¢inok prace na organizmus alebo narusent
psychiku. Je jedna z najvyznamnejSich a najucinnejSich prostriedkov tym, e pdsobi cez motoricku
oblast, ktord je dobre pristupnd. Prostrednictvom pracovnej ¢&innosti sa snazime dosiahnut
maximalnu samostatnost a nezavislost klientov v domacom, socidlnom prostredi a tym zvysit ich
kvalitu Zivota. Ide o viestranné rozvijanie osobnosti klienta, odlievania, ruéného modelovania,
glazovania a pod. Ulohou je vzbudit v klientovi zdujem o pracu, upokojit sa a vyjadrit svoje pocity
formou hliny. Okrem rozvijania pracovnych zruénosti a ndvykov sa rozvija vytrvalost, vychova
k discipline, hygiene, bezpecnosti pri praci a schopnost spolupracovat v kolektive.

Starostlivost o zdhradu: je zamerand na précu v zdhrade. Klienti tiez spoznavaju fungovanie prirody
a rozvijaja si elementdrne zru¢nosti, jemnli motoriku, pestovatelské prace, rylovanie, odhfrianie
snehu, hrabanie sena, pomoc pri Gprave okolia zariadenia a pod.

Domdce prdce: ide o pracovny postup, ktory sa vyuZiva pri socidlnej rehabiliticii jedincov kazdého
veku s réznym typom postihnutia, ktori st trvale alebo docasne fyzicky, psychicky, zmyslovo alebo
mentdlne postihnuti. Prostrednictvom domidcich préc sa snaZime dosiahnut maximalnu samostatnost
a nezavislost klientov v domacom, pracovnom a socidlnom prostredi a tym zvygit kvalitu ich Zivota.
V zariadeni sa klienti ucia sebaobsluhe, upratovaniu svojej skrinky, vysavaniu, polievaniu kvetov,
nakupom, priprave stolovania, praniu, Zehleniu a pod.

Varenie a pecenie: prijimatelia socidlne sluzby sa maji moznost podielat na priprave jednoduchych
jeddl na jednotlivych oddeleniach. U¢ia sa medzi sebou spolupracovat, mat trpezlivost, sledovat ¢as
pripravy, pripravit si vietky potrebné suroviny a pod.

Prdca v tkdcskej dielni: ciefom pracovnej terapie v dielni je naudit sa pripravit si material na tkanie
(trhanim, strihanim vyradeného o3atenia a postelnej bielizne) a postupnymi krokmi sa naudéit tkat
koberce réznych vzorov a vhodne kombinovat farby. Prijimatelia socidlnych sluZieb si jemnt motoriku
precvicuju trhanim, strihanim molitanu a odpadovej viny, ktoré sa potom pouzivaju ako népli do
vanku3ov.

Vyroba sviecok: je velmi zaujimava ¢innost, rozvija kreativitu, fantaziu a estetické citenie. Je teda
vhodnou ergoterapeutickou technikou. V zariadeni prijimatelia vyrabaji jednofarebné, viacfarebné
sviecky, svieCky so servitkovou technikou, ale aj gélové sviecky.
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Pomocné prdce: v ramci pracovnej rehabilitacie 3 prijimatelky vykonavali pomocné préce v pracovni,
1 prijimatelka v kuchyni. Hlavnhym cieflom pracovnej terapie a pracovnej rehabiliticie bolo udrianie
nadobudnutych, pripadne ziskanie novych pracovnych navykov, ktoré vyznamnou mierou napoméze
pripadnej integrécii prijimatelov do bezného Zivota.

Zaujmova cinnost
Zaujmova cinnost, ktord sav DSS Dom matky Terezy n. o. realizuje, zahffia kultirnu &innost,

spologensku ¢innost, $portovu ¢innost a rekreaénu ¢innost, ktoré st zamerané na rozvoj schopnosti a
zrucnosti prijimatela socialnej sluzby.

Umeleckd tvorba: délezitym aspektom je podpora tvorivych schopnosti a vzajomny respekt.
Umelecka tvorba, ktorej hlavnou zlozkou je wytvarnd cinnost, obohacuje tvorivost, posilfiiuje
sustredenie, vnimavost, sebavyjadrenie, sebareflexiu, vizudlne a verbélne usporiadanie zaZitkov,
uvolnenie a nadhlad. Klienti sa ucia spoznavat farby a ich vyznam, pracuji s réznymi maliarskymi
potrebami a vyuZivaju pri tom svoju fantaziu a predstavivost.

Kreativna tvorba: je zamerana na rozvoj jemnej a hrubej motoriky, pracovnych zruénosti, vytrvalosti,
kreativity a napaditosti. Zahffia pracu s modelovacou hmotou, latkou, réznymi druhmi papiera,
koralikmi, drétom, sklom, prirodnymi materialmi a pod. Vysledny artefakt sa nehodnoti z estetického
hladiska, dolezity je skor proces tvorby, obsah a vypovedana hodnota.

Hra na hudobnych ndstrojoch: klienti maju k dispozicii r6zne hudobné nastroje a CD prehrédvac.
Prostrednictvom hudby sa zlepSuje kognitivna a telesnd funkénost organizmu. Cielom je oboznamit
klientov s novymi moznostami sebavyjadrenia a komunikdcie prostrednictvom hudby a spevu.

Pohybovd a tanecnd cinnost: jej cielom je pomdct prijimatelom socidlnej sluzby aktivovat centra v
mozgu a prepojit favi a pravi hemisféru, naucit sa azaZit nieto nové prostrednictvom tanca
a pohybu. Zékladom tanecnej a pohybovej Cinnosti je prepojenie dusevnej a telesnej stranky ¢loveka
a vyuZitie tohto spojenia vo vyjadreni a kontakte so svetom.

Citanie z knih: patri k rozptyfujucim &innostiam, zahfria aj také aktivity, ktorymi si jednotlivci zvy$uju
uroveri vedomosti, klienti mozu konfrontovat vlastné nazory s nazormi hrdinov, ale aj s ostatnymi
v skupine a spolo¢ne hladat rozlicné sposoby riesenia konfliktov. Spoloéné ¢itanie vyvolava pocit
blizkosti a prilezitost k dévernym rozhovorom. MéZe sa pokradovat diskusiou a vymenou nazorov. Je
to spdsob ako odburavat stres a napatie.

Spolocenské hry: realizuji sa v popoludnajsich hodinach, klienti maji moZnost hrat hlavne kartové
hry, pexeso, puzzle, ¢clovece nehnevaj sa a pod.

Tréning pamdti: je zamerany na celu skupinu klientov, pri€om naroénost Gloh a rébusov je rozdelena
podfa ich schopnosti.

Prdca na pocitaci: klienti maju v priestoroch DSS pristup na pocita¢ a internet, kde si mézu vyhladavat
informdcie, ktoré ich zaujimaju a rozvijat si svoje zru¢nosti v préaci s informaénymi technolégiami.

Telocviéria: vybavena posilfiovacim strojom, beieckym pasom, minitrampolinou, fitloptami,
stacionarnym bicyklom, ale tieZ pingpongovym stolom je vyuzivana prevazne v zimnych mesiacoch,
pripadne v lete v nepriaznivom pocasi. V letnych mesiacoch uprednostfiujeme pohyb na &erstvom
vzduchu. Za tymto Ucelom vyuZivame aj outdoorové ihrisko v blizkom okoli.
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Kultdrna a spoloc¢enskd cinnost

V zariadeni sa prijimatelia spolupodielaji na organizovani kultirnych programov (pri prileZitosti
napr. Mikulasa), podfa zaujmu absolvuju vylety, zber byliniek, lesnych plodov, spoloéné sledovanie TV
a videi.

Fasiangovy karneval: za spoluléasti dalsich dvoch zariadeni (DSS Prameri, Kompa) sa ndm podarilo
zorganizovat karneval, ktory sa konal v Misiinom dome. Nechybalo ani oblerstvenie a program
spestril svojim vystipenim klaun Adyno z Teatra Komika.

Vylet Bojnice: pri prilezitosti Diia zvierat sme navstivili ZOO v Bojniciach, kde nés okrem zvierat ¢akal
bohaty program v podani hercov a animatorov.

Pod jednou strechou: podujatie organizované mestom Banskd Bystrica pre poskytovatelov socidlnej
sluzby, na ktorom sa zucastnilo aj nase zariadenie s cielom zvysit povedomie ludi o nasej prdci
a prezentovat vyrobky z ergoterapeutickych aktivit nasich prijimatelov.

Divadelné predstavenia, animdcie: pravidelne vdaka Fondu Dr. Klauna Trenéianskej nadacie mame
tt moZnost privitat umelcov, ktori nosia Usmev a veselt néladu do zariadeni, ako je nage.

Rozluckovy zdpas deviatakov: vytaiok z hokejového turnaja deviatakov, na ktorom sa zd&astnili aj
nasi prijimatelia, bol venovany pre nase zariadenie.

Terapie v Dome matky Terezy n. o.

Canisterapia: v zariadeni vyuZivame tuto metddu alternativnej terapie pomocou psov a mame s fiou
velmi dobré vysledky. Prijimatelia si touto metédou povzbudzovani k telesnej aj dudevnej aktivite.
Pes pomaha ziskat spat pohodu a radost zo Zivota, prebldza pozitivne emdcie, zlepiuje sa vzajomna
komunikacia, rozvija jemna a hruba motorika.

Terapia s prvkami_Snoezelenu : vramci relaxacie vyuZiva zariadenie multisenzorickii miestnost,
v ktorej sa realizuje terapia pomocou svetelnych a zvukovych prvkov, véni a hudby, pricom jej ciefom
je vyvolanie zmyslovych pocitov.

Terapia s prvkami muzikoterapie: v ramci tejto sa prijimatelia venuji najma tancu a spevu, ale aj hre
na jednoduchych rytmickych hudobnych nastrojoch, rytmickym cvi¢eniam pomocou rik & néh,
nacvicuju si rézne spevacke a tane¢né vystlpenia, s ktorymi sa ndsledne prezentuju pri réznych
prileZitostiach. Muzikoterapia patri k mimoriadne oblibenym zaujmovym a zérovefi terapeutickym
¢innostiam mnohych prijimatelov, dokaZzu sa pri nej uvolnit, pozitivne naladit a zrelaxovat.

Reminiscencnd terapia: lietba spomienkami, spociva v reprodukovani réznych zazitkov, prihod,
udalosti, ktoré prijimatelia pocas svojho Zivota zazili. Pri tejto terapii vyuzivame spomienky, ako st
staré fotografie, predmety z ich minulosti. Patria tu udalosti, na ktoré radi spominaju.

Rozvoj socidlnych zruénosti

Prijimatelia samostatne (prip. pod vedenim intruktorov socidlnej rehabilitécie) nakupuju potraviny,
oblecenie, drogériu a pod., posielaju listy, baliky atd. Samostatne, pripadne s doprovodom, ak je to
nevyhnutné, chodia na vychédzky, kde sa ucia orientdcii v priestore. K rozvoju socidlnych zruénosti
napomaha aj pracovna terapia vykonavana v skupindch — prijimatelia rozvijaji schopnost vychadzat s
druhymi, schopnost pracovat v time, schopnost zaélenit sa do skupiny, u¢ia sa riedit a zvladat
pripadné konflikty, nadvazovat vztahy, komunikovat, ucia sa sebakontrole.
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Prijimatelia sa zGcastfiuji mnohych podujati a aktivit mimo priestorov zariadenia (rézne vylety,
koncerty, divadelné predstavenia, $portové aktivity, ...), ktoré vyraznou mierou prispievaju k rozvoju
socidlnych zru¢nosti — predovietkym k rozvoju schopnosti vychadzat s ludmi, schopnosti integracie,
komunikaénych zruénosti.

Individualne planovanie a plany aktivit

Cinnost zamestnancov socidlneho a zdravotného Useku na rozvoj pracovnych zruénosti vychadza z
individualnych planov prijimatelov socidlnych sluzieb. Ide o individualne a skupinové aktivity, ktoré
vychadzaju z potrieb a Zelani jednotlivych PSS. Podporujeme individudlny pristup ku kazdému
jednému prijimatefovi socidlnej sluzby a jeho aktivity prispésobujeme jeho fyzickym a psychickym
schopnostiam. Uplatfiujeme timovu pracu — ide o vzajomnu spoluprécu vietkych pracovnikov.

Koordinatorka Standardov kvality vypracovdva mesacné plany socialnych aktivit.

Plan aktivit je zostaveny na zaklade preferencii prijimatelov socidlnych sluZieb. Aktivity st planované
s ohladom na poveternostné podmienky v danom ro¢nom obdobi a aktualnej situdcie. Plan aktivit je
zamerany na spolocenské a oddychovo-relaxacné akcie, ktoré su realizované v zariadeni alebo mimo
neho. Plany zahffiaju skupinové sedenia s prvkami arteterapie, muzikoterapie, pracovnych aktivit,
terapii na zlepSenie paméti a mentdlnych schopnosti. Individudlna praca s klientami je zaloZena na
individualnom pristupe ku kazdému prijimatelovi socialnej sluzby.

Ciefom individualnej prace s klientami je podporovat ich fyzickd a dusevnd kondiciu, zapajat ich do
roznych cinnosti a aktivit, udrziavat ich kontakt so spolo¢enskym prostredim, riesit osobné problémy
a poZiadavky, zabezpetit spojenie s rodinou. Pri praci s klientami zohladfiujeme ich poZiadavky na
vyplnenie volného casu. SnaZzime sa udrZat sebestacnost prijimatelov, zamedzit socidlnej izolacii,
vytvorit vhodné podmienky pre beiny Zivot. Pomdhame pri adaptovani sa novych klientov v
zariadeni, sledujeme ich psychické a emocionalne potreby, pomahame pri zvladani naroénych situdcii
a rieSeni problémov. KaZzda ponukana aktivita je dobrovolna a prijimatel socidlnej sluzby ma moznost
a pravo svoj ¢as travit v sikromi. V individudlnom plane mapujeme Zivotna situdciu, individualne
potreby, zaujmy, moZnosti a schopnosti prijimatelov socidlnej sluzby, volime ciele a metédy, plan
¢innosti a jeho realizaciu. Individudlny plan je vypracovany osobitne s kazdym PSS, na zaklade jeho
sthlasu. Individudlne plany sa pravidelne prehodnocuju, dopifiaju a vyhodnocuju na zaklade
zlep3enia alebo zhor3enia zdravotného stavu prijimatela socidlnej sluzby.
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Vylet Bojnice

‘Karneval
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Dom matky Terezy n. o. vykonava svoju innost v dvojpodlaZnej, scasti zrekonstruovane;j
budove byvalych jasli a materskej $koly, ktord nam prenajima Ministerstvo vnutra Slovenskej
republiky, na zdklade zmluvy o ndjme nebytovych priestorov, uzatvorenej vzmysle zakona ¢.
116/1990 Zb. o ndjme a podnajme nebytovych priestorov v zneni neskoréich predpisov.

Stav a pohyb majetku a zavizkov

Dlhodoby hmotny majetok 0Ck 1.1.2023 prirastok ubytok 0Ck 31.12.2023
Stavby 3348,45€ 0 0 3 348,45 €
Samostatné hnutelné veci 8978,92 € 0 451,18 € 8527,74 €
Dopravné prostriedky 11 990,00 € 0 0 11 990,00 €

Opravky k1.1.2023 prirastok ubytok k 31.12.2023
Stavby 3348,45 € 0 0 3 348,45 €
Samostatné hnutelné veci 8978,92 € 0 451,18 € 8527,74 €
Dopravné prostriedky 3497,50 € 2977,50 € 0 6495,00 €

Stav na zaciatku

Stav na konci uctovného

Kratkodoby finanény majetok Uctovného obdobia obdobia

Pokladnica 17 272,12 € 14 002,58 €
Ceniny 0 0
BeZné bankové Gty 153 441,89 € 170693,49 £
Spolu: 170714,01 € 184 696,07 €

Naklady buddcich obc!obl : faktury s casovym k1.1.2023 k 31.12.2023

rozliSenim

poistenie majetku 0 396,85
Spolu: 0 396,85
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Diecéznej charity BB

Zakladné imanie k 1.1.2023 prirastok ubytok k 31.12.2023
Hodnota DHIM, NHM 23 868,23 € 0 0 23 868,23 €
revyspor: HVimin rakoy DAL, 51174,11 € 15 048,84 € 0 66 222,95 €
neziskovej organizécie
Nevyspor. HV min. roky -33974,53 € 0 0 3397453 €

Na ucte nerozdeleny HV minulych rokov vedie G¢tovna jednotka zostatok za neziskovi organizaciu

DMT, ktora vznikla v roku 2006 ako ndstupnicka organizdcia DST-DCH BB.

Na Ucte prevod ziskov minulé roky Diecéznej charity Banskd Bystrica, ktorej si¢astou bol Dom svitej
Terézie DCH BB zaloZeny vroku 1992, vedie G¢tovna jednotka zostatky Diecéznej charity Banskd

Bystrica.

Opis a vyska cudzich zdrojov

Rezervy k 1.1.2023 tvorba zrusenie k 31.12.2023
nevycCerpané RD 14 096,07 € 15767,51 € 14 096,07 € 15767,51€
rezerva na audit 1 000,00 € 1500,00 € 1 000,00 € 1 500,00 €
Zaviazky k 1.1.2023 prirastok ubytok k 31.12.2023
dodavatelské 2828,33 € 123 360,95 € 123779,22 € 2410,06 €
voci obyvatelom 13 023,16 € 147 160,10 € 142 788,45 € 17 394,81 €
voci zamestnancom 21437,49 € 672 807,89 € 670 055,62 € 24 189,76 €
voci SP a ZP 13 683,40 € 170 436,58 € 169 837,56 € 14 282,42 €
danové 3267,09€ 44 404,66 € 44 017,46 € 3654,29€

7 k1.1.2023 tvorba cerpanie k 31.12.2023

Socialny fond
13 647,92 € 1664,00 € 146,75 € 15 165,17 €

Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi:
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- finanéné prostriedky viazané na buduci nakup budovy: 10 000,00 €
- finanéné prostriedky z minulych obdobi: 23 497,47 €
- prispevky z podielu zaplatenej dane na prevadzku: 2 600,57 €




Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetluji udaje vo vykaze ziskov a strat

Prehlad o platbach a tribdch za vlastné vykony
[ Platby od obyvatelov za poskytnuté sluzby 135 185,66 €
l
Platby od zamestnancov za poskytnuté obedy 3 895,00 €
Platby od cudzich stravnikov 1 054,00€

Prijaté dary, Groky, zdkonné poplatky, osobitné vynosy

Dary od fyzickych a pravnickych oséb 2 806,00 €

Kreditné troky 0,00 €

2 % z dani fyzickych a pravnickych osdb 0,00 €
Ostatné nakupované sluzby

Najomné za budovy, pozemok, garaz 6 426,04 €

Udrzba a aktualizacia pouzivanych ekonomickych programov 196,80 €

Udrziavanie a aktualizacia web stranky 600,00 €
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Dosiahnuty hospoddrsky vysledok v ramci schvdlenej Struktiry rozpoctu je nasledovny:

» naklady: 648 567,57 €
» vynosy: 648 572,73 €
» hospoddrsky vysledok: 5,16 €

Prehl'ad o dotaciach

Dotdcie z
MPSVR -
stabilizaény
prispavak w Dotacie z
3 % BBSK na
poskytova-
nie sluzieb
35%

= Dotécie z
MPSVR na
mzdové
naklady

61 %

= Dotacie z BBSK na poskytovanie sluZieb = Dotédcie z MPSVR na mzdové naklady
Dotdcie z MPSVR - stabilizacny prispevok
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Ro&na Gétovna uzavierka za rok 2023 bola overend auditorom :

Ing. Jan Polény

Vyrotnd spravu za rok 2023 predlozila riaditelka a itatutarka na schvalenie spravnej rade
a revizorovin. o.

Mgr. Margita Cunderlikovd ............ %Lﬂ ......................

Vyroéna sprava bola skontrolovana revizorom

Ing. Lubomir Willwéber

Vyro&na sprava bola schvalena spravnou radou :

Predseda sprdvnej rady ) {
5 Cé{; 5 k‘_‘ N
MSc. Dominika Cunderlikova ... sl - S o &

Clenovia spravnej rady

Meldnia Ferjencikovd ...

V Banskej Bystrici, dia: 24. jina 2024
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