Vyroéna sprava spolocénosti
Lidl Slovenské republika, s.r.o.
(do 29. februara 2024 Lidl Slovenska republika, v. o. s.)

za obchodny rok 2023



ZAKLADNE INFORMACIE

Spoloénost Lidl vstapila na slovensky trh v septembri 2004, kedy v krajine otvorila svojich
prvych 14 predajni. Vdaka dynamickej expanzii sa ich pocet do konca roka zvysil na 39. Na konci
obchodného roka 2023 tvorilo obchodnu siet Lidl 164 predajni v 94 mestach na Slovensku. V
rovnakom obchod'norn roku sme osldvili 18. vyroc&ie posobenia spoloénosti Lidl na Slovensku.

Predajne su zdsobované tromi logistickymi centrami - v Nem3ovej, Seredi a Zéborskom.

Od vstupu na trh sa spolo¢nosti Lidl podarilo zaradit sa medzi najvyznamnejsie firmy v oblasti
maloobchodu na Slovensku. Spoloénost nemala v obchodnom roku 2023 Ziadnu organizaénu

zlozku v zahraniéi.

Slovenskd ekonomika ukonéila rok 2023 s rastom nad 1%, av§ak bol to najpomalsi rast od roku
2013, ak neberieme do tvahy pokles v roku 2020. HDP za cely rok 2023 vzrastol 0 1,6 % v stalych
cenach.

Najvyraznejsi vplyv na rast ekonomiky mal priemysel kde bol nédrast o 5,7 %. Druhy najvacsi
pozitivny vplyv na rast ekonomiky mal rast pridanej hodnoty v obchode, doprave a ubytovani
so stravovanim 05,3 %

Priemerna inflacia za cely rok 2023 dosiahla Groveri 10,5 %. Inflacia dosiahla $tvrtu najvyssiu
hodnotu za 30 rokov. Avsak prislo k spomaleniu tempa rastu spotrebitelskych cien. Potraviny s
nealkoholickymi ndpojmi pocas roka 2023 zdrazeli v priemere o viac ako 17 %, byvanie s
energiami o viac ako 9 %. Vyrazne tlmiaci Géinok na celkovd infldciu malo zlacnenie pohonnych
hmét, v priemere o takmer 7 %

Rast ekonomiky stlmil najmd vyrazny pokles domaceho dopytu o5 %, ¢o bolo spdsobené
poklesom koneénej spotreby v domacnostiach. Kde v priebehu roka 2023 medziroéne klesla

0 2,5%. Ziadna doterajsia kriza nedokazala donutit doméacnosti Setrit tak, ako vysoka inflacia.



Obchodné spoloénost Lidl, ako siéast podnikatelskej skupiny Schwarz so sidlom v
Neckarsulme v Nemecku, patri medzi lidrov v eurépskom maloobchodnom sektore. Lidl ma
svoje zastuipenie v 31 krajindch po celom svete a v sti€asnosti prevadzkuje viac ako 11 900
predajnf a viac ako 200 logistickych centier. Lidl celosvetovo zamestnava viac ako 372 000
zamestnancov vratane Azie. Lidl Stiftung so sidlom v Neckarsulme funguje ako sidlo spolo&nosti
a spoloéne s ndrodnymi spoloénostami poskytuje strategicky ramec pre operativne podnikanie.
Ako poskytovatel systému je zodpovedny za koncepciu a ndvrh jednotlivych procesov na celom

svete,

Hospodarske vysledky roku 2023

Spoloénost dosiahla v obchodnom roku 2023 hospodéarsky vysledok pred zdanenim podla
medzinarodnych Gétovnych standardov IFRS vo vyske 159 989 tis. EUR. V zmysle spologenskej
zmluvy md na dosiahnuty zisk ndrok v 100% vyske spoloénik C E Beteiligungs - GmbH. Vedenie

spolo¢nosti navrhlo vyplatit dosiahnuty zisk spoloénikovi.

Dnia 3.3.2023 bol Adam Miszczyszyn rozhodnutim spoloénikov spoloénosti odvolany z funkcie
konatela. Zaroveri dna 3.3.2023 rozhodnutim spoloénikov spoloénosti bola menovand

konatelom spoloénosti Zita Szlavikovics.

Do vydania Vyrotnej spravy Spoloénost zaznamenala nasledujice udalosti osobitného

vyznamu, ktoré nastali po skonéeni obchodného roka 2023:
Dria 16.04.2024 bola rozhodnutim spoloénikov menovana do funkcie konatela Judit Dulin.

Dria 16.04.2024 bola rozhodnutim spoloénikov menovana do funkcie konatela Justyna Stefania

Siekanko.

MODEL ZODPOVEDNOSTI SPOLOCNOSTI LIDL

Prevzatie zodpovednosti pre nids znamena pracovat dnes na otazkach, na ktoré budeme
zajtra potrebovat odpoved. To nidm ukazuje dspedni cestu k udriatelnej budiicnosti v
silade so Zivotnym prostredim, kedy vieme vyhodnocovat nase kroky a opatrenia a merat’

stanovené ciele nasich &innosti. V skutoénosti je to celkom jednoduché: Na ceste k




lepS§iemu zajtrajsku robime vEetky kroky tak, aby boli spravne pre planétu, sprivne

pre ludi a spravne pre nadich zikaznikov a to v kratkodobom aj dlhodobom horizonte.

Model zodpovednosti je zosobnenim postupného vytvarania hodnét v spoloénosti Lidl.

Tento model byva pravidelne prehodnocovany, aby odzrkadloval aktuilne poZiadavky v

retailovom sektore, platné legislativne rdmce, Lidl hodnoty a tieZ trendy v ramci

reportovania o spoloéenskej zodpovednosti.

Za hodnoty trvalej udrzatelnosti sa zasadzuje priamo najvy33i manaZment spolo¢nosti Lidl

Slovenska republika. Celkovi zodpovednost za nastavenie CSR procesov, cielov a aktivit nesie

priamo generélna riaditelka spoloénosti.. Za implementéaciu CSR stratégie, ako aj komunikéciu

so zainteresovanym stranami zodpoved4 Usek komunikacie. Komunikacia nasich CSR hodnét

a zavdzkov smerom k doddvatelom spoloc¢nosti Lidl SR je od roka 2018 tlohou CSR manazéra

pre oblast ndkupu. V rdmci nasej spolo¢nosti aktivne funguje aj $irsi CSR tim, ktory tvoria

zastupcovia jednotlivych rezortov a odbornici na udrzatelné témy.

Budem konat tak, aby to bolo SPRAVNE PRE PLANETU.

ZniZzujeme emisie v naSom hodnotovom retazci, aby sme pomohli dosiahnut ciele

Parizskej klimatickej dohody.
Zaviazali sme sa k ochrane a zodpovednému uZivaniu zdrojov v rdmci celého
hodnotového retazca a stanovili sme si konkrétne ciele

Podporujeme ochranu a trvalo udrzatelné vyuzivanie biodiverzity

Zameriame sa na to, &o je SPRAVNE PRE LUDI{.

Podporujeme nadich zdkaznikov a zamestnancov v tom, aby Zili a pracovali zdraviie a
fozvfjame vhodné koncepcie a ciele na podporu zdravia

Zlepsujeme Zivotné a pracovné podmienky [udi, ktorych sa na%e obchodné aktivity
tykaja

Vstupujeme do otvoreného a transparentného dialégu so vSetkymi partnermi,
zakaznikmi a zamestnancami, ktori su pre nas doleziti, aby sa spolu s nami mohli vydat

na cestu k lep§iemu zajtrajsku.

Budeme dbat na to, éo je SPRAVNE PRE VAS, TEBA, pre kazdého zikaznika.




. Nasim zdkaznikom ponikame udrZatelny, zodpovedne vyprodukovany a pre

zdravy Zivotny $tyl prospedny sortiment za najlep$iu cenu.

ZACHOVANIE FEROVE
BIODIVERZITY TAOBCHADZANIE

PODPORA
ZDRAVIA

0y 514 suneiS

ETRENIE DENIE
ZDROIMI DIALOGU

$EST STRATEGICKYCH OBLASTI

1. Ochrana klimy:

Ochrana klimy je déleZita pre vietky nase aktivity — od vyroby produktov aZ po prevadzku
nadich pobociek. Pontkame preto Coraz viac alternativ Setrnych k Zivotnému prostrediu. V
prevadzke postupne prechddzame na prirodné chladivé a s fotovoltaickymi systémami si ¢ast
spotreby elektriny vyrdbame sami.

V roku 2020 sa Schwarz Group oficidlne pripojila k iniciative Science Based Targets Initiative
(SBTi). Po vytvoreni uplnej klimatickej rovnovéhy a analyze stopy CO2, skupina Schwarz
stanovila ciele ochrany klimy, ktoré boli potvrdené a oficidlne schvalené Science Based Target
Initiative. Klimatické zmeny a ich nepriaznivy dopad na nasu planétu su redlnou hrozbou pre
buduicnost [udi. Vnimame to velmi vaZne a aj preto je to neoddelitelna sicast nasej stratégie
trvalej udrzatelnosti.. Stanovili sme si konkrétné ciéle a opatrenia, ktorymi plynule znizime
emisiie CO, vytvorené prevadzkovou ¢innostou, ako aj v celom dodévatelskom retazci. Na§
zavdzok je najskoér zamedzit tvorbe emisii, potom zredukovat a tam, kde to nie je inak mozné,
ich kompenzovat. Je to uvedomenie si zodpovednosti, ktord mame. Je to zodpovednost nas
vietkych. Chceme tu ist prikladom. Okrem toho nabddame svojich dodavatelov k tomu, aby aj
oni zniZovali produkciu svojich emisii. Podla analyz spolo¢nosti az 78% emisif je spésobenych
prave vyrobou produktov. NasSe procesy uZz dlhiie nastavujeme tak, aby boli ¢o

najohladuplnejsie k Zivotnému prostrediu a darf sa ndm $etrit desattisice ton emisii ro¢ne.
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Nale ciele:
e Zvysit podiel kamiénov na CNG/LNG pohon v nasej firemnej flotile na 50 % do roku
2025.
e Pokradovat v modernizacii a vystavbe nasich budov s ohladom na trvali udrzatelnost a

ochranu zivotného prostredia.

2. Zachovanie biodiverzity:

Druhové bohatstvo je zakladom pre fungujlce a stabilné ekosystémy. Robf ich odolnejdimi vo&i
vonkaj$im zmenam, ako je napriklad zmena klimy. Biodiverzita tiez ﬁmoiﬁuje pestra skalu
produktov, a pokial je ohrozend, ovplyviiuje to aj dostupnost a kvalitu ndsho tovaru.
Biodiverzitu v si¢asnosti zdsadne ohrozuji niektoré polnohospodarske postupy. Preto ako
spoloénost preberdme zodpovednost nielen u nés, ale aj u nasich dodavatelov. Réznorodost
ohrozenych Zivo¢isnych a rastlinnych druhov a biotopov totiz mdéZzeme zachovat spésobom,
akym ich ziskavame, spracovévamé a ponukame. V Lidli preto podporujeme ochranu a trvalo
udrzatelné vyuzivanie biologickej diverzity.
Nase ciele:
e od roku 2025 budeme suroviny ziskavat tak, aby nedochddzalo k odlestiovaniu &i
ohrozovaniu ekosystémov
.o 50% crepnikovej pddy bude obsahovat mensi }aodiel raseliny, aby nedochadzalo

k vytld¢aniu raselinfsk

3. Setrenie zdrojmi

Svetova populdcia rastie a ruka v ruke s tfiou aj spotreba vody, surovin a tiez mnoZstvo
vyprodukovaného odpadu. Preto sa v Lidli pokisame o Setrné -a zodpovedné vyuZivanie
zdrojov. Myslime tym ziskavanie surovin ekologickejsim spésobom podla modelu obehového
hospodarstva a tiez predchddzanie a zniZovanie plytvania potravinami, ¢i zabezpedenie
Setrného vyuzivania pitnej vody. V spolo¢nosti Lidl sme sa zaviazali k nepretrzitej ochrane a
zodpovednému vyuzivaniu zdrojov v rdmci celého nasho hodnotového retazca.

Pre hlavnd €innost spoloénosti Lidl, ktorou je obchodovanie s potravinami, si nevyhnutné
prepravné a obalové materidly. Plne si uvedomujeme, Ze kazdy, kto do svojho cyklu zavedie

plasty, nesie zodpovednost aj za ich dalsie vyuZitie. Preto sme sa dlhodobo zaviazali tieto zdroje
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zhromazdovat, triedit a recyklovat. Nasa plastova stratégia je tiez v silade so stratégiou
REset Plastic, ku ktorej sme sa zaviazali ako stéast Skupiny Schwarz. V rdmci jej vizie ,Menej
plastov — uzavreté cykly“ staviame nase aktivity na tychto 5 pilieroch:
e REduce - redukujeme plasty tam, kde je to mozné a udrzatelné. Nie iba v ramci balenia!
e REdesign - navrhujeme recyklovatelné obaly a uzatvarame ich Zivotné cykly.
e REcycle - zbierame, triedime a recyklujeme plasty, aby sme uzavreli cyklus.
e REmove - podporujeme odstrariovanie plastového odpadu zo Zivotného prostredia.
e REsearch - investujeme do vyskumu avyvoja inovativhych rieSeni avzdeldvame
o recyklacii.
Nase ciele:
e Obmedzit pouzivanie plastov v nasom podnikani o 20 % do roku 2025.
e Zabezpelit maximalnu recyklovatelnost 100 % plastovych obalov nadich vlastnych
znaciek do konca roka 2025.
e Znizovat mnoiZstvo skladkovanych odpadov azvy3ovat mieru recyklicie vnasom

podnikan.

4. Férové jednanie:

Ocenenie, spravodlivost a dodrziavanie ludskych prav a noriem dobrych Zivotnych podmienok
zvierat st indikdtormi fungujlcej spoluprace. Spravodlivost pre nds znamena vytvaranie lepsich
Zivotnych podmienok. Zaviazali sme sa preto k prostrediu, ktoré chrani ludské prava, podporuje
rozmanitost a inklGziu, zaru€uje spravodlivi kompenzaciu, umoZiiuje rovnovdhu medzi
pracovnym a stkromnym Zivotom a podporuje dobré Zivotné podmienky zvierat. V Lidli
zlep3ujeme Zivotné a pracovné podmienky ludi, ktorych sa nase podnikatelské aktivity dotykaju,
a spolo¢ne pracujeme aj na zlep8ovani Zivotnych podmienok zvierat.

Uvedomujeme si, Ze firma nasej velkosti md potencial dosiahnut redlnu zmenu a byt pre
ostatnych prikladom. Byt zodpovednou firmou je dnes povinnost a zarovern velky zdvazok V
celej Struktire strategicky dolezitych a trvalo udrzatelnych tém sa sustredujeme na to, aby nase
aktivity neboli len jednorazovymi akciami, ale aby i$lo o dlhodobé projekty, ktoré na seba

nadvazuji a moZu tak postupne dosiahnut vaésiu spoloéenski zmenu vo vietkych sférach.

Nase ciele:
e Podporovat zdravy Zivotny $tyl, flexibilné formy prace a zvy3ovat angaZovanost nasich

Zzamestnancov.



e Patrit medzi najlepsie platiacich zamestndvatelov v oblasti maloobchodu na
Slovensku.

e Podporovat rozmanitost a zvySovat podiel Zien v spoloénosti Lidl na vSetkych
arovniach vedenia.

e Realizovat nové koncepty vzdeldvania a efektivhe poskytovat spatni vazbu vietkym

zamestnancom

5. Podpora zdravia

Stravovacie ndvyky a pracovna zataz do velkej miery ovplyviiuji zdravie ludi. Ako maloobchod
s potravinami dokdZeme oboje pozitivne ovplyvnit. Ako dodévatel potravin a ako zamestnavatel
preberdme zodpovednost - pre nadich zamestnancov vytvarame pracovné prostredie, ktoré
umoZfiuje zdravul a bezpeént pracu a nadim zakaznikom ponukame €oraz zdravsi sortiment.

V Lidli podporujeme nasich zamestnancov a zdkaznikov v tom, aby Zili a pracovali zdravo.

Pontkame im na to nielen vhodné prostredie, ale aj sortiment produktov.

Nase ciele:
+ Kontinuédlne zvy3ovat mnoZstvo produktov s certifikdciou trvalej udrzatelnosti v naSom
stdlom sortimente i v ¢asovo obmédzenych ponukach.

e Znizit priememé mnozstvo pridaného cukru a soli vo vyrobkoch vlastnych znaéiek o 20
% do roku 2025.

6. Vedenie dialéqu:

Od nasich dodavatelov a zakaznikov az po nasich zamestnancov: V maloobchode s potravinami
sa po_hybujeme uprostred poéetnych zdujmovych skupin a konstruktivny dialég s nimi je pre
nas prioritou. Vdaka nemu sa méZeme efektivne uéit jeden od druhého, pretoze len spolu
budeme schopni éelit buddcim vyzvam a neustdle sa zlepSovat.
V Lidli preto vstupujeme do nepretrzitého transparentného dialégu so vietkymi partnermi,
zamestnancami a zdkaznikmi, aby sme lep$iu budlcnost pre nas vSetkych tvorili spoloéne.
Na3e ciele:

e Zvysit hodnotu vyrobkov nakipenych od slovenskych dodavatelov o 30 % do roka 2025

v porovnani s obchodnym rokom 2019.

e Eticky kddex sacastou vietkych zmliv o spolupraci
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e Férové obchodné podmienky

e Verejné stanoviskd k zodpovednému ndkupu

LIDL AKO DOBRY SUSED VSADE TAM, KDE POSOBI.

Lidl uz devatnast rokov robf Slovensko lep§im miestom pre Zivot. Za toto obdobie sme podporili
aktivity a redlne zorganizovali projekty v hodnote viac ako 20 miliénov eur. Nadim zdkladnym
mottom je ,Na ceste k lepSiemu zajtrajSku”. Pomahame stovkdm vaZzne chorych deti v programe
Od zadiatku v dobrych rukédch. V Lidl lese v Tatrach, ktory sa rozdiruje vdaka prispevkom nasich
zdkaznikov, rastie uz 1800 000 stroméekov. Venovali sme 3 $pecidlne pripravené a vybavené
autd pre Slovensky €erveny kriz. So Slovenskym vodohospodarskym podnikom sme v ramci
projektu Nenechajme to plavat vylovili viac ako 1666 ton plastov zo slovenskych riek a vodnych
nadrzi. So spustenim zalohovacieho systému sme s mozZnostou darovat zalohu za vratné obaly
z napojov podporili uz tisice dobrovolnikov v iniciative Upracme Slovensko. Za rok 2023
partnerskd organizacia spolu s takmer 30 000 dobrovolnikmi zo slovenskej prirody odstranila
viac ako 425 ton odpadu. Sme organizatorom najvidc¢sej potravinovej zbierky pod nazvom Podel
sa a pomdzZ, ktora prebieha pocas celého roka v nasich predajniach. IT vybavenim sme podporili
vzdeldvanie desiatok tisicov ¥iakov na zakladnych Skolach naprie¢ celym Slovenskom v
projektoch Vas nédkup = velka pomoc. Obyvatelov krajiny sme znovu nadchli, aby sa zapojili do
hlasovania a pre svoje mesto vysutaZili zeleny mestsky park Lidl Cistinka. V roku 2023 sme
postavili 5 mestskych parkov Lidl Cistinka a dalich 5 miest si vysttazilo park, ktory bude
postaveny v roku 2024. Zodpovednost v oblasti sortimentu je Lidlu vlastna dlhodobo. Dékazom
je mnoho produktov s certifikdciami ako Bio, Fairtrade, UTZ, MSC, Dolphin Safe a dalsie.

ZniZujeme potravinovy odpad a pred Styrmi rokmi sme zacali zdkaznikom pontkat zlacnené
potraviny v chladiacich regédloch v 3pecidlnych boxoch s oznac¢enim ,Potraviny bez viny!
Zachran nds, sme este dobré.” V minulom roku k nim pribudol predaj zlacneného chleba vzdy
na druhy den do popoludnia s 50 percentnou zlavou. Aj tito forma spada pod udrzatelnejsf a
zodpovednejsi nakup, pri¢om okrem prirody mdzu zakaznici Setrit aj svoje peniaze. Nase ciele
st vzdy ambici6ézne. No zaklad je ten Ze sa nam ich aj dari napifiat. Vietko spoéiva v uvedomeni
si zodpovednosti, ktorG mame. Vdaka technologickym inovacidm, postupom a zelenému
energetickému mixu Setrime desiatky tisic ton emisii CO2 roéne. Odoberdme zelena energiu
vyrobenu zo 100% obnovitelnych zdrojov. Nasim cielom je instalovat fotovoltické panely na

vietky nové predajne. Kamiény s alternativnym CNG, LNG & hybridnym pohonom aktudlne
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tvoria uZ 33 % z nadej flotily a mdéZeme sa pochvilit aj prvym elekro kamiénom. Dalsi
dosiahnuty ciel sa tyka nasej silnej plastovej stratégii, tzv. Reset Plastic. N&3 zavazok usetrit v
porovnani s rokom 2017 viac ako 20 % plastov sme splnili uz vroku 2022, s trojroénym
predstihom oproti planu.

Pri v3etkych naSich ¢innostiach sa snazime zvaZovat aspekty ekoldgie, trvalej udrzatelnosti a
spolo¢enskej zodpovednosti. Uvedomujeme si, Ze firma nasej velkosti ma potenciél dosiahnut
realnu zmenu a byt pre ostatnych prikladom. Zaroven chceme, aby si ludia uvedomili, ze kazdy
jeden méze zmenit svoje spravanie tak, aby bolo ohladuplnejsie k Zivotnému prostrediu. Preto
nadich zdkaznikov zapajame do naSich projektov, ktoré si dlhodobé, ¢&o zvySuje ich
déveryhodnost a zaujem zo strany verejnosti. Pre nds, ako pre velkd firmu je to povinnost a
samozrejmost. Dokonca zodpovedné spravanie s ohladom na trvald udrZatelnost médze byt
konkurenéné vyhoda pri ziskavani talentovanych a hodnotovo orientovanych zamestnancov,
rovnako sa pre takato firmu a jej produkty mozu rozhodovat jej zdkaznici. Firma podporou
konkrétnych projektov, predajom uréitého sortimentu ddva zaroven verejne najavo svoj postoj
k z&sadnym témam, deklaruje svoje hodnoty a vyjadruje aj ur&it odvahu, Ze sa za tieto hodnoty
dokdze postavit. No musi to byt uveritelné a podlozené faktami a konkrétnymi vysledkami.
Verejnost uz vie rozpoznat, ¢i ide o marketing alebo o Gprimna aktivitu a snahu o zmenu.
Zakaznik vzdy pozera na cenu, kvalitu a éerstvost, ale vyZaduje si neustdle aj nie¢o nové. Preto
je potrebné ponuknut spotrebitelovi Eoraz viac ,potravin s pridanou hodnotou®. Teda takych,
ktoré boli vyrobené za férovych podmienok spdsobom Zetrnym k Zivotnému prostrediu, ktoré
maju recyklovatelné obaly, ¢i su bez konzervantov a farbiv. Ide o potreby zakaznika, a skimanie
jeho zakaznickeho spravania. To smeruje k vytvaraniu zdravsich alternativ produktov, ale tiez k
elimindcii zdravotnych rizik, ktoré spésobuji neziaduce latky v potravinich. Dévera je
najcennejsia. Touto cestou ich chceme motivovat k nakupovaniu zdravdich alternativ
oblubenych produktov, sledovaniu etikiet a certifikdcii a podpore zodpovednych projektov,
ktorymi sa snazime prindsat pozitivnu zmenu na Slovensku. My o spoloéenskej zodpovednosti
nielen hovorime, ale fiou naozaj aj denne Zijeme. Chceme, aby nasi zamestnanci pocitili a zazili,
Ze zodpovedné podnikanie ma zmysel. Coraz viac [udi sa stdva ambasaddorom nasich CSR aktivit
a vnima Lidl ako zodpovedn firmu.

Silny manazérsky ndastroj a spdsob udrzatelného riadenia pre nas je Sprava o trvalej
udrzatelnosti, ktord pravidelne vydavame. Je to akési zrkadlo nasho fungovania. Sprava spifia
medzindrodné GRI Standardy pre reportovanie zodpovedného podnikania a trvalej
udrzatelnosti a vzdy prejde certifikovanym auditom. Jej pravidelnym zostavovanim, zberom dat

a mapovanim cielov sme ziskali uceleny pohlad na nasSe riadenia a procesy cez objektivne
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indikatory, a zarover vieme zistené ukazovatele transparentne komunikovat. Nejde len
o aktivity spoloenskej zodpovednosti, ide o fungovanie firmy ako takej. Ako sa sprava k
zamestnancom, dodavatelom, Zivotnému prostrediu, ako mé zostaveny sortiment, & a ako
prispieva do spolo&nosti. Sti¢astou spravy su aj ciele, ktoré chceme napliat a kedze je sprava
verejna, je to vlastne nas verejny zdvazok voci spoloénosti. Nova sprava o trvalej udrzatelnosti
za obchodné roky 2022 a 2023 bude vydana v priebehu roka 2024. Diafame tiez, Ze v budticnosti
sa bude &oraz viac vo firemnom prostredi na Slovensku presadzovat aj transparentné
informovanie o dopadoch aktivit jednotlivych spolo&nosti na Zivotné prostredie. Viac informacii

je moZné ndjst na webovej stranke www.spolocenskazodpovednost.

Vyro€na sprava je zhotovend v silade s §20 Z&kona o G&tovnictve & 431/2002Z.z. a
informacie v nej uvedené su dalej doplnené v poznamkach k Gétovnej zavierke za obchodny

rok 2023, ktora je sitastou Vyroénej spravy.

)

Zita Szlavikovics Katdrina Péatejovie
Generalna riaditelka spolo¢nosti Konatelka za rezort administrativy
Lidl Slovenska republika s.r.o.
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Cast Udrzatelnost a spoloéenska zodpovednost

V stlade s povinnostami vyplyvajiicimi z Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2020/852 o vytvoreni ramca na ulah&enie udrzatelnych investicii (dalej ako ,nariadenie o
taxonémii”, alebo ,EU taxonémia”) spolo¢nost Lidl Slovenska republika v.o.s. (dalej ako
,Spoloénost®) posudzuje a zverejfiuje informécie o podiele vynosov, kapitilovych vydavkov a
prevadzkovych nékladov za hospodarsky rok ukon&eny 29. februdra 2024 (dalej len “obchodny
rok 2023”) spojenych s hospodérskymi &innostami neoprdvnenymi, oprdvnenymi, pripadne
zosuladenymi s EU taxonémiou.

Nariadenie o taxonémii je klicovou sicastou akéného planu Eurépskej komisie na
presmerovanie kapitdlovych tokov smerom k udrZatelnejSiemu hospodarstvu. Predstavuje
délezity krok k dosiahnutiu uhlikovej neutrality do roku 2050 v stlade s klimatickymi cielmi EU,
pretoze EU taxondémia je klasifikaénym systémom pre environmentalne udrzatelné hospodarske
¢innosti.

Hospodarske &innosti, ktoré st oprdvnené na vykazovanie podla EU taxonémie, st uvedené v
zozname publikovanom v ramci delegovaného nariadenia o klimatickych cieloch’, ktorym sa
doplfia nariadenie o EU taxonémii a v dopliiujicom delegovanom nariadenf? upravujicom
osobitné zverejfiovanie informacii v uréitych odvetviach energetiky. V predmetnom dokumente
sa zatial nachddza len limitovany zoznam hospodérskych ¢&innosti, ktoré do velkej miery
nepokryvaja obchodné aktivity Spolo¢nosti v maloobchode, ktoré tvorili takmer cely objem
vynosov Spoloénosti. Zoznam opravnenych ¢&innosti tiez nepokryva vydavky na ndkup
pozemkov a ndkup technického a interiérového vybavenia predajni a skladov, ktoré tvorili
podstatni ¢ast kapitdlovych vydavkov a prevadzkovych nakladov Spoloénosti. Zohladniujic
uvedené, Spoloénost nevykondvala v obchodnom roku 2023 ¢innosti uvedené v delegovanom
nariadenf o klimatickych cieloch a dopliiujicom delegovanom nariadeni. Informacie
zverejfiované Spolonostou podla EU taxonémie vychadzaju z ustanoveni delegovaného
nariadenia o zverejneniach podnikov3

V obchodnom roku 2023 Spoloénost zrealizovala vystavbu 4 novych predajni, vykonala
stavebné Upravy v rdznej miere na dalsich budovach a investovala aj do technického vybavenia
predajni a skladov. Z hladiska EU taxonémie boli v danom obdobf relevantnymi investiciami
predovietkym fotovoltické initalacie a nabfjacie stanice pre elektromobily (viac informécii v
Casti 1.2 Kapitélové vydavky).

Informécie o podiele vynosov, kapitalovych vydavkov a prevadzkovych nakladov Spoloénosti
za obchodny rok 2023 spojenych s hospodarskymi ¢innostami oprédvnenymi a hospodarskymi
ginnostami zosuladenymi s EU taxonémiou.

'Delegované nariadenie Eurépskej komisie . 2021/2139 zo 4. juna 2021, ktorym sa doplfia nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2020/852 stanovenim technickych kritérif preskiimania na uréenie podmienok, za ktorych
sa hospodérska &innost oznacuje za vyznamne prispievajlicu k zmierneniu zmeny klimy alebo adaptacii na zmenu
klimy, a na uréenie toho, ¢i dana hospodarska ¢innost vyrazne nenarsa plnenie niektorého z inych
environmentalnych cielov.

*Delegované nariadenie Eurépskej komisie &. 2022/1214 z 9. marca 2022, ktorym sa meni delegované nariadenie
(EU) 2021/2139, pokial'ide o hospodarske &innosti v uréitych odvetviach energetiky, a delegované nariadenie (EU)
2021/2178, pokial'ide o osobitné zverejiiovanie informacii o tychto hospodérskych éinnostiach.

3Delegované nariadenie Eurépskej komisie) 2021/2178 zo 6. jula 2021, ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2020/852 upresnenim obsahu a prezentacie informacii, ktoré majt zverejiiovat podniky, na
ktoré sa vztahuje élanok 19a alebo 29a smemice 2013/34/EU, pokial'ide o environmentdalne udrzatelné
hospodarske ¢innosti, a upresnenim metodiky na spinenie uvedenej povinnosti zverejfiovania.
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Informécie o podiele vynosov, kapitalovych vydavkov a prevadzkovych nékladov Spoloénosti
za obchodny rok popisuji podiel aktivit spojenych s hospodarskymi éinnostami opravnenymi
podla prvych dvoch environmentalnych cielov (zmiemenie zmeny klimy a prispdsobenie sa
zmene klimy) v salade s &L 8 EU taxonémie.

Opravnena hospodarska &innost podla EU taxonémie (dalej iba oprévnena hospodarska
¢innost”) je hospodérska ¢innost, ktora je popfsana v delegovanych nariadeniach dopliajicich
EU taxonémiu bez ohladu na to, &i tato hospodérska &innost spliia vietky technické kritéria
preskimania stanovené v tychto delegovanych nariadeniach.

Hospodérska ¢innost zostiladend s EU taxonémiou (dalej iba “zostiladend hospodarska ¢innost”)
je &innost, ktora spliia vetky nasledujtice poziadavky podla &l. 3 nariadenia o taxonémii:
e hospoddrska ¢innost vyznamne prispieva k jednému alebo viacerym environmentalnym
cielom,
e nespdsobuje vyznamnu $kodu Zziadnemu z environmentélnych cielov,
e je vykondvand v silade s minimalnymi zarukami a
e je v sllade s technickymi kritériami preskimania v delegovanom nariadeni .o
klimatickych cieloch, ktorym sa dopifia nariadenie o taxonémii.

Spoloénost posudila vietky svoje hospodarske &innosti voéi opravnenym hospodarskym
¢innostiam, tak ako su definované a stanovené v delegovanom nariadeni o klimatickych cieloch
(Priloha I - Zmierfiovanie dopadu klimatickych zmien a Priloha II - Prispdsobenie sa klimatickym
zmendm) a dopliujicom delegovanom nariadeni upravujicom osobitné zverejfiovanie
informdcii v uréitych odvetviach energetiky. Sumarny podiel hospodarskych é&nnosti
opravnenych a zosuladenych na jednotlivych ukazovateloch Spoloénosti je uvedeny v tabulke
&1

Tabulka &. 1- Podiel hospodarskych &innosti opravnenych a zosiiladenych podia EU
taxonémie v roku 2023 (vynosy, kapitilové vydavky, prevadzkové niklady)

Podiel
opravnenych Podiel| - Podiel
(nezosuladenych) zostladenych neopravnenych
Rok ukonéeny hospodarskych hospodarskych hospodarskych
29. februdra ginnostf ¢innosti ¢innosti
2024 Spolu (tis. EUR) (%) (%) (%)
Vynosy 2,089,037.00 0.00% 0.00% 100.00%
Kapitdlové

vydavky 64,560.00 19.70% 1.11% 79.19%

Prevddzkové :
naklady 19,195.93 0.00% 0.00% 100.00%

V tomto Gétovnom obdobi Spoloénost nevykonavala Zziadne opravnené hospodarske &innosti
podla EU taxonémie, pretoze hlavnou podnikatelskou éinnostou Spoloénosti je maloobchodny
predaj. Tato ¢innost nie je uvedena ako opravnena hospodarska ¢innost podla delegovaného
nariadenia o klimatickych cieloch a doplfiujliceho delegovaného nariadenia. Z pohladu
legislativneho rémca EU taxonémie teda nema vyznamny vplyv na zmenu klimy.
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Tabulka &. 2 - Podiel hospodarskych éinnosti opravnenych a zosiladenych podia

EU taxonémie v roku 2022 (vynosy, kapitilové vydavky, prevadzkové niklady)

Podiel
opravnenych Podiel Podiel
(nezosuladenych) zosuladenych neopravnenych
Rok ukonéeny hospodarskych hospodarskych hospodarskych
28. februdra ¢innosti ¢innosti ¢innosti
2023 Spolu (tis. EUR) (%) (%) (%)
Vynosy 1,892,026.00 0.00% 0.00% 100.00%
Kapitalové

Vydavky 67,408.49 26.76% 4.62% 68.62%

Prevadzkové
naklady 18,853.08 0.00% 0.00% 100.00%

Takisto v minulom Gétovnom obdobi Spoloénost nevykonavala Ziadne opravnené hospodarske
ginnosti podla EU taxonémie, pretoze hlavnou podnikatelskou é&innostou Spolo&nosti je

maloobchodny preda;j.

Tabulka &. 3 - Opravnené hospodarske &innosti podla EU taxonémie

Podiel na
Hospoddrska ¢innost Kéd Popis ukazovateli
Vyroba elektriny pomocou Zakupenie a indtalacia
soldrnej fotovoltickej fotovoltickych zariadeni na
technolégie 4.1 budovach spolo&nosti CapEx
Doprava motocyklami,
osobnymi vozidlami a
lahkymi Gzitkovymi
vozidlami 6.5. Nakup osobnych vozidiel CapEx
Vystavba novych budov Ll Vystavba novych predajni CapEx
Rekonstrukcia a stavebné upravy
budov v majetku spoloénosti a
technické zhodnotenie budov v
Obnova existujtcich budov v leasingu CapEx
Instalacia, idrzba a oprava
nabijacich stanic
elektrickych vozidiel v
budovéch (a na
parkovacich miestach Instalacia nabijacich stanic na
prindleZiacich k budove) 7.4. parkoviskach predajni CapEx
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1. Uétovné politiky Spoloénosti

Kli¢ové ukazovatele vykonnosti zahiiaji ukazovatel obratu, ukazovatel kapitélovygh vydavkov
a ukazovatel prevadzkovych nakladov. Na prezentdciu ukazovatelov pre Gcely EU taxonémie
pouzivame vzory uvedené v Prilohe II k delegovanému nariadeniu o zverejneniach podnikov.

1.1. Vynosy

Podiel zostladenych hospodarskych éinnosti na celkovych vynosoch Spoloénosti je definovany
ako podiel ¢istych vynosov z vyrobkov a sluZieb stvisiacich so zostladenymi hospodarskymi
¢innostami (Eitatel) a celkovych vynosov (menovatel) za obchodny rok 2023.

Sagasné EU taxonémiou definované oprévnené hospodérske &innosti podla delegovaného
nariadenia o klimatickych cieloch a doplriujiceho delegovaného nariadenia neobsahuju aktivity
v oblasti maloobchodu. Prdve maloobchodny predaj tvori kli¢ovy podiel vynosov Spoloénosti.
Z tohto dévodu Ziadnu z hospodarskych éinnosti Spoloénosti v obchodnom roku 2023 nie je
mozné klasifikovat ako oprdvnend, pripadne zostladeni podla EU taxonémie. Podiel
zosuladenych hospodarskych &innosti na vynosoch Spolo¢nosti za dané obdobie je teda
nulovy.

Trzby Spoloénosti je moZné odsuhlasit s Gétovnou zavierkou, vid Vykaz komplexného vysledku
za obdobie v EUR na strane 1 Prilohy €. 1 tejto vyro&nej spravy (riadok 1 Vynosy).

Kvantitativne rozdelenie ¢itatela pre KPI vynosov je uvedené v poznamke 3. Vynosy k (étovnej
zavierke na strane 18 Prilohy &. 1 tejto vyroénej spravy. Spoloénost uvadza vynosy z predaja
tovaru a vynosy z predaja sluzieb. Po¢as obchodného roka 2023 neboli zaznamenané Ziadne
vyznamné zmeny oproti minulému Gétovnému obdobiu.

Tabulka é. 4 - KPI pre obrat

Knilérid tjkajlce sa zdsady
jritérid viznamného prinosy  "\jrame nenamulit”
Fodel
obralu
z080laden
Vs Podiel obralu
Kod () (1] 2| (3) | (4) | 45) | (6} |Minimdl | taxondmio | zostiladenjs | Kategdria | Kategdria
Podiel ne u taxonGmiou | (pedpornd | (prechocnd
Celkovyobrat |  obraty mmmmmmg:?ﬁmhm RokN | Rokh-1 | dnnost) | nnost)
o|o|o
Hospodirske Einnosti s EUR % % % % % % % |ne|nie|nie|nie |nie |ne % %

A OPRAVNENE CINNOST) PODUA TAXONOME

A1 Environmentalne udrzatelné Zinnost {z0siladené s taxondmiou)

Obrat z enviroamentaine udriatelnjch Sinnosti
(zosiiladenjch s taxondmiou) (A.1) 0,00 000% 0.00% 0.00%
A2 Oprivnesd, ale envircamentilne neudriatefns,
{Einnosti (nezosiiladend s taxonomiou)
Obrat z oprévaenjch, ale eavironmentaine o e
neudriatefnjch, Cinnosti {pezosilladenjch s T
taxonémion) {A.2) 000 0,00% v oY a 0.00% 0.00%
Spola obrat z opriveenjich Emnosti podTa taxondmie (A1 + A2 (/ 000 0,00% N e G 0,00% 0.00%
ek i e
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI PODUA TAXOROME o AL
(2) Adaplicia na zmenu iimy
Obrat 2 neoprivnenych Cinnost (B) 208303700  10000% gmtm#
Spok (A+8) 208903700  100,00% o
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1.2. Kapitilové vydavky

Ukazovatel kapitdlovych vydavkov bol uréeny ako podiel kapitdlovych vydavkov spojenych so
zosuladenymi hospodarskymi €innostami (¢itatel) a celkovych kapitélovych vydavkov podla
definicie EU taxonémie (menovatel) za obchodny rok 2023.

Podla definicie menovatel zahffia prirastky hmotného a nehmotného majetku poédas
posudzovaného obchodného roku pred odpismi, amortizaciou a akymkolvek precenenim, a to
vratane tych, ktoré vyplyvaja z preceneni a zniZzeni hodnoty, pre prislusny obchodny rok a
okrem zmien redlnej hodnoty. Menovatel zahffia aj prirastky hmotného a nehmotného majetku
vyplyvajlce z podnikovych kombinécii.

Do menovatela Spolo¢nost zahrnula kapitilové vydavky stvisiace sinvesticiami do
nehnutelnosti, vozového parku, zariadenia prevadzok a IT zariadenia, ktoré tvoria podstatnu
¢ast kapitdlovych vydavkov Spoloénosti. Ide najmé o prirastky hmotného majetku Gétované
podla $tandardov IAS 16 Nehnutelnosti, stroje a zariadenia a IFRS 16 Lizingy a majetok s pravom
na uzfvanie.

Dalsie podrobnosti o Gétovnych zasadach Spoloénosti pre kapitalové vydavky sa nachadzajd v
poznamkach k G¢tovnej zavierke na stranach 9, 10, 11 a 12 Prilohy €. 1 tejto vyroénej spravy.

Celkové kapitdlové vydavky Spoloénosti je mozné odsthlasit s i¢tovnou zavierkou, vid strana
2 Prilohy €. 1tejto vyroénej sprédvy:

Pozn. 7 Hmotny majetok - Pozemky, budovy a zariadenia, 7.1 Obchodny rok 2023: stipec
Prirastky v riadkoch Pozemky; Budovy, haly, stavby; Stroje, pristroje a zariadenia; Dopravné
prostriedky a Inventar.

Pozn. 8 Nehmotny majetok, 8.1. Obchodny rok 2023: stlpec Prirastky v riadku Software.

Pozn. 18 Zavizkové vztahy a aplikacia IFRS16: stlpec Prirastky v riadku Budovy a pozemky.

KedZe Spolo¢nost nevykonavala v danom obdobi Ziadnu opravnend ani zostladenu &innost,
nemala kapitalové vydavky spojené s aktivami alebo procesmi, ktoré stvisia so zostladenymi
hospodarskymi ¢innostami. Spolo¢nost nedisponuje planom kapitdlovych vydavkov na
rozdirenie hospodarskych &innosti zostiladenych s taxonémiou alebo na umoznenie, aby sa
hospodarske €innosti opravnené v rdmci taxonémie stali zostiladenymi s taxonémiou.

Do ¢&itatela Spolo¢nost zahrnula ¢ast kapitdlovych vydavkov, ktora sivisi s ndkupom vystupov
z hospodarskych €innosti zostladenych s EU taxonémiou. T4to kategéria predstavuje vydavky
na tovary alebo sluzby, ktoré pochadzajl zo zostladenej &innosti, vykondvanu tretou stranou -
dodéavatelom. Za dané G¢tovné obdobie Spoloénost identifikovala nakup vystupov viacerych
¢innosti definovanych ako opravnené v delegovanom nariadeni o klimatickych cieloch, a teda
vyzadujlcich posudenie pripadného zostladenia. Ide o vystupy pochadzajice z vystavby
novych budov, renovacie budov, ndkupu vozidiel, instaldcie fotovoltickych elektrdrni a
nabfjacich stanic pre elektromobily.

Spolo¢nost Identifikovala nasledujlice nakipené vystupy, ktoré zodpovedaji opréavnenym

ekonomickym aktivitim, a teda vedu ku kapitdlovym vydavkom opravnenym podla EU
taxondmie.
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Tabulka &. 5 - Individudlne opravnené kapitalové vydavky a zodpovedajlice ekonomické

aktivity

Opis zakapeného vystupu alebo
individualneho opatrenia oprdvneného
podla EU Taxonémie

Zodpovedajlca hospodarska &innost (podla
Prilohy I k delegovanému nariadeniu o
klimatickych cieloch)

Zakupenie a instaldcia fotovoltickych
zariadeni na budovéch Spoloé&nosti

4.1. Vyroba elektriny pomocou soldarnej
fotovoltickej technolégie

Ndkup osobnych vozidiel

6.5. Doprava motocyklami, osobnymi
vozidlami a [ahkymi GZitkovymi vozidlami

Vystavba novych predajni

7.1. Vystavba novych budov

Rekonstrukcia a stavebné Upravy budov v
majetku Spolo&nosti a technické
zhodnotenie budov v leasingu

7.2. Obnova existujicich budov

Indtaldcia nabijacich stanic pre elektrické
vozidla na parkoviskach predajni

7.4. Instaldcia, Udrzba a oprava nabfjacich
stanic elektrickych vozidiel v budovéch (a na

parkovacich miestach prindleZiacich k
budove)

Prirastky majetku sa v tomto pripade kvalifikuja ako kapitalové vydavky zosuladené s EU
taxonémiou v pripade, Ze je mozné overit, Ze dany tovar alebo sluzba od prisluiného dodavatela
pochédza zo zostladenej ¢innosti. Ked%e zostladenie &innosti podla EU taxonémie zahffia aj
kritéria vyrazne nenarusit plnenie Ziadneho z environmentalnych cielov a vykondvanie ¢innosti
v stilade s miniméalnymi zarukami, pri postdeni Spoloé&nost musela spolupracovat aj so svojimi
dodavatelmi.

Pri posudzovani vydavkov na majetok pochddzajici z ¢innosti 6.5. Doprava motocyklami,
osobnymi vozidlami a lahkymi Gzitkovymi vozidlami, 7.1. Vystavba novych budov a 7.2. Obnova
existujucich budov neboli splnené technické kritérida preskimania, a teda dané kapitalové
vydavky Spoloénost vykazuje ako opravnené ale nezostladené. Pri posudzovani vydavkov na
majetok pochddzajlici z ¢&innosti 4.1. Vyroba elektriny pomocou solarnej fotovoltickej
technolégie a 7.4. Instaldcia, (drzba a oprava nabijacich stanic elektrickych vozidiel v budovach
(a na parkovacich miestach prindleziacich k budove) boli na zaklade posudenia technickych
kritérii preskimania a informacii od dodavatelov tieto kapitdlové vydavky vyhodnotné ako
zosuladené (vid Tabulka &. 6).

Vyznamny prinos :

Kapitalové vydavky Spoloénosti na ¢innost 4.1. Vyroba elektriny pomocou solérnej fotovoltickej
technolégie spifiaju kritérium pre vyznamny prinos k environmentalnemu cielu Zmiernenie
zmeny klimy, pretoZe v rdmci tejto ¢innosti sa vyraba elektrina pomocou soldrnej fotovoltickej
technolégie. Takisto vydavky na ¢innost 7.4. Instaldcia, Gdrzba a oprava nabijacich stanic
elektrickych vozidiel v budovéch (a na parkovacich miestach prindleziacich k budove) splfiaju
kritérium pre vyznamny prinos k cielu Zmiernenie zmeny klimy, kedZze obsahom ¢&innosti je
in3taldcia, udrzba alebo oprava nabijacich stanic elektrickych vozidiel.
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Kritérid “vyrazne nenarusit”
Adaptdcia na zmenu klimy pre éinnosti 4.1. a 7.4.: Pre posudenie klimatickych rizik bol pouZity
najnovsi model CMIP6 dostupny prostrednictvom interaktivneho ndstroja Interactive Atlas4
Medzivlddneho panela pre klimatickd zmenu (IPCC). Pri posudeni boli pouzité najnoviie
scendre IPCC, najmiernej$i scenar SSP1-2.6 a najkritickejsi scendr SSP5-8.5. Pre tieto oblasti
neboli identifikované zadsadné fyzické klimatické rizikd. V budicnosti bude Spoloénost
pokrac¢ovat v hodnoteni klimatickych rizik pre identifikovanie novych rizik a potrebnych
adaptacnych opatreni.

Prechod na obehové hospodarstvo pre ¢innost 4.1.: Dodévatel Spoloénosti vykondvajuci tato
¢innost deklaruje, Ze pouzité materidly a vyrobky boli testované a certifikované odbornym
intitdtom.

Ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov pre ¢innost 4.1.: Ide o inStaldcie na existujlcich
budovdch, takZe tieto kritérid s v tomto pripade bezpredmetné.

Minimélne zéruky

Pri ndkupe tovarov a sluzieb pochdadzajlicich zo zosuladenych ¢&innosti sa podmienka
dodrziavania minimalnych zaruk vztahuje na dodavatelov, ktori dant ¢innost vykondvaju.
Dodé4vatelia Spolo&nosti poskytli ich viastné zverejnenia podla EU taxonémie, resp. prehlésenia
o stlade. V pripade vlastnych zverejneni predmetné ¢&innosti vykazuji ako zosuladené a
stcastou vykazovania je aj ich dodrziavanie minimalnych zaruk na zdklade interného
hodnotenia.

4 Nastroj dostupny online na: https://interactive-atlas.ipcc.ch/
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1.3. Prevadzkové naklady

Ukazovatel prevadzkovych ndkladov bol uréeny ako podiel prevaddzkovych nakladov spojenych
so zostladenymi hospodarskymi &innostami (&itatel) a celkovych prevadzkovych nakladov
pod!a definicie EU taxonémie (menovatel). Medzi celkové prevadzkové niklady podla definicie
EU taxondmie patria priame nekapitalizované néklady spojené s vyskumom a vyvojom,
opatreniami v oblasti renovacie budov, kratkodobym lizingom a lizingom s nizkou hodnotou
podkladového aktiva, idrzbou a opravou budov a vietky iné priame naklady spojené s
kazdodennou udrzbou nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ktoré st nevyhnutné na zabezpedenie
nepretrzitého a i¢inného fungovania takéhoto majetku.

Objem nekapitalizovanych lizingov bol stanoveny v stlade s IFRS 16 a zahffia naklady na
kritkodobé lizingy a lizingy s nizkou hodnotou podkladového aktiva (viac informacii o
agtovnych zasadach Spoloénosti v oblasti lizingov v pozn. 18 U&tovnej zavierky ako Prilohy &. 1
tejto vyroénej spravy na stranach 15 a 16). Aj ked'lizingy s nizkou hodnotou podkladového aktiva
nie st vyslovne uvedené v delegovanom nariadeni o zverejneniach podnikov, Spolo&nost
interpretuje legislativu tak, Ze zahfmia aj tieto lizingy.

Naklady na adrzbu a opravy boli stanovené na zdklade nakladov na Gdrzbu a opravy
alokovanych internym nékladovym strediskam Spolo¢nosti. Stvisiace nakladové polozky
mozno néjst v réznych polozkdch Vykazu komplexného vysledku, vratane pozn. 4 Spotreba
materidlu a energie (spotreba materialu pri Gdrzbe) a pozn 6. Ostatné prevddzkové néklady
(n&klady na opravy a udrzbu, kratkodobé prenajmy vozidiel a reklamnych pléch). Patria sem aj
opatrenia na obnovu budov.

Vo vieobecnosti tieto naklady zahffiaju persondlne naklady, ndklady na sluzby a materidl na
kazdodenny servis, ako aj na pravidelné a nepldnované opatrenia na Udrzbu a opravy. Tieto
naklady st priamo priradené k pozemkom, budovdm a zariadeniam. Nezahffiaju naklady
suvisiace s ich kaZdodennou prevadzkou, ako st suroviny, ndklady na zamestnancov
obsluhujtcich stroje, elektrinu alebo pohonné hmoty potrebné na ich prevadzku.

Amortizdcia a odpisy tiez nie s zahrmuté v ukazovateli prevadzkovych nakladov.

Z ¢itatela aj menovatela st vyliéené priame ndklady na Skolenia a iné potreby ludskych zdrojov.
Priloha I k delegovanému nariadeniu o zverejneniach podnikov totiZz uvddza tieto naklady len
v Citateli, ¢o neumoZiiuje matematicky zmysluplny vypodet ukazovatela prevadzkovych
nakladov.

KedZe Spoloénost v danom obchodnom roku nezaznamenala vyznamné prevadzkové néklady,
v zmysle Prilohy I delegovaného nariadenia o zverejneniach podnikov uvadza citatel s
hodnotou 0 a zverejiiuje len celkové prevadzkové ndklady v menovateli ukazovatela. Dévodom
nevyznamného objemu prevadzkovych nakladov je obchodny model Spoloénosti zamerany na
maloobchodny predaj tovaru. Spoloénost neuskutoériuje vyskum a vyvoj, tvorba vynosov
nevychadza z prevadzky komplexnych vyrobnych technolégii alebo zariadeni. Preto v ostatnych
kateg6riach tvoriacich celkové prevadzkové nédklady podla EU taxonémie, ako napr. oprava a
Gdrzba, Spolo¢nosti nevznikaji vyznamné ndklady v porovnani s vynosmi.
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2. Minimdlne zaruky

Saéastou postidenia zostladenia hospodarskych &innosti s EU taxonémiou je vyhodnotenie
dodrziavania minimélnych zdruk. Miniméalne socidlne zaruky zahffiaja tie postupy, ktoré maja
zabezpedit, aby sa hospodarske ¢innosti vykonavali v stlade s:

Usmerneniami OECD pre nadnarodné podniky (2011)

e Hlavnymi zdsadami OSN v oblasti podnikania a ludskych prav (UNGP), vratane zdsad a
prav stanovenych v 6&smich zdkladnych dohovoroch uvedenych v Deklaracii
Medzinarodnej organizacie prace o zékladnych zédsadach a pravach pri préci; a

e Medzindrodnou listinou ludskych prav.

Vzhladom na to, Ze k dne3nému diiu nie st dostupné dalsie usmernenia zo strany Eurépskej
komisie pre posudzovanie dodrziavania minimalnych zaruk, Spoloénost vychédzala zo
Zavereénej spravy o minimalnych zarukdch zverejnenej Platformou pre udrzatelné financie
zverejnenej v oktdbri 2022.

Postdenie dodrZiavania minimalnych zaruk bolo vykonané pre nasledovné $tyri oblasti:
1. Ludské prava (vratane pracovnych a spotrebitelskych prév)
2. Korupcia a Uplatkarstvo
3. Zdarovanie v
4. Spravodlivd hospodarska sttaz

Hoci Spoloénost v obchodnom roku 2023 nevykondvala Zziadne opravnené ¢&innosti, ktorych
vykazovanie ako zostladenych by si vyzadovalo splnenie podmienky dodrziavania
minimalnych zaruk na drovni spoloé&nosti, rozhodla sa dobrovolne toto postidenie vykonat pre
ucely budiceho vykazovania Pri postdeni dodrziavania minimalnych zdruk sa Spoloénost
riadila dvojrozmernym pristupom hodnotenia. Prihliadala na implementaciu primeranych
postupov na predchddzanie negativnym dopadom, ako aj rozmer vystupov, ktorymi sa
monitoruji vysledky dosiahnuté zavedenymi postupmi.

Spoloénost si uvedomuje svoju zodpovednost ako jednej z najvacsich spoloénosti v oblasti
maloobchodu pésobiacich na Slovensku a deklaruje ju najmd dodrziavanim zasad etického
spravania pri obchodnych é&innostiach. Na drovni skupiny Schwarz disponuje Zavazkom
spoloénosti skupiny Schwarz reSpektovat [udské prava a environmentdlne normy a Zavazkom
dodrZiavania zdsad Global Compact OSN. Eticky kédex pre obchodnych partnerov, ktory sa
priamo odvolava na medzinarodné dohovory a usmernenia, sa vztahuje aj na doddavatelov
Spoloénosti, ktorf sa zavdzuja k jeho dodrziavaniu. Oblast ludskych prédv je pokrytd v rdmci
internej analyzy rizik a analyzy rizik v dodavatelskom retazci. Pre nahlasovanie moznych
poruseni nielen v oblasti ludskych prav Spolo¢nost prevdadzkuje aj online systém anonymného
nahlasovania staznosti pristupny verejnosti.

V oblasti korupcie, dani a hospodarskej sttaze je pravidelne vykondvand analyza rizik, na
zdklade ktorej sa prijimaji nélezité opatrenia na ich predchddzanie. Na zdklade internych
smernic a pravidiel spravania Spoloénost organizuje pravidelné Skolenia v oblasti korupcie,
danf a hospodarskej sttaze. Skolenia sa zameriavaji predovietkym na zamestnancov najviac
vystavenych tymto rizikdm. Zodpovedné spravanie sa ofakava aj od dodavatelov Spoloénosti,
pre ktorych je dodrziavanie pravidiel v tychto oblastiach Standardnou zmluvnou poziadavkou.
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Lidl Slovenska republika, s. r. 0.

U&tovna zévierka k 29. februdru 2024 zostavena v stlade s Medzinarodnymi $tandardami pre finanéné
vykaznictvo

Priloha ¢&. 1 - Uétovnéa zavierka zostavena v stlade
s Medzinarodnymi §tandardami pre finanéné vykaznictvo
prijatymi v EU
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