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P R Í H O VO R

Rok 2021 dopadol z hľadiska hospodárskeho výsledku prekvapivo dobre. Ako-tak
sme sa spamätali z Covidu. Zvládli sme presun zamestnancov na home-office a z
neho, pomocou hybridného módu práce. Pochopili sme, že vieme lepšie skĺbiť
pracovný a súkromný život, uvedomili se si dôležitosť súkromného času, ktorý
môžeme venovať sebe a svojej rodine. Zefektívnili sme komunikáciu a tímovú
spoluprácu, obmedzili sme osobné stretnutia, služobné cesty. Vážime si svoj
osobný čas a neplytváme ním účasťou na neefektívnych podujatiach. Rozhodli
sme sa, že napriek nejasným vyhliadkam na trhu a potenciálnej recesii, budeme
prijímať nových kolegov, rozšírime sa a presťahujeme sa do krajších priestorov,
ktoré si sami (a za pomoci architekta) vysnívame. Pracujeme na nových
riešeniach, ktoré budú prínosom pre našich klientov. Nevravíme o kríze, ale o
nových možnostiach, snažíme sa pozerať dopredu a mať oči stále otvorené. Práca
je pre nás najmä potešením a preto veríme, že aj potenciálnu krízu premeníme na
príležitosť rásť.
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O  F I R M E  

Rok 2009 priniesol vznik spoločnosti eGroup Solutions. Počas hľadania odpovedí
na otázky používania akýchkoľvek riešení a systémov na správu a ochranu dát
sme narazili na dôležitý fakt, že takmer 90 % firiem, ale aj súkromných osôb,
nemá svoje dôležité dáta v potrebnej miere chránené a z nich minimálne polovica
ani netuší, prečo by to vôbec mala robiť. Tu niekde pramení zameranie a
špecializácia eGroup Solutions.

24 x 7
SME TU PRE VÁS
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P R O D U K T O V É  P O R T F Ó L I O  

Zero Downtime je súbor skúseností, overených postupov, technologických riešení
pre vysokú dostupnosť, obnovy po havárii, kapacitných a výkonnostných návrhov
funkčnej IT architektúry, spôsobov ukladania dát, ich správu a ochranu,
monitorovanie a manažment IT služieb.

Zero Downtime je nosným konceptom eGroup Solutions, a. s. Jeho úlohou je
zabezpečiť funkčnosť a bezpečnosť všetkých IT systémov u klienta. Pretože iba s
nulovým výpadkom je možné naplno sa venovať hlavným úlohám.
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Z Á K A Z N Í C I

Spoločnosť eGroup Solutions, a. s. stavia svoje piliere nielen na získavaní
osobných skúseností, o odbornom raste ľudí ale aj na vzťahoch k zákazníkom, z
ktorých sa stávajú dlhodobí klienti a partneri.

12 
ROKOV

SPOKOJNOSTI
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O d o v z d á v a n i e  c i e n  D E C O D O M

V auguste sme spolu so zákazníkom DECODOM, spol. s r.o. odovzdali cenu v ich
súťaži. Tešíme sa, že ako IT firma môžeme prinášať technológie nielen pre
skvelých partnerov - klientov, ktorí vedia oceniť kvalitu, ale najmä tam, kde to má
zmysel.
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P A R T N E R S T V Á

eGroup Solutions, a. s. je významným obchodným partnerom popredných
svetových výrobcov a dodávateľov širokého množstva produktov a technológií.
V�aka našim obchodným výsledkom a predovšetkým v�aka vysokej odbornej
kvalifikácii a skúsenostiam sme získali veľa certifikátov a významných ocenení.

17
CERTIFIKOVANÝCH

PARTNEROV
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O C E N E N I A

�akujeme nášmu partnerovi, spolo
nosti Lenovo, za ocenenie Infraštruktúrny
Partner Roka FY 2020/2021.

L e n o v o  D a t a  C e n t e r  P a r t n e r
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I B M  P a r t n e r  r o k a  2 0 2 1

Z odovzdávania cien spolo
nosti IBM Slovensko sme si odniesli ocenenie IBM
Power Partner roka 2021. Nesmierne si vážime naše partnerstvo a �akujeme.
Naša spolo
nosť spolupracuje s IBM už viac ako 10 rokov a sme autorizovaným
platinovým partnerom na predaj a implementáciu IBM techológií. Máme veľmi
dobré skúsenosti s certifikovanou platformou IBM Power Systems, ktorú
používajú spolo
nosti po celom svete. Infraštruktúra postavená na serverovej
technológii IBM Power Systems Servers ponúka zákazníkom nielen vysoký výkon,
ale je aj mimoriadne spoľahlivá. Preto ju s obľubou nasadzujeme u našich
klientov.
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S Y S T É M O V É  C E R T I F I K Á C I E  I S O

Okrem odborných znalostí je nevyhnutnou
podmienkou úspešnej implementácie taktiež
spôsob a kvalita implementa
ných procesov
našich realizácií. Systém manažérstva kvality
podľa noriem ISO 9001:2015 je sú
asťou
integrovaného manažérskeho systému.
Integrovaný systém manažérstva sme už v
minulosti navrhli tak, aby zaisťoval udržanie
kvality našich služieb, zvyšoval bezpe
nosť
prevádzky s dôrazom na ochranu dôvernosti a
dostupnosti informácií a pomáhal nám riadiť
procesy v spolo
nosti. Aj vplyvom noriem
neustále presadzujeme a zlepšujeme procesné
riadenie spolo
nosti, s cieľom identifikovať
zlepšenia a trvalo uspokojovať požiadavky našich
zákazníkov.

�alšími prvkami sú systém environmentálneho
manažérstva podľa normy ISO 14001:2015, ako
aj systém riadenia informa
nej bezpe
nosti
podľa normy ISO/IEC 27001:2013. Certifikáciou
pomáhame deklarovať zabezpe
enie ochrany
dôležitých informácií v našej spolo
nosti,
informácií zákazníkov, partnerov a iných
zainteresovaných strán.

Rovnako tak máme zavedenú certifikáciu podľa
normy ISO/IEC 20000-1:2011, ktorá preukazuje
kvalitu riadenia našich IT služieb ako je podpora
infraštruktúry, aplikácií a �alších poskytovaných
riešení.
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F I R E M N É  P O D U J A T I A

Na konferencii, ktorú sme zorganizovali spolu s Hospodárskymi novinami, sme
uviedli pár príkladov z praxe v rámci prechodu spolo
nosti na nový systém
plánovania podnikových zdrojov, teda ERP. Tieto systémy umožňujú riadenie
širokého poľa aktivít. V�aka ich správnemu využitiu dokáže firma znižovať
náklady a tiež zefektívňovať procesy. Nie sú žiadnou novou témou a sú
štandardom, cez ktorý vä
šie spolo
nosti riadia výrobu, predaje, nákupy, logistiku

i plánujú. Najrozšírenejším ERP systémom na Slovensku je práve SAP. Ten však
svoje staršie verzie prestane od roku 2027 podporovať, preto nastáva pre firmy
potreba prechodu na novší SAP S/4HANA.

K o n f e r e n c i a  P r i p r a v t e  s a  n a  p r e c h o d  n a
S A P  S / 4  H A N A

Na konferencii mali hostia možnosť
vypo
uť si o situácii od ľudí z praxe,
napríklad aj formou prípadovej štúdie
prostredia pre SAP S/4HANA. Dozvedeli
sa o praktických výhodách využitia
nových funkcionalít SAP S/4HANA z
pohľadu zákazníka a navyše sa mohli
po
as dňa spýtať odborníkov na to, 
o
ich v tejto oblasti najviac zaujímalo.



Za krásneho jesenného po
asia sme si s naším významným zákazníkom mohli
zajazdiť na športových autách a tiež mu odprezentovať novinky z IT, ktoré sa
priamo dotýkajú jeho fungovania.

17

Z á k a z n í c k y  e v e n t  v  O r e c h o v e j  P o t ô n i
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B a c k s t a g e  z  n a t á č a n i a  L e n o v o  v i d e a

Klapka. Zvuk. Kamera. Akcia.
V jeden nedeľný deň sme sa zahrali na hercov a režisérov a v novej budove Nivy
Tower sme nato
ili v spolupráci s Lenovo Slovakia video o tom, ako sa dá vniesť
pokoj do IT chaosu, a to s použitím hyperkonvergovanej infraštruktúry.
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L a s i c o v k y

Je pre nás veľkou cťou, že sme mohli podporiť jedine
ný projekt "Lasicovky". Tak
mohol vzniknúť album, ktorý obsahuje úplne nové skladby dovtedy
nezhudobnených textov Milana Lasicu zo zbierky "Bolo nás jedenásť" na poctu
Maestrovi Lasicovi. Album za
al vznikať ešte minulý rok, pri príležitosti
Maestrových 80-tych narodenín.
9 originálnych žánrovo rôznorodých skladieb s textami Milana Lasicu zo zbierky
"Bolo nás jedenásť", nahratých živou kapelou a dychovou sekciou, spievajú známe
slovenské osobnosti. Autorsky sa na ňom podieľali Marek Me
iar, Michal Koval
ík,
Janek Ledecký a Ľuboš �urech.
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O s l a v a  5 0 - t k y  v o  f i r m e

Oslavu 50. narodenín jedného zo zakladateľov spoločnosti sprevádzala
nezabudnuteľná atmosféra pozdvihnutá výbornou kapelou Michala Kovalčíka.
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F I N A N C I E

Rok 2021 v eGroup Solutions, a. s. sa vyznačoval stabilizáciou
postavenia spoločnosti na trhu a dôrazom na rozšírenie portfólia
poskytovaných služieb.

Spoločnosť dosiahla v roku 2021 zisk po zdanení vo výške 783.670
EUR, čo v porovnaní s minulým účtovným obdobím predstavuje
pokles o viac ako 66%. V roku 2020 dosiahla spoločnosť zisk po
zdanení vo výške 2.311.131 EUR a v roku 2019 vo výške 1.939.989
EUR.              

Spoločnosť eGroup Solutions, a.s. dosiahla čistý obrat vo výške
10.543.529 EUR čo predstavuje oproti predchádzajúcemu
účtovnému obdobiu pokles o 32,30 %, tržby za predaja tovaru
dosiahli 2.451.649 EUR a tržby z predaja služieb 8.091.880 EUR.           

Spoločnosť vykazuje k 31.12.2021 celkovú
zadlženosť 51,10 %. V roku 2020 mal tento
ukazovateľ hodnotu 49,09 % a teda došlo k jeho
nárastu o 2,01 percentuálneho bodu. V roku
2019 bola celková zadlženosť 42,74% a teda
oproti tomuto účtovnému obdobiu došlo v roku
2021 k nárastu o 8,36 percentuálneho bodu.

Celková likvidita spoločnosti k 31.12.2021 dosiahla hodnotu 1,99, čo predstavuje
nárast ukazovateľa v porovnaní s rokom 2020, kedy likvidita dosiahla hodnotu
1,93 o 0,06 bodu. V roku 2019 bola celková likvidita 2,11 a v porovnaní s týmto
obdobím vykazuje likvidita za rok 2021 pokles o 0,12 bodu.

Spoločnosť vyprodukovala v roku 2021 na 1 EUR
nákladov 0,0793 EUR zisku. V porovnaní s rokom
2020, kedy tento ukazovateľ dosiahol hodnotu
0,1743 EUR zisku na 1 EUR nákladov došlo k
poklesu o 0,0950 bodu. V roku 2019 bola
nákladová rentabilita 0,1641 EUR zisku na 1 EUR
nákladov.
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Podnikateľská činnosť, ktorú spoločnosť vykonáva, ju vystavuje rozličným
finančným rizikám: cenovému riziku, úverovému riziku a riziku likvidity.

Riadenie pohľadávok a ich inkasovanie v termínoch splatnosti je základným
predpokladom pre zabezpečenie dostatočnej likvidity na splácanie záväzkov
spoločnosti. Preto spoločnosť kladie veľký dôraz na systém riadenia pohľadávok,
pravidelne monitoruje ich stav a minimalizuje možnosť vzniku nedobytných
pohľadávok.   

Osobitné údaje o spoločnosti:                                                              

Spoločnosť vykonáva svoju činnosť s minimálnym vplyvom na
životné prostredie.

Spoločnosť dlhodobo nezaznamenáva vplyv na zamestnanosť v regióne.

Nie sú uzatvorené žiadne dohody medzi spoločnosťou a členmi jej orgánov alebo
zamestnancami, na základe ktorých sa im má poskytnúť náhrada, ak sa ich
funkcia alebo pracovný pomer skončí vzdaním sa funkcie zo strany zamestnanca,
ich odvolaním, alebo výpoveďou zo strany zamestnávateľa bez uvedenia dôvodu.          

Spoločnosť nie je stranou v žiadnom súdnom spore.

Spoločnosť nepôsobí na medzinárodných trhoch, a preto nie je
vystavená kurzovému riziku z transakcií v cudzích menách.

Priemerný evidenčný počet zamestnancov vo
fyzických osobách                                                23,2
   V tom:                
 - zamestnanci s plným pracovným úväzkom   22,2
 - zamestnanci na kratší pracovný čas                 1
 
Priemerný evidenčný počet zamestnancov
prepočítaný na plne zamestnaných                   22,4

Počet vedúcich zamestnancov                              3

Stav zamestnancov ku dňu zostavenia účtovnej
závierky                                                                  22
   Z toho:               
 - ženy                                                                       5
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V čase zostavenia účtovnej závierky za rok 2021 dobiehali dozvuky pandemickej
situácie COVID-19, vypukol vojnový konflikt v susednej krajine a aj z týchto
dôvodov dochádza k nárastu cien energií, tovarov a služieb. Manažment
spoločnosti priebežne zvažuje a vyhodnocuje potenciálne riziká a vyhodnotil, že v
súčasnej situácii môže nastať riziko platobnej neschopnosti odberateľov, ktoré
následne môže v dlhodobom horizonte spôsobiť druhotnú platobnú neschopnosť
našej spoločnosti. Potenciálne hrozí vypovedanie zmlúv odberateľmi napr. z
dôvodu úsporných opatrení.

Dňa 30.09.2022 sa konalo zasadnutie riadneho valného zhromaždenia

V prípade pretrvávajúceho mimoriadneho stavu predpokladáme
utlmenie výdavkov (verejných a súkromných) do IT sektoru a z toho
vyplývajúci pokles verejných obstarávaní a súkromných investícií v
tejto oblasti. Manažment bude pokračovať v monitorovaní
potenciálneho dopadu vzniknutej situácie na účtovnú jednotku a
podnikne všetky možné kroky na zmiernenie akýchkoľvek
negatívnych účinkov na spoločnosť a jej zamestnancov. 

V priebehu marca 2022 došlo k premiestneniu
sídla a presťahovaniu spoločnosti do nových
priestorov. Ku dňu zostavenia účtovnej závierky
bol uvedený proces úspešne ukončený.

Spoločnosť nevynakladala v roku 2021 náklady
na oblasť výskumu a vývoja, nenadobudla
vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely
a akcie. 
                                             
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v
zahraničí.

Spoločnosti, ktoré rozhodlo o použití kladného výsledku hospodárenia
Spoločnosti za účtovné obdobie roku 2021, t. j. zisku Spoločnosti vo výške
783.670,30 EUR zisteného riadnou individuálnou účtovnou závierkou Spoločnosti
za účtovné obdobie roku 2021 tak, že časť uvedeného zisku vo výške 6.000,00 EUR
(slovom šesťtisíc EUR) bude použitý ako ďalší prídel zamestnávateľa do sociálneho
fondu podľa § 4 ods. 3 Zákona č. 152/1994 Z. z. a zvyšok zisku vo výške 777.670,30
EUR bude preúčtovaný na účet Nerozdelený zisk minulých rokov. 
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Úschova výročnej správy: 
                                                                     
Výročná správa a účtovná závierka je archivovaná v priestoroch sídla spoločnosti:
Plynárenská 7/B, 821 09 Bratislava – mestská časť Ružinov.
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