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1. UVOD

Neziskova organizacia PATRIAM, n. o. so sidlom Stozok ¢. 360, 962 12 Detva, 1CO
50355309 vznikla dna 23. 05. 2016 na zaklade rozhodnutia cislo: OU-BB-OVSSI-
2016/017214 Okresného uradu v Banskej Bystrici podl'a ustanovenia § 9 ods. 15 zakona NR
SR ¢. 180/2013 Z. z. o organizacii miestnej Statnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych
zékonov aust. § 9 ods. 2 zakona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organiziciach

poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov.

Neziskova organizicia PATRIAM, n. o. poskytuje v stlade v zmysle § 2 ods. 2 zak. ¢.
213/1997 7. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby
v zneni neskorsich predpisov poskytuje vieobecne prospesné sluzby:

poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost

V zmysle Zakona 448/2008 7. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.

455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov:

e poskytovanie socidlneho poradenstva
e poskytovanie socialnych sluzieb

o zriad'ovanie zariadeni socialnych sluzieb



2. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie: PATRIAM. n. o.

Sidlo organizacie: Stozok ¢. 360, 962 12 Detva

Sidlo prevadzky: Pstrusa ¢. 341. 962 112 Detva

Pravna forma: Neziskova organizacia (zakon ¢. 213/1997

/.z.) neverejny poskytovatel socidlnej sluzby

Statutarny zastupca: Mgr. Martina Antal Krupova
Druh socialnej sluzby: Specializované zariadenie
Forma socialnej sluzby: pobytova — celoro¢na
Rozsah socialnej sluzby: neurcity ¢as

Zapis do registra poskytovatel’ov: 12. 08. 2016

Pod c¢islom: 337.1

1CO: 50355309

DIC: 2120314922

Kontakt: 045/5380529. 0915820878
Email: martinakrupoval 3@gmail.com

web: www.patriam.sk




3. ORGANY PATRIAM, n. o.

Organmi neziskovej organizacie PATRIAM, n. 0. poskytujicej vieobecne prospesné

sluzby v zmysle $tatttu su:

a) Spravna rada
b) Riaditel

¢) Revizor

4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
ZARIADENIA

Personalne vybavenie Specializovancho zariadenia Pstrusa je stanovené v zmysle

organizacnej Struktury:

STATUTARNY
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VSetci zamestnanci spiﬁajﬁ kvalifikacné¢ predpoklady. pricom sa zamestnavatel stara
o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov. alebo o jej zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je
povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie. ktoré ma prebiehat’ formou
skoleni. kurzov. seminarov ale aj samo stadiom odbornych knih a ¢asopisov.

Zamestnanci na jednotlivych Usekoch prechadzaja rozliénymi Skoleniami v zavislosti od
aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje v stlade sinternou smernicou Prijimanie
zamestnancov — vzdelavanie zamestnancov. Organizdcia ma vypracovany Plan rozvoja
dalsiecho vzdelavania a zvySovanie odbornej sposobilosti zamestnancov na rok 2023. Pre
odbornych zamestnancov ma organizacia vypracovany Individualny Plan rozvoja dalsieho
vzdelavania a zvySovanie odbornej sposobilosti zamestnancov na rok 2023. Externé
vzdelavanie je zabezpecované prostrednictvom vzdelavacich inStiticii a zamerané na tie
cinnosti. ktoré vyzaduju prislusné preskolenia (udrzbar) resp. jeho absolvovanie je
podmienkou kvalifika¢cnych predpokladov prislusnych zamestnancov (zdravotna sestra.
socialni pracovnici, opatrovatel’ky. ISR)

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde pocas skiisobnej doby adaptaénym procesom v silade
s internou smernicou Prijimanie zamestnancov — adaptacia zamestnancov. vyhodnotenie
ktorého vyusti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukonceni skiobnej
doby.

V roku 2023 absolvovali zamestnanci SZ vzdelivacie aktivity:

Nazov vzdelavacej aktivity

Kvalita poskytovanej socialnej sluzby a jej hodnotenie

Deeskalacia v socialnveh sluzbach

Zakladné Tudské prava a slobody ako sucast’ Standardov kvality

Psychoterapeuticky rozhovor a komunikécia so psychicky chorym klientom

Prvia pomoc

Organizacia pravidelne vykonava skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS.
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VSetei zamestnanci sa zacastiuji planovaného programu supervizie. ktori zabezpecoval

externy supervizor a v ramci ktorej sa ziskali a rozsirili profesionalne zru¢nosti zamestnancov

pri rieSeni problémov prijimatel'ov — zvvsila sa profesiondlna kompetencia.

5. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe. ktord je odkazana

na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkdzanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 a ma

zdravotné postihnutie. ktorym je najmid Parkinsonova choroba. Alzheimerova choroba.

pervazivna vyvinova porucha. skleroza multiplex. schizofrénia. demencia rézneho typu

etiologie. hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupna.

V Specializovanom zariadeni sa

a) Poskytuje

i
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6.
e

Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Socialne poradenstvo

Socialna rehabilitacia

Ubytovanie

Stravovanie

Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Osobné vybavenie

b) Zabezpecuje

L.

)

Rozvoj pracovnych zruénosti

Zaujmova ¢innost’

¢) Utvaraji podmienky na

1.

S

Vzdelavanie

Uschovu cennych veci



6. STRUKTURA PRIJIMATELOV

V Specializovanom zariadeni Patriam. Pstrusa sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe.

ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita SZ je 22 prijimatel'ov.

T = _
31.03.2023 k 30.06.2023 | k 30.09.2023 | k 31.12.2023
Pocet muzov - 9 10 10 10
Pocet Zien 12 11 12 12
[ Priemerny vek PSS 65.86 67.26 69.04 69.60
| Pocet mobilnych PSS 15 15 16 17
| Pocet &iastoéne imobilnych PSS 2 2 2 2
Pocet imobilnych PSS B 4 4 _3
Yosat DPRQ on o x o e
]VULLl PSS so stupnom odkazanosti 0 0 0 0
5([16'-.:1 PSS so stupnom odkazanosti ” 7 2 2
Prijati prijimatelia 0 2 5 3
Zomreli prijimatelia 0 1 3 3
Ukonéeny pobyt dohodou 1 1 1 0
Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby v 1Q
® Muzi
u Zeny




Pocet prijimatel’ov sociialnej sluzby v 2Q

m Muzi
1] ?.cn}'

Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby v 3Q

® Muzi
m Zeny



Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby v 4Q

m Muzi

m /eny

Priemerny vek prijimatel’ov socialne;j
sluzby v 1Q

m V3etci prijimatelia
socidlnej sluzby
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Priemerny vek prijimatel’ov socialnej
sluzby v 2Q

® V3etci prijimatelia
socialne] sluzby

Priemerny vek prijimatel’ov socialnej
sluzby v 3Q

m V3ietci prijimatelia
socidlne) sluzby
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Priemerny vek prijimatelov socialnej
sluzby v 4Q

® V3etcei prijimatelia
socidlnej sluzby

Zdravotné postihnutie mobilita v 1Q

® Mobilny prijimatelia
socialnej sluzby

= Ciasto¢ne imobilny
prijimatelia socidlne)
sluzby

= Imobnilny prijimatelia
socialnej sluzby
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Zdravotné postihnutie mobilita v 2Q

® Mobilny prijimatelia
socialne) sluzby

= Ciastoéne imobilny
prijimatelia socialne]
sluzby
Imobnilny prijimatelia
socialnej sluzby

Zdravotné postihnutie mobilita v 3Q

13

® Mobilny prijimatelia
socialnej sluzby

= Ciasto¢ne imobilny
prijimatelia socialnej
sluzby
Imobnilny prijimatelia
socialnej sluzby



Zdravotné postihnutie mobilita v 4Q

® Mobilny prijimatelia
socialne) sluzby

= Ciastoéne imobilny
prijimatelia socidlnej
sluzby

® Imobnilny prijimatelia
socialnej sluzby

Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby so
stupnami odkazanosti V. a VI.

viQav2Q

m Stupen odkazanosti V. v
1Qajv2Q
= Stupen odkédzanosti V1. v

1Q aj v 2Q
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Pocet prijimatelov socidlnej sluzby so
stupnami odkazanosti V. a VI.
v3Qavi4Q

® Stupen odkazanosti V.
3Qaj v4Q
® Stupen odkazanosti VI. v

3Qaj v4Q

Zmena prijimatel’ov socialnej sluzby v 1Q

® Prijati prijimatelia
socialnej sluzby

® Zomreli prijimatelia
socialnej sluzby

# Ukonc¢eny pobyt dohodou
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Zmena prijimatel’ov socialnej sluzby v 2Q

® Prijati prijimatelia
socialnej sluzby

® Zomreli prijimatelia
socialnej sluzby

» Ukon¢eny pobyt dohodou

Zmena prijimatel’ov socialnej sluzby v 3Q
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® Prijati prijimatelia
socialnej sluzby

® Zomreli prijimatelia
socialnej sluzby

® Ukonceny pobyt dohodou



Zmena prijimatelov socidlnej sluzby v 4Q

® Prijati prijimatelia
socialnej sluzby

® Zomreli prijimatelia
socialnej sluzby

' Ukonéeny pobyt dohodou

7. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

PATRIAM. n. o. pontika celé spektrum sluzieb v silade so ziakonom o socidlnych sluzbach.

Pri ich poskytovani sa usilujeme podporit’ a zvysit' kvalitu kazdodenného zivota prijimatela.

zabezpec¢it a ochranovat’ jeho socidlne blaho. umoznit’ jednotlivcovi rozvoj osobnosti

potencialu vo vietkych jeho zlozkach, zachovavat' 'udski dostojnost’. Poskytujeme celorocni

pobytovu socialnu sluzbu.

ODBORNE CINNOSTI:
o Jdkladné socidlne poradensivo
o Specializované socidlne poradensivo
e Pomoc pri odkdzanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy ¢. 3 v rozsahu podla
prilohy ¢. 4
e Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov
e Socialna rehabilitacia
e Rozvoj pracovnych zrucnosti

17



socidlne poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej  situacii.  Vykonava sna urovni  zakladného socidlneho poradenstva
a Specializovaného socidlneho poradenstva. Pri beznych problémoch kazdodenného Zivota je
poskytované socialnou pracovnickou. V pripade potreby $pecializovaného socidlneho
poradenstva a pri rieSeni problémov presahujicich kompetencie bazalneho socialneho
poradenstva je dany problém konzultovany resp. priamo rieseny s odbornikom z oblasti,
ktorej sa tyka.

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzicke] osoby v zmysle ziakona
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Pomoc pri uplatiiovani prdv a pravom chranenych zdujmov je zamerana najmid na
poradenstvo pri vybavovani uradnych zalezitosti

Socidlna rehabiliticia zameriavame sa na podporu samostatnosti. nezavislosti. sebesta¢nosti
FO rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov
pri sebaobsluhe.

Rozvoj pracovnych zrucnosti zameriavame sa o osvojenie pracovnych navykov a zru¢nosti
FO pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel obnovy, udrzania

alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti. mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti

Doraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti. sebestaénosti
a sebarealizacie cielovej skupiny prijimatel'ov socialnej sluzby vychadzajic z psychologicke;.
lekarskej a socialnej diagnostiky koncentrovanej do pouzivanych metod a postupov v silade
s prejavmi ochoreni.

Usilujeme sa zabezpecit' cielovej skupine prijimatel'ov socidlnej sluzby bezpeéné prostredie
pri zachovani ich l'udskej dostojnosti a rovnakého respektu aky sa prejavuje ktorémukol'vek
inému ¢loveku. sprostredkovat’ dostatok informacii a koordinované sluzby. ako zdravotnicky.

tak aj socialne.

OBSLUZNE CINNOSTI
e Ubytovanie
L] SH'G vovanie

e Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
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o Utvdranie podmienok na uschovu cennych veci

o Zabezpecenie zdaujmovej cinnosti

Ubytovanie

Socialna sluzba sa poskytuje v jednopodlaznej budove. ktorej majitelom je PATRIAM. n.o.
Vonkajsi exteriér aj vnutorny interiér budovy st upravené bezbariérovo s prihliadnutim na
rozne pohybové obmedzenia prijimatelov.

Zo6nou oddychu a relaxu je aj velka zahrada. v ktorej prijimatelia radi travia vol'né chvile. Ide
o prostredie motivujice a indpirujice pre ziskavanie pozitivnych zazitkov a relaxaciu spojent

s oddychom a zaroven je aj miestom spolo¢nych stretnuti s prijimatel'mi. znamymi a rodinou.

Stravovanie

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluzieb poskytovanych prijimatel'om PATRIAM. n. o.
Priamo suvisi s uspokojovanim jednej zo zakladnych l'udskych potrieb ¢loveka s vyZzivou,
ktora je nielen fyziologickym procesom uspokojovania potrieb organizmu ¢loveka, ale aj
zabezpeCovanim vsetkych materialnych a funkénych narokov organizmu na udrzanie jeho
rastu, zdravia a vykonnosti.

Za stravovanie sa v zariadeni socidlnych sluzieb povazuje poskytovanie stravy v stulade so
zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatel'ov. Prijimatelom
socialnej sluzby sa poskytuje celodenné stravovanie. za ktoré sa povazuju ranajky. desiata.
obed. olovrant avecera. Pri diabetickej diéte sa podava aj druha veCera. Stravovanie
prijimatelom sa zabezpecuje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej prevadzke podla
jedalneho listka.

Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisiou. ktorej ¢lenmi st aj samotni prijimatelia.
ktori na komunite davaju navrhy na zostavenie jedalneho listka. Zdravotna sestra zostavuje
jedalny listok pre diabetikov. Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada aj na réznorodost
podmienok a zvyklosti danej lokality. sezonnost” produktov a Specifikd cielovych skupin
s cielom naplanovat’ chutné. roznorodé a vyzivné jedla. Stucastou stravy je denne Cerstvé
ovocie a zelenina. Zvysena pozornost’ sa venuje aj pitnému rezimu prijimatel'ov pocas celého

roka s mimoriadnym dérazom na pitny rezim v letnych mesiacoch.
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Upratovanie, pranie, iehlenie a udriba bielizne a Satstva
Pri naplnani tychto ¢innosti aktivne participuji aj samotni prijimatelia socialnej sluzby.
vramei pracovnej terapie realizuji skladanie arozdelovanie pradla. rovnako sa aktivne

podielaji na upratovani interiéru a ¢isteni exteriéru budovy.

Utvdaranie podmienok na vischovu cennych vect
Pri prichode prijimatel'a socialnej sluzby do zariadenia, alebo pocas jeho pobytu v zariadeni.
ma pravo poziadat' o tschovu cennych veci. Uschove cennych veci spada do kompetencie

socialneho pracovnika. ktory vedie potrebni agendu a smernicu pre tschovu cennych veci.

Zabezpecenie zaujmovej cinnosti

Jednou z vel'mi dolezitych ¢innosti v zariadeni je organizacia volného ¢asu prijimatelov
ajeho vypinanie zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatelom socidlnej sluzby
vyuzivame rozne metody. techniky a formy prace s prijimatel'om. Kladieme doraz na jeho
rehabilitaciu zahriujiucu vietky zlozky — lieCebnu. socidlnu, vychovnu aj pracovni s cielom
komplexného a koordinovaného vyuzivania medicinskych. socialnych. vychovnych
a pracovnych prostriedkov na nacvik a precvic¢ovanie jednotlivea do najvyssej miery s cielom
umoznit’ mu za¢lenenie do spolo¢nosti rozumejic tvm najmé jeho Gc¢ast na roznych aktivitach
spolo¢enského. verejného asukromného Zzivota prostrednictvom im vhodnych programov
a aktivit.

Realizujeme aj iné aktivity. pri realizacii ktorych volime formy ametody prace
s prijimatel'om prisposobené telesnému a psychickému stavu prijimatela za jeho aktivnej
ucasti pod vedenim odborného. profesionalne vystupujiceho a kooperujuceho persondlu.
Tieto aktivity st sucastou kvalitného programu prijimatelov socialnej sluzby. ktory je
terapeuticky a dolezity pre duSevny a psychicky stav klientov. Poskytujeme prijimatelom
nevyhnutni fyzicku ¢innost. adekvatnu mentalnu stimulaciu a prilezitost k vzdjomnému
zblizovaniu a spolocenskému zivotu. Tieto aktivity vychadzajuce z potrieb prijimatelov
a zohl'adiujuc funkéné, fyziologické a psychologické zvlastnosti prijimatelov obsahuji

zabavnu aj terapeutick Cast’. aby bola zabezpecena vyvazenost.
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Zaujmova a kultirna ¢innost, pracovna terapia
Zéakladnou metédou pouzivanou pri praci s prijimatelom je rozhovor, ktory
realizujeme jednak ako samostatni metodu. rovnako ako aj jednu ztechnik pri realizacii
inych metod. Neoddelitel'nou sa¢astou rozhovoru je aj d'alSia vvuzivana metoda, ktorou je
pozorovanie ako zamerné a planované sledovanie prijimatela s cielom rozpoznania jeho
potrieb, napriklad u prijimatel'ov trpiacich ochorenim demencie. alebo napriklad s cielom
spoznania prijimatelovho vnatorného prezivania. ZabezpeCované programy a aktivity
prijimatel'ov socidlnej sluzby:
e Zaujmové ¢innosti
e (vicenie, vychadzky
e Kultarne programy
e Dusevna praca
o Cinnosti kazdodenného Zivota
¢ Socialna rehabilitacia
Cinnosti s prijimate'mi zabezpecujeme v ramci vlastného planu. aby boli zachované ich
fyzické moznosti a pokial’ je to mozné zlepsit' aj psychické schopnosti prijimatela. ¢im sa
podporia aj socialne kontakty prijimatelov socialnej sluzby. K udrzaniu ¢ zlepseniu
aktualneho zdravotného stavu. duSevnej rovnovahy arozvoju sebestacnosti realizujeme
zaujmové Cinnosti ato kultirnu a spolocenskit ¢innost. pracovnu terapiu, Sportovil
arekrea¢ni Cinnost, ktoré st zameran¢ na rozvoj schopnosti a zrucnosti prijimatela.
Prijimatelia sa staraji o vysadené kvety a zahradku (vysadba, zalievanie, burina). pozametaju
dvor, vonkajsie priestory, pomahaju v jedalni pri prestierani a mnoh¢ iné ¢innosti, ktoré im
dovoli vykonavat ich zdravotny stav. Okrem spominanych ¢innosti. nasi prijimatelia vel'mi
obl'ubuji exkurzie. vylety. Sportové sutaze arozne kultirno-spolocenské posedenia
a podujatia. Pri priaznivom pocasi sa absolvuji prechadzky do blizkeho okolia obce.
Okrem uz spominanych ¢innosti. zariadenie sprostredkovava prijimatelom sluzby nad ramec
odbornej, obsluznej a dal3ej ¢innosti. a to:
e Pedikura
e Kadernicke sluzby

Tieto sluzby st zabezpe¢ované pre prijimatel'ov podla ich zaujmu a potreby.
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8. PREHIEAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA
ROK 2023

Januar - Novy rok 2023 sme privitali tradicnym posedenim. kde sme si popriali vSetko dobré
a pripili sme si detskym Sampanskym. Prijimatelia v ramci pracovnej ¢innosti plietli kosiky z
prirodného materialu pedig. Niektori svoj Cas travili kreslenim alebo lustenim krizoviek.

Pocasie v mesiaci januar nam prialo a vela ¢asu sme travili na Cerstvom vzduchu na
vychadzkach do blizkeho okolia. Koncom mesiaca sme navstivili netradiéni  Macaciu
kaviaren- LABKA 0.z. v meste Zvolen. Pri popijani kavy nam spolo¢nost’ robili maéi¢ky.

Februar - Na zaciatku februara sme oslavovali krasne okrahle Zivotné jubileum nasej
prijimatel’ky pani Emilie. Prelom zimy a jari je spojeny s najveselSim sviatkom v roku —
Fasiangy. Na tento sviatok sa nasi prijimatelia patri¢ne pripravili. vyrobou napaditych masiek.
Vyrobené masky nechybali ani na pravej ludovej faSiangovej zabave. Do tanca nam hral p.
Svintek a p. Sekeres. ktorym sa chceme aj touto cestou podakovat za sprijemnenie nasej
zabavy. 14. februar sa vsade vo svete ale aj na Slovenku oslavuje ako den zaltubenych.
V naSom podani je Valentin dhom priatel'stva. Prijimatelia si posedeli pri dobrej kavicke
a kolaciku.
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Marec - Ani tento rok sme nezabudli na nase prijimatel’ky v naSom zariadeni. Pan majitel na
Medzinarodny den Zien kazdu jednu obdaroval krasnym kvietkom. V3etky Zeny nasho
zariadenia sme poobedie v tento den stravili spolu na malom posedeni pri kapuCine
a kolaciku. Prijimatel’ky Gitka, Janka a Lucka pocas roka pravidelne navstevuju Kadernictvo-
holi¢stvo Megi v Detve. Kaderni¢ka Majka im vzdy vykuzli krasne ucesy. za ktoré jej vel'mi
pekne d'akujeme. V mesiaci marec sme v meste Zvolen v Lesnickom a drevarskom muzeu
navstivili vystavu starych hraciek. Vystavu tvorili hracky z 19. a 20. storo¢ia. Vratili sme sa
v Case a zaspominali sme si na detské casy. Cestou domov sme sa zastavili pozriet
Zvolensky zamok.

April - S prichodom prvych slne¢nych dni k nam prichadzaju aj sviatky jari. Velka noc. V
rameci tvorivych dielni sme si spolu s nasimi prijimatel'mi vyrobili rézne velkono¢né
dekoracie. Po prvy krat si nasi prijimatelia vyskusali aj zdobenie vajicok voskom. ISlo im to
vyborne. Popoludnia sme travili pri hre zameranej na pozornost a tréning pamite. Na 22.
aprila pripada Den Zeme, ktory sme travili vonku v nasej zahradke. kde sme si pripravili podu
na sadenie. Ako prvii sme si vysadili cibulku a fazul'u. Po uprave zahrady sme si upravili aj
okolie nasho zariadenia. Po¢as pracovnych ¢innosti nase prijimatel’ky vyskasali nieco nove.
Vyrabali obrazy z kavy.
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Maij - Mesiac maj sme privitali d'alSou oslavou Zivotného jubilea pani Jozefiny. V tomto
mesiaci sme absolvovali aj jeden krasny vylet do obce Klin. Obdivovali sme sochu Pana
JeziSa a Jana Pavla Il.

Jun — Teplé dni sme travili hranim nasho obl'ibeného petangu. Vela ¢asu sme travili
v altanku nasho zariadenie. kde sme si v ramci Medzinarodného diia piknikov spravili aj my
Jjeden. Prijemné posedenie sme si sprijemnili spievanim I'udovych piesni. Koncom mesiaca
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sme si zrealizovali Sportové hry v nasej zdhrade. Tento den sme stravili hranim réznych
Sportovych hier. Pred letom sme opit” navstivili nasu obl'ibent kaderni¢ku Majku v Detve.

Jul - Na zaciatku leta sa u nas v zariadeni. ako to byva uz zvykom konala krasna akcia .. Den
rodiny*. Nasi prijimatelia tento den stravili spolu so svojimi rodinami a blizkymi. Nechybala
ani dobra hudba a kotlikovy gul'as. V mesiaci jul nas obyvatel’ pan Vladko oslavoval krasne
Zivotné jubileum 60 rokov. Ani tento rok sme nezabudli na naSu pravidelnu vychadzku do
mesta Detva, kde si chodime posediet na zmrzlinu. V ramei tejto vychadzky sme sa
poprechadzali aj po namesti.

August - Pocasie nam toto leto prialo . preto sme vela ¢asu travili v nasej zahrade. Postupne
sme zbierali nasu dopestovanu urodu. Dary zeme sme si uskladnili na zimu. V ramci
pracovnych terapii sa snazime naSim prijimatel'om ponutkat’ ¢innosti o ktoré maja zaujem
a bavia ich. Pracovné Cinnosti sii zamerané hlavne za rozvoj jemnej motoriky. trpezlivosti
a pozornosti. VSetky vyrobky. ktoré si spolo¢nymi silami vyrobime nam zdobia priestory
v naSom zariadeni. Na konci mesiaca august sme sa boli prejst” k netradi¢nému mostu. ktory
je unikatny v tom. ze je vyrobeny zo starého Zelezni¢ného vagonu nad riekou Slatina.
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September - Leto pomaly uz zatvaralo dvere za sebou a my sme sa zacCali venovat’ jesennému
tvoreniu. Posledny vylet ktory sme v tomto roku absolvovali bola navsteva Bojnického zamku
a pieskovych soch. Nezabudli sme ani na nasu zahradku ktort sme si zazimovali a pripravili

na zimu.

Oktober - Ani tento rok sme nezabudli na tradiciu, ktorej ostavame verni. Tradicia
vyrezavania tekvic patri k jeseni. Ludia si uz od davna vyrezavali tekvice. zdobili okolie
svojich pribytkov a zahrad. Spolo¢nymi silami sme toho dokdzali dost. ved posad'te sami.
Kazdy sa pri¢inil svojimi silami a fantaziou nielen pri vvbere motivu ale aj pri vyrezavani
tekvic. Zabavili sme sa. porozpravali a aj zasmiali. Ob¢as sa nam pri vyrezavani tekvic aj
nepodarilo vietko vyrezat' tak. ako sme cheeli. ale kone¢ny vysledok bol k spokojnosti nas
vietkych. Vyrezané tekvice nam zdobili vehod zariadenia.

November - Na zaCiatku bliziacej zimy sme si urobili Hallowenskt party aj s napaditymi
maskami. Na8i prijimatelia si najprv vyrobili masky a potom sa mohla zacat ta prava
halloweenska zabava. Plna tanca. strasidelnych masiek a dobrej nalady.
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December - Ani tento rok Mikulad nezabudol na nasich prijimatel'ov. Kazdy si svoj sladky
bali¢ek naSiel. Za bali¢ky aj tento rok d'akujeme firme Kuster. automobilova technika. spol.
s.r.0. Vlkanova. Prijimatel'ov ¢akalo eSte jedno milé prekvapenie a to torta v tvare Mikulasa.
Za sladké prekvapenie d'akujeme nadej Sikovnej kucharke. Tento rok sme skusili opét™ nieco
nové. Vyrabali sme ozdoby z modelovacej hmoty. ktora schne na vzduchu. Vyrobené ozdoby
nam skradl'uja priestory nasho zariadenia. Pani zima nam dopriala dostatok snehu, ktory sme
si uzili pri stavani snehuliakov. Pripravujeme sa na tie najkrajsie sviatky v roku. Vianoce. Aj
tento rok sa u nas v zariadeni konal viano¢ny vecierok. Nechybala stedrovecerna vecera. a aj
Jezisko si nas naSiel. Kazdy si pod stroméekom nasiel svoj darcek. Dobra zabava vladla
celvm ve¢erom. NaSe zariadenie pocas viano¢nych sviatkov prisli navstivit' kolednici z
detského folklorneho suboru Ratolest. Dakujeme im za krasne koledovanie. Ani Kubo
nechybal.
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9. VIZIA PATRIAM, n. o.

Vizia neziskovej organizacie PATRIAM, n. o. je: Poskytnit' kazdému prijimatelovi
sluzbu podl'a jeho potrieb.

Vytvirat a zabezpetovat prostredie vzajomného redpektu. dovery. l'udského a zaroven
profesionalneho  pristupu k prijimatel'om. Prijimatel je naSim partnerom a jeho nazor je pre
nas dolezity.

Poslanie: Byt tu pre tych, ktory nas potrebuji.

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat’ kvalitné, efektivne a adresné socidlne sluzby. ktoré
zohladiuju  individualne potreby kazdého prijimatela. a zabezpecenie —spokojnosti
a bezpec¢nosti nasich prijimatelov.

Pri napliiani poslania a vizie vychidzame z naSich hodnat:

» reSpekt » Cestnost’ » profesionalita » bezpecnost’
» dovera » efektivita » individualita » dostojnost’
» ludskost » empatia » zmysluplnost » TOVnost’
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10. STRATEGIA PATRIAM., n. o.

Stratégia: Socidlna sluzba, ktori SZ Patriam prijimatelom poskytuje je zamerani na
udrziavanie, ¢o najvysSej moznej miery sebesta¢nosti, schopnosti a zruénosti
prijimatel’a, na podporu jeho samostatnosti.

- udrziavat’ ¢o najvys$iu moznu mieru sebestacnosti prijimatel’ov socialnych sluzieb

- zachovavat kontakt prijimatel’'ov s rodinou. blizkymi a komunitou

- reSpektovanie slobody prijimatel'ov socialnych sluzieb

- individudlny pristup k prijimatel'om na zaklade ich potrieb a poziadaviek

- implementécia novych poznatkov v oblasti socialnych sluzieb na podmienky nasho
zariadenia

- spolupraca s inymi zariadeniami socialnych sluzieb

- realizacia supervizie a poradenstva

- zapdjanie sa do projektov

- udrzat odbornt Groven vedomosti a zru¢nosti zamestnancov (planovanie zvySovania
kvalifikacie zamestnancov)

- efektivne vyuzivanie finanénych zdrojov

- poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti prijimatel'om socialnej sluzby s dorazom

na l'udsky a eticky pristup
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11. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2023

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2023
PATRIAM, n. o.
Specializované zariadenie
celoro¢na

a) mzdy. platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, Ktora
zodpoveda vyske platu aostatnych osobnych vyrovnam 280 628.09 1 062.98
podla osobitné predpisu
b) poistné na verejné zdravotné poistenie. poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkove

sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podla 93 634,09 354,67
pismena a)

¢) tuzemské cestovné naklady 0

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 5 146,45 19.49
€) v_yda‘vky na material okrem reprezentatného vybavenia 58 753.86 27255
novvch interiérov

f) dopravné 6 222,29 23,57
g) vydavky na rutinn( adrzbu a Standardnd adrzbu okrem

jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia 686.90 2.60
havarijnvch stavov

h) najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov. pristrojov.

zariadeni. techniky. naradia a materialu najviac vo vyske 15.00 0.05

obvyklého najomného. za ake sa v tom case a na tom mieste
prenechavaji do najmu na dohodnuty Gcel veci toho isteho
druhu alebo porovnatel'né veci

i) vvdavky na sluzbu 34 307.06 129,95
j) vvdavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodneého. nahrady

prijmu pri docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca 2036,18 711

podla osobitného predpisu

k) odpisy hmotné¢ho majetku a nehmotného majetku podla

uctovnych predpisov 16 703,06 = 63,27
188679
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12. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE
ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov.

n.o. uctuje v sastave podvojného uctovnictva.

V mesiaci februar 2024 bol vykonany audit tctovnej zavierky v silade so Zakonom ¢.
540/2007 7. z. o auditoroch. audite a dohl'ad nad vvkonom auditu a 0 zmene a doplneni
Zékona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi pravnymi
normami v Slovenskej republike za uctovné obdobie roku 2023 a nasledne audit suladu
vyroénej spravy zostavenej podla §20 Zakona ¢. 431/2002 Z. z. v plathom zneni s

auditovanou u¢tovnou zavierkou

-

B I = — s
e W o — =i d T =

p. | Niklady L€

| Spotreba materialu 58 753.89
2, Spotreba vody a energie 6 609.09
3 Sluzby (stravovanie, u¢tovné, postovné. telefon ...) 17 513.05
4. Mzdové naklady a poistenia 280 628.09
5 Zéakonné socialne poistenie a socidlne naklady 93 634.09
6. Ostatné naklady 40 994.77
Naklady spolu 498 132,98
p.¢. Vynosy €
1. Predaj sluzieb 147 097.57
2 Prijaté dary. prispevky 3258.38
4. Dotécie 324 881.78
5 Ostatné prijmy 95.81
Vynosy spolu 475 333,54

Za rok 2023 dosiahla neziskova organizacia hospodarsky vysledok - stratu v sume
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22 799,44 €.

Prjmy

p.¢.
1. Prijaté prispevky od FO 340.- Eur
2. Prijaté dary od PO 300.- Eur
3: Dotacia VUC 131 455.- Eur
4. Stabilizatny prispevok 9 000.- Eur
5. Dotacia MPSVaR 184 426.78 Eur
6. Prispevky z 2% 2338.38 Eur

Druh majetku

Neobezny majetok /netto/:

Stavby. pozemky 275 010.67 Eur
samost. hnut. veci 32 221,99 Eur
drobny DHM 0
obstaraniec DHM 0
Obezny majetok
Zasoby 1 515.49 Eur
Ostatné pohl'adavky 0
Pohladavky z obch. styku 0
Finan¢né ucty
Pokladna. ceniny 28.49 Eur
Bankové acty 444.19 Eur
Casové rozliSenie 4717.34 Eur

Majetok spolu

313 938.17 Eur

Druh zavizku

Dlhodobé zaviizky:

Zavizky zo soc. fondu

4 958.20 Eur
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Zavazky z najmu 23 500.52 Eur

Ostatn¢ dlhodobé zavizky 2300,71 Eur

Kratkodobé zavizky:

Zavizky z obchod. styku 370.86 Eur
Zavizky voci zamestnancom 16 921.53 Eur
Zavizky voci poistovniam 10 829.16 Eur

Danové zavizky 2 848.06 Eur

ZaviizKy voci SR a samosprave 33.61 Eur
Ostatné kratkodobé zavizky 56 649.17 Eur
Bankové tvery | 170 718.99 Eur
Rezervy | 16 538.22 Eur
Zaviizky spolu 305 669.03 Eur

13. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada Patriam, n. 0. sa uzniesla na zmene auditorskej spolo¢nosti a to zapisnicou ¢.

22 zodna 01.12.2023

Vyro¢na sprava bola schvélena Spravnou radou Patriam. n. o. zapisnicou ¢. 24 zo dna
09.05.2024

/

Mgr. Mallina Antal Krupova

ﬁlaluta('ny zastupca n. o.
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Ing. Tatiana Kleinova, J. Kral'a 34, 960 01 Zvolen

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Spravnu radu neziskovej organizacie PATRIAM, n.o.

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Ndzor

Uskuto¢nila som audit uétovnej zavierky neziskovej organizacie PATRIAM, n.o. (dalej len
,.Neziskova organizacia®), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru 2023, vykaz ziskov a strat za rok
kongiaci sa k uvedenému datumu a poznamky. ktoré obsahuji suhrn vyznamnych tétovnych zasad
a uctovnych metod.

Podl'a méjho nazoru, priloZena u&tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
Neziskovej organizécie k 31. decembru 2023 a vysledku jej hospodarenia za rok kon€iaci sa k
uvedenému datumu podla zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej
len ,,zdkon o uctovnictve™).

Zaklad pre ndzor

Audit som vykonala podl'a medzinirodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit Gtovnej zavierky. Od Neziskovej organizacie som nezévisld podla ustanoveni
zakona €. 423/2015 o $tatutarnom audite a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,.zakon o $tatutirnom audite™) tykajtcich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre mdj audit u¢tovnej zavierky a splnila som aj ostatné
poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som presved¢end, Ze auditorské dokazy, ktoré som
ziskala, poskytuji dostato¢ny a vhodny zaklad pre moj nazor.

Iné skutocnosti

Audit u¢tovnej zavierky bol vykonany v silade so zdkonom ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach a zédkonom &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Zodpovednost' §tatutdrneho orgdnu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zdkona o ultovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie u¢tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Uétovnej zévierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Neziskovej organizacie nepretrzite pokratovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutotnosti tykajtcich
sa nepretrzitého pokratovania v innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrZitého



ing. Tatiana Kleinova
J. Kral'a 34, Zvolen

pokraovania v ¢innosti v uétovnictve, ibaZze by mal v imysle Neziskovu organizéciu zlikvidovat
alebo ukondit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inu realisticki moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uCtovna zéavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢ uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych S$tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mozu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskuto¢nené na zaklade tejto Gictovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujem odborny usudok a zachovavam profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

e [dentifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti U¢tovnej zavierky, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto¢fiujem auditorské postupy reagujice na
tieto rizikd a ziskavam auditorské dokazy, ktoré si dostatofné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre méj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méZe zahriiat’ tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit. aby som mohla navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol Neziskovej organizacie.

e Hodnotim vhodnost' pouzitych G¢tovnych zasad a uc¢tovnych metdd a primeranost’ uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informéacii, uskuto¢nené Statutarnym organom.

e Robim ziver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamnd neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost Neziskovej organizicie nepretrzite pokracovat
v ¢innosti. Ak dospejem k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, som povinnd upozornit’
v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak su tieto
informéacie nedostato¢né, modifikovat’ mdj nazor. Moje zavery vychadzaji z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo
okolnosti véak mozu sposobit’. Ze Neziskovéa organizacia prestane pokraovat v nepretrZitej
¢innosti.

e Hodnotim celkovii prezentaciu, $truktiru a obsah U€tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i Uftovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’alSim poZiadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvddzaji vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyro€nej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o neziskovych organizaciach. Mgj vy$Sie uvedeny ndzor na Gétovnu zévierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom G¢tovnej zavierky je mojou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informdcie nie si vo vyznamnom nestilade



ing. Tatiana Kleinova
J. Kral'a 34, Zvolen

s auditovanou U¢tovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala pocas auditu
uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nesprdavne.

Posudila som, ¢i vyroéna sprava Neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby. Na zaklade
prac vykonanych poéas auditu uctovnej zavierky, podl'a méjho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2023 su v sulade s uétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informécie podla zdkona o neziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby a podl'a zakona o uctovnictve

Okrem toho, na zdklade mojich poznatkov o tuctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som ziskala
pocas auditu uctovnej zdvierky, som povinnd uviest, ¢i som zistila vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave, ktorii som obdrzala pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest'.

Zvolen, 3. m4aj 2024

Ing. Tatiana Kleinova - _
1. Krélaa 34 (Ul e € /’/L,[i(‘{(_ﬁ'r

Zvolen, Slovenska republika
Licencia SKAU ¢. 834
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UCTOVNA ZAVIERKA  [[I[{1}ITIHI1

neziskovej Uctovnej jednotky Uctujucej
v sustave podvojného Uctovnictva

zostavenak 3 1. 12.2023

Danové identifikacne cislo

2120314922
ICO
503565309

SK NACE

88.98.0

Uétovna zavierka Mesiac Rok
_ od 1 20 2 3
X riadna Za obdobie
’ do 1 2 20 2 3
mimonadna L
_ Bezprostredne od 1 2022
priebeZna predchadzajlice
(wyznaéi sa x) obdobie do 1 2 2 O 2 2

PriloZené sucasti Uétovne] zavierky
X Suvaha (UE NUJ 1-01)
(v eurocentoch)

X \Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) X Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

(v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov Uctovnej jednotky

PATRIAM, n

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica
STOZOK
PSC Obec

Telefonne cislo

00000O0O0O0OO

E-mailova adresa

896212 DETVA

Cislo

360

Zostavena dia: |

15.02.2024

Schvalena dna: Podpisovy zaznam f

2 0 clena Statutarneho organu
uctovnej jednotky: /

Statutarneho organu alebo /',_,ﬂ
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Stvaha (Ué NUJ 1-01) ICO’S 0355309
Bezprostredne
i . Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
b - iétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r, 009 +r. 021 001| 411313.72| 104081.06| 307232.66 289909.39
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003azr. 008 |002
Al Nehmotne vysledky z vyvojovej a obdobnej cinnosti 003
71012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4, : 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
© |095AU)
A.ll. |Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009|411313.72| 104081.06| 307232.66 289909.39
A.ll1. |Pozemky (031) [010| 16247.00 16247.00 16247.00
2. |Umelecké diela a zbierky (032) 011
3. |[Stavby 021 - (081 + 092AU) [012| 285753.00| 26989.33| 258763.67 265907.50
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) |015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) | 017
9. |Ostatny dihodaby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) | 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotnéha majetku (042 - 094) 019
11 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. |Dihodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ' 022
" "|spolocnostiach v ovliadanej osobe (D61- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ‘ 023
*  |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhove cenné papiere drZzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 Pozicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" |096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
B Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
© |096 AU)
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Stvaha (Ué NUJ 1-01)

o5 0355309

Bezprostredne
) Bezneé uctovné obdobie predchadzajiuce
Strana aktiv GiF iétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 1988.17 1988.17 7911.25
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 151549 1515.49 1731.12
B.1.1. [Material (112 +119) - 191 031 1515.49 15615.49 1191.12
2 Nedokoncena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
o (192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
6. igsikyinute prevadzkoveé preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 540.00
B.ll. |DIhodobé pohl'adavky r.038 azr. 041 037
B.II.1. |Pohfadavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky voci iéastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
4 |Inépohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - -~
©|391AU
B.lll. [Kratkodobé pohladavky r.043 azr. 050 042
B.III.1. |Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) [044
Zictovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi
3: i ; 045 X
poistoviami (336 )
4, |Danove pohladavky (341 az 345) |046 X
Pohladavky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoétu
5. P = : 2 047 X
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voci ucastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci ucet pri zdruZeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohfadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
B.IV. |[Financné Géty r.052 az r. 056 051 47268 47268 6180.13
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 28.49 X 28.49 197.85
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053 44419 X 444.19 5982.28
3, iar;kove ucty s dobou viazanosti dlhsou ako jeden rok (221 054 X
4 Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
% . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 4717.34 4717.34 1327.65
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 1069.52 1069.52 1327.65
2. [Prijmy buducich obdobi (385) 059| 3647.82 3647.82
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060| 418019.23| 104081.06| 313938.17 299148.29
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Stvaha (UE NUJ 1-01) ICO

503565308

. g Beiné uctovne Bezpro'stredpe
Strana pasiv c.r. Shdobie predchadzajuce
uétovné obdobie
a b 2 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 8269.14 31068.58
A.l. |lmanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067 43920.00 43920.00
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorene zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070 43920.00 43920.00
ALl :it’w_y::;;riadanjr vysledok hospodarenia minulych rokov 071 _ 12851.42 — 45060.65
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071 + . 073 + r. 100) 072 - 22799.44 32209.23
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 305669.03 267557.36
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 16538.22 7089.06
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4, |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 16538.22 7089.06
B.ll. |Dlhodobé zavazky r. 079 az r. 085 078 30759.43 10966.43
B.I.1. |Zavazky zo socidineho fondu (472) 079 4958.20 3318.21
2. |Vydaneé dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU 081 23500.52
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobeé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 2300.71 7648.22
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 87652.39 64409.87
B.IIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 370.86 969.96
2. |Zavazky voGi zamestnancom (331+ 333) 088 16921.53
3. .‘.2303(':6t?vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 10829 16 6699 57
4. |Darnove zavazky (341 az 345) 090 2848.06
5, Za'vézvky z d.ﬁvodu ﬁnanény’ch' vztahov k Statnemu rozpoétu a 091 3361 110.00
rozpottom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky voci Océastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 56649.17 56630.34
B.IV. |Bankové Uvery a iné vypomoci a pozicky r. 097 azr. 099 096 170718.99 185092.00
B.IV.1.|Dlhodobé bankové tvery (461AU) 097 144724.00 164908.00
2. |Beiné bankové uvery ( 231+ 232 + 461AU) 098 25994 99 20184.00
3. |Prijate kratkodobe finanéne vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 az r. 103 100 522.35
C.1.1. |Vydavky budicich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 522.35
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 = el a3y
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Vykaz ziskov a strat (Ug& NUJ 2-01)

Io[50355309

Cislo Sisio Cinnost Bezprostredne

uétu SRR radku| ~PINE | zdafovans|  Spolu s
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 58753.86 58753.86 41010.66
502 |Spotreba energie 02 6609.09 6609.09 9014.02
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 686.90 ©86.90 2631.44
512 [Ceslovné 05
513 [Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 16826.15 16826.15 19766.11
521 |Mzdové naklady 08 280628.09 280628.09 249725.28
524 gg:‘;t’::; R 09 9363409 93634.09 85741.33
525 |Ostatné sociaine poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 11 2036.18 2036.18 1642.12
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15
541 |Zmiluvne pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 28.06
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 12977.97 12977.97 6044.20
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 9277.59 9277.59 6224.05
B L iy | 16703.06 16703.06 17240.25
Zostatkova cena predaného dlihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku

553 |Predane cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |[Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |[Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 32
561 Zgztg;uté prispevky organizacnym a3
562 :?::;F;ﬁz; prispevky inym uétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 dP::gytnute prispevky z podielu zaplatene] 36
967 |Poskytnute prispevky z verejnej zbierky 37

Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 498132.98 498132.98 439067.52
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

1€o[6 0355309

Cinnost'

Gislo ' Cislo Bezprostred'ne
Gétu Vynosy ol Hlavna N So— !J_redch-édzajuce
nezdafovana uctovne obdobie
a b C 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 147097.57 147097.57 131352.97
604 |TrZby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 47
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmiuvne pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzove zisky 54
646 |Prijaté dary o5
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 95.81 95.81
g51 |Tm2by z predaja dihodobého nehmotr?ého 59
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
653 ;‘(r}édt::tsvpredaja cennych papierov a 61
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64
657 |\'ynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijate prispevky od organizaénych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 580.00 580.00 280.00
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 340.00 340.00 430.00
664 |Prijaté clenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2338.38 2338.38 1869.78
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 324881.78 324881.78 337344.00
Uctova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 475333.54 475333.54 471276.75
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 _ 22799.44 _ 22799.44 32209.23
r.74-r. 38
591 |Dan z prijmov 76
595 |Dodatocné odvody dane z prijmov v
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 _ 22799.44 _ 29799.44 32209.23
(r.75-(r. 76 +r.77) ) (+/-)
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Poznamky (Ué NUJ 3-01) 1o |_5' 0f3[s[s]3[0 e rsm\ L |JJ

Cl. 1
Vseobecne udaje
(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom (Etovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia (¢tovne] jednotky.

Nazov (i€tovne] jednotky: PATRIAM, n.o.
Sldlo Uctovnej jednotky:  StoZok 360, 962 12 Detva

Datum zaloZenia:

Datum vzniku: 25,05.2016

Nazov zriadovatefa: Mgr. Martina Krupova
ICO: 50355309

DIC: 2120314922

(2)Informacie o clenoch Statutamych organov, dozormych organov a inych organov Gctovnej jednotky; uvadzaju sa mena
a priezviska Glenov Statutarnych organov, dozormych organov a inych organov Gctovnej jednotky.

Statutarny organ /meno a priezvisko/ : Mgr. Martina Krupova - riaditel
Organizacné clenenie ictovnej jednotky:
Iny organ /meno a priezvisko/

(3)Opis cinnosti, na el ktorej bola (étovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej cinnosti, ak ju iétovna jednotka
vykonava.

Hlavna €innost' Uctovnej jednotky: poskytovanie socialnej pomoci a vseabecne prospesnych sluzieb
Podnikatel'ska ¢innost' (¢tovnej jednotky: nevykonava sa
Iné vSeobecné tdaje - pocet klientov: 22

(4)Priememy prepoditany pocet zamestnancov, a ztoho potet vedicich zamestnancov (¢tovnej jednotky za Gctovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje (Ctovna zavierka (dalej len ,beZné Gctovné obdobie) aza bezprostredne
predchadzajuce Gctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikoy, kiori
vykonavali dobrovolnicku cinnost pre uUctovnl jednotku potas bezného Gétovného obdobia a bezprostredne
predchadzajuceho Uctovneho obdobia.

Beiné iétovné obdabie Bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

Priemerny prepotitany poéet

zamestnancov . 18,2 18,6

z toho pocet veducich zamestnancov 1 - 1

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali

dobrovolnicku Einnost (o] 0

pre Gftovnu jednotku pocas uctovného o -
~obdobia 0 0




(5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pésobnosti uctovnej jednotky.

Pravna forma ] Nazov pravnickej osoby Sidlo pravnickej osoby | Zmena pravnickej osoby Dévody zmeny

CllI
Informacie o Uétovnych zasadach a étovnych metddach
(1) Spoloénost' zostavila (étovnu zavierku za predpokladu nepretrzitého pokracovania vo svojej &innosti: ANO

(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny Uctovnych metod
Ugtovna jednotka zmenila iétovné metody, Uétovné zasady oproti predchadzajiicemu Gétovnému obdobiu: NIE

(3) Spésob ocenovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov
Uétovna jednotka oceriovala majetok a zavizky: ku dfiu uskutoénenia G&tovného pripadu
Ku diu uskuto€nenia uctovného pripadu ocenovala uctovna jednotka majetok a zavdzky - obstaravacou cenou:
- dihodoby hmotny majetok obstarany kipou
- zasoby obstarané kdpou
Menovitou hodnotou:
penazZne prostriedky a ceniny
- zévazky pri ich vzniku
- pohladavky priich vzniku

(4) Uétovna jednotka stanovila internym predpisom pravidla pre G&tovanie dihodobého majetku:

Dihodoby hmotny majetok sa odpisuje na zéklade odpisového planu. Pri tvorbe odpisového planu sa zohl'adiuje doba
pouzite'nosti majetku.

(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i (étovna jednotka uplatiiuje opravné poloZky a rezervy.
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hospodarenia uctovnej jednotky.

I
Informacie, ktoré doplfiaju a vysvetluji Gdaje v suvahe

(1) Prehfad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
redlnou hodnotou ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje (ctovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok

Stav na konci beiného Stav na konci bezprostredne
| Kratkodoby finantny majetok uétovného obdobia predchadzajuceho tictovného obdabia
Pokladnica - 28,- Eur 198,- Eur
Ceniny
Beiné bankové Ulty ) 444, Eur 5982,- Fur
Bankavé Uity s dobu viazanosti dihiou ako 1 rok R
Peniaze na ceste
_Spolu 472,- Eur 6180,- Eur

(2)Prehiad vyznamnych poloZiek ¢asového rozlisenia nakladov budcich obdobi a prijmov buducich obdobi.

Odpis polozky casovéhao
rozlifenia Stav na konci beZného UO | Prirastky Ubytky Stav na konci
Poistenia 1328, Eur 1070,-Eur 1328,-Eur 1070,- Eur
Vyliétovanie energie 0 3648,-Eur 3648,-Eur

(3)Opis a vy$ka zmien viastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezneého mmajetku podla poloZiek siivahy za bezne

Uétovné obdobie,

Stav na zaciatku
beiného Uétovného Prirastky
_obdobla +

Presuny
+,-

Ubytky

Stav na koncl beiného Gétovného obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

Ztoho
| NadaEn€ imanle v nadacli

Vklady zakladatelov

Prioritny majetok

Fondy tvorené podfa
osobitného predpisu

|_Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely
z precenenia majetku
a zavazkov

Fondy zo zisku

|_Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

43920, Eur

chysporiadém,’r vysledok
hospodarenia minulych
rokov

-45 061, Eur

Vysledok hospodarenia za
uctovné obdobie

32 209,- Eur -22799,-Eur

43 920,- Eur

32208,-Eur

-12 852,- Eur

-32209,- Eur

-22 799,- Eur

Spolu

31068, Eur -22799,-Eur

8 269,- Eur




(4) Informécia o rozdeleni iétovného zistku alebo vysporiadani Uétovnej straty vykazane] v minulych Gétovnych obdobiach.

Nézov polozky Bezprostredne predchddzajlice ictovné obdobie

Uttovny zisk

_Rozdelenie G¢tovného zisku
Pridel do zakladného imania
Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie —

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku
Pridel do ostatnych fondov
Uhrada straty minulych obdobi L

Prevod do socidlneho fondu _
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné
Uttovnd strata  22799,-Eur .

Vysporiadanie Gétovnej straty
Zo zakladného imania

Z rezervného fondu .

Z fondu tvoreného zo zisku

Z nerozdeleného zisku minulych rokov
Prevod do nevysporiadaného vysiedku hospodarenia
minulych rokowy 22799, -Eur

{5)Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori (étovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zatiatku bezného tctovneho
obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie alebo zrusenie pocas bezného Uctovneho obdobia a zostatok rezervy na konci
bezného étovného obdobia, pri¢om sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy,

Stav na zaciatku Stav na konci
beiného uctovného Zrusenie alebo | beiného tctovného
Druh rezervy obdobia Tvorba rezerv | Poutitie rezerv | znizenie rezerv | obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych
takonnych rezery 7 089,- Eur 16 538,- Eur 7 089,- Eur 16 538,- Eur

Jednotlivé druhy dihedobych

| zékonnjchresery —
Zékonné rezervy spolu 7 089,- Eur 16 538,- Eur 7 089,- Eur 16 538,- Eur
lednotlivé druhy dihodobych
ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 7 089,- Eur 16 538,- Eur 7 089,- Eur 16 538,- Eur

b) daje o vyznamnych polozkach na Ggtoch 325 - Ostatné zavazky a 379 ~ Iné zavazky; uvadza sa zadiatoCny stav, prirastky,
lbytky a koneény zostatok podla jednotlivych druhov zavazkov,

Opis polozky Ostatné zdvdzky, | Stav na zaiatku beiného Prirastky Ubytky Stav na konci beiného
iné zavizky tiétovného obdobia + - uctovného cbdobia

Fin. vypomoc 50 100,- Fur 5 000,- Eur 45100~ Eur




c) prehfad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehlad o vy$ke zavazkov podfa zostatkovej doby splatnosti v Eleneni podla poloZiek stvahy

1. do jedneho roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat rokov,

Stav na konci

Druh zavazkov = =

beného Gétovného obdobla bezprostredne pre:gl;iﬁ:] ticeho Gétovného
Zavazky po lehote splatnosti 0 0
Zavazky do ieho'ly splalnosli so zostatkovou s »
dobou splatnosti do jedného roka Brges R i
Kratkodobé zavizky spolu 87 652,- Eur 64 410,- Eur
Zavazky so zostalkovou dobou splatnosti od ) "
jednghe do pialich rokov vratane 0758, Eur B 0xe-Ey
Zavarky so zostalkovou dobou splatnosll 0
viac ako pat' rokov il
Dihedobé zéavizky spolu 30759, Eur 10 966,- Eur
Kratkodobé a dihodobé zévizky spolu 118 411,- Eur 75376,- Eur

e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciatoény stav, tvorba a Gerpanie socidlneho fondu poéas Gétovného

obdobia a zostatok na konci (dtovného obdobia,

- Bezprostredne predchadzajice ictovné
Soclalny fond ) BeZné uctovne obdobie obdobie
Stav k prvému diw u¢tovného obdobia 3 38,- Eur 2051,- Eur
Tvorba na tarchu nakladov 1 640,- Eur 1267, Eur
Tvorba zo zisku
Cerpanie
Stav k poslednému diu Gctovného obdobia 4958,- Eur 3318,- Eur

f) prehlad o bankovych (iveroch, péZickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté,
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diu, ku kiorému sa zostavuje Uctovna zavierka, vysky troku, splatnosti

a formy zabezpedenia,
- e Suma istiny na konci
Druh cudzieho zdroja | Mena | Vydkadrokuv% | Splatnost Foeue i'é'?:ﬁﬁ?".:’é&i::ﬁf hezprostredne
L J Y P zabezpedenia cbdobia predchadzajiceho
uétovného abdobia
Kratkodoby bankovy tver Eur . o ~ 5811,-Eur 0
PéZitka
Uver Skoda Kodiag EUR 1452025 | 7 648,- Eur 14 179,- Eur
; s Nehnutelnost,
Dihodoby bankovy Gver EUR 20.6.2031 Blankozmenika 164 908.- Eur 185 092,- Eur
Spolu




(6)Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu

Stav na konci bezprostredne = e e
- . ) Stav na konci bezného
Zavdzok predch édza]ﬂcehp Gétovnéhe Istina Financny naklad ttiownithia abdabla
obdobia
Celkova suma dohodnutych 0 29702-Eur 3757 -Eur 33459~ Eur
platieb
do jedného roka vralane 6 202 -Eur 1506, -Eur 7 708,-Eur
od jedného roka do pialich
ol VIatnG 23 500,-Eur 2251 ,-Eur 25 751,-Eur
viac ako pat' rokov
CLiv

Informacie, ktoré dopliiajii a vysvetfuji udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyCislenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej éinnosti a podnikatefskej Cinnosti iGtovnej jednotky.

Opis trzieb Z hlavnej finnosti Z podnikatel'skej cinnosti
Triby z predaja sluzieb 147 098,- Eur 0,- Eur
Triby z predany tovar 0,- Eur 0,- Eur
0,- Eur

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov ainych
ostatnych vynosov. druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej innasti a podnikatelskej cinnosti ictovnej jednotky.

Opis darov

Suma

Prijaté prispevky od FO

340,- Eur

Prijaté prispevky 2 2 %

4338,- Eur

_Prijaté prispevky od PO

580,- Eur

(3) Prehfad dotacii a grantov, ktoré Gctovna jednotka prijala v priebehu bezného Gctovného obdobia,

Opis dotacil ] Suma
Prevadzkova dotacia VUC BB 131 A55,- Eur
Prevadzkova doticia MPSVaR 184 427, Eur
Stabilizacny prispevok _9000,- tur

(4) Opis a suma vyznamnych poloZiek financnych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, priéom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych ziskov Gétovana ku dilu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka.

Opis finanénych vynosov

Suma

Uroky

Kurzové zisky




{5) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na

ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych

ostatnych nakladov.

e Opis nakladov Z hlavnej ¢innosti Z podnikatelskej Cinnosti

Spotreba materidlu — 58 754,-- Eur 0,- Eur

Spotreba energie 6 609,- Eur 0,- Eur

Ostatné sluzby R 16 826,- Eur _ O-Eur

Mzdavé ndklady a poistenia 280 628,- Eur

Zakonne socidlne poistenia 93 634,- Eur

Iné ostatné naklady

(6) Prehliad o Ucele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné Uétovné obdobie,

Pouiitd suma z bezprostredne
Utel poutitia podielu zaplatenej dane predchadzajuceho uctovného obdobia

Poutita suma beiného Gétovného obdobia
Vybavenie zarniadenia

2 338,- Eur

{7) Opis a suma vyznamnych polozZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strat Giétovana ku diiu, ku ktorému sa zostavuje (¢tovna zavierka.

Opis finanénych nakladov suma

Groky 12 978,-Eur

8) V Uétovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia Uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
Uctovné obdobie v ¢leneni na naklady :

Jednotlivé druhy nakladov za

Suma
960,-Eur

overenie uctovnej zavierky

| uistovacie auditorské sluzby okrem overenia i&tovnej zavierky
slvisiace auditorske sluzby
danové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby o -

Spolu

960,-Eur




¢V

Opis udajov na podsuvahovych tctoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do (schovy, odpisané pohfadavky a pripadné dalSie polozky.

Neziskova organizacia nema napln pre uvedené pripady.
CL I
Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v ddsledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budiicnosti, ktorych
vznik nezavisi od Gctovnej jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo servisnych zmliv, poistnych zmliav,
koncesionarskych zmliv, licenénych zmilv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlcich zo stdnych rozhodnutl, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, Z ru¢enia podra jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami si:

a) mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktore] existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v budticnosti, ktorych vznik nezavisi od (€tovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale kiora sa nevykazuje v sivahe, pretoze nie je pravdepodobneé, Ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Gbytok ekonomickych GZitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa neda spofahlivo
ocenit,

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v Uétovnictve a neuvadzajl sa v stvahe; pri
kazdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a Udaj, ¢i sa tyka spriaznenych osob, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
b) povinnost z opénych obchodov,

¢) zakonna povinnost' alebo zmluvna povinnost odobral urcité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo
odberatelskych zmliyv,

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmliv a podobnych zmiav,
e) iné povinnosti,
(4) Prehlad nehnutefnych kultirnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo viastnictve (ctovne] jednotky.

(5) Informacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka a diom e
zostavenia.

Nenastali skutoénosti, ktoré by mali vplyv na i€tovni zavierku



