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Vyrocna sprava AMEDIC PLUS, spol. s r. o-r.s.p. 2022

1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti

Nazov spolocnosti: AMEDIC PLUS, spol. sr. o.
registrovany socidlny podnik

Datum zaloZenia spoloc¢nosti: 14/05/2021
Nadobudnutie $tatutu socidlneho podniku: 13/07/2021

Adresa: Mojs 235, 01001

ICO: 53 736 796

Zakladné imanie: 5000 €

Kontakt: +421 907 986 546

e-mail: zavodsky@amedicplus.sk

Registrovany socidlny podnik nie je povinny mat Uc¢tovnl zavierku a vyrocnu spravu overenu
Statutarnym auditorom, pretoze prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v i¢tovhom
obdobi, za ktoré je uUctovnd zdvierka zostavend, nepresiahol 200000 € alebo vsetky prijmy
registrovaného socidlneho podniku v Uétovnom obdobi, za ktoré je Uctovna zdvierka zostaven3,
nepresiahol 500 000 €.

2. Statut registrovaného socidlneho podniku

Socialnemu podniku AMEDIC PLUS, spol.sr. 0., r.s. p. bol 13/07/2021 Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky podla §7 ods. 4 zakona 112/2018 Z.Z. o sociadlnej ekonomike a
socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov udeleny Statut registrovaného
socidlneho podniku.

Druh registrovaného socidlneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.



Vyrocna sprava AMEDIC PLUS, spol. s r. o-r.s.p. 2022

3. Hlavna ¢innost spolocnosti podla vypisu z obchodného registra

e C(istiace ,upratovacie a dezinfekéné sluzby
e Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb a vyroby
e Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

4. Vedenie spoloCnosti

Mgr. Radovan Zavodsky — konatel spoloc¢nosti.

5. Majetkova ucast

Zakladné imanie spolocnosti je vlioZzené z penazného vkladu jediného spolo¢nika, ktorym je Radovan
Zavodsky, a to vo vyske 5 000 €.

6. PoCet zamestnancov
K 31.12.2022 bol pocet zamestnancov 3.

7. Poradny vybor podniku

Spoloénost ma zriadeny poradny vybor, ktory bol vymenovany dria 28/04/2023. Ma troch ¢lenov, ktori
boli zvoleni hlasovanim v tomto zloZeni:

1. Marian Sedliak, c¢len poradného vyboru, zvoleny za predsedu
poradného vyboru, obyvatel obce, kde ma RSP prevadzku

2. lveta Cibenkova, ¢len poradného vyboru, zamestnanec so zdravotnym
znevyhodnenim

3. DusSan Kyska, ¢len poradného vyboru, obyvatel obce, kde ma RSP
prevadzku.

Poradny vybor v roku 2023 zasadal 1-krat a zo zasadnutia je vyhotovenad zapisnica.



8. Financ¢ny prehlad podniku

Vyroéna sprava AMEDIC PLUS, spol. s r. o-r.s.p. 2022

Naklady za rok 2022

Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatel'nych dodavok

Sluzby

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost

Mzdové ndklady

Naklady na socialne poistenie
Socialne ndklady X

Dane a poplatky

Financné naklady

SPOLU

X

5467 €
5032 €
105 €
6013 €
2116 €
318 €
0€

14 €

24 553 €

Vynosy za rok 2022

Trzby z predaja sluzieb

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

SPOLU

Hospodarsky vysledok podniku za rok 2022 bol

28455 €
27476 €
55931 €

Struktira majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok
Zasoby

Kratkodobé pohladavky
Finan¢ny majetok

Obezny majetok

SPOLU

0€

0€

0€
11380 €
3866 €
15246 €
30492 €

Struktura zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie

VH za uctovné obdobie po zdaneni

Zavazky

Dlhodobé zavazky okrem rezerv a Uverov

SPOLU vlastné imanie + zavazky

8192 €

+ 2388 €
7054 €
193 €
17827 €



Vyrocna sprava AMEDIC PLUS, spol. s r. o-r.s.p. 2022

9. Zhodnotenie cinnosti podniku a predpokladany vyvoj spoloCnosti

Spolo¢nost vznikla 14/05/2021. Nasledne poZiadala o pridelenie $tatltu registrovaného socidlneho
podniku a tento bol spoloc¢nosti po overeni plnenia podmienok prideleny MPSVR SR diia 13/07/2021.
Spoloénost AMEDIC PLUS, spol. s r. o. je teda verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je
dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby
voblasti sluZieb na podporu zamestnanosti a to zamestndavanim znevyhodnenych o0s6b
alebo zranitelnych os6b, ktoré si tak osvoja pracovné ndvyky a ziskaju nové zruc€nosti pre vykon
povolania, €o zvySi Sance na ich opdtovné spolocenské zaclenenie berdc do Uuvahy ich
novonadobudnutld mieru finanénej autondmie a samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v
prostredi pracovného kolektivu.

Spolo¢nost od svojho vzniku v roku 2021 uz aktuélne k 30.06.2023 vytvorila Styri nové pracovné miesta.
Dvaja zamestnanci z celkového poctu zamestnancov su zdravotne znevyhodneni a dvaja zamestnanci
su uznani, ako invalidni. Podnik na nich od roku 2021 pobera kompenzacné prispevky na mzdy podla v
zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti podla paragrafu 53 pism. g daného zékona prostrednictvom Uradu
prace, socialnych veci a rodiny v Ziline. Spolo¢nosti sa dari napliiat pozitivny socialny vplyv, pretoze
zamestndva prislusné percento (100%) znevyhodnenych osO0b a zranitelnych os0b, vzmysle
prislunych ustanoveni zdkona ¢&. 112/2018. Od augusta 2022 je zamestnanec |.C na materskej
dovolenke.

AMEDIC PLUS, spol. sr. 0., . s. p zacala svoju ¢innost , ako registrovany socialny podnik 13.7.2021.
Spoloénost mala v zaciatku svojej ¢innosti jedného zamestnanca a zaroven aj konatela Radovana
Zavodského. Jeho ulohou bolo pripravit podmienky legislativne aj pracovné na zahdjenie taziskovej
¢innosti - upratovacie a dezinfekéné prace. Spolo¢nost mala v plane vytvorit dve pracovné miesta pre
zamestnancov so zdravotnym postihnutim. V termine september-oktdber 2021. Vytvorenie novych
pracovnych miest je d6sledkom toho, Ze firma postupne ziskava stdlych klientov. Rozbeh bol spomaleny
v dosledku pandémie.

Pani Iveta Cibenkovd je zamestnand od 1.4.2022. N&sledne v mesiaci jun druhého zdravotne
znevyhodneného zamestnanca p. Mariu Majercikovu. Firma ziskala do svojich radov aj pani Renatu
Kubicovu a zaciatkom roka 2023 aj Maridna Fogalu. Obaja su registrovani , ako invalidni.

10. Prilohy uctovna zavierka
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