VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2023

Lilly enviro, s.r.o.
Uzovske Peklany 68,
Uzovske Peklany 082 63
ICO: 52807886

DIC: 2121151373

Predkladatel’: Bc. Alena Gunarova
Za odbornu stranku zodpoveda: Ing. Zuzana Kovalova - uc¢tovnicke sluzby Enigma

Zostavena dna: 13.9.2024



Identifikacné udaje spolo¢nosti

Obchodné meno: Lilly enviro, s.r.o.
Sidlo: Uzovské Peklany 68,
Uzovské Peklany 082 63

ICO: 52807886

DIC: 2121151373

Zapisana v registri Okresného sudu PreSov, oddiel: Sro, vioZka Cislo: 39544/P

Den zapisu: 24.12.2019

Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

dalej len ako “spolo¢nost™
Registracia soc. podniku ku dru:9.3.2020
Druh soc. Podniku: Integracny podnik

Predmet €innosti:
Administrativne sluzby
(od: 24.12.2019)
Cinnost podnikatelskych, organizagnych a
ekonomickych poradcov
(od: 24.12.2019)
Cistiace a upratovacie prace
(od: 24.12.2019)
Diagnostika kanalizacnych potrubi a
Cistenie kanalizacnych systémov
(od: 24.12.2019)
Dizajnérske Cinnosti
(od: 24.12.2019)
Dokonc&ovacie stavebné prace pri
realizacii exteriérov a interiérov
(od: 24.12.2019)
Informaéna &innost
(od: 24.12.2019)
Kupa tovaru na ucely jeho predaja
kone&nému spotrebitelovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatelom zivnosti
(velkoobchod)
(od: 24.12.2019)
Kuriérske sluzby
(od: 24.12.2019)
Nakladna cestna doprava vykonavana
vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t
vratane pripojného vozidla.
(od: 24.12.2019)
Oprava osobnych potrieb pre domacnost
(od: 24.12.2019)

Organizovanie $portovych, kultdrnych a
inych spoloCenskych podujati

(od: 24.12.2019)
PocitaCove sluzby a sluzby suvisiace s
pocitaovym spracovanim udajov

(od: 24.12.2019)
Podnikanie v oblasti nakladania s inym
ako nebezpelnym odpadom

(od: 24.12.2019)
Poskytovanie obsluznych sluzieb pri
kulturnych a inych spoloCenskych
podujatiach

(od: 24.12.2019)
Poskytovanie sluZieb osobného
charakteru

(od: 24.12.2019)
Poskytovanie sluzZieb rychleho
obCerstvenia v spojeni s predajom na
priamu konzumaciu

(od: 24.12.2019)
Poskytovanie sluzieb suvisiacich so
starostlivost'ou o zvierata

(od: 24.12.2019)
Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve
a zahradnictve

(od: 24.12.2019)
Prenajom hnutefnych veci

(od: 24.12.2019)
Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

(od: 24.12.2019)



Prevadzkovanie kulturnych,
spoloCenskych a zabavnych zariadeni
(od: 24.12.2019)
Prevadzkovanie vydajne stravy
(od: 24.12.2019)
Pripravné prace k realizacii stavby
(od: 24.12.2019)
Reklamné a marketingové sluzby,
prieskum trhu a verejnej mienky
(od: 24.12.2019)
Skladové a pomocné &innosti v doprave
(od: 24.12.2019)
Sluzby poziCovni
(od: 24.12.2019)
Sluzby suvisiace s produkciou filmov,
videozaznamov a zvukovych nahravok
(od: 24.12.2019)
Sprostredkovatelska Cinnost v oblasti
obchodu, sluzieb vyroby
(od: 24.12.2019)
Stahovacie sluzby
(od: 24.12.2019)
Textilna vyroba
(od: 24.12.2019)
Ubytovacie sluzby bez poskytovania
pohostinskych ¢innosti
(od: 24.12.2019)
Ubytovacie sluzby s poskytovanim
pripravy a predaja jedal, napojov a
polotovarov ubytovanim hostom v
ubytovacich zariadeniach s kapacitou do
10 16zok
(od: 24.12.2019)
Udrzba motorovych vozidiel bez zasahu
do motorickej Casti vozidla
(od: 24.12.2019)
Uskutochovanie stavieb a ich zmien
(od: 24.12.2019)

Verejné obstaravanie

(od: 24.12.2019)
Vydavatelska €innost,polygraficka vyroba
a kniharske prace

(od: 24.12.2019)
Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej
Cinnosti

(od: 24.12.2019)
Vyroba a opracovanie jednoduchych
vyrobkov z kovu.

(od: 24.12.2019)
Vyroba celulézy,papiera, lepenky a
vyrobkov z tychto materialov

(od: 24.12.2019)
Vyroba hraciek a hier

(od: 24.12.2019)
Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva,
korku, slamy, prutia a ich uprava, oprava a
udrzba.

(od: 24.12.2019)
Vyroba metiel, kief a maliarského naradia

(od: 24.12.2019)
Vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné
ucely.

(od: 24.12.2019)
Vyroba svie€ok a tieniacej techniky

(od: 24.12.2019)
Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z
plastov

(od: 24.12.2019)
Poskytovanie sluzieb v rybarstve, lesnictve
a polovnictve

(od: 04.08.2023)
Opracovanie drevnej hmoty, vyroba
komponentov z dreva

(od: 04.08.2023)
Sprava a udrzba bytového a nebytového
fondu v rozsahu volnych Zivnosti



Statutarny organ: Bc. Alena Gunarova, Arm.gen.Svobodu 6445/26, Presov 080 01
Statutarnym organom spoloé&nosti je konatel. Spésob akym konatel kona v mene spoloénosti
je nasledovny: V mene spolocnosti kona konatel samostatne. Konatel sa v mene spoloénosti
podpisuje tak, Ze k napisanému, vytlatenému,alebo odtlactenému obchodnému menu
spolocnosti pripoji svoj viastnoruény podpis a funkciu.

Zakladné imanie: 5 000 €

Spoloénost predklada v suvislosti s povinnostou vyplyvajucou z ust. §15 zakon &. 112/2018
Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene doplneni niektorych zakonov
(dalej len ako ,.zakon o socialnej ekonomike®) tuto vyroénu spravu:

VSeobecné ustanovenia

V zmysle ust. § 15 zakona o socialnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyro€nu spravu za kalendarny rok v termine uréenom Statutarnym
organom alebo zakladnym dokumentom, najneskér vSak do 30. juna nasledujuceho
kalendarneho roka.

2. Vyro€na sprava RSP obsahuje najma:

e a, zhodnotenie dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu , ktory ma RSP uvedeny
vo svojom zakladnom dokumente , a prehfad €innosti vykonavanych v kalendarnom
roku,

e Db, uctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych,

e C, spravu auditora ak ma RSP povinnost Statutarneho auditu,

e d, prehlad o pefaznych prijmoch a vydavkoch,

e ¢, prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov,

o f, stav pohyb majetku a zavazkov,

e g, zloZenie organov RSP a ich zmeny , ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho
roka,

e h, udaje uréené valnym zhromazdenim , poradnym vyborom alebo inym odbornym
organom RSP.

V zmysle ust. § 14 zakona o socialnej ekonomike:

1. RSP je povinny uctovat' v sustave podvojného uctovnictva podla osobitného

predpisu. Ustovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

2. RSP je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat ¢innost’ vykonavanu ako
registrovany socialny podnik , a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov. Ak nie je
mozné v uctovnictve zabezpedit preukazanie €innosti RSP prostrednictvom tvorby
analytickych uc¢tov , RSP je povinny viest analyticku evidenciu alebo dalSie pomocné
evidencie.

3. RSP je povinny mat’ u¢tovnu zavierku a vyro€nu spravu overenu Statutarnym

auditorom,ak:

o Prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uétovnom obdobi, za

ktoré je uctovna zavierka zostavena , presiahne 200 000€, alebo



o VSetky prijmy RSP v u¢tovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavena,
presiahnu 500 000 €.

Ugtovna jednotka, ktora musi mat Gétovnu zavierku overenu auditorom podla § 19, okrem
uctovnej jednotky uvedenej v § 17a ods. 1 pism. b) a pobo&ky zahraniéného obchodnika s
cennymi papiermi, je povinna vyhotovovat vyroénu spravu. Vyroéna sprava obsahuje
uctovnu zavierku za uctovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje vyro€na sprava, a spravu
auditora k tejto uctovnej zavierke, ak osobitny predpis neustanovuje inak, a najma informacie
0:

- vyvoji uctovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachadza, a o vyznamnych rizikach a
neistotach, ktorym je uctovna jednotka vystavena; informacia sa poskytuje vo forme
vyvazenej a obsiahlej analyzy stavu a prognozy vyvoja a obsahuje délezité financné a
nefinanéné ukazovatele vratane informacie o vplyve €innosti Uétovnej jednotky na
Zivotné prostredie a na zamestnanost, s poukazanim na prislusné udaje uvedené v
uctovnej zavierke,

- udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného obdobia, za

ktoré sa vyhotovuje vyro€na sprava.

Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socialneho
vplyvu

Spolo¢nost’ meria socialny vplyv percentom zamestnanych znevyhodnenych osbb a
zranitelnych osob z celkového poctu zamestnancov spoloénosti v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z.z..

Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty , ak Spolo¢nost zamestnava
prislusné percento zranitelnych alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prisludnych
ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z.z..

Podla §12 zakona o socialnej ekonomike, pozitivny socialny vplyv sa povazuje

za dosiahnuty , ak integracny podnik zamestnava z celkového poctu zamestnancov
najmenej 30% znevyhodnenych os0b a zranitelnych osdb. V tomto kontexte mozno
konstatovat, Ze RSP v roku 2023 takto stanoveny pozitivny socialny vplyv napinal pogas
celej doby. V naSej firme sa snazime dat priestor znevyhodnenym osobam, a dari sa nam
zamestnavat' 100% znevyhodnenych oséb.



Bez Socialny

Mesiac SPOLU Znevyhodneni |znevyhodnenia |vplyv v %
122023 100
112023 100
102023 100
92023 100
82023 100
72023 100
62023 100
52023 100
42023 100
32023 100
22023 100
12023 100

B lolo(wv|isd oo |w|(w | |w
oo || ||| |00 |0 [0 |0

Zlozenie organov a ich zmeny v priebehu roka 2023

Organmi spolo¢nosti su: valné zhromazdenie, konatel a v zmysle ust. § 9 zakona

o socialnej ekonomike aj poradny vybor.

Valné zhromazdenie

VZ je najvyssi organ spolo¢nosti , ktory je opravneny konat v mene spolo¢nosti alebo
rozhodovat o jej vnutornych zaleZitostiach.

Konatel

Statutarnym organom spoloénosti je konatel, ktory kona v mene spolo&nosti samostatne,
a to tak , Ze k vypisanému alebo vytlatenému obchodnému menu pripoji svoj podpis.
Poradny vybor

Spbsob kreovania poradného vyboru: volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka:
RSP ma vypracované zapisnice zo v3etkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.: 3

Druh a pocet zainteresovanych oséb — &lenov poradného vyboru k 31.12.:

1) Monika Holubova

2) Roébert Tancos

3) Marko Pribula

V suvislosti s poradnym vyborom je potrebné uviest', Ze jeho ¢innost sa riadi internym
dokumentom, ktorym je interna smernica ¢. 1/2020 o zriadeni poradného vyboru RSP, v
zmysle ktorej poradny vybor od svojho zriadenia do uplynutia roku 2023 zasadal 14 kréat.
Na zasadnuti 2023 sa prejednéaval dalsi rozvoj podniku,prijimanie zamestnancov, potreby
zamestnancov, potreby rieSenia krizy, zapojenia sa podniku do vyzvy o Regionalny
prispevok v najmenej rozvinutom okrese, do ktorého patrime



Zakazky

NajdobleZitejSim odberatefom spolo¢nosti je spoloénost’ Sprava a udrzba komunikacii mesta
PreSov s. r. 0. Hodnota vSetkych vyuctovanych zakaziek k 31.12.2023 predstavovala spolu
sumu 63.102,11 €, pri€om hodnota zakaziek Sprava a udrzba komunikacii mesta PreSov s.
r. 0. bola vo vySke 43.382,44 €.

Vyucétované zakazky-struény popis ¢innosti
Spolo¢nost’ sa zaobera:

- odpadovym hospodarstvom, kde od fyzickych oséb odkupuje vymenou za toaletné a
hygienické potreby komodity papier a prepaleny kuch.olej, ktory potom predava na
dalSie spracovanie

- upratovanim mestskych komunikacii



Prehfad nakladov

Cisle N Gt Zaciatocny Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
GEty RO uetd stav  obdobie MD obdobie D rozdiel stav
Naklady
501 Spotreba materiilu 0,00 5 558,60 0,00 5 558,60 5 558,60
501000 Spotreba materialu 0.00 4 408,64 0,00 4 408,64 4 408,64
501100 PHM-80% dafiové n. 0.00 91097 0,00 910,97 919 97
501999 PHM-20% nedafiové n. 0,00 22999 000 22999 22999
50x Spotrebované nakupy 0.00 5 558,60 0.00 5 558,60 5 558,60
511 Opravy a udrziavanie 0,00 24290 0,00 242,90 242 .90
511000 Opravy a udriiavanie 0,00 242 90 0,00 242 90 242 00
518 Ostatné sluiby 0,00 10 936,84 0,00 10 936,84 10 936,84
518000 Ostatneé siuZby 0.00 10 936,84 0.00 10 936,84 10 936,84
51x Sluiby 0,00 11 179,74 0,00 11 179,74 11 179,74
521 Mzdowvé naklady 0,00 24 750,14 0,00 24 750,14 24 750,14
521000 Mzdowve naklady 0,00 24 750,14 0,00 24 750,14 24 750,14
524 Zikonné socidlne poistenie 0,00 8 202 85 0,00 8 292 85 8 292 85
524000 Zakonné socidlne poistenie 0,00 829285 0,00 820285 8292 85
527 Zakonné sociidlne naklady 0,00 303917 0,00 303917 30397
527000 Zakonné socidlne naklady 0,00 303917 0,00 303917 303917
52x Osobné naklady 0,00 36 082,16 0,00 36 082,16 36 082,16
531 Darf z motorovych vozidiel 0,00 410,99 0,00 410,99 410,99
531000 Dafi z motorovych vozidiel 0.00 410,99 0,00 410,99 410,99
53x Dane a poplatky 0,00 410,99 0,00 410,99 410,99
548 Ostatné naklady na hospodarsku €i 0,00 0,09 0,00 0,09 0,09
548999 Ostatné naklady na hospodarsku £ 0.00 0.09 0.00 0.09 0,09
S54x Iné naklady na hospodirsku Einnos 0,00 0,09 0,00 0,09 0,09
551 Odpis dihodobéhe nehmotného a d 0,00 TT7227 0,00 TT72,27 TT722T
551001 Odpis dihodobého nehmotného a 0,00 777228 0,00 TT7228 TT7228
551002 Odpis dihodobého nehmotného a 0,00 -0,01 0,00 -0,01 0,01
55x QOdpisy a opravné poloZky k dihodo 0,00 777227 0,00 TT72,27 T 77227
562 Uroky 0,00 181582 0,00 1 815,82 181582
562000 Uroky 0.00 181582 0.00 181582 181582
568 Ostatné finanéné naklady 0,00 189,22 0,00 189,22 189,22
S68000 Ostatne finanéné naklady 0,00 189,22 0,00 189,22 189 22
56x Finanéné naklady 0,00 2 005,04 0,00 2 005,04 2 005,04
591 Splatna daii z prijmov 0,00 65,91 0,00 65,91 6591
591000 Splatna daf z prijmov 0,00 65,91 000 65,91 6591
50x Dan z prijmov a prevodowvé Uéty 0,00 65,91 0,00 65,91 65,91
Niklady celkom 0,00 63 074,80 0,00 63 074,80 63 074,80




Prehlad vynosov

Vynosy
602 Triby z predaja sluzieb 0,00 0,00 43 382,44 43 382,44 43 382,44
602000 Triby z predaja sluZieb 0,00 0,00 43 382,44 43 382,44 43 382,44
604 Triby za tovar 0,00 0,00 6 005,33 6 005,33 6 005,33
604000 Triby za tovar 0.00 0.00 6 005,33 6 005,33 6 005,33
B0x Triby za vlastné vykony a tovar 0,00 0,00 49 387,77 49 387,77 49 387,77
648 Ostatné vynosy z hospodarskej €in 0,00 0,00 13 628,94 13 628,94 13 628,94
648000 Ostatné vynosy z hospodarskej &ir 0.00 0.00 13 571,39 13 571,39 13 571,39
648099  Ostatné vinosy z hospodarksej &ir 0,00 0,00 57,55 57,55 57,55
B4x Iné vynosy z hospodarskej Einnosti 0,00 0,00 13 628,94 13 628,94 13 628,94
662 Uroky 0,00 0,00 9,40 9,40 9,40
662000 Uroky 0.00 0.00 9.40 9.40 940
668  Ostatné finanéné vynosy 0,00 0,00 76,00 76,00 76,00
BE8000 Ostatné finanéné wvynosy 0.00 0.00 76,00 76,00 76,00
B6x Finanéné wynosy 0,00 0,00 8540 8540 8540
Vynosy celkem 0,00 0,00 63 102,11 63 102,11 63 102,11
Aktiva a pasiva spolo¢énosti
Gislo . . Zadiatoény Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
e Nazov uctu stav. obdobie MD obdobie D rozdiel stav
Aktiva
022 Samostatné hnutelné veci a stibory hnutel 19 309,00 64 820,02 0,00 64 820,02 84 129,02
042 Obstaranie dlhodobé&ho hmotného majetku 0,00 64 820,02 64 820,02 0,00 0,00
211 Pokladnica 4 636,79 157 080,90 30 507,23 126 573,67 131 210,46
221 Bankové Uty 3899472 250 548,39 242 094,23 8454 16 4744888
261 Peniaze na ceste 0,00 18 250,00 18 250,00 0,00 0,00
311 QOdberatelia 0,00 49 387,77 48 038,63 134914 134914
315 Ostatné pohladavky 0,00 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00
335 Pohladavky voci zamestnancom 0,00 241281 241281 0,00 0,00
345 Ostatné dane a poplatky -583,93 583,93 410,99 172,94 -410,99
355 Ostatné pohladavky voli spolognikom a €h 0,00 159 364,48 159 364,48 0,00 0,00
Aktiva celkom 62 356,58 771 268,32 569 898,39 201 369,93 263 726,51
Pasiva
082 Opravky k samostatnym hnutefnym veciar 6 968,13 0,00 777227 777227 14 740,40
321 Dodavatelia -2 200,00 75 279,45 77 479,45 2 200,00 0,00
325 Ostatné zavazky 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00
331 Zamestnanci 0,00 25 487,09 28739,29 325220 325220
336 Zactovanie s organmisoc. zabezpecenia ¢ 0,00 10 660,93 1192414 126321 126321
341 Dan z primov 134,69 134,69 65,91 -68,78 65,91
342 QOstatné priame dane 0,00 131483 1371,35 56,52 56,52
346 Dotacie zo 5tatneho rozpottu 0,00 189 999,32 189 999,32 0,00 0,00
365 Ostatné zavazky voti spoloénikom a Elenc 0,00 15 550,37 15 550,37 0,00 0,00
384 Wynosy budicich obdobi 45 461,38 46 234,89 222 852 82 176 617,93 222 079,311
411 Zakladné imanie 5 000,00 0,00 0,00 0,00 5000,00
428 MNerozdeleny zisk minulych rokov 0,44 0,00 0,82 0,82 1,26
431 VWysledok hospodarenia v schvalovani 0,82 0,82 0,00 -0,82 0,00
461 Bankové Uvery 685713 5169,35 15 290,79 10 121,44 1697857
472 Zavazky zo sociélneho fondu 133,99 0,00 127,83 127,83 261,82
Pasiva celkom 62 356,58 374 831,74 576 174,36 201 342,62 263 699,20
Hospodarsky zisk za obdobie 27,31
Hospodarsky zisk celkom 27,31




Prehlfad zamestnancov

Poclet zamestnancov je prevazne Sest. Pracovné pomery zvacsa trvaju 1 a viac
mesiacov. Zamestnavame samych znevyhodnenych obdanov , na ktorych poberame ako
drzitel Statutu registrovaného socialneho podniku vyrovnavacie prispevky §53g zakona €.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov z Uradu prace , socialnych veci a rodiny.

Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Prioritnym zaujmom spoloc¢nosti je pokraCovanie v dosahovani pozitivnhe meratelného
socialneho vplyvu a jeho intenzivne prehlbovanie aktivnou ¢innostou na trhu prace

a zamestnavanim znevyhodnenych a zranitefnych osdb za ucelom ich integracie na
pracovny trh. V plane je pokraCovanie v praci v odpadovom hospodarstve, nadviazanie
spoluprac s firmami,kde sa uplatnime s pomocnymi a upratovacimi pracami.



Fotodokumentacia



