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1. Profil spolo€nosti

DHL Exel Slovakia, s. r. 0. je lenom skupiny Deutche Post DHL ( dalej len ,DP DHL") so sidlom v Bonne
v Nemecku. Skupina Deutche Post DHL je svetovym lidrom v logistike. Spéja ludi a trhy a podporuje
globalny obchod. A8piraciou skupiny je byt celosvetovo prvou volbou pre zakaznikov, zamestnancov
a investorov. Skupina sa hlasi k zodpovednému podnikaniu a environmentalnym aktivitam. Do roka 2050 si
skupina predsavzala dosiahnut logistiku s nulovymi emisiami.

Pod znadkami ,Deutsche Post* a ,DHL" skupina poskytuje portfolio sluzieb zahffiajlice vnutro$tatne a
medzinarodné balikové dorugovacie sluzby, nakladni prepravu, riadenie dodavatelskych retazcov ako aj
na mieru $ité rie$enia pre e-commerce. Deutsche Post DHL celosvetovo zamestnava priblizne 600 000 fudi

vo viac ako 220 krajinach.

Skupina je ¢lenen4 do 5 divizii: Post & Parcel Germany; Express; Global Forwarding, Freight; Supply Chain
a eCommerce Solutions. Kazda divizia ma vlastny centralny manazment a dalej sa organizaéne &leni do
funkcii a regiénov aZ na jednotlivé obchodné jednotky pre reportingove tcely.

DHL Exel Slovakia, s. r. 0. (dalej len ,spolognost”) v ramci skupiny DHL Deutche Post patri do divizie Supply
Chain a sustredi svoje podnikanie na Slovensku v sektore automobilového priemyslu. Svojim zakaznikom
poskytuje komplexné logistické sluzby zahfiiajlice riadenie vnutropodnikovej logistiky, skladovanie a
prepravu. Kii¢ovym zakaznikom je Volkswagen Slovakia, a.s.

1.4  Zhodnotenie podnikatel'skej &innosti v roku 2023 a ciele na nasledujuce obdobia

Hlavnou vyzvou spolognosti v roku 2023 bolo zvySovanie produktivity prace a stabilizacia a $tandardizacia
procesov. Rok 2023 bol celosvetovo poznamenany nedostatkom kvalifikovaného personalu a extrémnym
narastom personalnych nakladov. Spolognost zviadla tieto vyzvy bez obmedzenia svojho alebo
zéakaznikovho podnikania.

Pavodna zmluva s hlavnym zakaznikom Volkswagen bola platné do jula 2024. Pogas roka 2023 prebiehal
tender na nového dodavatela do ktorého sa spoloénost aktivne zapojila a vyhrala ho. Nésledne bola
podpisana nova zmluva, platna od augusta 2024.

Okrem predizenia zmluvy so zakaznikom Volkswagen sa Spolo¢nost' v roku 2024 sustreduje na neustéle
zvy$ovanie efektivity pri zachovani najvy$8ich bezpegnostnych $tandardov prace, kontinualne zlep$ovanie
v oblasti kvality a tym zvy$ovanie spokojnosti zakaznika. V tomto roku zékaznik planuje zadat' predsériov(
vyrobu modelu Porsche Cayenne E4, €o bude znamenat zvy$enie potreby persondlu ako aj techniky.
Dlhodobou adpiraciou spolognosti je byt aj nadalej prvou volbou pre svojich zékaznikov, investorov a
zamestnancov.

1.2 Manazérske systémy a systém riadenia kvality

Spolotnost ako stgast divizie DHL Supply Chain ma dihodobo vytvoreny a zavedeny integrovany
manazérsky systém a kontinualne sa snazi o neustéle zlepSovanie vo vietkych procesoch suvisiacich
s kvalitou poskytovanych sluzieb, v oblasti ochrany Zivotného prostredia, bezpedénosti a ochrany zdravia pri

praci.
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V spoloénosti sa na zaklade vypracovaného harmonogramu internych auditov pravidelne vykonavajl
interné audity podf'a noriem ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 a ISO 45001:2018) ako aj a podl'a normy VDA
6.3. V roku 2023 bolo vykonanych celkom 14 internych auditov.

V ditoch od 06.03.2023 - 08.03.2023 spolo¢nost DHL Exel Slovakia s. r. o. tispesne zvladla recertifikacny
audit podla poZiadaviek noriem ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 a OHSAS 45001:2018, platnost
certifikatov jednotlivych 1ISO noriem bola predizena do 18.marca 2026. V roku 2024 sme vo februari najprv
UspeSne absolvovali Koncernovy procesny audit vyroby, inhouse logistiky a kvality VW SK a nasledne v
diioch 20.- 21.03.2024 aj 1.dohladovy audit podl'a poziadaviek noriem 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 a
OHSAS 45001:2018.

Procesy spolognosti a ich Uroveri poskytovania boli v roku 2023 pravidelne preverované aj zo strany
zakaznika VW SK prostrednictvom zakaznickych auditov a logistickych procesnych auditov. Spolo¢nost
absolvovala 13 logistickych procesnych auditov VDA 6.3 (89,7%) a dalSich 13 procesnych auditov VDA 6.3
zéakaznika VW SK, ktorych st¢astou boli aj logistické sluzby.

Plnenie poZiadaviek zékaznika bolo pravidelne merané a vyhodnocované cielovou maticou (16
dohodnutych ukazovatelov) Business Tacho pre r. 2023. Ukazovatele Businesss Tacho boli v roku 2023
splnené na 103,33% (hodnotenie VW SK, resp. interné hodnotenie 99,50%) a maju pozitivny trend.

Vroku 2024 naSa spolog¢nost planuje kontinualne pokraovat vdodrziavani zhody s poZiadavkami
Integrovaného manazérskeho systému, planovanych je 16 internych auditov. Nasu snahu preveri
2.dohladovy audit Systému manazérstva kvality podla noriem (ISO 9001:2015), Systému

environmentaineho manazérstva (ISO 14001:2015) a Systému Bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(45001:2018) od spoloénosti SGS, ktory je planovany v roku 2025.

1.3 Finanéna a ekonomicka situacia

Spolo¢nost za rok 2023 dosiahla stratu po zdaneni - 852 144,90 Eur.

Vybrané finanéné ukazovatele za bezné a predchadzajlice obdobie

2022 2029
Trzby z predaja sluzieb 73 466 969 | 85671 333
Pridana hodnota 47 472606 | 53 927 023
Zisk/Strata pred zdanenim 976 681 - 947 640

Ukazovatele rentability 2022 2023

Miera zisku pred zdanenim
[Zisk pred zdanenim / Trzby z predaja sluzieb] 1.9% 11%
Navratnost' vloZeného kapitalu 23,1% -35.6%

[Zisk pred zdanenim/priemer vlastného imania za posl. 2 roky]

Ukazovatele likvidity 202 2023
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Celkova likvidita 1.49 134
[(Obezny majetok + nakl. bud. obdobi) / (Kratk. zavazky + Kratk. rezervy)) ’ !
Bezn4 likvidita 148 1,34

[(Obezny majetok + nakl. bud. obdobi - zésoby) / (Kratk. zavézky + Kratk. rezervy)]

Ukazovatele aktivity (v dfioch) 202; 2023

Doba splatnosti pohfadavok (DSO) 66.6 56.9
[Priemer pohladévok z obch. styku za posl. 2 roky / priemerné denné trzby] ’ :
Doba splatnosti zavézkov (DPO) 815 715

[Priemer zavézkov z obch. styku za posl. 2 roky / priemerné denné naklady]

Ukazovatele zadlZzenosti 0023 002

Celkové zadiZzenost aktiv
(Zavéizky k 31.12. / Aktiva k 31.12] 84,9% 92,2%

1.4 Vplyv na zamestnanost’

Spolognost v roku 2023 nadalej prispievala vyznamnou mierou k zamestnanosti v okrese Bratislava.
K 31.12.2023 zamestnavala 1 572 kmetovych zamestnancov a dalSich 604 zamestnancov
prostrednictvom agentur.

Spoloénost neustéle investuje do vzdelavania zamestnancov, vdaka ktorému si kazdy z nich zvy8uje svoje
vedomosti §pecializované pre konkrétnu pracovnu poziciu. Spoloénost okrem zékladnych vstupnych kurzov
organizuje vzdelavanie vo forme $pecialnych programov a 8koleni pre zamestnancov.

1.5 Vplyv na zivotné prostredie

V oblasti ochrany Zivotného prostredia nadalej pracujeme v tzkom prepojeni so zakaznikom s ciefom
spliiat definované poziadavky nielen prislusnej normy tykajlicej sa Zivotného prostredia, ale i zlepSovanie
v oblasti separacie, pripravenosti na havarijné situacie a zvy$ovania povedomia naSich zamestnancov.
Skupina DHL mé vypracovany globalny program ,GoGreen*, v ramci ktorého si skupina predsavzala
dosiahnut logistiku s nulovymi emisiami do roku 2050.

Okrem toho v ramci uvedeného programu sa snazime o zavadzanie inovativnych postupov do nasich
logistickych a skladovych &innosti, pod oznatenim GoGreen pontkame aj sluzby $etrné k Zivotnému
prostrediu. N&§ globalny ciel do roku 2025 je preskolit 80 % zamestnancov, aby sa stali GoGreen
$pecialistami a aktivne ich zapojit do aktivit na ochranu Zivotného prostredia. Spolo&ne s nadimi partnermi
méame v plane celosvetovo vysadit 1 000 000 stromov kazdy rok.

Ani v roku 2023 sme nepolavili v nasich iniciativach zameranych na ochranu Zivotného prostredia. Finan¢ne
sme podporili vysadbu 1000 mladych stroméekov, ktoré zasadili nasi dobrovolnici v lokalite Nova Baria.
V jini sme zorganizovali dal$i ro€nik splavu Malého Dunaja pri prileZitosti Medzindrodného dia Zivotného
prostredia, kedy sme s pomocou nasich aktivnych zamestnancov vygistili od odpadkov jeden Usek rieky
Maly Dunaj. V juni sme sa tiez zapojili do najvacsieho celoslovenského dobrovolnickeho podujatia ,Nade
Mesto 2023“, podas ktorého dobrovolnici DHL skrasilili, zrenovovali zahradu a namalovali zahradné
komponenty v bratislavskom krizovom centre Duha.
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V ramci podpory aktivity Zelena mobilita zameranej na $port a zdravy Zivotny $tyl bola spolognost’ piatym
rokom generalnym partnerom medzinarodnych cyklistickych pretekov DHL Seredmaraton. 17. rognik
podujatia sa konal v méji za ucasti viac ako 300 pretekarov.

Spolocnost zatala sledovat aj spotrebu pohonnych hmét na pouzivanych sluzobnych vozidlach v snahe
znizit redlnu spotreba PHM v porovnani s predchadzajticim obdobim.

1.6  Vnimané rizika a neistoty

Medzi hlavné rizikové faktory pésobiace na &innost' Spolo¢nosti patria najma:

- zvySujlca sa cena prace z dovodu nedostatku pracovnej sily a s tym spojené zmeny zakonov v oblasti
zamestnavania

- nedostatok polovoditov

- zlyhavanie zasobovacieho retazca celosvetovo

- riziko vojny na Taiwane a s tym stvisiace riziko nedostupnosti\nedostatku polovoditov

- zvySovanie cien energii a pohonnych hmot

- inflacia

2. Dopliujuce informacie k Gétovnej zavierke zostavenej
k 31. decembru 2023

2.1 Informacie o nakladoch na éinnost' v oblasti vedy a vyskumu

Spolog¢nost nevynakladala ziadne néklady v oblasti vedy a vyskumu.

2.2 Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov materskej Gittovnej
jednotky

Spolocnost nenadobudala akcie, dogasné listy a ani obchodné podiely materskej Gétovnej jednotky.

2.3 Rozdelenie vysledku hospodarenia

Do diia zostavenia tejto vyrotnej spravy spolodnici nerozhodli o vysporiadani straty rok 2023 vo
vySke - 852 144,90Eur.

2.4 Informacie o tom, ¢i ma tétovna jednotka organizaéni zlozku v zahraniéi

Spolog&nost nema organizacénti zlozku v zahraniéi.

2,5 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni étovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyro¢na sprava
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Po 31. decembri 2023 do diia zostavenia tejto vyroénej spravy nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali
zverejnenie alebo vykazanie vo vyro¢nej sprave za rok 2023.

2.6 Udaje pozadované podla osobitnych predpisov

Spolo¢nost nevykazuje Uidaje pozadované podia osobitnych predpisov.

Datum: 24. september 2024 podpis Statutarneho organu
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