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1 .  P R O F I L  S P O L O Č N O S T I  

1.1. Základné identifikačné údaje o spoločnosti 

 

Obchodné meno: UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť 

Sídlo: Opatovská cesta 4, 972 01 Bojnice 

IČO: 31 625 657 

IČ DPH: SK2020468780 

Deň vzniku: 13. 3.1995 

Právna forma: akciová spoločnosť 

Obchodný register: Okresný súd Trenčín, Oddiel: Sa, Vložka číslo 272/R 

Základné imanie: 12 172 186 EUR 

Počet akcií: 328 978 akcií, nominálna hodnota 1 akcie 37 € 
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Predmet činnosti: 

• maloobchod v oblasti vymedzenia veľkoobchodnej činnosti 

• inzertná služba 

• reklamná a propagačná činnosť 

• vydávanie periodickej a neperiodickej tlače 

• veľkoobchod v rozsahu voľných živností 

• vydavateľská a edičná činnosť 

• prenájom bytových a nebytových priestorov 

• prenájom nehnuteľností 

• sprostredkovanie obchodu a služieb v rozsahu voľných živností 

• vedenie účtovníctva, ekonomické poradenstvo 

• maloobchod v rozsahu voľných živností 

• prieskum trhu a verejnej mienky 

• prenájom motorových vozidiel 

• poskytovanie pôžičiek a úverov nebankovým spôsobom 

• prenájom strojov, prístrojov a zariadení mimo zbraní 

• organizovanie kurzov, školení a seminárov v rozsahu voľných živností 

• organizovanie kultúrnych, spoločenských a športových podujatí 

• zabezpečovanie služieb spojených so správou nehnuteľností v rozsahu voľných 

živností 

• prenájom hnuteľných vecí mimo zbraní 

• lektorská a prednášková činnosť v oblasti zdravotníctva 

• veľkodistribúcia veterinárnych liekov registrovaných v SR, veterinárnych 

prípravkov a veterinárnych zdravotníckych pomôcok schválených v SR 

• veľkodistribúcia liekov a zdravotníckych pomôcok 

• veľkodistribúcia, dovoz, vývoz omamných a psychotropných látok z II. a III. 

skupiny prílohy č. 1 zákona č. 139/1998 Z. z. 

• predaj na priamu konzumáciu zmrzliny, ak sa na jej prípravu použijú 

priemyselne vyrábané koncentráty a mrazené krémy 

• predaj na priamu konzumáciu nealkoholických a priemyselne vyrábaných 

mliečnych nápojov, koktailov, piva, vína a destilátov 

• výroba liekov 

• uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

• správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu voľných živností 
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• ubytovacie služby v zariadeniach bez prevádzkovania pohostinských činností- 

chatová osada triedy *, ** 

• prevádzkovanie výherných hier, a to: prevádzkovanie športových súťaží s 

cenami pre účastníkov, prevádzkovanie hier relaxačného alebo športového 

charakteru, aj keď na účasť na nich je potrebný vklad, ktorý sa účastníkovi 

takejto hry ak prehrá, nevracia, prevádzkovanie hier a tombol, ak herná istina 

neprekročí sumu 1500 eur 

• softvérové poradenstvo a dodávka softvéru 

• medzinárodná preprava tovaru po ceste v prenájme alebo za úhradu 

• nákladná cestná preprava s počtom vozidiel 2 

• Nákladná cestná preprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 

3,5 t vrátane prípojného vozidla 
 

 

1.2. Orgány spoločnosti 

Predstavenstvo spoločnosti:    

predseda predstavenstva 

Mgr. Milan Vrúbel od 4.4.2020 

členovia predstavenstva 

Ing. Lukáš Grofčík od 4.4.2020 

Mgr. Marcel Šulo od 11.5.2022 

Mgr. Andrej Vrúbel od 30.5.2022 

Dozorná rada:  

predseda dozornej rady 

               JUDr. Milan Chovanec   od 30.08.2022 

členovia dozornej rady 

prof. PharmDr. Ján Klimas, PhD, MPH od 31.7.2020 

Jaroslav Kobulda od 7.10.2021 
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Mgr. Juraj Nikodémus, MBA od 7.10.2021 

JUDr. Milan Chovanec od 30.08.2022 

PharmDr. Gabriel Vass od 30.08.2022 

Mgr. Richard Karabin od 30.08.2022 

Ing. Mgr. Michal Pribylinec od 30.08.2022 

PharmDr. Peter Šuška od 30.08.2022 

Ing. Róbert Roman od 16.09.2022 

Mgr. Martin Ilasz od 16.09.2022 – 20.10.2023 

PharmDr. Peter Nevydal od 21.10.2023 

Manažment: 

                              generálny riaditeľ 

                              Mgr. Milan Vrúbel                            od 15.4.2020 

 

                              výkonný riaditeľ                                                 

                              Mgr. Marcel Šulo                               od   

 

                              riaditeľ divízie financií 

                              Ing. Lukáš Grofčík                                            od 1.8.2020 

 

                              riaditeľ divízie interných služieb 

                              Mgr. Marcel Šulo                             od 1.8.2020 

 

                              riaditeľ divízie distribúcie 

                              Jaroslav Kobulda                              od 1.1.2023 

 

                              riaditeľ divízie obchodu 

                              Mgr. Andrej Kuklovský                             od 1.6.2022 

 

                               riaditeľ ODS Bratislava   

                               Jaroslav Kobulda                                              od 1.1.2023 

 

                               riaditeľ ODS Prešov    

                               PharmDr. Ondrej Takáč                             od 1.12.2017 
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1.3. Akcie obchodnej spoločnosti 

Spoločnosť má základné imanie vo výške 12 172 186 EUR. Táto hodnota pozostáva z 328 978 

ks akcií na meno vydaných v zaknihovanej podobe, ktorých vlastníkmi je 559 akcionárov. 

Základné imanie je rozdelené do štyroch emisií akcií: 

• ISIN SK 1110001411 tvorí 45 630 ks akcií,  

• ISIN SK 1110005651 tvorí 3 800 ks akcií,  

• ISIN SK 1110005669 tvorí 9 277 ks akcií, 

• ISIN SK1000023251 tvorí 270 271 ks akcií.  

Menovitá hodnota jednej akcie je 37 EUR. Evidenciu zaknihovaných akcií (register emitenta) 

vedie Centrálny depozitár cenných papierov SR, ktorý zároveň vedie aj zoznam akcionárov. 

Prevod zaknihovaných akcií je možný na základe zmluvy o kúpe cenných papierov alebo 

darovacej zmluvy v súlade so zákonom o cenných papieroch a príslušných ustanovení 

Občianskeho zákonníka. Každý prevod akcií je podmienený predchádzajúcim súhlasom 

predstavenstva spoločnosti. 

1.4. Organizačná štruktúra a dcérske spoločnosti zahrnuté do 
konsolidovaného celku 

UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť má svoje sídlo v Bojniciach od 

roku 1999. Svoje podnikateľské aktivity v oblasti distribúcie liekov a zdravotníckeho 

materiálu realizuje obchodná spoločnosť bez zmeny a to prostredníctvom troch obchodno-

distribučných stredísk (ODS) a to v Bojniciach, v Bratislave a v Prešove. Všetky ODS  ktoré sú 

strategicky rozmiestnené na území Slovenska tak, aby zabezpečili plynulé a hospodárne 

zásobovanie trhu a odberateľov po celej SR. Manažment i administratívne a účtovné 

spracovanie celej agendy za všetky tri obchodno – distribučné strediská sa uskutočňuje 

centrálne v sídle spoločnosti v Bojniciach.  

Spoločnosť je v zmysle zákona č. 179/2011 Z. z. o hospodárskej mobilizácii a  zákona č. 

387/2002 Z. z. o riadení štátu v krízových situáciách mimo času vojny a vojnového stavu  

subjekt hospodárskej mobilizácie. 
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Do konsolidovaného celku je k 31.12.2023 okrem materskej spoločnosti zahrnutých 6 

dcérskych spoločností, 14 vnučkovských spoločností a jeden pridružený podnik. Všetky 

spoločnosti sú právnické osoby a majú hlavný a prevažujúci predmet činnosti podnikanie v 

oblasti poskytovania služieb pre distribučnú činnosť alebo v oblasti zdravotníctva (kúpa 

a predaj tovaru).  

Dcérska spoločnosť UNIPHARMA PLUS s.r.o. založená v roku 2020 k 31.07.2023 predala 

15% akcií spoločnosti Apotheke Slovakia, a. s. Svoj 85% - tný podiel v dcérskej spoločnosti 

Apotheke Slovakia, a. s. zároveň predala aj materská spoločnosť UNIPHARMA – 1. slovenská 

lekárnická akciová spoločnosť. Týmto materská spoločnosť stratila kontrolu nad Apotheke 

Slovakia, a. s.  

Dcérska spoločnosť UNIPHARMA PLUS s. r. o. je zároveň k 31.12.2023 materskou 

spoločnosťou pre 14 spoločností zabezpečujúcich lekárenskú starostlivosť v odbore 

lekárenstvo vo verejnej lekárni.  

Úlohou spoločnosti UNIPHARMA PLUS, s. r. o. je vykonávanie manažérskych a účtovných 

služieb v servisno-zúčtovacom centre pre dcérske spoločnosti.  

 

Dcérska spoločnosť PHARMAEDUCA s. r. o. poskytuje najmä služby cestovnej kancelárie a 

súvisiace služby z oblasti cestovného ruchu pre všetky ostatné obchodné spoločnosti v 

skupine, pre zákazníkov skupiny, pre zamestnancov aj pre verejnosť.  

K zahraničnej dcérskej spoločnosti UNIPHARMA PRIEVIDZA, d. o. o. Bol, ktorá v minulosti 

zabezpečovala investičné aktivity v Chorvátsku pribudla v priebehu roku 2022 cyperská 

spoločnosť JIDE Ltd., ktorá vykonáva činnosti súvisiace s prenájmom ochrannej známky. 

UNIPHARMA PRIEVIDZA, d. o. o. postupne ukončuje svoju činnosť. 

Nadácia UNIPHARMA vznikla dňom registrácie dňa 21. 12. 2020 a jej účelom je podpora 

zdravia a zdravého spôsobu života rôznymi formami pomoci najmä zdravotníckym 

zariadeniam a poskytovateľom lekárenskej starostlivosti . 

Spoločnosť FINHOSP IV, a. s. nevykonávala počas roku 2023 žiadnu činnosť.  

Pridružený podnik PharmINFO spol. s.r.o. poskytuje dátovú  informačnú podporu v oblasti 

nákupu liekov pre účely elektronickej formy objednávania a služby pre klientov spoločnosti.  

UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická a. s. v roku 2022 vlastnila 15 % podiel na základom 

imaní v spoločnosti UNIDOT s.r.o. (do 24.06.2023). Spoločnosť UNIDOT s.r.o. v roku 2023 

nevykázala žiadny obrat. 
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Skupina UNIPHARMA 

Materská spoločnosť 
Unipharma – 1. slovenská 

lekárnická spoločnosť 

Podiel na základnom 

imaní 

Dcérske spoločnosti 

Pharmaeduca, s.r.o., Bojnice 100% 

Finhosp IV., a.s., Bojnice 100% 

Unipharma Prievidza, 

d.o.o., Chorvátska republika 

100% 

Unipharma plus, s.r.o. 50% (od 8.7.2023) 

Nadácia Unipharma 100% 

Apotheke Slovakia, a.s., 

Bratislava 

85% 

nepriamo 100 % prostredníctvom 

dcérskej spoločnosti (do 31.07.2023) 

JIDE ltd. 100% 

Pridružený podnik 
PharmINFO, s.r.o., 

Bratislava 

 

Ostatné finančné 

investície s majetkovým 

podielom alebo 

s hlasovacími právami 

nižšími ako 30% 

Aliancia lekárnikov, 

družstvo, Bratislava 

výmaz z ORSR dňa 

31.08.2023 

UNIDOT s.r.o. 

15% - do 23.06.2023 

 

1.5. Postupy účtovania, spôsob vedenia účtovníctva 

UNIPHARMA - 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť vedie podvojné účtovníctvo v 

súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. Zákona o účtovníctve a v zmysle Opatrenia MF SR č. 23 

054/2002 – 92, ktorým sa stanovuje účtovná osnova a postupy účtovania pre podnikateľské 

subjekty účtujúce v sústave podvojného účtovníctva v znení nasledujúcich zmien a doplnkov. 

Z dôvodu dosahovania legislatívou stanovených veľkostných kritérií je spoločnosť povinná 

prezentovať ekonomické výsledky v zmysle Medzinárodných účtovných štandardov. Táto 

výročná správa je vyhotovená v zmysle §20 a 22 ods. 16 Zákona o účtovníctve.  

Individuálna i konsolidovaná účtovná závierka spoločnosti je zostavená v súlade s 

Medzinárodnými štandardmi pre finančné vykazovanie (IFRS) a všetkými platnými IFRS v 

znení prijatom Európskou úniou tak, ako boli schválené na použitie v EÚ za rok končiaci 31. 

decembra 2023. Zahŕňa štandardy a interpretácie schválené Radou pre medzinárodné 

účtovné štandardy (IASB) a Výborom pre interpretácie medzinárodného finančného 

vykazovania (IFRIC).  
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Individuálna a konsolidovaná účtovná závierka podlieha nezávislému finančnému auditu. 

Individuálnu i konsolidovanú účtovnú závierku tvorí: 

• Individuálny / konsolidovaný výkaz finančnej pozície k 31. decembru 2023 

• Individuálny / konsolidovaný výkaz komplexného výsledku podľa IFRS za rok končiaci 

31. decembra 2023 

• Individuálny / konsolidovaný výkaz o zmenách vo vlastnom imaní podľa IFRS za rok 

končiaci 31. decembra 2023 

• Individuálny / konsolidovaný výkaz peňažných tokov k 31. decembra 2023 

• Poznámky k individuálnej / konsolidovanej účtovnej závierke zostavenej v súlade s 

Medzinárodnými štandardmi pre finančné vykazovanie za rok končiaci 31. decembra 

2023 

Účtovníctvo akciovej spoločnosti i konsolidácia Skupiny sú vedené pomocou komplexného 

ekonomického informačného systému. Do 

konsolidovanej účtovnej závierky metódou 

plnej konsolidácie v skupine bolo ku 

koncu roka 2023 zahrnutých 21 

obchodných spoločností, vrátane 

materskej spoločnosti. Po skončení 

účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje 

výročná správa nenastali udalosti 

osobitného významu. 

Spoločnosť je každoročne vystavená bežným obchodným a prevádzkovým rizikám 

a neistotám. V roku 2023 nebola vystavená žiadnym významným rizikám a neistotám.  

1.6. Systém riadenia kvality 

Tak ako sa zaväzujeme v Politike kvality našej spoločnosti, je princíp kvality našim 

základným princípom.  



11 

 

 

Hlavným kritériom a cieľom našej práce je teda v maximálnej možnej miere uspokojovať 

potreby obchodných partnerov a ostatných zainteresovaných strán poskytovaním kvalitných, 

spoľahlivých služieb v dodávke liekov, zdravotníckeho materiálu, zdravotníckych pomôcok, 

veterinárnych liekov, doplnkového sortimentu a tiež vo výrobe liekov v povolenom rozsahu 

výrobných činností. 
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UNIPHARMA sa zaviazala vybudovať systém riadenia kvality v súlade s požiadavkou normy 

STN EN ISO 9001:2016, a preto sa zameriavame na neustále zlepšovanie úrovne 

poskytovaných služieb vo všetkých smeroch a oblastiach podnikania,  najmä v oblasti 

veľkodistribúcie a výroby v povolenom rozsahu výrobných činností.  

Svedčí o tom aj skutočnosť, že na základe úspešného recertifikačného auditu vykonaného 

nezávislou certifikačnou autoritou SGS Slovakia s. r. o. v marci 2023 získala UNIPHARMA 

predĺženie certifikátu v zmysle požiadaviek medzinárodnej normy systému manažérstva 

kvality EN ISO 9001:2016 na ďalšie 3 roky. Certifikát máme vydaný na predmet činnosti 

veľkodistribúcie liekov, zdravotníckych pomôcok, omamných látok a psychotropných látok, 

farmaceutických výrobkov, zdravotníckeho materiálu a zdravotníckej techniky, liečebnej 

kozmetiky, veterinárnych liekov, veterinárnych prípravkov, veterinárnych zdravotníckych 

pomôcok, drogéristického tovaru a výroby liekov v povolenom rozsahu výrobných činností.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lieky sú špecifickým druhom tovaru. Ich veľkodistribúcia vyžaduje prísne dodržiavanie 

vysokej kvality procesov a precízne dodržiavanie pravidiel aj nad rámec stanovený zákonmi. 

Pre našu spoločnosť má preto nesmierny význam aj opätovné potvrdenie o dodržiavaní 

správnej veľkodistribučnej praxe od Štátneho ústavu pre kontrolu liečiv na veľkodistribúciu 

ako štátnej autority na základe inšpekcie vykonanej v januári až máji 2023. Na základe 

výstupu z tejto inšpekcie sme držiteľom platných Osvedčení o dodržiavaní požiadaviek 

správnej veľkodistribučnej praxe pre všetky obchodno-distribučné strediská spoločnosti. 
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Obchodno-distribučné stredisko Bojnice SK/021D/2023 

  

Obchodno-distribučné stredisko Bratislava SK/009D/2023 
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Obchodno-distribučné stredisko NAD Bratislava SK/006D/2023 

  

Obchodno-distribučné stredisko Prešov SK/017D/2023 

 

 

V roku 2023 sme opätovne obhájili v rámci inšpekcie ŠUKL a následne obdržali predĺženie 

Osvedčenia o dodržiavaní správnej výrobnej praxe výrobcom v rozsahu balenie do 

vonkajšieho obalu, miesto fyzického dovozu. Navyše sme získali aj doplnenie nové rozsahu 
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činnosti v rámci tohto Osvedčenia, a to povolenie vykonávania procesu zberu, transportu, 

skladovania a exportu krvnej plazmy. Osvedčenie SK/019V/2023 je platné na ďalšie 3 roky. 

    

 

 

 

 

 

 

 

Naše procesy a dodržiavanie legislatívnych požiadaviek a rovnako aj zmluvných ustanovení 

s obchodnými partnermi je pravidelne preverované interne ako aj externe. 

V roku 2023 sme vykonali 11 interných auditov a prešli 20 externými auditmi, v rámci 

ktorých neboli identifikované žiadne kritické ani závažné nezhody. 

 

          11 interných auditov                    20 externých auditov 

 UNIPHARMA v rámci riadenia veľkodistribúcie a výroby kladie dôraz na správne nastavenie 

interných procesov. Tie zahŕňajú správnu manipuláciu s tovarom, dodržiavanie chladového 

reťazca, vhodné prostredie nielen počas skladovania, ale aj počas prepravy a následné 

dodanie tovaru klientovi v požadovanom čase, množstve a kvalite.  

Procesné riadenie, ktoré máme v našej spoločnosti nastavené je pre našich klientov 

garanciou, že budeme schopní rýchlo reagovať na ich požiadavky a zároveň poskytovať 

kvalitu na čo najvyššej úrovni. Veríme, že aj vďaka tomu sme hrdým viacnásobným držiteľom 

Pečate spoľahlivosti - ocenenia „Spoľahlivý partner vo verejnom obstarávaní“.  
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UNIPHARMA má tiež dlhodobo prijaté opatrenia na boj proti korupcii a úplatkárstvu. 

Spoločnosť zdôrazňuje protikorupčné princípy, dodržiavanie právnych noriem i ľudských 

práv pri svojej činnosti aj v interných normách ku ktorým patrí napr. Etický 

kódex spoločnosti, Program vlastnej činnosti zameranej proti legalizácii príjmov z trestnej 

činnosti a financovaniu terorizmu, smernica Oznamovanie protispoločenskej činnosti tzv. 

whistleblowing. Dodržiavanie protikorupčných zásad  je prioritou našej spoločnosti tiež 

vzhľadom na skutočnosť, že pre našich obchodných partnerov, najmä zahraničných 

dodávateľov, je táto oblasť jednou z hlavných podmienok pre rozvoj obchodných vzťahov.  

2 .  Z H O D N O T E N I E  R O K U  2 0 2 3  

2.1. Distribúcia 

Distribúcia liekov v roku 2023 bola kľúčovým produktom v zmysle skladovania a dodávania 

liekov, zdravotníckych pomôcok, veterinárnych liečiv a voľnopredajných prípravkov podľa 

pravidiel Správnej distribučnej praxe v rôznych teplotných režimoch. Naďalej sme expedovali 

z našich troch obchodno-distribučných centier v Bojniciach, v Bratislave a v Prešove. Sme 

spoľahlivý a seriózny partner pre našich stabilných partnerov. 

 

 

V roku 2023 sme vypravili viac ako 44 tisíc trás ku všetkým klientom a pritom najazdili viac 

ako 6,3 mil. kilometrov. Rozviezli 4,6 mil. prepraviek z 1,9 mil. objednávok s počtom úloh 

viac ako 17,6 mil., ktoré prešli rukami našich expedientov v sklade, pri priemernom počte 284 

zamestnancov. 
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r. 2023 ODS Bojnice ODS Bratislava ODS Prešov Spolu 

počet vyskladnených trás 18 788 16 554 8 674 44 016 

počet najazdených KM, dodávky 3 098 117 1 534 365 1 373 934 6 006 416 

počet najazdených KM, nákladné 
vozidlá 

X X X 360 275 

počet vyvezených LPN 2 315 837 1 266 599 1 017 822 4 600 258 

počet spracovaných PO 943 305 538 172 447 188 1 928 665 

Počet expedovaných úloh/čítačka 8 759 622 4 587 145 4 303 064 17 649 831 

Počet vodičov  60 36 24 120 

počet zam. v sklad. hosp. 154 78 52 284 

 

Rok 2023 sa v našej distribúcii niesol v znamení veľkej investície do trojpodlažnej 

poloautomatickej linky napojenej do existujúcej linky v  ODS Bojnice. Do plnej prevádzky 

bola uvedená 18. septembra. Tento veľký projektový míľnik sa podarilo vybudovať a spustiť 

za plnej prevádzky distribúcie. Zákazníci neboli obmedzení na objednávaní a rovnako ani na 

doručovaní tovaru. K našim klientom zásobovaným z ODS Bojnice doručujeme menší počet 

prepraviek a dovolili sme si rozšíriť a optimalizovať trasy medzi strediskami. V čase najväčšej 

sezóny sme boli jediný partner vo veľkodistribúcii, ktorý bol schopný prijímať objednávky 

a doručovať ich včas. Týmto zvýšením kapacít sme a optimalizáciou procesov sme výrazne 

ovplyvnili rýchlosť expedovavania objednávok a absorbovali očakávané nárasty objednávok 

v jesennej a zimnej časti sezóny.  
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Modernizácia existujúcej poloautomatickej linky nás čaká aj v r. 2024. Kde kompletne 

prebudujeme expedičnú časť hotových prepraviek. Zároveň nás čaká investícia do softwaru 

riadenia linky, kde opätovne zvýšime efektivitu a rýchlosť vyskladnenia. 

2.2. ÚSEK NÁKUPU 

Oddelenie nákupu sa ako jedno z kľúčových oddelení spoločnosti UNIPHARMA stará 

o dostupnosť sortimentu pre našich klientov. 

Po nevýraznom roku 2023 sa farmaceutický priemysel vrátil približne k  5% rastu. Starnutie 

populácie, situácia na rozvíjajúcich sa trhoch a uvedenie nových produktov na trh. To sú 

hlavné faktory rastu výroby a predaja farmaceutických produktov.  

V predošlých rokoch sme za významnú tému považovali dostupnosť inovatívnych liekov na 

slovenskom trhu. Táto téma je však aktuálna aj v roku 2023. V roku 2023 pribudlo 50 nových 

liekov, z ktorých je 24 určených pre onkologických pacientov. Okrem dostupnosti 

inovatívnych liekov sme na oddelení nákupu mapovali aj dostupnosť štandardného 

predajného sortimentu. Situácia je výrazne lepšia ako v predošlých rokoch. Za zmienku stojí 

aj súbor opatrení Európskej komisie ako sa účinnejšie brániť kritickému nedostatku liekov v 

EÚ a zmierňovať ho. 

Aktuálne je to takmer 20 000 predajných položiek  a spolupráca s vyše 600 dodávateľmi, 

ktorá zabezpečuje dostatočnú šírku sortimentu pre našich odberateľov. Spolupráce neustále 

prehodnocujeme a snažíme sa vyjednávať čo najvýhodnejšie obchodné podmienky pre nás 

a našich odberateľov.  Budúcnosť nákupu prináša nové možnosti  digitalizácie a optimalizácie 

nákupných procesov s podporou umelej inteligencie. Na oddelení nákupu je nevyhnutné byť 
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konkurencieschopný a smerovať naprieč novým výzvam. To všetko je spojené s novými 

investíciami. Týmito investíciami však chceme byť ešte bližšie k lekárnikom a pacientom a do 

budúcna byť ich najlepšou a prvou voľbou. 

  

2.3. ODBOR PREDAJA 

V roku 2023 sme pokračovali v projektoch, ktorých účelom bola pozitívna zmena 

v komunikácii so zákazníkom a v urýchlení procesov ako spracovanie objednávky, rýchla 

a hlavne spoľahlivá odpoveď na dopyt zákazníka. Samostatný projekt úspory nákladov na tlač 

papierových dokladov sme spustili na všetky verejné lekárne a aj v priebehu roka 2023 aj 

úspešne ukončili. 

Projekt elektronických objednávok priniesol veľa príležitostí na zmenu a úpravu postupu 

spracovania elektronických objednávok. Eliminovali sme pracnosť referentov predaja na 

spracovaní tohto typu objednávky o 12%, tento priestor sme venovali ďaleko náročnej 

komunikácii špeciálnych liekov pri zadávaní špeciálnych cien.  

Určite si naši zákazníci všimli výraznú komunikáciu referentov predaja ale aj obchodných 

reprezentantov Unipharmy s výrobnými firmami za účelom podpory plnenia kampaní Plus 

lekáreň. Po celé obdobie cyklu sledujeme plnenia a komunikujeme na lekárne benefity 

a motivujeme lekárne k výhodným nákupom tohto sortimentu. 

V projekte CALL CENTRUM sme úspešne ukončili celý rad úprav, dokážeme cez jeden 

softvér pokryť kompletnú komunikáciu s lekárňou čo výrazne šetrí čas referentov predaja, ale 

zároveň každým hovorom so zákazníkom vieme bez náročných úkonov zjednodušiť 

komunikáciu s distribútorom.  

V neposlednom rade projekt potvrdenia dodacích listov scanom QR kódu priniesol očakávané 

výhodu a úsporu, vniesol do preberania tovaru trochu naozaj modernej distribúcie a spolu 

s rozvojom dátovej infraštruktúry nám do budúcna dáva priestor čisto len elektronickej 

výmene dokumentov a zálohovanie týchto dokumentoch na serveroch Unipharmy nielen pre 

nás ako distribútora, ale aj lekárnikov. 
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2.4. PLUS LEKÁREŇ 

PLUS LEKÁREŇ je popredné virtuálne   

zoskupenie lekární, ktoré združuje  nezávislé 

lekárne na Slovensku.  PLUS LEKÁREŇ má zmluvnú spoluprácu s takmer  60-timi 

výrobnými spoločnosťami a 610-timi  lekárňami, ktoré sú označené  logom PLUS LEKÁREŇ. 

K 31.12.2023 PLUS lekáreň združovala 578 spolupracujúcich lekární.  

Organizátorom projektu PLUS LEKÁREŇ je UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová 

spoločnosť. 

Projekt ponúka popredným  výrobným spoločnostiam stabilnú alternatívu spolupráce voči 

silným sieťovým zoskupeniam na slovenskom trhu. Jedným z cieľom zoskupenia je zlepšiť 

ekonomiku nezávislých lekární, zvýšiť počet pacientov v lekárňach PLUS, zároveň  zabezpečiť 

propagáciu brandu PLUS LEKÁREŇ a rozšíriť marketingovú spoluprácu s lekárňami. Cieľom 

projektu je rovnako ponúknuť spolupracujúcim lekárňam akreditované  školenia a 

vzdelávacie odborné podujatia s podporou výrobných spoločností.  Základnou ideou projektu 

je, aby bola bežná nezávislá lekáreň konkurencieschopná na trhu so sieťovými lekárňami. 

Jedným z kľúčovým projektov pre podporu brandu a ekonomiky nezávislých lekární naďalej 

ostáva projekt vlastnej značky. Spustený bol v roku 2015 a v roku 2023 predaj predstavoval 

takmer 640 tis. kusov. Do projektu sa zapojilo viac ako 560 spolupracujúcich lekární. Projekt 

vlastnej značky výrazne posilňuje ekonomiku nezávislých  lekární. 

PLUS LEKÁREŇ dosiahla v rámci organizovaných zoskupení trhový podiel 24 % s 

medziročným rastom 64 %.  (zdroj IQVIA  YTD 6/2024 verejné lekárne, total portfolio). 

V rámci segmentu OTC 22% s medziročným rastom 48% (zdroj IQVIA  YTD 6/2024 verejné 

lekárne, OTC portfolio). 

Projekt PLUS LEKÁREŇ ponúka lekárňam viacero pilierov spolupráce.  

V roku 2023 sme spoluprácu inovovali a rozvíjali hlavne v týchto segmentoch. 

• Posilnenie marketingu a propagácie vernostného programu. Do projektu je 

zapojených viac ako 460 lekární.  Vernostný program PLUS LEKÁREŇ je 

zameraný hlavne na benefity pre pacientov, ktorí pravidelne navštevujú 

lekárne PLUS a sú verní produktom vlastnej značky. Aktuálne je v projekte 
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viac ako 190 000 pacientov. V blízkom období pripravujeme elektronizáciu 

vernostných kariet s využitím dát o nákupnom správaní zákazníkov.  

• Jednou z kľúčových inovácií je projekt rezervačného systému PLUS eRECEPT 

pre lekárne zapojené v projekte PLUS LEKÁREŇ. Pre pacientov priniesol 

jednoduchú rezerváciu liekov ONLINE vo vybranej lekárni, rovnako aj 

garanciu dostupnosti liekov, presný termín a miesto vyzdvihnutia. Do projektu 

je zapojených 175 spolupracujúcich lekární.  

• Dlhodobá spolupráca  s výrobnými spoločnosťami v segmente RX a OTC. 

PLUS LEKÁREŇ má spoluprácu nastavenú s takmer 50-timi výrobnými  

spoločnosťami. Do spolupráce s výrobnými spoločnosťami, ktoré poskytujú 

podporu pre lekárne, je zaradených viac ako 3000 položiek. Spolupráca je na 

cyklickej báze.  

• Plagátová a  letáková akcia bola inovovaná nie len z pohľadu grafického 

vizuálu, v roku 2023 sa uskutočnil plánovaný prechod na mesačnú kampaň z 

dvojmesačnej kampane. Kampaň prináša komplexné marketingové 

zabezpečenie podpory pre spolupracujúce lekárne formou akciových 

produktov. Priamo do domácností formou neadresnej distribúcie PLUS 

LEKÁREŇ distribuuje ročne viac ako 8 miliónov letákov. 

•  TV Kampaň predstavuje celoročne posilnenie brandu PLUS LEKÁREŇ. Počas 

roka 2023 sa s logom PLUS LEKÁREŇ odvysielalo viac ako 1900 spotov. Pre 

rok 2023 sme výrazne posilnili ONLINE kampane na platformách sociálnych 

sietí.  

• Spätný bonus za lieky vydané s odporúčanou zľavou z doplatku pacienta. V 

portfóliu je takmer 50 položiek mesačne.  

• Pre spolupracujúce lekárne bude k dispozícii inovovaný PLUS PORTÁL, ktorý 

pre lekárne prinesie kompletný prehľad o aktuálne prebiehajúcich 

marketingových aktivitách s možnosťou generovania online objednávky.  

Dôležitou súčasťou spolupráce je vzdelávanie lekární. PLUS LEKÁREŇ organizuje 

akreditované odborno-vzdelávacie podujatia. Tradičnými podujatiami sú regionálne 

stretnutia a Lekárnicky kongres, kde UNIPHARMA a PLUS LEKÁREŇ prinášajú vzdelávanie 

v odbornej, ekonomickej a právnej oblasti. 
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2.5. APOTHEKE SLOVAKIA 

Apotheke Slovakia, a. s. bola založená v roku 2013. 

Dcérskou spoločnosťou UNIPHARMY bola od roku 2017 do 

31.07.2023, kedy bola predaná holdingu Dr. Max spolu s 35 

spoločnosťami zabezpečujúcimi lekárenskú starostlivosť s 

celoslovenskou pôsobnosťou. Ostatných 14 dcérskych 

spoločností bolo v 06/2023 predaných spoločnosti UNIPHARMA PLUS s. r. o. Od roku 2017 

pôsobili tieto lekárne pod oficiálnou značkou Apotheke Slovakia. 

Náplňou spoločnosti Apotheke Slovakia, a. s. bolo vykonávanie manažérskych a účtovných 

služieb v servisno-zúčtovacom centre pre lekárne vo svojej sieti. K 31.07.2023 bolo v sieti 

evidovaných 35 činných lekární. Pokles počtu lekární je z dôvodu predaja 14 spoločností do 

UNIPHARMA PLUS s. r. o.. 

V období 01-07/2023 dosiahla spoločnosť Apotheke Slovakia, a. s. spolu so svojimi dcérskymi 

spoločnosťami obrat vo výške 21  miliónov EUR. V porovnaní s rovnakým obdobím roku 

2022 je to pokles o 0,9 mil. EUR.  

V rámci celej skupiny Apotheke Slovakia, spoločnosť ku koncu júla 2023 zamestnávala 

celkovo 165 zamestnancov. 
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2.6. UNIPHARMA PLUS 

UNIPHARMA PLUS s.r.o. bola založená v roku 2020 ako 

dcérska spoločnosť UNIPHARMY. Od 06/2023 je spoločnosť  

zároveň materskou spoločnosťou pre 14 spoločností, z ktorých 

12 zabezpečuje lekárenskú starostlivosť s celoslovenskou 

pôsobnosťou.  

Náplňou spoločnosti UNIPHARMA PLUS s. r. o. je vykonávanie manažérskych a účtovných 

služieb v servisno-zúčtovacom centre pre lekárne vo svojej sieti. Na konci roku 2023 bolo v 

sieti evidovaných 12 činných lekární. 

V roku 2023 dosiahla spoločnosť UNIPHARMA PLUS s. r. o. spolu so svojimi dcérskymi 

spoločnosťami obrat vo výške 8,7  milióna EUR, čo predstavuje nárast o 0,2 mil. EUR oproti 

roku 2022. Priaznivý vývoj nastal z dôvodu efektívnejšieho riadenia skladových zásob 

a spôsobu objednávania tovaru.   

Skupina UNIPHARMA PLUS za rok 2023 dosiahla celkový zisk vo výške 1,575 mil. EUR pred 

zohľadnením dane z príjmov, čo predstavuje nárast oproti predchádzajúcemu roku o 1,566 

mil.  EUR. Vysoký zisk pozostáva najmä z finančného výnosu – predaj 15 % podielu Apotheke 

Slovakia a. s. holdingu Dr. Max. 

V priebehu roka 2023 došlo dcérskou spoločnosťou UNIPHARMA PLUS k splateniu všetkých 

prijatých pôžičiek od  materskej spoločnosti v celkovej výške 1 163 003,51 EUR.  

V priebehu roku 2023 sa spoločnosť z obchodného hľadiska zameriavala hlavne na 

optimalizáciu činnosti nadobudnutých lekární s využitím synergických efektov v oblasti 

nákupu tovaru s cieľom stabilizácie spoločnosti. Pokračovali projekty započaté ešte v sieti 

Apotheke Slovakia t. j.  generická substitúcia s cieľom priniesť zákazníkom úspory v 

doplatkoch za lieky v rovnakej skupine produktov, pridruženie sa k vernostnému programu 

PLUS LEKÁREŇ pre zákazníkov prinieslo atraktívne zľavy na vybrané druhy sortimentu, 

efektívne nakupovanie zásob s cieľom optimalizácie stavu zásob. 

V rámci celej skupiny UNIPHARMA PLUS, spoločnosť ku koncu roka 2023 zamestnávala 

celkovo 46 zamestnancov. 
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2.7. Vydavateľská činnosť – Lekárnik 

Odborno-informačný mesačník Lekárnik kontinuálne, už od roku 1996, prináša odborné 

a aktuálne informácie zo zdravotníctva a farmácie, ktoré sú určené pre lekárnikov, lekárov, 

odbornú verejnosť, vzdelávacie a odborné inštitúcie, dodávateľov liekov, študentov 

a absolventov farmaceutických a lekárskych fakúlt nielen na Slovensku, ale aj v Čechách. 

Lekárnik je tak cenným zdrojom odborných informácií pre odbornú verejnosť. Zároveň každý 

mesiac poskytuje diskusný priestor na vyjadrenie odborníkov k aktuálnym témam. Lekárnik 

sa spravidla skladá zo 4 častí, do ktorých sú zaradené jeho pravidelné a nepravidelné rubriky 

– diskusie a rozhovory, odborné, poradenstvo a informácie a štvrtou časťou sú ďalšie texty. 

 

V roku 2023 vychádzal už 28. ročník odborno-informačného časopisu Lekárnik. Aj v tomto 

roku nastala zmena grafiky obálky, ale aj vnútorných strán a každé vydanie malo svoju 

špecifickú farbu čísla (napr. február – fialová, máj – oranžová, november – modrá). 

V dvanástich vydaniach, ktoré zvyčajne vychádzali okolo 15. dňa v mesiaci, redakcia čitateľom 

priniesla opäť nové rubriky, reportáže z podujatí, spolupráce a nechýbali ani rozhovory so 

známymi tvárami slovenského lekárnictva a zdravotníctva. Niektoré rubriky zjednodušili svoj 

názov. Zo spomínaných rozhovorov môžeme zdôrazniť napr. rozhovor s rektorom Univerzity 

veterinárskeho lekárstva a farmácie v Košiciach, štátnym tajomníkom MZ SR, riaditeľom 

Národného centra zdravotníckych informácií, prezidentom Slovenskej komory zubných 

lekárov, ministerkou zdravotníctva a ďalšími. Lekárnik sa podrobne venoval témam ako 

poplatky za výkon v lekárňach, štátna lieková distribučná spoločnosť, aktuálna politická 

situácia, spotreba liekov, benefity lekární v budúcnosti, svetový deň lekárnikov či doplnkové 
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zdravotné poistenie. Zo sezónnych tém nechýbali alergie, chrípka, opaľovanie či očkovanie. 

Každý mesiac sme priniesli aj rozhovory s majiteľmi lekární a zodpovednými farmaceutmi 

v rubrike v lekárni (predtým zo života lekárnika). Tieto profilové rozhovory v lekárňach 

pravidelne zviditeľňujú jednotlivých lekárnikov, ich profesiu, poslanie a prinášajú aktuálne 

názory na rôzne témy priamo z terénu. Odborné články časopisu sú bohatým zdrojom 

informácií a odborné príspevky ponúkajú praktické návody a skúsenosti z prostredia 

lekárenstva doma i v zahraničí. Časopis Lekárnik je nielen odborno-informačným, ale aj 

mienkotvorným periodikom a prezentuje filozofiu spoločnosti UNIPHARMA – 1. slovenská 

lekárnická akciová spoločnosť. Rovnako preto prezentuje aj novinky z firemného prostredia a 

vzdelávacie aktivity vydavateľa, ktoré sú určené primárne pre lekárnikov. Napriek tomu, že 

vydavateľom Lekárnika je spoločnosť UNIPHARMA, časopis nie je firemným periodikom. 

Členovia redakčnej rady, ako i pravidelní prispievatelia, sú zárukou odbornosti a tematickej 

vyváženosti obsahu, čo čitatelia oceňujú už 28 rokov. 

Redakcia časopisu Lekárnik pri svojej práci spolupracuje so stavovskými organizáciami, 

Ministerstvom zdravotníctva SR, odborníkmi z oblasti zdravotníctva a farmácie, rôznymi 

asociáciami a spolkami. Prezentujeme ich stanoviská pre širší pohľad na riešenie 

problematiky poskytovateľov lekárenskej starostlivosti. Členmi redakčnej rady časopisu 

Lekárnik sú predstavitelia odborných inštitúcií, významné osobnosti slovenského lekárenstva 

či odbornej farmaceutickej obce. 

Časopis si v roku 2023 zachoval svoju periodicitu a obsahovú vyváženosť a vychádzal v 

mesačnom náklade okolo 1900 kusov na 48 – 52 plnofarebných stranách. Svoju činnosť 

podporil aj tvorbou pravidelných príspevkov na sociálne siete (Instagram a Facebook). Ich 

úspešnosť sa dá zmerať počtom zdieľaní, označení „páči sa mi to“ a najmä pribúdajúcim 

počtom sledovateľov. Aktuálne a vybrané témy redakcia Lekárnika pravidelne uverejňuje na 

webovej stránke (https://unipharma.sk/clanky/). 

Súčasťou odborno-informačného mesačníka Lekárnik je aj pravidelná marketingová 

(inzertná) príloha UP PLUS. Na jej 8 – 12 stranách čitatelia v roku 2023 našli zaujímavú 

ponuku sortimentu UNIPHARMY, ktorý si do svojej lekárne môže zaobstarať každý lekárnik. 

Okrem inzercie prináša občasne aj voľnočasové rubriky ako krížovka, sudoku, vtipne 

v lekárni a pod. 

https://unipharma.sk/clanky/
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Časopis Lekárnik bol historicky prvým časopisom na Slovensku, ktorý bol vytvorený ako 

odborno-informačný mesačník pre profesiu lekárnikov. V priebehu niekoľkých rokov sa 

z firemného časopisu vyprofiloval na celoslovenské mienkotvorné periodikum nielen pre 

lekárnikov, ale aj pre širokú odbornú verejnosť. Cieľom a zámerom časopisu Lekárnik je 

prinášať čitateľom odborné a aktuálne témy z oblasti zdravotníctva a lekárenstva formou 

pravidelných i nepravidelných rubrík či profilových rozhovorov s osobnosťami, ktoré pôsobia 

v zdravotníckej či lekárnickej oblasti. Vydavateľom odborno-informačného časopisu Lekárnik 

je spoločnosť UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť ako držiteľ 

povolenia na veľkodistribúciu liekov. 

2.8. Charitatívna činnosť, podpora vzdelávacej, publikačnej a 
umeleckej činnosti 

Predstavitelia spoločnosti UNIPHARMA si uvedomujú spoločenskú zodpovednosť a 

nenahraditeľné miesto charitatívnej, ako aj odborno-vzdelávacej činnosti v modernom svete. 

Ambície v prvej zo spomenutých nadobudli nový význam po založení nadácie, ktorá nesie 

rovnomenný názov ako jej materská spoločnosť, UNIPHARMA. Nadácia UNIPHARMA sa 

v roku 2023 zapojila do týchto projektov a aktivít: 

Lepší život dialyzovaným a transplantovaným pacientom  

Nadácia UNIPHARMA v roku 2023 poskytla dar vo výške 3 000 Eur občianskemu združeniu 

„Spoločnosť dialyzovaných a transplantovaných“, ktorým podporila projekt s názvom 

„Celoslovenský rekreačno – ozdravný pobyt – Hrabovo 2023“, ktorý sa konal v termíne 07.- 
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14.7.2023 a jeho cieľom bolo poskytnúť dialyzovaným a transplantovaným pacientom 

možnosť zdravotnej rekonvalescencie a edukácie v príjemnom a zdravom prostredí, pod 

zdravotným dohľadom. Možnosti cestovania dialyzovaných a transplantovaných pacientov a 

ich pobytu mimo miesta bydliska sú značne obmedzené. Nevyhnutnou potrebou je 

navštevovať dialyzačné stredisko 3x v týždni na vykonanie hemodialýzy, nutnosť 

zabezpečenia výmenných vakov pre pacientov CAPD a tiež pre obmedzenie 

transplantovaných pacientov s imunosupresívnou liečbou. Výhodou takýchto organizovaných 

pobytov je, že organizátor zabezpečuje pre pacientov počas pobytu dialýzu, výmenné vaky a 

tiež zdravotný dozor, ktorý rieši prípadné zdravotné problémy. Zároveň sú vynikajúcim 

prostriedkom pri edukácii a „výchove“ pacienta. Dôležitým faktorom tohto projektu je aj to, 

že je v ňom ponúkaná možnosť zúčastniť sa ho s najbližšími rodinnými príslušníkmi a že 

lekár a sestra tu nie sú v bielom plášti. Na tomto pobyte sa zúčastnilo 37 osôb, z toho bolo 16 

dialyzovaných a 7 transplantovaných.  

Dar pre predčasne narodené deti  

V decembri 2023 poskytla nadácia finančné prostriedky vo výške 13 561 Eur Fakultnej 

nemocnici v Nitre na nákup sterilných jednorazových kŕmiacich fľašiek a dudlíkov pre 

predčasne narodené deti, suchých ohrievačov pre tieto fľašky a hliníkovej redukcie, ktorá 

umožňuje použitie alternatívneho rozmeru fľašky. Tieto zdravotné pomôcky inovatívnym 

spôsobom zlepšujú prísun stravy pre malé detičky na neonatologickom oddelení Fakultnej 

nemocnice v Nitre.  

Pomoc deťom z detského domova a ľuďom v núdzi  

Na konci roku 2023, v predvianočnom čase, spojila Nadácia UNIPHARMA sily so 

zamestnancami spoločnosti UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť a 

spoločne podporili deti a osoby v núdzi. Pomoc smerovala deťom z Centra pre deti a rodiny 

PRIEVIDZA a klientom Charity – domu sv. Vincenta. Zamestnanci UNIPHARMY 

zorganizovali dobrovoľnú zbierku školských, kancelárskych a športových potrieb pre deti a 

hygienických a čistiacich prostriedkov pre osoby v núdzi. Nadácia sa zaviazala prispieť sumou 

500 Eur na zabezpečenie potrieb detí a rovnakou sumou na zabezpečenie nevyhnutných 

potrieb klientov charity.  

Turbany pre onkologických pacientov  

Nadácia UNIPHARMA na konci roka 2023 zakúpila a následne darovala krásne a pohodlné 

pokrývky hlavy (turbany) slovenskej značky Moonlou pre onkologických pacientov v hodnote 
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1 500 €. Turbany boli v januári 2024 rozdané detským pacientom na onkologických 

oddeleniach v dvoch nemocniciach, v Detskej fakultnej nemocnici s poliklinikou v Banskej 

Bystrici a v Univerzitnej nemocnici Bratislava (Kramáre). Tieto kvalitné a funkčné pokrývky 

hlavy sú užitočným a tiež pekným doplnkom (pomôckou) pre deti a mladé slečny, ktoré sú v 

liečbe. Turbany, ktoré sa medzi pacientami tešia veľkej popularite, im pomáhajú počas ich 

liečby cítiť sa sebaistejšie, deti ich nosia s hrdosťou a pocitom, že sú krásne aj bez vláskov.  

Zamestnanci spoločnosti UNIPHARMA spoločne pomáhajú aj darovaním krvi, ktoré sa 

uskutočňuje pod záštitou národnej transfúznej služby. Zamestnanci UNIPHARMY sa 

dobrovoľne a veľmi iniciatívne prihlasujú k tomuto druhu pomoci, a tak jasne demonštrujú 

firemnú kultúru spoločnosti. 

V letnom období UNIPHARMA opätovne prispela diabetickými potravinami do detského 

DIA tábora. 

Distribučná spoločnosť sa okrem charitatívnej činnosti venuje aj organizovaniu odborných a 

vzdelávacích podujatí pre nezávislých farmaceutov z celého Slovenska. Medzi tradičné 

podujatia patrí Lekárnický kongres, ktorý má celoslovenský charakter a v roku 2023 sa 

uskutočnil prezenčnou formou. Cieľom Lekárnického kongresu je predstaviť lekárnikom 

aktuálne trendy z oblasti ekonomiky, legislatívy a marketingu, a zároveň prostredníctvom 

aktívnych účastníkov z odborných inštitúcií zodpovedať otázky, ktoré sa týkajú aktuálnej 

problematiky lekárenstva a liekovej politiky. V poradí 24. Lekárnický kongres sa niesol 

v téme Tvárou v tvár lekárenstvu. 

Aj v roku 2023 sa uskutočnili Regionálne stretnutia lekárnikov, ktoré pod záštitou 

UNIPHARMY organizuje virtuálne zoskupenie nezávislých lekárnikov PLUS LEKÁREŇ. 

V Bratislave, Nitre, Košiciach a Banskej Bystrici sme sa prezenčne stretli spolu s viac ako 220 

účastníkmi. Tému stretnutí boli aktuálne trendy v modernej lekárni a na prednáškové 

pódium sme uviedli 10 odborníkov, ktorí predniesli zaujímavé odborné informácie. 

September patrí už každoročne Svetovému dňu lekárnikov. Venovali sme sa mu 

v septembrovom čísle Lekárnika, kde sme sa spoločne zamysleli nad otázkou „Čo by vyzdvihli 

a zmenili vo svojom povolaní lekárnici?“ 

Zároveň sme podporili aj Ples farmaceutov, Medický ples a kariérne dni (farmaceutické 

kariérne podujatie), Zemplínske lekárnické dni a Liptovsko – oravsko – považské lekárnické 

dni. 
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Podporili sme Mládežnícku basketbalovú akadémiu Prievidza a Mestské divadlo – Divadlo 

z Pasáže, n. o. formou charitatívnej reklamy. Boli sme partnermi kongresu „Celoslovenský 

rozbor perinatálnej a materskej morbidity a mortality za rok 2023“ s medzinárodnou 

účasťou, ktorý sa uskutočnil v Nižnej a jubilejného XXXI. Kongresu nemocničnej farmácie. 

2.9. PHARMAEDUCA – cestovná kancelária 

PHARMAEDUCA s. r. o. je 100% dcérskou firmou  spoločnosti 

UNIPHARMA - 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť. Na 

trhu pôsobí od roku 1998. Hlavnou činnosťou spoločnosti je 

prevádzkovanie cestovnej kancelárie, ktorá úspešne 

spolupracuje so svojou materskou firmou UNIPHARMA - 1. 

slovenská lekárnická akciová spoločnosť. Základným poslaním 

CK PHARMAEDUCA je zabezpečovanie komplexných služieb 

cestovného ruchu pre obchodných partnerov, zamestnancov 

Unipharmy ako aj pre širokú verejnosť.  

V roku 2023 dosiahla PHARMAEDUCA s. r. o. celkové tržby za služby v cestovnom ruchu v 

objeme 1,626 mil. EUR, zorganizovala a sprostredkovala spolu 440 skupinových alebo 

individuálnych zájazdov, služobných ciest a iných služieb cestovného ruchu pre celkový počet 

1.869 klientov.  

CK PHARMAEDUCA zabezpečuje nasledovné služby: 

• zahraničné a tuzemské služobné cesty  

• letenky do celého sveta 

• zahraničné a tuzemské dovolenky 

• zahraničné a tuzemské jazykové kurzy  

• športové podujatia 

• kúpeľné pobyty  

• dopravné služby  

• tlmočnícke služby  

• poistenie účastníkov zahraničných a tuzemských pobytov 

• prenájom apartmánov v rámci domáceho CR a aktívneho CR 
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V roku 2023 pracovali CK PHARMAEDUCA traja zamestnanci. V súlade s Obchodným 

zákonníkom spoločnosť zastupujú jej konatelia Mgr. Milan Vrúbel a Ing. Martin Bednár. 

Cestovná kancelária PHARMAEDUCA má v zmysle Zákona č. 170/2018 Z. z. uzatvorené 

povinné poistenie pre prípad insolventnosti a úpadku v Generali Poisťovni, a. s., odštepný 

závod Európska cestovná poisťovňa. 

2.10. Personálna činnosť – ľudské zdroje 

 

Základom každého úspechu UNIPHARMY - 1. slovenskej lekárnickej akciovej spoločnosti sú 

samozrejme jej zamestnanci. Na dosahovaní našich spoločných cieľov sa v roku 2023 

podieľalo v priemere 667 zamestnancov (v prepočte podľa dĺžky pracovného úväzku 655 

zamestnancov). 

 

K 31.12.2023 sme zamestnávali spolu 681 zamestnancov, z čoho bolo 56,76% žien a 43,24% 

mužov. Vysokoškolsky vzdelaní zamestnanci tvoria 22% z celkového počtu. Priemerný vek 

zamestnancov v spoločnosti je na úrovni 40,9 rokov. Priemerná mesačná mzda za rok 2023 

dosiahla úroveň 1413 €, pričom priemerná nominálna mesačná mzda v SR za rok 2023 bola 

vykázaná vo výške 1430 €. Nezamestnanosť na Slovensku predstavovala priemer 5,8% za rok 

2023. 

Popri zabezpečení legislatívou stanovených školení a skúšok podporovala naša spoločnosť 

rozvoj zamestnancov prostredníctvom interných školení, ale aj prostredníctvom externých 

vzdelávacích agentúr. Na vzdelávanie zamestnancov sme v roku 2023 vynaložili 46 563 €. 

Okrem toho UNIPHARMA investovala do 

zlepšenia a zefektívnenia práce našich 

zamestnancov aj investovaním do nových 

technológií a softvérového vybavenia. 

Sociálny fond tvoríme vo výške 1 % z 

vyplatených mzdových prostriedkov. Tieto 

zdroje boli využívané najmä na poskytovanie 

príspevku na stravovanie a ocenenie 

zamestnancov pri ich životných a pracovných jubileách. Významným benefitom v rámci 

sociálneho programu je aj poskytovanie príspevku na doplnkové dôchodkové sporenie.  
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Nemôžeme prehliadnuť, že proces výberu nových zamestnancov je z roka na rok náročnejší. 

Ak sme pred pár rokmi badali regionálne rozdiely, tie sa v posledných dvoch rokoch zotreli 

a dnes to platí rovnako pre naše ODS v Bojniciach, Bratislave, aj Prešove. Každý 

zamestnávateľ musí neustále hľadať nové prístupy a benefity, aby vedel osloviť potenciálnych 

záujemcov o prácu a zároveň si udržať existujúcich zamestnancov. V roku 2023 sme túto 

náročnú výzvu zvládli a pevne veríme, že sa nám to podarí aj v nasledujúcom období. 

2.11. Finančná situácia 

Finančnú situáciu spoločnosti za rok 2023 hodnotíme ako stabilizovanú.   

Vedenie spoločnosti pokračovalo v zámere z predchádzajúcich rokov a to zvyšovanie 

efektívnosti, znižovanie nákladov a implementáciu nových inovatívnych spôsobov 

komunikácie. Spoločnosť opakovane zaznamenala rast tržieb a stabilizáciu zisku. 

Peňažné príjmy spoločnosti boli zabezpečené predovšetkým príjmom z úhrad pohľadávok od 

odberateľov. Priemerná doba obratu pohľadávok z obch. styku  bola v hodnotenom roku na 

úrovni 69 dní.  Snahou spoločnosti je udržať dobu inkasa efektívnym riadením pohľadávok 

na tejto úrovni a tým zabezpečiť plynulé financovanie vzniknutých záväzkov. 

Počas celého roka spoločnosť priebežne uhrádzala svoje prevádzkové aj investičné záväzky z 

podnikateľskej činnosti, riadne splácala krátkodobé a dlhodobé bankové úvery a všetky 

ostatné záväzky. Akciová spoločnosť si plní načas záväzky voči zamestnancom a štátnym 

inštitúciám.  

Akciová spoločnosť čerpala 

kontokorentné a revolvingové 

úvery, ktoré boli v priebehu roku 

čerpané v závislosti na potrebe 

krytia zásob obchodného tovaru ako 

i v závislosti na platobnej disciplíne 

odberateľov. Od roku 2020, po 

znížení úverového zaťaženia sa aj naďalej darí držať túto úroveň aj v roku 2023. 

K 31.12.2023 boli krátkodobé bankové úvery čerpané primerane k výške realizovaného 

mesačného obratu, t. j. vo výške 52 mil. €.  
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K 31.12.2023 sme zaznamenali nárast skladových zásob na 53 mil. € (rok 2022: 46 mil. €). 

Spoločnosť vykázala prevádzkové náklady bez odpisov a nákladov na predaný tovar vo výške 

30,716  mil  EUR (r. 2022: 27,22  mil EUR). 

V roku 2023 nevykazovala spoločnosť ani skupina UNIPHARMA činnosti v oblasti výskumu a 

vývoja, spoločnosti nebola poskytnutá podpora štátu formou návratných alebo nenávratných 

dotácii a pôžičiek. Spoločnosť nenadobudla ani neemitovala cenné papiere obchodované na 

regulovanom trhu. Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí, vlastní 100% dcérske  

spoločnosti UNIPHARMA PRIEVIDZA, d. o. o. v Chorvátsku a JIDE Ltd.  

3 .  S T A V ,  V Ý V O J  A  S T R A T É G I A  
S P O L O Č N O S T I  

Viac ako 30 rokov pôsobenia na Slovenskom trhu prinieslo Unipharme líderskú pozíciu 

v zásobovaní nezávislých nesieťových lekárni a výrazné rozšírenie počtu členov vlastného 

virtuálneho zoskupenia. Spoločnosť chce aj naďalej rozvíjať spoluprácu s nezávislými 

lekárnikmi, ktorí sú a budú dôležitými obchodnými partnermi a ktorí sa môžu spoľahnúť na 

vysoký štandard služieb a plnú podporu pri distribúcii liekov a zdravotníckeho materiálu. 

Jedným z dôležitých nástrojov bude aj v ďalšom období zoskupenie PLUS LEKÁREŇ, ktoré 

prišlo s inováciou PLUS eRecept, do ktorého je zapojených už viac ako 130 lekárni po celom 

Slovensku. Hlavným cieľom zoskupenia ostáva zabezpečenie marketingovej podpory 

spolupracujúcim lekárňam tak, aby aj nezávislá lekáreň bola na trhu konkurencieschopná a 

tým zlepšovala svoj ekonomický výkon. Združenie zároveň organizovaním školení a 

vzdelávacích podujatí napomáha lekárnikom zvyšovať kvalitu servisu poskytovaného 

lekárňami pacientom a zjednodušovať administratívnu záťaž kladenú v súčasnosti na 

majiteľov lekární. UNIPHARMA chce byť nezávislým lekárnikom partnerom a oporou v 

poskytovaní kvalitnej lekárenskej zdravotnej starostlivosti s cieľom poskytnúť top servis 

pacientom. 

V roku 2023 sa spoločnosti úspešne podarilo zrealizovať: 

• investície do digitalizácie účtovnej a dokladovej evidencie, čím znižujeme papierovú 

záťaž a posilňujeme ochranu životného prostredia 
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• dokončenie osadenia fotovoltaických systémov, čim výrazne prispievame 

k energetickej udržateľnosti a vďaka čomu sme energeticky sebestační vo výrobe 

elektrickej energie počas väčšiny roka   

• spustenie novej expedičnej linky, čím sa výrazne zvyšuje kapacita centrálneho 

expedičného skladu 

Na poli veľkodistribúcie sa v najbližšom roku očakávajú optimalizačné opatrenia a zmeny, 

ktorých cieľom bude skvalitniť poskytovaný servis, zefektívniť procesy na ceste lieku od 

výrobcu k pacientovi a priniesť tak vyššiu pridanú hodnotu klientom - a to ako lekárnikom 

tak aj dodávateľom/výrobcom liekov, ktorých cieľom je zabezpečiť dostatok moderných a 

kvalitných liekov pre slovenských pacientov. 

Hlavnými strategickými piliermi sú pre rok 2024 jasne definované tieto ciele: 

• Zabezpečenie širokého portfólia moderných liekov 

• Podpora spolupracujúcich nezávislých lekárnikov 

• Rozvoj inovatívnych nástrojov na zvyšovanie konkurenčnej výhody pre obchodných 

partnerov 

• Marketingové aktivity na podporu predaja a stability lekárni 

• Rozvoj digitalizácie s cieľom zjednodušovať administratívno-prevádzkové zaťaženie 

lekárni 

 

Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení 
účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa 

 

Po skončení účtovného obdobia nenastali udalosti osobitného významu. 
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4 .  I N D I V I D U Á L N A  Ú Č T O V N Á  
Z Á V I E R K A  K  3 1 . 1 2 . 2 0 2 3  

4.1. Individuálna účtovná závierka - výkazy 

Individuálny výkaz finančnej pozície k 31. decembru 2023 

 Pozn. 2023 v € 2022 v € 

AKTÍVA       

Dlhodobé aktíva spolu   55 589 585 65 563 324 

Dlhodobý nehmotný majetok 12. 341 798 174 583 

Dlhodobý hmotný majetok 13. 23 555 911 21 872 337 

Dlhodobý finančný majetok 14. 30 878 391 42 436 281 

Odložená daňová pohľadávka 24. 0 290 424 

Ostatné dlhodobé pohľadávky 18. 813 485 789 699 

Krátkodobé aktíva - obežné spolu  187 582 815 165 589 322 

Zásoby 15. 55 247 827 45 886 037 

Investície určené na predaj 16. 246 000 0 

Pohľadávky z obchodného styku 17. 109 979 419 107 781 133 

Ostatné krátkodobé pohľadávky 18. 7 782 961 1 810 552 

Pohľadávka z dane z príjmov  1 097 838 0 

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty 19. 5 913 335 3 317 189 

Ostatné krátkodobé aktíva 20. 7 315 435 6 794 411 

AKTÍVA SPOLU  243 172 400 231 152 646 

       

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY      

Vlastné imanie  59 472 786 46 188 323 

Základné imanie 21.1 12 172 186 12 172 186 

Kapitálové rezervy 21.2 8 262 981 -3 634 606 

Emisné ážio  25 227 25 227 

Nerozdelený zisk minulých období  39 012 392 37 625 516 

Dlhodobé záväzky spolu  2 445 603 3 001 921 

Dlhodobé záväzky z obchodného styku 23. 257 159 104 373 

Dlhodobé rezervy 22. 0 1 786 698 

Odložený daňový záväzok 24. 149 982 0 

Dlhodobé záväzky z prenájmu 27. 1 903 615 1 096 004 

Ostatné dlhodobé záväzky       134 847 14 846 
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Krátkodobé záväzky spolu  181 254 011 181 962 402 

Krátkodobé záväzky z obchodného styku 23. 118 423 280 87 610 997 

Krátkodobé rezervy 22. 0 4 812 709 

Krátkodobé úvery a kontokorentné účty 25.1 56 591 101 52 148 418 

Krátkodobé záväzky z prenájmu 27. 1 292 933 750 937 

Záväzok z dane z príjmov  0 1 046 838 

Ostatné krátkodobé záväzky 2.6 4 946 697 35 592 503 

Záväzky spolu   183 699 614 184 964 323 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY SPOLU  243 172 400 231 152 646 
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Individuálny výkaz komplexného výsledku za rok končiaci sa 31. decembra 2023 

  Pozn. 2023 v € 2022 v € 

    

Tržby za predaj tovaru 3. 624 414 584 573 034 167 

Tržby za predaj služieb 3. 4 743 682 5 892 254 

Ostatné prevádzkové výnosy 7. 3 509 153 3 778 910 

Prevádzkové výnosy spolu  632 667 419 582 705 331 

Náklady na obstaranie predaného tovaru 4. -594 051 458 -545 630 967 

Spotreba materiálu a energií 4. -2 770 335 -2 938 061 

Služby 6. -9 016 545 -6 446 042 

Osobné náklady 5. -15 691 749 -15 045 419 

Ostatné prevádzkové náklady 8. -3 042 864 -3 616 891 

Odpisy 9. -2 264 350 -1 791 193 

Prevádzkové náklady spolu  -626 837 301 -575 468 573 

Prevádzkový zisk  5 830 118 7 236 758 

Finančné výnosy 10. 1 355 809 294 644 

Finančné náklady 10. -4 780 744 -1 133 411 

Strata z finančnej činnosti  -3 424 935 -838 767 

Zisk pred zdanením  2 405 183 6 397 991 

Daň z príjmov 11. -497 087 -1 535 675 

Zisk/Strata za rok z pokračujúcich činností   1 908 096 4 862 316 

Zisk/Strata za rok z ukončovaných činností   0 0 

ZISK ZA ROK   1 908 096 4 862 316 

Ostatné súčasti komplexného výsledku, ktoré môžu byť 

reklasifikované do zisku/straty: 
      

Investície do dcérskych spoločností - zmena reálnej 

hodnoty 
  0 1 699 792 

Investície do dcérskych spoločností - reklasifikácia do 

zisku/straty 
  0 0 

Daň z príjmov vzťahujúca sa na zložky ostatných 

súčastí komplexného výsledku 
  0 0 

Ostatné súčasti komplexného výsledku za rok po 

zdanení 
  0 1 699 792 

CELKOVÝ KOMPLEXNÝ VÝSLEDOK ZA ROK   1 908 096 6 562 108 



Individuálny výkaz zmien vo vlastnom imaní za rok končiaci sa 31. decembra 2023 
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Základné 

imanie v € 

Kapitálové 

rezervy v € 
Emisné ážio v € 

Nerozdelený 

zisk, strata v € 

Zisk/strata za 

účtovné obdobie 

v € 

Vlastné imanie 

spolu v € 

 
Zostatok k 01.01.2022 12 172 186 -3 733 705 25 227 29 215 296 3 736 219 41 415 223  

Zisk/strata za účtovné obdobie     4 862 316 4 862 316  

Ostatné súčasti komplexného 

výsledku 
       

Prevod do vlastného imania  396 239  751 540  1 147 779  

Dividendy      0  

Prevod zo zisku do nerozdeleného 

zisku 
 751 540  2 984 679 -3 736 219 0  

Úpravy minulých období  -580 617    -580 617  

Ostatné zmeny    -188 325  -188 325  

Zostatok k 31.12.2022 12 172 186 -3 166 543 25 227 32 763 200 4 862 316 46 656 386  

Zisk/strata za účtovné obdobie     1 908 096 1 908 096  

Ostatné súčasti komplexného 

výsledku 
       

Zvýšenie základného imania      0  

Prevod do vlastného imania      0  

Dividendy      0  

Prevod zo zisku do nerozdeleného 

zisku 
 486 232  4 341 096 -4 862 316 -34 989  

Úpravy minulých období       0  

Vlastné akcie  -468 063    - 468 063  

Zostatok k 31.12.2023 12 172 186 8 262 981 25 227 37 104 296 1 908 096 59 472 786  
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Individuálny výkaz peňažných tokov za rok končiaci sa 31. decembra 2023 

Označenie TVORBA  A  POUŽITIE   Hodnota v EUR 

  
  

Bežné 

obdobie 

Minulé 

obdobie 

  
  31.12.2023 31.12.2022 

A. Peňažné toky z prevádzkovej činnosti       

Z. 

Zisk (+) - Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti 

pred zdanením + 2 405 183 6 397 210 

S. 

Strata (-)  - Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti 

pred zdanením -     

A.1. Úpravy o nepeňažné operácie /A1.1.až A1.13./ 

    

+/- -5 165 847 2 406 094 

A.1.1. 

Odpisy dlhodobého nehmotného a dlhodobého 

hmotného majetku + 2 264 350 1 791 193 

A.1.2. 

Zost.hod.DNM a DHM účt.pri vyradení do nákl.na 

BČ,okrem predaja +     

A.1.3. Odpisy opravnej pol. k odplatne nadobud. majet. 

    

+/-     

A.1.4. Zmena stavu rezerv 

    

+/- -6 599 407 1 800 047 

A.1.5. Zmena stavu opravných položiek 

    

+/- -687 549 -656 390 

A.1.6. 

Zmena stavu položiek časového rozlíšenia nákladov a 

výnosov /okrem prech.   -2 578 668 -922 964 

  položiek úrokov a mim.nákl./ 

    

+/-     

A.1.7. 

Dividendy a iné podiely na zisku účtované do 

výnosov -    

A.1.8. Úroky účtované do nákladov + 2 709 195 854 995 

A.1.9. Úroky účtované do výnosov - -196 055 -81 904 

A.1.10. 

Kurzový zisk vyčíslený k peňažným prostriedkom a 

peňaž.ekvivallent.       

  ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka -     

A.1.11. 

Kurzová strata vyčíslená k peňažným prostried.a 

peňaž.ekvivallent.       

  ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka +     

A.1.12. Výsledok z predaja dlhodobého majetku,s výnimkou   -77 713 -378 883 
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majetku, ktorý sa 

  považuje za peňažný ekvivalent 

    

+/-     

A.1.13. Ostatné nepeňažné operácie ovplyvňujúce HV z BČ 

    

+/-     

A.2. Zmeny stavu pracovného kapitálu /A2.1. Až A.2.4/   13 462 513 -5 949 823 

A.2.1 

Zmena stavu pohľadávok zo základných 

podnik.činností 

    -

/+ -7 961 078 -2 623 327 

A.2.2 Zmena stavu záväzkov zo základných podnik.činností 

    

+/- 31 031 381 -5 794 075 

A.2.3 Zmena stavu zásob 

    

+/- -9 607 790 2 467 579 

A.2.4 Zmena stavu krátkodobého finančného majetku       

  

/len toho, ktorý nie je súčasťou peňažných 

ekvivalentov/ 

    

+/-     

A* 

Peňažné toky z prevádz.činn.s výnimkou príjmov a 

výdavkov, ktoré sa uvádzajú       

  

osobitne v iných častiach prehľadu peňažných tokov 

(+/-), (súčet Z/S+ A.1.+A.2.)   10 701 849 2 853 482 

A.3. 

Prijaté úroky, s výnimkou tých, ktoré sa začleňujú  do 

investič.činnosti + 196 055 81 904 

A.4. 

Výdavky na zaplatené úroky,okrem tých,ktoré sa 

začleňujú do fin.činn. - -2 709 195 -854 995 

A.5. 

Príjmy z dividend a iných podielov na zisku, s 

výnimkou tých, ktoré sa začleňujú       

  do investičných činností +     

A.6. 

Výdavky na dividendy a iné podiely na zisku, s 

výnimkou tých, ktoré sa       

  začleňujú do investičných činností -     

A** 

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti (súčet A*+A.3. 

až A.6.)       

  upravené o vplyv.nepeňažných operácií a úrokov   8 188 709 2 080 392 

A.7. 

Výdavky na daň z príjmov právnických osôb /vrátane 

zaplatených       

  dodatočných vyrubení a vrátených preplatkov 

    

+/- -2 160 733 -1 168 537 

A.8. 

Príjmy mimoriadneho charakteru vzťahujúce sa na 

prevádzkovú       
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  činnosť +     

A 9. 

Výdavky mimoriadneho charakteru vzťahujúce sa na 

prevádzkovú činnosť -     

A*** 

Čisté peňaž.toky z prevádz.činnosti (súčet 

A**+A.7. Až A.9.)       

  upravené o vplyv.nepeňažných operácií a úrokov   6 027 976 911 854 

 

B. Peňažné toky z investičnej činnosti       

B.1 

Výdavky na obstaranie dlhodobého nehmotného 

majetku (DNM) - -132 580 -138 180 

B.2 

Výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného 

majetku (DHM) - -4 123 989 -3 916 534 

B.3. 

Výdavky na obstaranie dlhodobých cenných 

papierov a podielov v iných účtov-       

  

ných jednotkách,s výnimkou cenných papierov,ktoré 

sa považujú za peňažné       

  

ekvivalenty a cenných papierov určených na predaj 

alebo obchodovanie (+)       

B.4. Príjmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku +     

B.5. Príjmy z predaja dlhodobého hmotného majetku + 77 713 2 281 698 

B.6. 

Príjmy z predaja dlhodobých cenných papierov a 

podielov v iných účtovných       

  

jednotkách,s výnimkou cenných papierov,ktoré sa 

považujú za peňažné ekvi- + -1 801 896   

  

valenty a cenných papierov určených na predaj alebo 

na obchodovanie       

B.7. 

Výdavky na dlhodobé pôžičky poskytnuté účtovnou 

jednotkou inej účtovnej jed-       

  notke,ktorá je súčasťou konsolidovaného celku - 0 -6 125 000 

B.8. 

Príjmy zo splácania dlhodobých pôžičiek 

poskytnutých účtovnou jednotkou inej       

  

účtovnej jednotke,ktorá je súčasťou konsolidovaného 

celku + 6 125 000 4 366 126 

B.9. 

Výdavky na dlhodobé pôžičky poskytnuté účtovnou 

jednotkou tretím osobám   -207 492 -14 004 

  s výnimkou dlhodobých pôžičiek poskytnutých -     
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účtovnej jednotke,ktorá je súčas- 

  ťou konsolidovaného celku       

B.10. 

Príjmy zo splácania pôžičiek poskytnutých účtovnou 

jednotkou tretím osobám   124 096 28 008 

  

s výnimkou pôžičiek poskytnutých účtovnej 

jednotke,ktorá je súčasťou konsoli- +     

  dovaného celku       

B.11. 

Prijaté úroky,s výnimkou tých,ktoré sa začleňujú do 

prevádzkových činností +     

B.12. 

Príjmy z dividend a iných podielov na zisku,s 

výnimkou tých,ktoré sa začleňujú       

  do prevádzkových činností + 950 000 35 158 

B.13. 

Výdavky súvisiace s derivátmi s výnimkou,ak sú 

určené na predaj alebo na ob-       

  

chodovanie,alebo ak sa tieto výdavky považujú za 

peňažné toky z finančnej -   -972 

  činnosti       

B.14. 

Príjmy súvisiace s derivátmi s výnimkou,ak sú 

určené na predaj alebo na obcho-     14 846 

  

dovanie,alebo ak sa tieto výdavky považujú za 

peňažné toky z finančnej čin- +     

  nosti       

B.15. 

Výdavky na daň z príjmov účtovnej jednotky,ak je ju 

možné začleniť do investič-       

  ných činností -     

B.16. 

Príjmy mimoriadneho charakteru vzťahujúce sa na 

investičnú činnosť +     

B.17. 

Výdavky mimoriad.charakteru vzťahujúce sa na 

investičnú činnosť -     

B.18. Ostatné príjmy vzťahujúce sa na investičnú činnosť +     

B.19. Ostatné výdavky vzťahujúce sa na investičnú činnosť -     

B* 

Čisté peňažné toky z investičnej činnosti  (súčet 

B.1. až B.19.)   1 010 853 -3 468 854 

C. Peňažné toky z finančnej činnosti      

C.1. 

Peňažné toky vo vlastnom imaní (súčet C.1.1. Až 

C.1.8.) 

    

+/- 0 -509 254 

C.1.1. Príjmy z upísaných akcií a obchodných podielov  +     
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C.1.2. 

Príjmy z ďalších vkladov do vlastného imania 

spoločníkmi alebo fyzic-       

  kou osobou,ktorá je účtovnou jednotkou +     

C.1.3. Prijaté peňažné dary  +     

C.1.4. Príjmy z úhrady straty spoločníkmi  +     

C.1.5. 

Výdavky na obstaranie alebo spätné odkúpenie 

vlastných akcií a       

  vlastných obchodných podielov -     

C.1.6. 

Výdavky spojené so znížením fondov vytvorených 

účtovnou jednotkou -     

C.1.7. 

Výdavky na vyplatenie podielu na vlastnom imaní 

spoločníkmi účtov-       

  

nej jednotky a fyzickou osobou,ktorá je účtovnou 

jednotkou -     

C.1.8. 

Výdavky z iných dôvodov,ktoré súvisia so 

znížením vlastného imania - 0 -509 254 

C.2. 

Peňažné toky vznikajúce z dlhodobých záväzkov 

a krátkodobých záväzkov       

  z finančnej činnosti (súčet C.2.1. Až C.2.10.) 

    

+/- -4 442 683 -663 470 

C.2.1. Príjmy z emisie dlhodobých cenných papierov +     

C.2.2. 

Výdavky na úhradu záväzkov z dlhových cenných 

papierov -     

C.2.3. 

Príjmy z úverov,ktoré účtovnej jednotke poskytla 

banka alebo poboč-       

  

ka zahraničnej banky,s výnimkou úverov,ktoré 

boli poskytnuté na  +     

  zabezpečenie hlavného predmetu činnosti       

 

C.2.4. 

Výdavky na splácanie úverov,ktoré účtovnej 

jednotke poskytla banka       

  

alebo pobočka zahraničnej banky,s výnimkou 

úverov,ktoré boli poskyt- - -4 442 683 -663 470 

  nuté na zabezpečenie hlavného predmetu činnosti       

C.2.5. Príjmy z prijatých pôžičiek + 0 0 

C.2.6. Výdavky na splácanie pôžičiek -     
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C.2.7. 

Výdavky na úhradu záväzkov z používania 

majetku,ktorý je predmetom   -158 522   

  zmluvy o kúpe prenajatej veci -     

C* 

Čisté peňažné toky z finančnej činnosti (súčet C.1. 

až C.9.)   -4 442 683 -1 172 724 

          

D. 

Čisté zvýšenie alebo čisté zníženie peňažných 

prostriedkov       

  (súčet A + B + C) 

    

+/- 2 596 146 -3 729 724 

E. 

Stav peňažných prostriedkov a peňažných 

ekvivalentov na začiatku       

  účtovného obdobia 

    

+/- 3 317 189 7 046 913 

F. 

Stav peňažných prostriedkov a peňažných 

ekvivalentov na konci       

  

účtovného obdobia pred zohľadnením kurzových 

rozdielov vyčísle- 

    

+/- 5 913 335 3 317 189 

  

ných ku dňu,ku ktorému sa zostavuje účtovná 

závierka       

G. 

Kurzové rozdiely vyčíslené k peňažným 

prostriedkom a peňažným       

  

ekvivalentom ku dňu,ku ktorému sa zostavuje 

účtovná závierka 

    

+/-   

H. 

Zostatok peňažných prostriedkov a peňažných 

ekvivalentov na konci       

  

účtovného obdobia,upravený o kurzové rozdiely 

vyčíslené ku dňu, 

    

+/- 5 913 335 3 317 189 

  ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka       
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4.2. Prehľad vybraných finančných ukazovateľov 

Výsledok hospodárenia 

V roku 2023 dosiahla Spoločnosť zisk z hospodárskej činnosti 5,8 mil. €  a stratu z finančnej 

činnosti 3,4  mil. €. Celkový výsledok hospodárenia Spoločnosti pred zdanením bol zisk 2,4 

mil. €.  

Tržby z predaja tovaru vzrástli oproti roku 2022 o 51 mil. € (+8,97 %) na 624 mil. €. V roku 

2023 predávala Spoločnosť obchodný tovar s maržou 4,86 %. Obchodná marža Spoločnosti 

v eurách dosiahla hodnotu 30,4 mil. € (+3 mil. €, +10,80%).  

Majetok a zdroje krytia: 

Spoločnosť vykázala k 31.12.2023 neobežný majetok v hodnote 55,6 mil. €. Oproti stavu 

z 31.12.2022 poklesla hodnota neobežného majetku takmer o 10 mil. €. Najväčší pokles bol 

zaznamenaný pri dlhodobom finančnom majetku (-11,6 mil. €). 

Obežný majetok Spoločnosti mal k 31.12.2023 hodnotu 187,6 mil. €. Oproti 

predchádzajúcemu roku tak narástla jeho hodnota takmer o 22 mil. €. Najväčšími položkami 

obežného majetku sú pohľadávky v hodnote 119 mil. € (+9,3mil. €, +8,46%) a zásoby 

v hodnote 55 mil. € (+9,4 mil. €, +20,40%). 

Celkový majetok Spoločnosti v hodnote  243 mil. € (+12 mil. €, +5,20%) je financovaný 

predovšetkým záväzkami z obchodného styku vo výške 118  mil. € (48,7 % z majetku), 

vlastným imaním  vo výške 59,5 mil. € (24,46 % z majetku) a krátkodobými bankovými 

úvermi vo výške 56,6 mil. € (23,27 % z majetku). 

K 31.12.2023 dosiahlo vlastné imanie hodnotu 59,5 mil. €, čo predstavuje nárast oproti roku 

2022 o 13,3 mil. € (+28,76 %). Celkové cudzie zdroje Spoločnosti sú oproti roku 2022 nižšie o 

1,3 mil. €. K 31.12.2023 dosiahli hodnotu 184 mil. €. 

Ukazovateľ 2022 2023 

Pridaná hodnota 23 911 351 23 319 928 

Pridaná hodnota marža 4,17% 3,73% 

EBITDA 6 355 499 7 999 034 

EBITDA marža  1,11% 1,28% 

    

Rentabilita tržieb 0,84% 0,30% 

Rentabilita vlastného kapitálu 10,42% 4,09% 

Rentabilita aktív 2,10% 0,78% 

    

Doba obratu pohľadávok (dni) 69,3 69,4 

Doba obratu zásob (dni) 30,7 33,9 
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Doba obratu záväzkov (dni) 80,7 74,0 

    

Likvidita 1. stupňa 0,02 0,04 

Likvidita 2. stupňa 0,82 0,91 

Likvidita 3. stupňa 1,13 1,28 

Pracovný kapitál 14 804 686 36 031 155 

 

 

 

4.3. Správa nezávislého audítora k riadnej individuálnej účtovnej 
závierke 
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5 .  K O N S O L I D O V A N Á  Ú Č T O V N Á  
Z Á V I E R K A  

5.1. Konsolidovaná účtovná závierka – výkazy 

Konsolidovaný výkaz finančnej pozície k 31. decembru 2023 

 Pozn. 2023 v € 2022 v € 

AKTÍVA       

Goodwill 12. 0 10 223 018 

Dlhodobý nehmotný majetok 13. 641 799 485 001 

Dlhodobý hmotný majetok 14. 24 762 823 22 185 249 

Dlhodobý finančný majetok 15. 12 127 7 235 096 

Odložená daňová pohľadávka 25. 0  794 456 

Zásoby 16. 56 079 334 46 634 001 

Aktíva držané na predaj 17. 246 0000 13 135 074 

Pohľadávky z obchodného styku 18. 109 366 546 99 821 765 

Ostatné pohľadávky 19. 9 550 123 1 988 148 

Pohľadávka z dane z príjmov 11. 1 067 170 0 

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty 20. 7 681 801 4 579 589 

Ostatné aktíva 21. 7 819 586 7 218 603 

AKTÍVA SPOLU  217 227 309 214 299 998 

     

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY    

Vlastné imanie  33 151 850 53 333 107 

Základné imanie 22.1 12 172 186 12 172 186 

Kapitálové rezervy 22.2 6 573 321 6 142 390 

Emisné ážio  25 227 25 227 

Nerozdelené zisky, straty  14 381 117 34 993 305 

Dlhodobé záväzky spolu  3 295 727 3 932 829 

Dlhodobé záväzky z obchodného styku 24. 31 026 104 373 

Odložený daňový záväzok 25. 149 982 0 

Dlhodobé záväzky z prenájmu 28. 2 728 829 2 026 452 

Ostatné dlhodobé záväzky      27. 385 890 1 802 004 

Krátkodobé záväzky spolu  180 779 732 157 034 062 

Krátkodobé záväzky z obchodného styku 24. 114 628 494 88 003 682 
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Krátkodobé úvery a kontokorentné účty 26.1 56 591 101 51 648 418 

Krátkodobá časť dlhodobého úveru 26.2 0 500 000 

Krátkodobé záväzky z prenájmu 28. 1 498 161 963 842 

Záväzok z dane z príjmov  0 975 397 

Ostatné krátkodobé záväzky 27. 8 061 976 11 137 275 

Záväzky priamo súvisiace s aktívami držanými na 

predaj 
 0 3 805 448 

Záväzky spolu   184 075 459 160 966 891 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY SPOLU  217 227 309 214 299 998 

 

Konsolidovaný výkaz komplexného výsledku za rok končiaci sa 31. decembra 2023 

  Pozn. 2023 v € 2022 v € 

    

Tržby za predaj tovaru 3. 634 491 695 587 683 428 

Tržby za predaj služieb 3. 6 378 390 8 601 057 

Ostatné prevádzkové výnosy 7. 5 091 784 4 941 582 

Prevádzkové výnosy spolu  645 961 869 601 530 888 

Náklady na obstaranie predaného tovaru 4. -598 948 637 -552 037 624 

Spotreba materiálu a energií 4. -3 071 260 -3 295 297 

Služby 6. -10 023 763 -9 019 815 

Osobné náklady 5. -19 373 096 -20 209 749 

Ostatné prevádzkové náklady 8. -4 739 373 -4 492 526 

Odpisy 9. -2 943 521 -2 944 486 

Prevádzkové náklady spolu  -639 099 650 -591 100 782 

Prevádzkový zisk  6 862 219 9 226 570 

Finančné výnosy 10. 287 908 284 654 

Finančné náklady 10. -10 238 226 -1 358 704 

Strata z finančnej činnosti  -9 950 318 -1 074 050 

Podiel na zisku pridružených spoločností  20 438 20 167 

Zisk pred zdanením  -3 067 661 8 172 687 

Daň z príjmov 11. -1 199 023 -1 932 800 

Zisk/Strata za rok z pokračujúcich činností   -4 266 684 6 239 887 

Zisk/Strata za rok z ukončovaných činností   0 0 

ZISK ZA ROK   -4 266 684 6 239 887 

Ostatné súčasti komplexného výsledku, ktoré môžu byť     
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reklasifikované do zisku/straty: 

Kurzové rozdiely z prepočtu prevádzok v zahraničí  0 2 105 

Investície do dcérskych spoločností - zmena reálnej 

hodnoty 
    

Investície do dcérskych spoločností - reklasifikácia do 

zisku/straty 
    

Daň z príjmov vzťahujúca sa na zložky ostatných 

súčastí komplexného výsledku 
  0 0 

Ostatné súčasti komplexného výsledku za rok po 

zdanení 
  0 2 105 

CELKOVÝ KOMPLEXNÝ VÝSLEDOK ZA ROK   -4 266 684 6 241 992 
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Konsolidovaný výkaz peňažných tokov za rok končiaci sa 31. decembra 2023 

T E X T 2023 v € 2022 v € 

PEŇAŽNÉ TOKY Z PREVÁDZKOVEJ ČINNOSTI     

Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením  -3 067 661 8 172 687 

Nepeňažné operácie ovplyvňujúce hospodársky výsledok 1 885 370 4 181 949 

Odpisy a amortizácia dlhodobého hmotného a nehmotného majetku (+) 2 943 520 2 944 485 

Odpis goodwillu (+) -166 152 -376 882 

Zmena stavu rezerv (+/-) -3 351 418 1 281 166 

Zmena stavu opravných položiek (+/-) -537 612 -582 313 

Dividendy a iné podiely na zisku účtované do výnosov (-) -9 965 -18 908 

Úroky účtované do nákladov (+) 2 711 189 932 722 

Úroky účtované do výnosov (-) -85 605 -85 152 

Výsledok z predaja dlhodobého hmotného a nehmotného majetku (+/-) -150 413 -669 811 

Výsledok z predaja dlhodobého finančného majetku (+/-) 0 -2 050 

Ostatné položky nepeňažného charakteru 531 825 758 693 

Zmena stavu pracovného kapitálu 3 028 533 

-10 244 

837 

Zmena stavu pohľadávok z prevádzkovej činnosti (-/+) -9 541 634 -13 618 234 

Zmena stavu záväzkov z prevádzkovej činnosti (+/-) 22 261 499 -5 399 255 

Zmena stavu zásob (-/+) -9 691 333 8 772 652 

Peňažné toky z prevádzkovej  činnosti mimo osobitne 

uvádzaných  1 846 242 2 109 800 

Zaplatené úroky z prenájmu (-) -73 738  0 

Zaplatené záväzky z prenájmu (-) 0 -1 865 728 

Peňažné toky z prevádzkovej  činnosti 1 772 503 244 072 

Vrátenie preplatku dane z príjmov (+) 0 0 

Výdavky na zaplatenie dane z príjmov (-) -975 397 -680 804 

Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti 797 106 -436 733 

PEŇAŽNÉ TOKY Z INVESTIČNEJ ČINNOSTI     

Výdavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (-) -273 379 -145 971 

Výdavky na obstaranie pozemkov, budov a zariadení (-) -5 404 514 -5 025 009 

Príjmy z predaja pozemkov, budov, zariadení a investícií v 

nehnuteľnostiach (+) 150 413 669 811 

Príjmy z predaja investícií na predaj (+) 10 032 862 2 050 

Prijaté na dividendy a podiely na zisku (+) 9 965 18 908 

Čisté peňažné toky z investičnej činností 4 515 347 -4 480 211 

PEŇAŽNÉ TOKY Z FINANČNEJ ČINNOSTI     

Príjmy z úverov (+) 927 208 1 769 186 

Výdaje na splácanie úverov (-) -500 000 -1 080 000 
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Úroky zaplatené bankám (-) -2 637 451 -847 570 

Čisté peňažné toky z finančnej činností -2 210 243 -158 384 

Čisté zvýšenie alebo zníženie peňažných prostriedkov 3 102 211 -5 075 327 

Stav peň. prostriedkov a ekvivalentov vrátane kontokorentov 

na začiatku obdobia 4 579 589 9 654 916 

Zostatok peň. prostriedkov a ekvivalentov vrátane 

kontokorentov na konci obdobia 7 681 800 4 579 589 
 

 
 

 

5.2. Prehľad vybraných finančných ukazovateľov 

V roku 2023 dosiahol konsolidovaný celok zisk z hospodárskej činnosti 6,9 mil. €  a stratu 

z finančnej činnosti 10 mil. €. V roku 2023 hospodáril konsolidovaný celok so stratou 4,3 

mil. €. 

Tržby z predaja tovaru vzrástli oproti roku 2022 o 46 mil. € na 634 mil. €. V roku 2023 

predával konsolidovaný celok obchodný tovar s maržou 5,6 %. Obchodná marža 

konsolidovaného celku v eurách dosiahla hodnotu 35,5 mil. €.  

Majetok a zdroje krytia: 

Konsolidovaný celok vykázal k 31.12.2023 dlhodobé aktíva v hodnote 25,4 mil. 

a krátkodobé aktíva v hodnote 191,8 mil. €. 

Konsolidovaný celok financuje svoj majetok (217,2 mil. €) predovšetkým záväzkami 

z obchodného styku (52,7 % z majetku), bankovými úvermi (26 % z majetku) a vlastným 

imaním  (15,5 % z majetku). 

K 31.12.2023 dosiahlo vlastné imanie hodnotu 33,1 mil. €, čo predstavuje pokles oproti 

roku 2022 o 20,1 mil. € (hospodársky výsledok konsolidovaného celku za účtované 

a minulé obdobie). Záväzky k 31.12.2023 mali hodnotu 184 mil. € (krátkodobé 180,8 mil. 

€ + dlhodobé 3,2 mil.€). 

Ukazovateľ 2022 2023 

Pridaná hodnota 31 931 749 28 826 425 

Pridaná hodnota marža 5,43% 4,54% 

EBITDA 12 171 056 9 805 740 

EBITDA marža  2,07% 1,55% 

   

Rentabilita tržieb 1,05% - 

Rentabilita vlastného kapitálu 11,60% - 

Rentabilita aktív 2,91% - 
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Doba obratu pohľadávok (dni) 62,32 67,73 

Doba obratu zásob (dni) 30,83 34,17 

Doba obratu záväzkov z obchodného 

styku (dni) 56,98 68,38 

   
Likvidita 1. stupňa 0,03 0,04 

Likvidita 2. stupňa 0,67 0,70 

Likvidita 3. stupňa 0,97 1,01 
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5.3. Správa nezávislého audítora ku konsolidovanej účtovnej 
závierke 
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6 .  N Á V R H  N A  R O Z D E L E N I E  
Z I S K U  

6.1. Návrh na rozdelenie zisku za rok 2023 

Individuálna účtovná závierka: 

Čistý zisk po zdanení za rok 2023  1 908 096,- EUR 

a/ dividendy:  0,- EUR 

b/tantiémy:  0,- EUR 

d/ rezervný fond podľa § 217 ods. 1 Obchodného zákonníka: 190 809,60    EUR 

e/ osobitný Rezervný fond 

podľa § 161d ods. 1 Obchodného zákonníka: 0 - EUR 

c/nerozdelený zisk:   1 717 286,40  EUR 

 

Konsolidovaná účtovná závierka: 

Skupina vykázala za rok 2023 stratu vo výške 4 266 684 EUR.  

Návrh na vysporiadanie výsledku hospodárenia – preúčtovanie na nevysporiadanú stratu 

minulých období bude predložený valnému zhromaždeniu spoločnosti. 
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