TFP transport for people s.r.o.

Zlatovska 2195, 911 05 Trencin
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1 Zakladné Udaje o spolocCnosti

Spolo¢nost TFP - transport for people, s.r.o. so sidlom Zlatovska ¢. 2195, 911 05 Trencin bola
zaloZena zakladatelskou listinou dria 31.3.2004 jedinym spoloénikom obchodnou spolo¢nostou
Schneckenreither Holding GmbH, Traunuferstrasse 113, 4052 Ansfelden, Rakusko. Jedinym vilastnikom

je SAW-International GmbH, Traunuferstrassel13, 4052 Ansfelden.
Obchodné meno: TFP transport for people s.r.o.
Sidlo : Zlatovska 2195, 911 05 Trencin

Identifikacné ¢islo : 36 335657

IC DPH: SK 2021834958
Den zapisu do OR : 18.5.2004
Registracia : OR Okresného sudu Trencin

Oddiel : Sro, vl. C. 14649/R

Pravna forma: Spolo¢nost s ruéenim obmedzenim
Vyska vkladu spolocnika : 71201 EUR
Statutarny orgdn : konatel

Mag. Wolfgang Schneckenreither

Am Hochfeld 9

4052 Ansfelden, Rakusko

Vznik funkcie : 18.5.2004



Organizac¢na struktura spolocnosti.

Vroku 2021 prislo ku zmendm v organizacnej Struktire oproti roku 2020 ato na pozicii riaditela

spoloc¢nosti, ktorym sa od 01.07.2021 stal pan Peter Rihay. Pan Pavol llavsky od tohto datumu zastaval

v spoloc¢nosti poziciu obchodného riaditela
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*Spracovanie U¢tovnictva a miezd je zabezpecené doddvatelskym spdsobom firmou Auditorea k.s.



2 Podnikatelska cinnost

V predmete Cinnosti firmy su:

- kupa tovaru za ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi v rozsahu volnych Zivnosti
(maloobchod)

- kupatovaru za Ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti v rozsahu volnych Zivnosti
(velkoobchod)

- prenajom dopravnych prostriedkov a pracovnych strojov

- reklamné Cinnosti

- sprostredkovatelskd ¢innost v rozsahu volnych Zivnosti

- vnutrostatna nakladna cestna doprava

- medzinarodna nakladna cestna doprava

V stcéasnosti spolo¢nost vykonava prevazne medzinarodnd nakladnud cestni dopravu. Vozidla
spolo&nosti jazdia po celej Eurépskej unii a Svajéiarsku. Po¢as pandémie COVID19 sa zmenil podiel
exportnych voci importnym prepravam v prospech exportu, ¢o je vysledkom spomalenia vyroby
v segmente automotive. Prikladom posilnenia exportu je napr. navysSenie objemu spoluprace

s klientom Gefco Slovakia s.r.o..

Dlhoro¢nymi odberatelmi jej sluZieb st najma rakuske firmy. Najvacsie z nich su:

- Zeller - Transporte Ges.m.b.H., Ansfelden,

- Logistik Service GmbH,

- Schneckenreither Internationale Spedition GmbH, Ansfelden,

- Schneckenreither Internationale Spedition GmbH, Wr. Neudorf,

- Dalsi zakaznici si v men$om rozsahu z Nemecka a Ciech.

Medzi vyznamnych zakaznikov patria aj slovenské spolo¢nosti, a to najma :

- GEFCO SLOVAKIA s.r.o.

- LKW Komponenten, spol. s.r.0. Banovce nad Bebravou

Sidlo a riadenie firmy sa nachadza priamo v Trencine, v prenajatych priestoroch. Nasa

spolo¢nost ma situovanu technickd zakladiiu na Slovensku v priestoroch spolo¢nosti FARMA FRESH
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SLOVAKIA

nachadzajlce sa v Banovciach nad Bebravou a Trencianskej Turnej.

s.r.o. Modranka — Trnava. Dalej spoloénost vyuZiva prenajaté plochy na parkovanie

V Rakusku nasa spolo€nost vyuZziva prenajaté priestory a sluzby partnerskych rakuskych

spolocnosti.

V EUR

3 Analyza stavu spolocCnosti

3.1  Vysledky hospodarenia spoloCnosti

Vynosy celkom
Naklady celkom

Hosp.
zdanenim
z toho :

vysledok pred

z hospodarskej
Cinnosti
z financnej
Cinnosti

Dan z prijmov splatna
Dan z prijmov odlozena
Hosp. vysledok po zdaneni

r. 2021

10 717 152
11672 152
-855 000

-852 525

-2 475

0
171 608
-683 392

r.2020

11 5635 337
11 945 103
-409 766

-410 841

1075

0
65 429
-344 337

r.2019

12791 216
12 552 302
238 914

240 946

-2 032

56 511

182 403

r.2018

13 266 070
12 338 198
927 872

929 710

-1 838

138 482

789 390

r.2017

12 532 702
12 636 236
-103 534

-95 681

-7 853

41 865

-145 399

Spoloénost zaznamenala oproti predchadzajiucemu obdobiu pokles trzieb za sluzby oproti

minulému roku o 760.967 eur. Zvysil sa pomer trZieb k pridanej hodnote. Objem preprav v ramci EU

je stabilizovany, preprava mimo tzemie EU bola minimélna .

Vyvoj trZieb za sluzby od roku 2017 (v EUR)

Rok Trzby v EUR
2017 11 602 684
2018 11 707 593
2019 11174 278
2020 10 668 532
2021 9907 565




V percentualnom vyjadreni Struktury nakladov roku 2021 doslo k vyraznejsej zmene pri sluzbach vo

vyske 11,7% oproti predchadzajucemu obdobiu:

Rok 2021 Rok 2020 rok 2019 rok 2018 rok 2017

material 22,9% 21,5% 25,5% 28% 24%
sluzby 51% 39,3% 34% 32% 32%
osobné 16,6% 12,9% 14% 13% 12%
naklady

odpisy a ZC 0,3% 0,2% 0,2% 1% 6%
ostatné 9,2% 26,1% 26,3% 26% 26%
naklady

Vyvoj celkovych nakladov bol naviazany na Uroven trzieb, doslo aj k navyseniu nakladov, najma

nakladov za sluzby a osobné naklady.
Navysenie nakladov u sluZieb sa tyka hlavne ndjomného a poradenskych sluzieb.

Osobné naklady vzrastli v absolitnom vyjadreni aj v prepocte na 1 pracovnika. D6vodom bola zmena
mzdového systému u zamestnancov na pozicii vodi¢ov vyraznym navySenim v polozke zakladnych

miezd, ako reakcia na nedostatok vodi¢ov na trhu préce.

Prehlad o vynosoch a nakladoch spoloénosti poskytuje U¢tovna zavierka (U¢ POD), ktora je

nedelitelnou stdcastou tejto vyrocnej spravy.




3.2 Stav majetku a zavazkov

v Eur
r.2021 r. 2020 r.2019 r.2018 r.2017
Majetok 3064 684 2703332 2802591 | 3623452 2549991
ztoho: | neobezny majetok 94 155 131 923 44 136 62 769 145 756
obeZny majetok - pohladavky 2728922 2225021 2515860 | 3053786 2 096 752
obeZny majetok - financné 140 621 251 579 155 119 429 975 247 199
ucty
obeZny majetok — zasoby 40 507 42 004 5348 0 0
Casové rozlisenie 60479 52 805 82128 76 922 60 284
Vlastné imanie 426 805 1092472 1436 808 | 2399 604 1610214
ztoho: | hosp. vysledok min. rokov 967 486 1294 098 1111694 | 1467503 1612902
HV beZného roka -683 392 -344 337 182 403 789 390 -145 399
zédkladné imanie 71201 71201 71201 71201 71201
Zavazky 2637879 1610 860 1364219 | 1222809 938 929
ztoho: | rezervy 45 834 59 830 86192 74 228 70577
dlhodobé zavazky 34279 31451 30462 28 400 26 594
kratkodobé zavazky 2557 766 1519579 1247565 | 1120181 841758

Augusta 2021 z pévodnych 85ks. DOvodom bola opéat pretrvavajuca celoeurdpska kriza spojena

V roku 2021 bol zredukovany pocet vozidiel vo flotile TFP na konecny stav 61ks koncom

s nedostatkom vodicov nakladnej dopravy a nemoznostou obsadit vietky vlastnené vozidla pocas

celého roka. Vsetky tahace su pouzivané na zdklade ndjomnych zmldv od SAW International GmbH.

Stav prenajatych tahacov ku koncu roka bol 60 ks, 1 vozidlo je vo vlastnictve spolo€nosti. Vsetky

prenajaté tahace spliiaju najnovsiu emisnu triedu EURO 6.




Pouzivané navesy su tiez prenajimané od firmy SAW International GmbH. Ich pocet bol 66 ks
ku 31.12.2021. U tahacov prislo ku zmene znacky vozidiel z dévodu inych zédkaznikmi poZzadovanych

technickych vlastnosti.

V obeZznom majetku doslo k ponizeniu podielu finanéného majetku. Takisto doslo k miernemu

poniZeniu stavu zadsob spoloc¢nosti oproti roku 2020.

Z kratkodobych pohladavok vo vyske 2 728 922 eur, tvoria rozhodujucu ¢ast pohladavky z
obchodného styku, z ktorych vacsina je v lehote splatnosti. K31.12.2021 bola suma pohladdvok po
splatnosti 906.165,97 eur. Pohladdvky povaZujeme za realne a k rizikovym sme tvorili opravné polozky,
odpisali sme pohladavky za 8880,89 eur. Spolo¢nost sa vo zvySenej miere snazi o rozvoj obchodnych

aktivit s nerizikovymi partnermi a tym o eliminaciu vzniku potencialnych rizikovych pohladavok.

Spolo¢nost vyuzivala rezim narokovania zahrani¢nej DPH aj v roku 2021. Pohladavky z tohto

titulu tvoria podstatnu ¢ast zo sumy inych pohladavok.

Vlastné imanie spolo¢nosti v sledovanom obdobi sa vyrazne znizilo na Uroven 426.805 eur
oproti predchadzajucemu obdobiu roku 2020, v ktorom bolo vo vyske 1.092.472 Eur ato z dévodu

vykdzania straty v beznom roku.

Zavazky spolu vzrastli oproti predchadzajucemu obdobiu takmer o 64%. Narast bol sp6sobeny
najma narastom kratkodobych zdvazkov z obchodného styku. Zavazky po lehote splatnosti do 30 dni

boli ku 31.12.2021 vo vyske 1.579 499,34€ eur.

Stav majetku a zavazkov k 31.12.2021 a k 31.12.2020 je uvedeny v U&tovnej zavierke, ktord je

nedelitelnou sucastou tejto vyroénej spravy.

3.3 Vybrané ekonomické ukazovatele

Minuly rok firma skondila so zapornym vysledkom - pred zdanenim dosiahla stratu — 855 000
eur, po zuctovani odloZenej dane bol vysledok -683 392 eur. Pri porovnani vysledkov z beznej ¢innosti,
bez vplyvu zisku z predaja dlhodobého majetku, bola vykdzana strata -683.392 eur niZSia ako
v predchadzajucom roku. Pridand hodnota v absolitnom vyjadreni bola nizSia ako v minulych
obdobiach, ale v pomerovom vyjadreni k dosiahnutym vynosom takmer na trovni roku 2020..



Napriek zhorSenym ukazovatelom likvidity /v porovnani s predcovidovym obdobim/ firma
zvladala financovat prevadzkovd ¢innost z vlastnych zdrojov a necerpala bankové tvery.

Ukazovatel r.2021 | r.2020 | r.2019 | r.2018 | r.2017 | r.2016
Likvidita 1. stupia 0,05 0,17 0,12 0,38 0,29 0,26
Likvidita 2. stupna 0,98 1,51 2,04 3,05 2,78 2,17
Stupen samofinancovania (v%) 14 40 51 66 63 64
Stupen zadlZzenosti (V%) 86 60 49 34 37 36

Cez matersku spolocnost je firma zapojenda do certifikaéného procesu systému manazérstva
kvality podla normy ISO 9001:2015 a ISO 14001:2015. Tieto certifikaty su platné do 22.10.2024.
Materska spoloc¢nost a firma Zeller Transport GmbH jej poskytuju pravidelné kontrolné a poradenské

sluzby a dohliadaju na dodrziavanie vysokého Standardu a kvality poskytovanych sluzieb.

3.4 Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku roku 2020

Stratu po zdaneni vykadzanu za rok 2021 vo vyske -683 392 eur konatel navrhuje evidovat ako

neuhradenu stratu minulych rokov

3.5 Vyznamneé rizika a neistoty

Trvale pritomné rizika, vyplyvajlce zo samotného charakteru vykonavanej ¢innosti :

Riziko neh6d a vzniku skod

Spolocnost sa snazi minimalizovat toto riziko prevenciou, tak vo vztahu k pracovnikom ako aj
vo vztahu k vozidlam. Vodi¢i su pravidelne preskolovani a vozidla podliehaju prehliadkam

a kontroldm. Taktiez bolo vykonané skolenie vodi¢ov scielom riadneho zabezpecovania



prepravovaného tovaru, aby sme predchadzali moinym skodam vzniknutym nedostatoénym,

neodbornym ¢i nevhodnym upevnenim tovaru pocas prepravy.

V oblasti $kod na prepravovanom tovare ana vozidldch bolo vsledovanom obdobi
zaevidovanych niekolko poistnych udalosti, ktoré vSak nemali zasadny vplyv na celkovy priebeh
Skodovosti v tejto oblasti. Ich dopady su aj nadalej scasti vykryvané poistnymi nahradami. Nasa
spolo¢nost okrem povinného poistenia ma uzatvorené viaceré zmluvné vztahy so slovenskymi ako aj

rakuskymi poistovriami. Vykazané naklady na poistenie boli vo vyske 274.859,39 eur.

ZloZenie a stabilita zamestnancov

Pocet pracovnikov sa ustalil na priemere 89 pracovnikov. Firma je nadalej ovplyviiovana
pomerne velkou fluktuaciou svojich zamestnancov. V roku 2021 doslo k ¢iasto¢ne obmene pracovnikov
na pozicii vodi¢ kamiénovej dopravy a to vo vySke 40%. Tak ako po minulé obdobie, zohrala v tomto
procese vyznamnu rolu atraktivita prace v zahranici so zahrani¢nymi pracovnymi zmluvami, ¢o vsak nie
je ojedinely stav, ale stava sa pravidlom na trhu prace pri pozicii vodi¢ kamidnovej dopravy. Spolo¢nost
nadalej prijima taktiez vodiCov z tretich krajin, predovsetkym z Gzemia Ukrajiny, ale aj utychto
dochadza ciastocne ku fluktuacii. S ohfadom na velké hodnoty, ktoré si vodicom zverované, firma musi
dalej trvat na vysokej odbornosti a zodpovednosti. Jej cielom je vytvorit optimalny a dostato¢ne

stabilny kolektiv.

Vonkajsie rizika a neistoty

Medzi najdolezZitejsie faktory patria najma:

e ekonomicka a politicka situacia v ramci EU, zmeny zékonov, &iastoéne nejednotné pandemické
restrikcie v EU

e ceny pohonnych hmot a AdBlue ako priameho vstupu do dopravy

e zmeny v mytnych poplatkoch v AT a DE spOsobené vyssim enviromentalnym odvodom

e konkurencia zahrani¢nych firiem s vyhodnejSimi podmienkami v domovskych krajindch

e obmedzovanie konkurencie cez zakony o minimalnej mzde v zapadnych krajinach EU

e zmeny legislativy AETR v oblasti sp6sobu travenia vikendovych odpocinkov

e obmedzenia a byrokracia v oblasti zamestndvania novych vodicov z tretich krajin
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3.6 Vplyv na Zivotné prostredie a zamestnanost

Vplyv na Zivotné prostredie

Minimalizdcia tradi¢nych negativnych dopadov automobilovej dopravy na Zivotné prostredie
je jednou z dlhodobych tloh spolo¢nosti. V sti¢asnosti ma spoloénost prenajaty vozovy park spliiajuci
najnovsie emisné normy EURO 6. Vozidla maju predpisanu vybavu, ktora je pravidelne kontrolovana,
vratane vybavy ADR. Auta sU udrzované v dobrom technickom stave, takze by nemalo dochadzat k
unikom Skodlivych prevadzkovych kvapalin. Nakolko firma nema svoje vlastné garaze a dielne, vSetky
opravy, vymeny olejov su vykondvané v subjektoch s predpisanym vybavenim a so zodpovedajucim
personalnym obsadenim. Podstatnu Cast sluZzieb ohladne servisu, oprav, udrzby vozidiel jej poskytuju
rakuske spolocnosti : KFZ Reparaturen, GmbH, so sidlom v Ansfeldene a MAN Truck AG. V tuzemsku
firma riesi iba mensie opravy, EK, STK a beZny komunalny odpad. V pripade pobytu vozidiel na
Slovensku su vyuzivané najma parkovacie priestory a sluzby firmy Farma Fresh Slovakia s.r.o.
nachddzajuce sa v obci Modranka, kde doslo ku navyseniu ndkladov na parkovanie z dévodu navysenia
pozadovanej parkovacej kapacity. Parkovné v Rakusku je rieSené prendjmom parkovacej plochy od

spoloc¢nosti Zeller Transporte.
Zamestnanost

V roku 2021 firma nadalej rieSila problémy so stabilizaciou zamestnancov.

Ukazovatel r. 2021 r.2020 r. 2019 r.2018 r. 2017 r. 2016

celkovy pocet 89 106 108 112 114 113

pracovnikov

ztoho: vodici 79 96 97 101 103 104
THP 10 10 11 11 11 9

priemerny pocet 95 106 109 113 111 117

pracovnikov

osobné naklady 1920477 | 1546625 | 1757313 | 1637008 | 1550782 | 1413760

ztoho: mzdové 1399050 | 1123595| 1289838 | 1196088 | 1134743 | 1033113

naklady
osobné naklady na 1 21578 14 591 16 122 14 487 13971 12 083
pracovnika
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Z celkového poctu pracovnikov su 3 Zeny, z hladiska vekového ide v prevainej miere o
pracovnikov vo veku 40 - 50 rokov. Priemerny vek zamestnancov spoloc¢nosti bol v roku 2021 na drovni

45 rokov.

Spolo¢nost nema Ziadne aktivity v oblasti vyskumu a vedy.

Spolo¢nost nema Ziadnu organiza¢nu zlozku.

Spolo¢nost nenadobudla vlastné obchodné podiely.

3.7 Zmeny a udalosti osobitného vyznamu

V obdobi po ukonceni uctovného obdobia roku 2021 do zostavenia Uctovnej zavierky nevznikli

udalosti osobitného vyznamu.

Aj napriek Korone /Pandemickej situacii/ firma na tuto vzniknutd situdciu okamzite reagovala
a zabezpecila dodrziavanie hygienickych pravidiel, skolenie zamestnancov, reagovala taktiez na
poziadavky nasich zakaznikov. Tymto aj napriek negativnym priebeznym hospodarskym vysledkom

bude garantovat buduicnost svojho financovania.

Vyznamnym faktorom pre rok 2022 bude nepredvidatelna situacia na pracovnom trhu
a ekonomicka situacia naprie¢ EU z dovodu vojenského konfliktu v Ukraine a velkej miere inflacie.

TaktieZ vyznamnym faktorom bude extrémny narast energii, ako vstupov do hospodarstva.

V roku 2021 spolocnost v rdmci systematizacie pristupila ku zavedeniu zmeneného mzdového

modelu, ktory bude ma vyrazny vplyv na navysenie personalnych nakladov.

V sektore automotive je rizikom stagnacia vyroby na zdklade celosvetového nedostatku

polovodicCov na trhu s a tym spojeny pokles trZzieb za dopravné sluzby vyplyvajluce z tohoto sektoru.

12



4 Zamery a ciele spoloCnosti pre rok 2022

Spolo¢nost neuvazuje o zmene svojho hlavného zamerania a jej rozhodujlicou a primarnou

aktivitou zostane medzinarodna kamiénova doprava. Poslanie a zdmery spolo¢nosti vychddzaju zo

smerovania celej holdingovej skupiny.

Hlavné buduce ciele:

zostavil:

dalsie skvalitfiovanie poskytovanych sluZieb,

vymena prenajatych navesov za navesy iného vyrobcu pre poskytovanie kvalitativne
vyvazenych sluzieb klientom, resp. ukonéenie ndjomnych zmliv navesov, u ktorych sa zvysila
potreba servisnych ukonov,

modernizacia a rozsirenie prenajatého vozového parku,

zlepSenie nakladovej efektivity, najma Usporou spotreby vozidiel a to skolenim vodicov a
doslednejsou eliminaciou skutocnosti ovplyviujucich spotrebu PHM,

minimalizacia Skodovych udalosti,

zabezpecenie dopravnych kapacit z vlastnych, ako aj zmluvnych zdrojov

zlepsit ekonomické vysledky.

digitalizacia spolo¢nosti zavedenim nového Spedi¢ného programu

Peter Rihay
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