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,Komplexné dopravnéeé sluzby,
na ktoré sa moézete spolahnut™

Spoloénost Smartpoint s.r.o. ma bohaté skusenosti v oblasti dopravy a obchodu. Medzi jej
hlavné Cinnosti patri ponuka sluzieb na dopravnom trhu v oblasti prenajmu a poradenstva.
Vdaka svojim zakaznikom sa stala vyznamnym poskytovatefom sluzieb pri Standardnych
transportoch, Specialnych transportoch a prenajme.

Smartpoint s.r.o poskytuje komplexné sluzby od vybavenia povoleni a rozhodnuti pri
nadmernych a nadrozmernych prepravach, zabalenia tovaru pred prepravou, Specialneho
uchytenia bremena vratane zabezpecenia sprievodnych vozidiel. Vdaka mnozstvu kontaktov po
celej Eurépe je zabezpelené pohotové rieSenie problémov, ktoré mdézu pocas prepravy
vzniknut.

Spoloénost ponuka do prenajmu kancelarske priestory v administrativnej budove v priemyselne;j
oblasti na Tovarenskej ulici v Malackach. V okoli budovy sa nachadzaju skladové priestory a
rozsiahle pozemky, ktoré sa daju vyuzit na parkovanie nakladnych aut. Priestory su vhodné pre
logistiku ako aj obchodné aktivity. Spolo¢nost tiez poskytuje do prenajmu priestranny areal na
parkovanie vozidiel a kamiénov a skladovacie priestory v obci Gajary a vo Velkych Levaroch

Spolo¢nost v roku 2023 rozsirila existujuci areal v Malackach dokupenim pozemkov a budov,
existujuci areal vo Velkych Levaroch dokipenim pozemkov, existujuci areal v Gajaroch
dokupenim pozemkov, novy areal v Zahorskej Vsi zakupenim pozemkov a budov ,novy areal v
Rohozniku zakupenim pozemkov a budov.

Poskytované sluzby v oblasti prepravy: exportné a importné sluzby, preprava, zberné sluzby,
expresné zasielky, kusova ¢i celovozova preprava, velkoobjemova preprava do 120 m3,
nadrozmerna preprava, tazka preprava, Specialna preprava, sprievodné vozidla, transport
nakladov ADR, prispbsobenie trasy parametrom bremena a momentalnemu stavu a povahe
vozovky, prepravy sypkych hmét.

Spolo€nost Smartpoint s.r.o. sa zaoberd nakupom pohonnych hmét a ich distribuciou
obchodnym partnerom. V arealy spolognosti v Gajaroch prevadzkuje Cerpaciu stanicu, kde je
mozné natankovat motorovu naftu a AdBlue. Spolo€¢nost Smartpoint s.r.o. v roku 2021 otvorila
dal8ej Cerpaciu stanicu na Tovarenskej ulici v Malackach s &erpacimi stojanmi pre naftu,
AdBlue a morovy benzin.

Spolo€nost Smartpoint s.r.o. ma certifikovany systém manazérstva kvality podla medzinarodnej
normy 1SO 9001:2015.



PREHLAD FINANCNYCH UKAZOVATELOV A HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Cisty obrat
v EUR 2022 2023
Cisty obrat 32 957 870 41 668 356

Spoloénost Smartpoint s.r.o. dosiahla v roku 2023 ¢isty obrat vo vySke 41 668 356 eur, ¢o je
narast oproti predchadzajucemu roku o 8 710 486 eur, resp. 0 26,43 %

Clenenie éistého obratu

Cisty obrat 2022 2023
v EUR
Trzby z predaja tovaru 3903 153 4 809 560

Trzby z predaja sluzieb 29054 717 36 858 796
spolu 32 957 870 41 668 356

Trzby z predaja tovaru 2022 2023

v EUR

Motorova nafta a AdBlue 3826 353 3916 382
Ostatny tovar 76 800 893 178
spolu 3903 153 4 809 560
Trzby z predaja sluzieb 2022 2023

v EUR

Logistické sluzby vratane

zasielatelstva 28 708 189 35 887 085
Prenajom a suvisiace sluzby 346 528 957 011
Ostatné sluzby 14 700
spolu 29 054 717 36 858 796



Ukazovatele rentability:

Rentabilita vlastného imania 2022 2023

v EUR

Cisty zisk 3092 725 6 034 958
vlastné imanie 8 009 053 14 044 012
Rentabilita vlastného imania (ROE) v % 38,62 42,97
Rentabilita aktiv - hruba 2022 2023

v EUR

zisk pred zdanenim 3944 616 7 647 603

aktiva 12 782 093 18 223 397

Rentabilita aktiv (ROA) hruba v %

Rentabilita vynosov 2022 2023

v EUR

Cisty zisk 3092 725 6 034 958
celkové vynos 33 294 487 42 030 136
Rentabilita vynosov 9,29 14,36
Rentabilita nakladov 2022 2023

v EUR

Cisty zisk 3092 725 6 034 958

celkové naklad 29 349 871 34 382 533
Rentabilita nakladov 10,54 17,55

Ukazovatele likvidity:

Likvidita pohotova 2022 2023

v EUR

kratkodoby finanény majetok 1076 607 020
kratkodobé zavazky celkom 4 078 936 4 044 650

Likvidita pohotova - koef.



Likvidita bezna 2022 2023
v EUR

kratkodoby finanény majetok 1076 607 020
kratkodobé pohladavky 6 060 049 7 339 630
kratkodobé zavazky celkom 4078 936 4 044 650

Likvidita bezna - koef.

Likvidita celkova 2022 2023

v EUR

kratkodoby finanény majetok 1076 607 020
kratkodobé pohladavky 6 060 049 7 339 630
zasoby 119 010 111 029
kratkodobé zavazky celkom 4 078 936 4 044 650

Likvidita bezna - koef. 1,52 1,99

Ukazovatele zadlzenosti:

celkova zadlzenost’ aktiv 2022 2023

v EUR

cudzi kapital (celkové zavazky) 4773 040 4179 385
aktiva 12 782 093 18 223 397
Celkova zadlzenost’ aktiv v % 37,34 22,93
Finan¢éna paka 2022 2023

v EUR

aktiva 12 782 093 18 223 397
vlastny kapital 8 009 053 14 044 012

Financ¢na paka - koef. 1,6 1,3



Ukazovatele aktivity:

Pohladavky Zavazky

31. decembra 2021 4715 391 4121 240
31. decembra 2022 6 060 049 4078 936
31.decembra 2023 7 339 630 4 044 650
Doba inkasa pohladavok 2022 2023

v EUR

kratkodobé pohladavky z obch. styku 4448 790 6 110 520
Trzb 32 957 870 41 668 356

Doba inkasa pohFadavok — dni

Doba splatnosti zavazkov 2022 2023

v EUR

kratkodobé zavazky z obch. styku 3141 080 2847 796
Trzb 32 957 870 41 668 356

Doba splatnosti zavazkov — dni

aktiva

31. decembra 2021 9927 199
31. decembra 2022 12 782 093
31.decembra 2023 18 223 397
Obrat aktiv 2022 2023

v EUR

Trzby 32 957 870 41 668 356
aktiva celkom 12 782 093 18 223 397
Obrat aktiv - koef. 2,58 2,29



STAV A VYVOJ SPOLOCNOSTI SMARTPOINT S.R.O. NA SLOVENSKU V ROKU
2023

Slovenska ekonomika ukoncila rok 2023 s rastom nad 1 %, avSak bol to najpomal$i rast od roku
2013, ak sa neberie do uvahy pokles v roku 2020. V suhrne za cely rok 2023 hruby doméaci
produkt (HDP) vzrastol o 1,1 % (v stalych cenach, sezonne neo isteny). Nominalny objem v
beznych cenach dosiahol necelych 122,2 miliardy eur.

Za rok 2023 rastli vykony vsetkych Struktur ekonomiky. Hruba pridana hodnota (podla vyrobnej
metddy) medzirocne vzrastla o 3,7 %, po dlhom Case sa jej medzirocné zvySenie prejavilo vo
vSetkych 10 sledovanych skupinach odvetvi
Najvyznamnej$i vplyv mal jednoznacne rast priemyslu o 5,7 %. Klu€ové odvetvie ekonomiky sa
tak pozbieralo po uUtime v roku 2022. V Strukturach priemyslu rozhodujuco vzrastla vyroba
dopravnych prostriedkov o viac ako 22 % a vyroba koksu a ropnych vyrobkov bola vysSia o
takmer 10 %. Objem pridanej hodnoty vobec prvykrat prekroil v beznych cenach hranicu 100
miliard eur. Druhy najvacsi pozitivny vplyv na rast ekonomiky mal rast pridanej hodnoty v
obchode, doprave, ubytovani so stravovanim o 5,3 %, ako aj v stavebnictve o 8,2 %.

Podla vydavkovej metddy mal timiaci u€inok na celkovy vysledok rastu ekonomiky vyrazny pokles
domaceho dopytu o 5 %, C€o bolo spbsobené najma poklesom konecnej spotreby v
domacnostiach. Spotreba v domacnostiach po¢as roka 2023 medziro¢ne klesla o 2,5 %, ¢o bol
najvaési prepad za poslednych takmer 30 rokov. Ziadna doteraj$ia kriza, ani finanéna &i
pandemicka, nedokazala donutit domacnosti Setrit’ tak ako vysoka inflacia. Na celoro¢nej urovni v
minusovych hodnotach zostali aj vydavky vo verejnej sprave a v neziskovych instituciach.

Z domaceho dopytu si pozitivny vplyv udrzali iba investicie vyjadrené tvorbou hrubého fixného
kapitalu, ktoré za rok medziro¢ne vzrastli o 9,6 %. Bol to najvyssi dosiahnuty rast od roku 2015.

Celkovému vykonu ekonomiky pomohol najméa pozitivny vyvoj v zahraniénom obchode. Nakolko
bol rast vyvozu rychlejSi ako rast dovozu, saldo zahraniéného obchodu sa opat dostalo do
plusovych hodnét. Jeho hodnota dosiahla za rok 2023 v beZnych cenach objem takmer 1,5
miliardy eur.

Priemerna inflacia za cely rok 2023 dosiahla 10,5 %, €o je Stvrta najvySSia hodnota v 30-ro¢nej
historii samostatného Slovenska. Dobrou spravou vsak je, Ze inflacia klesa hibSie pod 10 percent
a najhorsie uz mame za sebou. Cisla z konca minulého roka hovoria o necelych 6%.

Ukazovatele nezamestnanosti v SR sa v roku 2023 medziro€ne zlepsili, ked pocet ludi bez prace
aj miera nezamestnanosti klesli druhy rok za sebou. V suhrne za cely rok 2023 bolo na
Slovensku podla metodiky Vyberového zistovania pracovnych sil bez prace takmer 162 000
o0sb6b, medziro€ne tento pocet klesol o 8500 osbb. Miera nezamestnanosti tak klesla na hodnotu
5,8 %.

Vacsina nezamestnanych je bez prace 12 a viac mesiacov, aktualne v roku 2023 to bolo 65 %
nezamestnanych. ,Pozitivom vyvoja po€as roka 2023 bolo, Ze ubytok nezamestnanych pocas
roka 2023 nastal najma v kategérii dlhodobo nezamestnanych,*

V roku 2023 boli prijmy krajiny viac ako 23 miliard eur a vydavky presiahli 30 miliard eur.
Hotovostny schodok statneho rozpoctu dosiahol ku koncu minulého roka 7,675 miliardy eur.
Medziro¢ne bol vy$si 0 69,6 %, oproti schvalenému rozpoctu na rok 2023 naopak nizsi o 8 %.

Spoloénost Smartpoint s.r.o., tak ako aj iné spolo¢nosti v oblasti automotive, pocitila dopady
vojny na Ukrajine v roku 2023 iked nie tak vyrazne ako v roku 2022 a 2021.Celkové trzby
spolo¢nosti Smartpoint medzirocne stipli 0 26,43 %, t.j. 0 8 710 486 EUR. Trzby zo Spedicie a z
dopravnych sluzieb medziroéne stupli 07 178 896 EUR (25,01%). Dopad spocival hlavne



v neistote udrzatefnosti a dodrziavania dodavatelsko-odberatelskych vztahov, vo zvySovani,
ceny paliv, a zavedenie myta v Nemecku.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Spolo¢nost’ Smartpoint s.r.o. povazuje spoloCensky zodpovedné podnikanie za dolezitu sucast
svojej podnikatelskej stratégie. Ucta k fudom, Zivotnému prostrediu a trvalo udrzatelnému rozvoju
patria medzi jej klu¢ové hodnoty.

Spolo€enska zodpovednost spoloénosti Smartpoint s.r.o. sa tyka hlavne tychto oblasti:

v' zodpovedné verejné obstaravanie
starostlivost 0 zamestnancov
férovy pristup k zakaznikom
etické riadenie firmy

ochrana zZivotného prostredia

A N N N NN

spolupraca s miestnou komunitou

VYVOJ, KONANIE, POZiCIA AVPLYV SPOLOCNOSTI SMARTPOINT NA
SOCIALNU A ZAMESTNANECKU OBLAST
VPLYV NA ZAMESTNANOST

Celkovy evidenény pocet zamestnancov spoloénosti Smartpoint s.r.0. dosiahol k 31.12. 2023,
vysSku 35.

Zamestnanci 2023 2022 Zmena v %
Evidencny stav k 31.12. 35 39 -10,26
Priemerny prepocitany stav 38 34 11,76

Oproti roku 2022 priSlo v roku 2023 k poklesu evidenéného stavu zamestnancov k poslednému
dfiu obdobia o 4, €o predstavuje percentualny pokles o 10,26 %. Priemerny prepocitany stav
zamestnancov sa medziro¢ne zvysil 0 11,76 %.

Spolo¢nost Smartpoint s.r.0.sa v roku 2023 taktiez zamerala na navySenie mzdovych nakladov,
hlavne na navySenie hrubych miezd, kde zaznamenala medziro€ny narast o 9,84 %.

2023 2022 Zmena v %
Mzdové naklady v EUR 1138 242 927 195 22,76
Priemerny prepocitany 38 34 11,76
stav zamestnancov
Roc¢né mzdové naklady 29 954 27 270 9,84
na 1 zamestnanca v
EUR

SOCIALNO - ZAMESTNANECKA OBLAST

Spokojny a motivovany zamestnanec je tym najvzacnejSim a najddlezitejSim kapitalom kazdého
podniku. Tuto skuto¢nost si pine uvedomuje aj manazment spolo¢nosti Smartpoint s.r.0. Za tymto




ucelom vytvara pre svojich pracovnikov ¢o moZno najoptimalnejSie pracovné prostredie a
podmienky. Globalna starostlivost o zamestnancov, ich potreby a dalSi rozvoj spada do
kompetencie manazmentu spolo€nosti. V sledovanom roku sa pdvodny manazment zuzil na
dvoch pracovnikov. Spoloénost tak tvoria dve oddelenia: oddelenie logistiky a prepravnych
sluzieb a ekonomické oddelenie. Okrem realizacie pracovnych pohovorov, ktorych ciefom je
vyber kvalithych zamestnancov na osadzované volné pracovné pozicie, sa manazment
spolo¢nosti zameriava tiez na zabezpeCovanie atraktivnych benefitov a takisto benefitov
vyplyvajucich zo zakona, av$ak nepovinnych pre spolo¢nost (napr.rekreacné poukazy) a v
neposlednom rade venuje naleziti pozornost aj na poskytovanie kontinualneho vzdelavania
pracovnikov spolo¢nosti.

Manazment spolo¢nosti sa snazi ku kazdému pracovnikovi pristupovat individualne. V najvyssej
moznej miere sa spoloCnost snazi vyhoviet poziadavkam zamestnancov a prispésobit im
pracovné podmienky v sulade s ich olakavaniami. Preto, ak to situacia dovofuje, mézu
zamestnanci pracovat aj na rézne formy skrateného pracovného uvazku.

Jednym z hlavnych principov, ktoré tvoria jadro spoloCenskej zodpovednosti spolocnosti
Smartpoint s.r.o., je starostlivost o zamestnancov. Vzhladom na uvedeny princip je preto pre
spolo¢nost Smartpoint s.r.o. dodrziavanie vSetkych platnych zakonov Slovenskej republiky, ako
aj dodrziavanie pravnych predpisov v sulade s legislativou Eurépskej unie.

DODRZIAVANIE PUDSKYCH PRAV

Spolo¢nost Smartpoint dba na prikladné dodrziavanie vSetkych pravnych noriem za ucelom
dodrziavania prav svojich zamestnancov, ako aj ostatnych zu€astnenych stran. Za tymto ucelom
plne respektuje vSetky pracovno-pravne nalezitosti vyplyvajuce zo Zakonnika prace a vSetkych
suvisiacich zakonov. Dal$i déraz je tiez kladeny na dodrziavanie vsetkych dal$ich
nespochybnitelnych fudskych prav.

Manazment spolo¢nosti Smartpoint prijal dokument "Antidiskrimina¢na politika a politika ludskych
prav spolo¢nosti Smartpoint s.r.0.", v ktorom o.i. deklaruje:

"Spolo€nost Smartpoint s.r.o. prijima zamestnancov a usmeriuje ich kariéru na zaklade ich
predpokladov na daju pracu, bez akejkolvek rasovej, nabozenskej €i narodnostnej diskriminacie,
bez ohfadu na farbu pleti."

Spoloénost Smartpoint s.r.o. sa zaviazala v pracovnopravnych vztahoch zaobchadzat so
zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskrimina&ny zakon).

Spolo€nost Smartpoint s.r.o. odmieta a neakceptuje akukolvek formu diskriminacie v pracovnych
vztahoch. Spolo€énost Smartpoint s.r.o. Dava rovnaku prileZitost vSetkym zamestnancom bez
ohladu na ich pohlavie, rasu, sexualnu orientaciu, vek alebo nabozenstvo.



BOJ PROTI KORUPCII A UPLATKARSTVU

Spoloénost Smartpoint s.r.o.. si je vedoma, Ze pripadné problémy spojené s korupciou
a uplatkarstvom mézu viest k poSkodeniu jej dobrej povesti. Vzhfadom na to spolo¢nost
Smartpoint s.r.0. nielenze dba o dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na
useku boja proti korupcii a uplatkarstvu, ale v zaujme posilnenia ochrany proti tymto praktikam
prijala viaceré interné dokumenty, dodrziavanim ktorych désledne dba o uskutoChovanie svojej
podnikatelskej €innosti v sulade s najvy$Simi etickymi principmi.

Zamestnanci spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. konaju spravodlivo a Cestne. Medzi zakladné etické
principy, ktoré spolo¢nost Smartpoint s.r.o. vyznava a ktorymi sa pri svojej €innosti spravuje,
patri najma profesionalita, povinnost mi¢anlivosti, spolahlivost’ a reSpektovanie prav zakaznikov,
dodrziavanie zakonnosti, transparentnost, korektnost zamestnancov voé&i samotnej spoloCnosti
a vzajomné redpektovanie druhych a ich nazorov. Tieto pravidla su zakotvené v Etickom kddexe,
ktory je povinny kazdy zamestnanec reSpektovat a dodrziavat.

Okrem Etického kdédexu spolo¢nost Smartpoint prijala a od svojich zamestnancov pozaduje
dodrziavanie principov, ktoré su uvedené v internom dokumente "Zasady dodrziavania
zdkonného postupu v konani spolo€nosti". V tomto dokumente spolo€nost deklarovala, ze sa:

v usiluje o bezthonnost obchodnych rokovani bez korupcie

v' usiluje o trvald udrzatelnost bez neprimeranych rizik ohrozenia ludského zdravia a
zivotného prostredia

v' usiluje o riadne vedenie evidencie a transparentné finanéné vykaznictvo - bez
podvadzania

v usiluje o spravodlivé a déstojné pracovné podmienky - bez diskriminacie

v' usiluje o zachovanie oddelenych zaujmov spolo¢nosti a jednotlivcov - bez konfliktu

Zzaujmov.

V pripade, Ze zamestnanec chce upozornit na poruSenie etiky, pripadne protikorupénych
predpisov, mbze sa obratit na spolo¢nost Smartpoint s.r.o. listom alebo emailom na oddelenie
Compliance spolo¢nosti Smartpoints.r.o. a to aj anonymne, vramci tzv. whistleblowing
mechanizmu. Spdsob nahlasovania podnetov a podmienky ich preverovania dalej upravuje
internd smernica WHISTLEBLOWING — Vnutorny systém vybavovania podnetov. Spolo€nost
Smartpoint s.r.o. prijima prostrednictvom Compliance oddelenia oznamenia o poruseni
zakonnych a etickych pravidiel zo strany obchodnych partnerov, zdkaznikov a tretich oséb.
Spolo€nost s.r.o.. je pripravena prispiet k odhalovaniu neetickych praktik veducich
k neopravnenému majetkovému prospechu jednotlivcov alebo obchodnych spolo€nosti aj
podanim trestného oznamenia.

Spolo¢nost SMARTPOINT S.r.o.. kladie dbéraz na to, aby jej obchodni partneri dodrziavali
predpisy anormy platné v Eurdpskej unii aaby ich podnikanie bolo etické a v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. Spolo¢nost
Smartpoint s.r.o. vypracovala pre svojich dodavatelov "Eticky kddex pre dodavatefov Smartpoint
s.r.o.". Tento Eticky kédex pre dodavatelov dokumentuje zasady a olakavania, tykajuce sa
nadviazania a udrzania obchodného vztahu so spolo¢nostou Smartpoint s.r.o.



VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY

Cinnosti, ktoré Smartpoint s.r.o. vykonava, ju vystavuju rozliénym finanénym rizikdm, trhovému
riziku (zahffia kurzové riziko, riziko urokovej sadzby s vplyvom na penazné toky a cenové riziko),
Uverovému riziku a riziku likvidity. Medzi hlavné finanéné nastroje spolocnosti patria pohladavky
a zavazky z obchodného styku, penazné prostriedky a kontokorentny uver. Hlavnym cielom
tychto finanénych nastrojov je ziskat financie na zabezpecenie prevadzky.

Spolo¢nost’ poskytuje sluzby slovenskym i zahrani€nym odberatelom, sluzby a tovary nakupuje
taktiez od slovenskych i zahrani¢nych dodavatefov. Podla obchodnych dojednani platby za prijaté
a poskytnuté sluzby a tovary sa realizuje v mene EUR, preto je vplyv kurzového rizika minimalny.
Spolo¢nost, je ale v malej miere vystavena uverovému riziku, ktoré vyplyva z prijatého
kontokorentného Uveru, pretoze tento uroeny pohyblivou Urokovou sadzbou. Spoloénost nie je
ale vystavena cenovému riziku.

Spoloénost Smartpoint s.r.o.vyuzivanie kontokorentného uUveru pravidelne sleduje. Splatnost
pohladavok sa sleduje na mesacnej baze, v pripade nesplacania nastupuje proces upominania a
vymahania pohladavok. Aby spoloCnost eliminovala Uverové riziko suvisiace s bankovymi uctami
a finanénymi nastrojmi, uskuto€iuje transakcie len s bankami a finanénymi institiciami, ktoré
maju vysoky rating.

Smartpoint s.r.o. riadi riziko likvidity vyuzivanim bankového kontokorentného uctu, ktory by mal
v pripade potreby pokryt okamzity nedostatok financnych prostriedkov. Spolo€nost pravidelne
monitoruje pohyby finanénych prostriedkov na bankovych uétoch a pripravuje prognézy
penaznych tokov.

SMARTPOINT S.R.O. A ZIVOTNE PROSTREDIE

Zakladnym principom prace spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. je systémovy pristup zaloZzeny na
vytvoreni a trvalom zlepSovani efektivneho systému integrovaného manazérstva, ktory v sulade s
poziadavkami na kvalitu, bezpecnost a ochranu zdravia pri praci zohladfiuje poziadavky na
ochranu zivotného prostredia.

Vedenie spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. si uvedomuje dopad svojich €innosti na Zivotné prostredie
a preto sa zaviazalo:

-dodrziavat zakony a ostatné predpisy a zavazky, ktorych predmetom je ochrana Zivotného
prostredia,

-presadzovat vysoku technologicku, odborni a profesiondlnu urovefi vo vSetkych oblastiach
svojich ¢&innosti s aspektom na ochranu Zivotného prostredia, zlepSenie v oblasti
environmentalneho spravania a trvalo udrzatelny rozvoj spolognosti,

-uplatfiovat principy prevencie voci negativnemu vplyvu na Zivotné prostredie,

-uplatiovat  principy prevencie znelistovania a zlepSovania pracovného prostredia
Zzamestnancov,

-za tymto ucelom identifikovat a hodnotit environmentalne aspekty vyplyvajice z vilastnej
¢innosti, ur€ovat environmentalne ciele a programy,

-zabezpeclit separovanie odpadov za ucCelom zhodnotenia a recyklacie vSade tam, kde to
charakter odpadu dovoluije,

-minimalizovat dopad d&innosti spoloénosti na Zivotné prostredie znizovanim mnozZstva
produkovaného odpadu a znizovanim zataze zZivotného prostredia emisiami do ovzdusia,
-rozvijat environmentalne povedomie svojich zamestnancov a porozumenie o suvislostiach medzi
aktivitami spolo&nosti, vlastnou pracovnou &innostou a Zivotnym prostredim,

-nepretrzite zvySovat firemnu kultdru a zabezpe€ovat vzdeladvanie a motivovanie zamestnancov v
environmentalnej oblasti na vSetkych urovniach riadenia.

Pri obmienani vozového parku nakladnych automobilov spoloénost Smartpoint s.r.o. zacala s
nakupom tahacov SCANIA LNG - tahacov s novou radou pohonnych jednotiek, ktoré jazdia na



alternativne paliva. Pri vybere novych tahacov spolo€nost ako hlavné kritérium zvolila udrzatelnu
prepravu - zemny plyn poskytuje znizenie CO2 o priblizne 15 percent.

V roku 2022 doplnila firma svoj vozovy park tahacCov o tri nové tahate SCANIA LNG.

Manazment spoloénosti zagal v roku 2022 pracovat na digitalizacii U¢tovnictva a eliminacii
papierovej formy komunikacie so zakaznikmi a taktiez dodavatelmi s finalnym prechodom na
uvedeny spdsob komunikacie v roku 2023.

Spoloénost Smartpoint s.r.o. ma zavedeny systém energetického manazérstva podla normy ISO
50001:2018, ktorého prinosom je:

- zlepSenie energetickej efektivnosti

- zniZenie energetickej naro¢nosti procesov

- zvySenie konkurencieschopnosti

a systém environmentalneho manazérstva podla normy ISO 14001:2015, ktorého prinosom je:
- Uspora energie

- minimalizacia odpadu (znizenie nakladov na likvidaciu)

- minimalizacia environmentalnych poplatkov a pokut za znecistenie Zivotného prostredia.

AKTIVITY V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. nema a ani do buducnosti neplanuje vydaje na ¢innosti v oblasti
vyskumu a vyvoja.

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI

OECD oc¢akava, ze svetova ekonomika si v roku 2024 udrzi minuloro¢né tempo rastu 3,1 % a v
roku 2025 mierne zrychli na 3,2 %. To predstavuje zlepSenie oproti progndze, podla ktorej mal
rast v tomto roku dosiahnut 2,9 % a v roku 2025 3 %. RychlejSi nez oCakavany pokles inflacie
zaroven vytvoril predpoklady, aby hlavné centralne banky vo svete zacali v druhej polovici roka
2024 znizovat urokové sadzby, priCom sa zvysili aj realne prijmy spotrebitelov, uviedla OECD vo
svojom najnovSom ekonomickom vyhlade.

Slovenska ekonomika v roku 2023 posilnila vd'aka vyuzitiu fondov EU. HDP sa zvysilo o 1,1 %,
pricom ostatné ekonomiky V3 zaostavali. V roku 2024 dosiahne rast HDP 2 %, ¢o bude
podporované ustupujucou inflaciou a ozZivenim domaceho dopytu. Silny rast realnych miezd
povedie k zvySeniu spotreby doméacnosti, ktora bude hnacou silou obnovy. Cerpanie EU fondov
Ciasto€ne nahradi silnejSia realizacia projektov Planu obnovy a odolnosti. Zahrani¢ny obchod sa
odrazi od dna a nalada vo svetovej ekonomike sa pomaly zlepsSi, ¢o podpori slovensky export.
Stabilny trh prace bude brzdit nedostatok pracovnej sily. Rizika prognézy su vSak najma
na negativnej strane, nakolko ruska invazia pretrvava, ¢o moze destabilizovat ceny energii
a potravin.

Neistota, ktora je v slovenskej ekonomike, sa dotyka aj spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. Nakolko jej
najvacsi obchodni partneri posobia v oblasti automotive, budu pre rok 2024 dbleZité nasledujuce
oblasti, ato: riziko suvisiace s nedostatkom vstupov do vyroby a vyvoj cien nafty a plynu na
svetovom trhu a kupna sila obyvatelstva

Hlavnymi cielmi spolo€nosti Smartpoint s.r.o. pre rok 2024:

v hladanie dalSich strategickych partnerov mimo oblast’ automotive v logistickych sluzbach

v' zvySenie podielu vlastnych dopravnych sluzieb na celkovych prepravnych sluzbach

v' zvySenie podielu inych druhov prepravy, ako napriklad preprava sypkych materialov,
kombinované prepravy

v' zvySenie podielu predaja motorovej nafty



v" rekonstrukcia a prendjom existujucich priestorov a arealoch Malacky a Velké Levare,
Zahorskej Vsi

ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Smartpoint s.r.o. nema ziadnu organizaénu zlozku v zahrani¢i, neplanuje nadobudanie akcii
alebo obchodnych podielov v inych spolo€nostiach.

INFORMACIE O OBSTARAVANI VLASTNYCH AKCIli, DOCASNYCH LISTOV,
OBCHODNYCH PODIELOV A AKCli, DOCASNYCH LISTOV A OBCHODNYCH
PODIELOV OBLADAJUCEJ OSOBY

Spolo¢nost v roku 2022 a ani v roku 2023 neobstaravala vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné
podiely a akcie, docasné listy a obchodné podiely ovladajucej osoby.

VYSLEDOK ZA ROK 2023

Za rok 2023 spolo¢nost Smartpoint s.r.o. dosiahla zisk po zdaneni vo vySke 6 034 958 EUR.
Rozhodnutim jediného spoloénika spolo€nosti, urobenym pri vykone pdsobnosti valného
zhromazdenia bude Cisty zisk vo vySke 6 034 958 EUR prevedeny na ucet nerozdeleného zisku
minulych rokov.

SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO SUVAHOVOM DNI

Spolo¢nost nie je v sticasnosti schopna odhadnut vplyv pretrvavajiucej vojny na Ukrajine na jej
buducu finanénu poziciu a vysledky hospodarenia, avSak v zavislosti od eskalacie vojny tento
vplyv méze byt negativny a vyznamny.

Po 31. decembri 2023 nenastali ziadne dalSie vyznamné udalosti, ktoré by si vyzadovali Gpravu
alebo zverejnenie v tejto vyroCnej sprave.

UCTOVNA ZAVIERKA

Sucastou tejto vyroénej spravy je ro€na uctovna zavierka k 31.12.2023 v rozsahu schvalenom

auditorom a jedinym spolo&nikom.

Mgr. Martin Spusta



