Interhouse KoSice, a.s. , Hlavna 1, 040 01 KoSice
OR Mestského sudu Kosice, Oddiel: Sa, vlozka ¢.: 595/V

ICO: 31 706 631

IC pre DPH: SK 2020482299

VYROCNA SPRAVA
0 hospodarskych vysledkoch obchodnej spolo¢nosti
Interhouse KosSice, a.s. za rok 2023



Statutirne organy a vedenie spolo¢nosti

Predstavenstvo Michal Zuber, MBA, predseda
Ing. Branislav Kackovi¢, podpredseda
Peter Dandar, podpredseda
Ing. Peter Remenar, ¢len

Dozorna rada Rudolf Krizan
lvana Kelemenova
Stela Kostrubova

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Vykonny riaditel” hotela p. Peter Dandar do 30.4.2023
Hotelovy manazér hotela ~ p. Adela Zakarova od 1.5.2023

Spolo¢nost” Interhouse Kosice, a.s. (d’alej ako Spolo¢nost’) bola zalozena 18. aprila 1995.
Je zapisana v Obchodnom registri Mestského stidu Kosice, oddiel: Sa, vlozka ¢. 595/ V.

Hlavnym predmetom c¢innosti Spolo¢nosti je poskytovanie ubytovacich a reStauraénych
sluzieb, ktoré su doplnené o0 poskytovanie ostatnych doplnkovych sluzieb.
V ramci tychto ¢innosti Spolo¢nost’ poskytuje:

1. ubytovacie sluzby
2. reStauracné sluzby
3. doplnkové sluzby
- Zehlenie a pranie bielizne hostom
- telefonne a faxové sluzby
- kopirovacie sluzby
- sluzby minibarov
- internetové sluzby
- prevadzkovanie zariadeni sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu sil: sauna,
bazén, solarium a fitness
- prevadzkovanie garazi a odstavnych ploch pre motorové vozidla
- organizovanie kurzov, skoleni a seminarov
- Cistiace a upratovacie sluzby

4. prenajom nebytovych priestorov a sluzieb spojenych s prenajmom.

Od zaloZenia spolo¢nosti vV ramci schvalenej koncepcie sa zabezpecuje zvysenie Standardu
poskytovanych sluzieb a to hlavne modernizaciou a rekonstrukciou objektov patriacich
spolo¢nosti, ale tiez vychovou, vzdelavanim a vedenim zamestnancov Spolo¢nosti K vyssej
urovni a vy$sim vykonom.



Historia hotela:

+ V roku 2002 bol hotel Slovan v sulade s vyhlaskou ¢&. 419/2001 zatriedeny Vv kategorii
*kkk
Hotel spina vietky poziadavky na vybavenie, druh, rozsah a troveni poskytovanych
sluzieb vyplyvajucich z uvedenej vyhlasky.
Rok 2002 bol v existencii Spolo¢nosti rokom prelomovym. V maji doslo k zmene vo
vedeni Spolo¢nosti a zarovenn K zmene 100 % vlastnika Spolo¢nosti.

+ K 07.03.2007 doslo k zmene vo vlastnictve akcii Spolo¢nosti.
50 % akcii vlastni Ing. Julius Rezes
50 % akcii vlastni spolo¢nost’ Diamond Hotels Cyprus Limited.

# K 24.7.2007 doslo k zvySeniu zékladného imania Spolo¢nosti 0 20 mil. Sk upisanim
novych akcii. Zakladné imanie Spolo¢nosti bolo v hodnote 21 000 000 .- Sk , po zmene
konverznym kurzom je hodnota zakladného imania 697 068 EUR.

+ K 1.7.2007 hotel Slovan vstupil do celkovej rozsiahlej rekonstrukcie hotela. Cinnost’ vo
vsetkych prevadzkach hotela bola uzavreta k tomuto datumu. Spolo¢nost’ Interhouse
Kosice, a.s. v projekte “Rekonstrukcia hotela Slovan a pristavba garazi® zastupovala
spolo¢nost’ C.T.E. Engineering, s r.0. na zaklade Mandatnej zmluvy.

+ K 8.3.2013 doslo k zmene vo vlastnictve akcii Spolo¢nosti. 50 % akcii Spolo¢nosti
Diamond Hotels Cyprus Limited preslo do vlastnictva spolo¢nosti ARNATIN Enterprises
Limited.

+ K 27.01.2016 doslo k zmene vo vlastnictve akcii Spolo¢nosti. 100 % akcii Spolo&nosti
preslo do vlastnictva spolo¢nosti BELIXO LIMITED, Kyriakou Matsi, EAGLE HOUSE
8th floor, Agioi Omologites 16, Nikozial 082, Cyperska republika.

+ K 10. 8. 2021 doslo k zmene vo vlastnictve akcii Spolo¢nosti. 100% akcii Spolo&nosti
preslo do vlastnictva spolo¢nosti JTRE PROPERTIES LIMITED, so sidlom Klimentos,
41-43, Nikozia 1061

Pre financovanie rozpoc¢tu rekonstrukcie bolo z uveru poskytnutého Slovenskou
sporitelnou a.s. Kolauda¢nym rozhodnutim Mesto Kosice, ako stavebny urad rozhodlo o
povoleni uzivania stavby a spusteni prevadzky hotela diiom 19. februara 2009. Hotel Slovan po
rekonstrukcii zmenil svoj nazov na hotel DoubleTree by Hilton.

Hotel Doubletree by Hilton patri do portfolia spolocnosti Interhouse Kosice, a.s.
Hotel vstupil v juli 2007 do rozsiahlej rekonstrukcie. Rekonstrukcia hotela spocivala nielen v
interiéri, ale aj exteriéri budovy. Cielom spominanej rekonstrukcie bolo zvysenie Standardu
hotela, poskytovanych sluzieb a hlavne zaradenie sa do znamej hotelovej siete Hilton Worldwide.
Zaradenim sa do siete ziskava hotel znacku, ktora je celosvetovo symbolom luxusného hotela s
poskytovanim vysokokvalitnych sluzieb.

Hotel DoubleTree by Hilton Kosice bol prvym hotelom siete Hilton Worldwide na
Slovensku. Vzhl'adom k tomu, Ze hotel je sti¢astou medzinarodnej siete, museli sa hotelovi
investori pridrziavat’ pocas rekonstrukcie aj manualu Standardov danej hotelovej siete. Hotel ma
jedine¢ntt polohu priamo v historickom centre Kosic. V hoteli sa nachadza 170 priestorovo



pohodine rieSenych izieb, ktoré zaruCuji maximalny komfort pre hosti. VSetky izby s
nefajéiarske. V hoteli sa nachadzajii 3 kategorie izieb a to, izby Standardné, izby kategorie
deluxe a apartmany. Stc¢astou vybavenia su aj dva bezbariérové apartmany. V ramci relaxu sa
hostom K dispozicii fitness, sauna a virivka. K dispozicii st hostom aj Olive Tree restauracia,
ktora prioritne slizi na servirovanie bufetovych ranajok a Café Slovan, kde si hostia m6zu okrem
Sirokej ponuky teplych a studenych napojov vychutnat’ aj 'ahky obed, ¢i veceru. Ide 0 odbytové
strediska hotela. Popri odbytovych strediskach st v hoteli aj vyrobné strediska a to dve kuchyne,
kde sa pripravuju studené jedla, teplé jedla a cukrarei. Hotel pontika 1 200 m? flexibilnych
konferen¢nych a spolo¢enskych priestorov s kapacitou spolu od 20 do 800 osob. Sucast’'ou je
audiovizualna technika.

Hotel d’alej disponuje garazovym domom s kapacitou 220 miest spolu s autoumyvarkou. V ramci
hotela bola na ploche 3 600 m? vybudovana aj obchodna pasaz. Znacka DoubleTree by Hilton je
sucastou hotelovej siete Hilton Worldwide. Spolu zahifia portfolio 22 znaciek a viac ako 7 600
ubytovacich zariadeni v 126 krajinach sveta. Neoddelitelnou sucastou siete je aj jej vernostny
program Hilton Honors s po¢tom ¢lenov skoro 190 miliénov.

Hotel spifa podla vyhlasky Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
¢. 277/2008 Z. z., ktorou sa ustanovuju klasifikacné znaky na ubytovacie zariadenia pri ich
zarad’ovani do kategorii a tried, poziadavky 4 hviezd, ale aj standardy hotelovej siete Hilton.

Organizac¢na zlozka v zahranici

Spolo¢nost’ nema a ani v budticnosti neplanuje zriadit’ organiza¢nu zlozku v zahranici.

Obstaravanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akeii,
docasnych listov a obchodnych podielov ovladajucej osoby

Spolo¢nost’ v roku 2023 neobstaravala zZiadne akcie, docasné listy, obchodné podiely a
akcie, docasné listy a obchodné podiely ovladajticej osoby.

Vyvoj uctovnej jednotky

Rok 2023 bol priznaénym pokracovanim navratu segmentu k pred covidovej dobe ¢o sa

odzrkadlilo na naraste trzieb. Sucasne S narastom trzieb dochadzalo aj k narastu nakladov a
hlavne narastu mzdovych nakladov a primanim novych zamestnancov, kedy priemerny pocet
narastol z 80 na 94 a teda k narastu 0 18%.
Rok 2023 bol aj prizna¢ny narastom cien energie v porovnani S min. rokmi. Vd’aka energo
dotaciam od MH SR dopad tychto nakladov bol miernejsi. Pre rok 2024 energie poklesli oproti
roku 2023, ale stale sa nachadzaju na vysokych urovniach. Dopad vyssich cien by mal byt
miernej$i, nakol'’ko spolo¢nost’ dokoncila projekt fotovoltickych panelov, ktoré by mali pokryt’
priblizne 10% rocnej spotreby. V sledovanom obdobi spolo¢nost’ podpisala dodatky k uverovym
zmluvam, ¢o v dosledku narastajticich tirokovych mier v eurozéne sposobilo narast arokovych
nakladov 0 50%

Na zaklade ocenovacich modelov sa vedenie spolo¢nosti rozhodlo zrusit’ opravnu polozku
k budove hotela vo vyske 5 mil. EUR v dosledku ¢oho spoloc¢nost’ dosiahla uctovny zisk 4,954
mil. EUR



Vyvoj uc¢tovnej jednotky

HLAVNE EKONOMICKE UKAZOVATELE

V EUR 2023 2022
Aktiva celkom 25.959.454 20.847.827
NeobeZny majetok 22.480.767 17.906.154
ObezZny majetok 3.410.634 2.921.312
Casové rozlisenie 68.053 20.361
Pasiva celkom 25.959.454 20.847.827
Vlastné imanie 6.339.235 1.160.536
Vysledok hospodarenia minulych rokov -11.408.240 -12.001.968
Vysledok hospodarenia za Uc¢tovné obdobie 4.954.024 603.729
Dlhodobé zavazky 7.558.128 423,553
Dlhodobé uvery 10.118.500 0
Dlhodobé a kratkodobé rezervy 238.589 166.996
Kratkodobé dvery 908.000 11.665.500
Kratkodobé zavazky 646.100 7.376.855
Casové rozlidenie 150.902 54.387
Ukazovatele financnej situacie Odporucané hodnoty 2023 2022
Vysledok hospodarenia - 4.954.024 603.729
Stupen samofinancovania >30% 24,42% 5,57%
Celkova zadlZenost <70% 75,00% 94,17%
Okamyzita likvidita 20%-80% 159,46% 13,38%
Bezna likvidita 100-150% 214,39% 15,00%
Celkova likvidita 150%-250% 219,46% 15,34%
Ukazovatele efektivnosti hospodarenia

Rentabilita trzieb - 66,12% 9,52%
Rentabilita nakladov - 275,76% 11,85%
Rentabilita vlastného kapitalu ROE >20-25% 78,15% 52,02%
Rentabilita aktiv ROA >15% 19,08% 2,90%

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Spolo¢nosti v i¢tovnom obdobi 2023 bol 94 (v

uctovnom obdobi 2022 bol 80).

Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku roku 2023

O rozdeleni vysledku hospodarenia (zisku), za uctovné obdobie 2023 vo vyske
4 954 024 EUR rozhodne valné zhromazdenie.
Navrh Statutarneho organu valnému zhromazdeniu je:

- Pridel do socialneho fondu v objeme 10 000 EUR,;

- Prevod na uhradu strat z minulych rokov v objeme 4 944 024 EUR.



Vydavky na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost’ nerealizovala v roku 2023 ziadne vydavky na ¢innost’ v oblasti vyskumu a
vyvoja a ani v roku 2023 neplanuje investovat’ do tejto oblasti.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni u¢tovného obdobia,
za ktoré sa vyhotovuje vyroc¢na sprava

Po 31. decembri 2023 do dina zostavenia u¢tovnej zavierky nenastali také udalosti, ktoré
by si vyzadovali uvedenie v uctovnej zavierke k 31. decembru 2023 okrem udalosti nizsie:

Dna 04.03.2024 bol odvolany z pozicie odvolany podpredseda predstavenstva, pan Peter

Dandar. Sucasne doslo k zmene stanov spolo¢nosti, kedy pocet ¢lenov predstavenstva sa znizil
na dvoch.

Vvhlad na rok 2024

Segment ,,UBYTOVANIE*

V roku 2024 planujeme celkovy pocet prenocovani v objeme 39 520 room nights, ¢o
znamena navySenie 0 cca 1 875 room nights oproti roku 2023. Hovorime 0 predpokladanom
naraste 0 4,74 % celkovej obsadenosti.

V dosledku narastajucich vysokej inflacie a narastajucich nakladov, spolo¢nost’ bola
nutena zvySovat’ ceny za ubytovanie pre nasledujtci rok ¢o by sa malo pozitivne odrazit’ na raste
trzieb.

Segment ,, KORPORATNA KLIENTELA®

Hlavnym cielom v segmente korporatnej klientely na rok 2023 je navysenie ceny za
ubytovanie, navySenie ceny parkovania, a navysenie ceny ranajok z 21,00 EUR na 25,00 EUR.
Verime, ze sa nam podari udrzat’ si stalych zakaznikov a poskytnut’ im potrebny balik sluzieb, vo
vysokom s$tandarde, na aky boli v spojitosti s nasim hotelom vzdy zvyknuti.

Spolu mame zazmluvnenych okolo 90 korporatnych firiem, pricom predpokladame
stabilnt produkciu, porovnatel'nu s rokom 2023.

Plan na rok 2024 je pokracovat’ v aktivnom vyhladavani novych, ako lokalnych, tak aj
zahrani¢nych obchodnych partnerov.

Segment ,,MICE“ - kongresové centrum

V segmente MICE planujeme podobné trzby ako v roku 2023. V pripade segmentu MICE
zlozenie trzieb bude podobné ako predchadzajuce roky, kedy najvyssiu polozku tvoria firemné
akcie (kongresy, konferencie, rozne vecierky) a v mensej miere spolocenské akcie organizované
roznymi organizaciami (plesy, prednasky, vystavy a podobne a udalosti organizované
sukromnymi osobami (svadby a r6zne oslavy).

Medzi najvyznamnejSie akcie organizované v naSom hoteli spada kazdoroéne organizovany
Medzinarodny Maraton Mieru.



Konkurenéné prostredie

Konkurenéné prostredie v ramci Kosic je relativne stabilné a hotel ostava lidrom na trhu
nielen z pohl'adu nasich klientov, ale aj z pohl'adu konkurencie. V priebehu roka 2023 neboli
otvorené ziadne nové hotely. V roku 2024 ocakavame otvorenie ubytovacej ¢asti 5* hotela Villa
Sandy, pricom otvorenie bolo doteraz vzdy posunuté, takze presny datum je skor nejasny.
Priamou konkurenciou, ale len ¢o sa tyka poctu izieb, je pre nas hotel Yasmin, 150 izieb v
Standarde 4* a s kapacitou kongresovych priestorov do 350 I'udi.

Michal Zuber, MBA
Predseda predstavenstva
Interhouse Kosice, a.s.

Vypracoval: Martin Sitko

V KoSiciach, dina 05.05.2024



